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OKULUN ADI: 
Taşova Lisesi 

ADRESİ: 
Yemişen Mahallesi Atatürk Bulvarı Hükümet Konağı Arkası TAŞOVA/AMASYA
TELEFON VE FAX: 
03583121007 – 03583124133 – 03583121380 (fax)

İNTERNET ADRESİ: 

http://www.tasovalisesi.meb.k12.tr/ 
ÖĞRETİM ŞEKLİ:

Normal
OKUL MÜDÜRÜ: 
Bayram ÖZTÜRK
ÖNCEKİ MÜDÜRLERİMİZ:               

İbrahim MALKOÇ

(2005-2009)

Kadir AYDOĞAN 

(2003-2005)

Mithat YILMAZ    
(2000-2003) 
Ahmet AKÇE         
(1999-2000)    

Eyyup YILDIRIM  

(1998-1999)    

Mehmet ŞAHİN      
(1995-1998)

Özgür ÖZDEMİR   
(1986-1994)

Lütfi YÜKSEL       
(1980-1986)

Muzaffer ÖZKAN  
(1978-1980)

Tuğrul BOLULU   

(1976-1978)      

Veysi ŞENTÜRK    
(1976-1976)

Muammer ÖZKAN 
(1970-1976)

Hüseyin ÇOBAN    
(1967-1970)

İbrahim ÇORUH         
(1965-1967)
Hasan YILMAZ           
(1962-1965)

A.Mesut ÖZENER  

(1959-1962)

Osman BOLULU    

(1956-1959)

Lütfi DÜNDAR      

(1954-1956)

Hasan ELİBOL       

(1953-1954)
OKULUN TARİHÇESİ

1953 yılında Taşova Ortaokulu olarak eğitim öğretime başlamış olup, 1970 yılında Taşova Lisesi adı ile Lise kısmı da faaliyete geçmiştir. 1996–1997 eğitim-öğretim yılında orta kısmı kaldırıldı. 1997 yılından itibaren Lise kısmına Yabancı Dil Ağırlıklı Lise bölümü ilave edildi.  Halen Lise ve Yabancı Dil Ağırlıklı Lise olarak eğitim öğretime devam edilmektedir. Yabancı Dil Ağırlıklı Bölüm, Anadolu Lisesine dönüştürüldüğünden 2005–2006 Eğitim-Öğretim yılından itibaren öğrenci kaydı yapmamıştır. 2007–2008 Eğitim-Öğretim yılında Yabancı Dil Ağırlıklı Lise son mezunlarını vermiştir. 



DİĞER BİLGİLER

Okutulan Yabancı Diller:  İngilizce

Kütüphanedeki Kitap Sayısı: 4000

Okulumuz, Kız-Erkek karma ve gündüzlü olarak eğitim faaliyetine devam etmektedir.



2010 YILI ÖSS’Yİ KAZANAN ÖĞRENCİLERİMİZ
	LİSANS PROGRAMLARINA YERLEŞENLER

	1
	TOLGA ÖZGEN
	ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  
	BAHÇE BİTKİLERİ

	2
	EZGİ CENİK
	ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ 
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

	3
	SAMET ÖNDER
	GAZİ ÜNİVERSİTESİ GAZİ EĞİTİM FAKÜLTESİ
	TARİH ÖĞRETMENLİĞİ

	4
	HATİCE TEMEL
	ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ 
	TEKSTİL MÜHENDİSLİĞİ 

	5
	SEVDA AVCI
	AMASYA ÜNİVERSİTESİ 
	BİYOLOJİ

	6
	DERYA YÜKSEL
	AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ
	MALİYE (İÖ.)

	7
	İLKNUR CABA
	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
	SOSYAL BİLGİLER ÖĞR.

	8
	AYŞE HAZİN
	KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
	OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENLİĞİ 

	9
	ŞULE ÖNDER
	İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ
	HEMŞİRELİK

	10
	AYŞEGÜL CABA
	DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
	MALİYE 

	11
	MERVE ÖZTÜRK
	ÇANKRI ÜNİVERSİTESİ
	COĞRAFYA

	12
	DURMUŞ EROL
	ÇANAKKALE 18 MART ÜNİVERSİTESİ
	COĞRAFYA

	ÖNLİSANS PROGRAMLARINA YERLEŞENLER

	1
	MUSA YURT
	GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ
	MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

	2
	SULTAN KÖKSAL
	GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ
	MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI

	3
	SÜMEYRA ÇUKADAR
	RİZE ÜNİVERSİTESİ
	BÜRO YÖN. VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI

	4
	NİHAYET KITAN
	GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ
	İŞLETME YÖNETİMİ

	5
	İBRAHİM HANEDAR
	BİLGİ ÜNİVERSİTESİ
	ADALET 

	6
	KÜBRA ŞAHİN
	OKAN ÜNİVERSİTESİ
	SPOR YÖNETİMİ

	AÇIKÖĞRETİM 

	1
	MEHTAP DÖNER
	ANADOLU ÜNİVERSİTESİ A.Ö.F.
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

	2
	EMRE ONCAR
	ANADOLU ÜNİVERSİTESİ A.Ö.F.
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 

	3
	AYLA DEMİR
	ANADOLU ÜNİVERSİTESİ A.Ö.F.
	SOSYAL HİZMETLER

	4
	MERVE SEVİNDİK
	ANADOLU ÜNİVERSİTESİ A.Ö.F.
	SOSYAL HİZMETLER


	MEZUN ÖĞRENCİ SAYISI:  77

	YERLEŞEN ÖĞRENCİ SAYISI: 22

	YERLEŞME ORANI: % 28,57



     

ÖDÜL VE DİSİPLİN DURUMU
ÖĞRENCİ

Okulumuzda genelde disiplinsizlik yaşanmamaktadır. Ancak şehrin merkezinde kalan okulumuz, zaman zaman dışarıdan tazyiklere maruz kalmakta, arkadaşlık ilişkileri, kız-erkek ilişkileri deforme olmakta, buna bağlı olarak disiplin işlemleri de uygulanmakta ancak şu ana kadar kısa süreli uzaklaştırma cezasından daha ağır disiplin cezası verilmemiştir. Eğitim-öğretim aksatacak derecede disiplinsizliklere rastlanılmamaktadır.

PERSONEL
20010–2011 Eğitim ve Öğretim Yılında hakkında disiplin soruşturması talep edilen ve işlem yapılan hiçbir personelimiz bulunmamaktadır.

ÖĞRENCİLERE YAPILAN YARDIMLAR
Yardıma muhtaç çocuklar hakkında yapılan tespitler, ne kadar yardım yapıldığı ve hangi kaynaktan yapıldığı ile ilgili bilgiler 

- Yardım yapılan öğrenci sayısı: 90

- Yardımın türü: Beslenme, Giyim ve Kırtasiye yardımı yapılmıştır

- Yardımın Kaynağı: Sosyal Yardımlaşma Fonu ve Okulumuzun imkânları

GELİR-GİDER DURUMU
Okulun gelir ve gider bilânçosu
-
2008- 2009 Eğitim ve Öğretim yılı okulumuzun gelirler toplamı: 41.842,08
-
2008- 2009 Eğitim ve Öğretim yılı okulumuzun giderler toplamı: 41.842,08
SPORTİF VE KÜLTÜREL BAŞARI DURUMU
Okulun katıldığı yarışmalar, aldığı dereceler ve dereceye giren eserlerle ilgili bilgiler 

- Erkekler futbol müsabakası İl Üçüncülüğü
- Amasya Genç Kızlar Kros Müsabakası İl İkinciliği ve Üçüncülüğü

- Kızlar futbol müsabakası İl İkinciliği

- 65 Bin Dev Öğrenci Projesi kapsamında yapılan Satranç Turnuvasında İlçe ikinciliği

DERS DIŞI FAALİYETLER (EGZERSİZLER)

Okulda açılan ders dışı egzersiz alanları ve katılan öğrenci sayıları
2009–2010 Eğitim ve Öğretim yılında okulumuzda açılan ders dışı egzersiz alanları: 

— Beden Eğitimi (Futbol Takımı), Öğrenci Sayısı: 20

— Resim, Öğrenci Sayısı: 16

— Satranç Öğrenci Sayısı: 12

Okuldaki lisanslı öğrenci sayısı ve aktif olarak devam eden spor etkinlikleri belirlenmiş.

Okulumuzda lisanslı öğrencimiz bulunmamaktadır.

PERFORMANS DURUMU
Performans Göstergeleri ile ilgili sisteme girilen verilerin doğruluğunu gösterir belgeler tutulmuş.

* Bu verilerle ilgili belgeler tutulmuştur.

OKULUMUZUN İHTİYAÇLARI

Okulun acil ihtiyaçları, bu ihtiyaçlar için daha önceden yapılan girişimler ve Milli Eğitim Müdürlüğünden talepler 

- Kapalı Spor Salonu

- Konferans Salonu


     
BİNANIN ÖZELLİKLERİ
Bina, birbirine bağlı iki bloktan oluşan tip projeli bir binadır. Toplam 4884 metrekaredir. Binanın oturduğu alan 705 metrekaredir. Kalan boş alan 4179 metre karedir. Bu alanın 4200 metrekarelik kısmı bahçe olarak kullanılabilir alandır. Kaloriferli ısıtma sistemli, elektrik aydınlatmalı, şehir şebekesine bağlı su ve kanalizasyon tesisatlıdır. Kanalizasyon bağlantısı İlçe Jandarma ile beraber kullanılmaktadır.
DERSHANELER
23 Derslik bulunmaktadır. Biri Resim Atölyesi, iki tanesi Bilgisayar Laboratuarı olarak kullanılmaktadır. Zemin katta bulunan odalardan biri spor odası olarak düzenlenmiştir. 
LABORATUARLAR
Fizik ve Kimya Laboratuarlarından oluşan iki laboratuarı vardır. Araç-gereç itibariyle yetersizdir. Zaman zaman araç-gereç takviyesi yapılmaktadır. Buna ilave olarak bir tane de 2004-2005 eğitim öğretim yılında diğeri 2007-2008 eğitim öğretim yılında faaliyete geçen 15+l bilgisayar laboratuarımız vardır. Bir sınıf ise çok amaçlı salon olarak kullanılmaktadır. Ayrıca bir dersliğimiz resim salonu olarak kullanılmaktadır.
KÜTÜPHANE
İdare katında bir kütüphanemiz mevcuttur. Kitaplar genellikle eski basım olduğundan öğrenciler anlama güçlüğü çekmektedirler. Yeni kitap takviyesi de imkânlar ölçüsünde yapılmaktadır. Bunlarla birlikte şu anda kullanılabilir durumda kitap sayımız 4000 civarındadır.

DEPO, AMBAR VE ARŞİV
Ambarımız yoktur. Arşivimiz yenilenmiş ve elden geçirilmiştir. Yerimiz olmadığından arşiv ve depo beraber kullanılmaktadır. Zemin kattaki merdiven altı bakımı yapıldıktan sonra depo olarak düzenlenecektir. Binanın arka kısmında bir adet atıl durumda depo olarak kullanılan kapalı alan mevcuttur. Ancak şu an için kullanılabilecek durumda değildir.
SPOR SALONU

 Spor salonumuz yoktur. Zemin katta kantin olarak hizmet verilen alan, yağışlı havalarda, sağlıksız da olsa spor salonu olarak kullanılmaktadır. Şehir merkezinde bulunulması sebebiyle bahçemiz de spor alanı olarak yeterince kullanılamamakta, kullanıldığında çevre sakinlerince problem çıkarılmaktadır. Zemininin de uygun olmaması sebebiyle, yağışlı havalardan sonra biriken sular sebebiyle uzun zaman kullanılmaya müsait olmamaktadır.
İDARE ODALARI
Bir Müdür, bir Müdür Yardımcısı, bir de memur odası bulunmaktadır. 
DİĞER SOSYAL FAALİYETLER İÇİN AYRILMIŞ YERLER
Bir tane Rehber Danışman Odası, bir tane Bilgisayar formatör odası, bir tane yeni oluşturulmuş olan toplantı salonu, Hizmetli ve Gece Bekçisi odası, Spor Odası, bir tane de Zemin katta hizmet veren Kantinimiz bulunmaktadır. Kantin satış alanı 18 metrekaredir. Kantin olarak hizmet veren salon 170 metrekaredir.
BAHÇENİN ALANI, AĞAÇLANDIRLMASI VE ÇİÇEKLENDİRİLMESİ ÇALIŞMALARI
Bahçenin şu anda kullanılabilir durumdaki alanı 4200 metrekaredir. Arka kısmında, binanın önünde, bahçe çevresinde ve bir tane de bahçenin tam ortasında olmak üzere ağaçlar mevcuttur. Ancak yetersizdir. Bu amaçla ön kısma yeniden ağaçlar dikilmiş, ancak hafta sonları da bahçenin oyun alanı olarak kullanılması sebebiyle tamamı tutmamış, bir kısmı kurumuştur. Bahçe zemininin asfaltlanması için girişimlerde bulunulmuş, gerçekleştiğinde çevresinde yeşil alan oluşturma imkânı doğacaktır. B Blok önündeki alanın toprakla doldurularak yeşil alan oluşturma çabaları sürmektedir. Bahçe ihata duvarı mevcuttur. Duvar eski olup yeniden onarılması gerekmektedir.


YÖNETİCİ SAYISI: 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı Toplam: 2’dir.

ÖĞRETMEN SAYISI: Toplam öğretmen sayısı: 23’tür
	GÖREVİ
	ADI VE SOYADI
	BRANŞI

	Müdür Yardımcısı
	Recep ÖZTÜRK
	Sağlık/Çevre Sağlığı

	Öğretmen
	Kamile TURGUT
	Türk Dili ve Edebiyatı

	"
	Salih KÜÇÜKOSMAN
	"

	"
	Berna KAYA
	"

	"
	Ramazan TURGUT
	"

	"
	Aydın YENER
	Matematik

	"
	Macit YILDIRIM
	"

	"
	Keziban ÖZDEMİR
	"

	“
	Tülay AKGÖZ
	“

	"
	Cevahir ÇEVİK
	Tarih

	"
	Yavuz KILIÇ
	Felsefe

	"
	Şeref TAŞ
	Beden Eğitimi

	"
	Bünyamin YILMAZ
	Resim İş

	"
	İlyas KUMCU
	Coğrafya

	"
	Emine DİLEK
	Fizik

	“
	Sevgi KARABIYIK
	“

	
	Mine Sert GÜNBAY
	Kimya

	"
	Arzu BUCAK
	İngilizce

	"
	Mine ÇINAR
	Din Kültürü

	"
	Seda İHTİYAR
	Biyoloji

	Ücretli
	Esra Aktaş GÜN
	Türk Dili ve Edebiyatı

	"
	Faruk KORKMAZ
	Coğrafya

	“
	Oğuz ÇARKCI
	Milli Güvenlik

	V.H.K.İ.
	Hacer GÖK
	

	Hizmetli
	Bedri BEKTAŞ
	

	“
	Ahmet BAÇ
	

	“
	Adem KOÇAK
	

	“
	Murat ÖZCAN
	

	“
	Erdal BAHAR
	

	“
	Halil AVCI
	

	“
	Mustafa GÖREN
	

	“
	Muzaffer BAHAR
	

	“
	Gülden AK
	


ÖĞRENCİ SAYISI
Okulumuzda şu anda 374 öğrenci öğrenim görmektedir.



OKULUN FİZİKİ DURUMU İLE İLGİLİ YAPILAN ÇALIŞMALAR
Okulu dış cephe boyasının yapılması

Okul yan cephe sıvalarının yenilenmesi

Su sızdıran çatı oluklarının yenilenmesi

Koridor ve merdiven boşluklarının fayansla kaplanması

Okulumuzun donanım malzemelerinin yenilenmesi

Okul yangın tüplerinin yenilenmesi

Okulun yangın vanaları ve hortumları yenilendi

Sınıfların boya-badana işlerinin yapılması

Okul bahçesindeki kurumuş ağaçların budanması

Okul girişindeki kullanıma müsait olmayan eklentinin yıkılması

Öğretmen ve öğrenci tuvaletlerinin onarımı ve fayans kaplanması
Yeni bir teknoloji sınıfı oluşturulması

Okulumuzun çürümüş olan su tesisatının yenilenmesi

Okul bahçesinin yeniden düzenlenmesi

Kalorifer dairesi yeniden düzenlenerek daha sağlıklı hale getirildi

EĞİTİM-ÖĞRETİM, SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
Okula yeni kayıt yapılan öğrencilerin oryantasyonu sağlandı
Yardıma ihtiyacı olan öğrencilere giyecek ve gıda yardımı yapıldı

Eskiyen ders araç-gereçleri yenilendi

Okulumuzun web sitesi oluşturuldu

Okulumuzun spor takımları ilçe ve il düzeyindeki spor etkinliklerine katılımı sağlandı

18 Mart Çanakkale Zaferi ilçe programı düzenlendi

Kütüphane kaynak yönünden zenginleştirildi

Demokrasi ve insan hakları bilinci oluşturmaya yönelik çalışmalar yapıldı

Okul öğrenci meclisi oluşturuldu

Okulumuzdaki ilan panoları yeniden düzenlenerek öğrencilerin etkin kullanımına sunuldu

Resmi bayramlar ve özel gün ve haftalarla ilgili etkinlikler yapıldı

Türkiye çapında düzenlenen Felsefe Olimpiyatlarına bir öğrencinin katılımı sağlandı

Veli toplantıları yapıldı

Turizm Haftası ilçe programı düzenlendi

Deprem ve çeşitli afetler hakkında öğrenciler bilgilendirildi
ÖSS’ye yönelik periyodik olarak deneme sınavları yapılmaktadır

Öğrencilere ÖSS’ye yönelik kaynak kitaplar temin edildi
Sınıflar arası tiyatro yarışmaları tertip edildi

Okulumuz TKY çalışmaları planlandığı şekilde başarı ile yürütülmektedir

Okuyan Amasya kampanyası çerçevesinde okuma kampanyası yürütülmektedir.

OKULUN SORUNLARI
OKUL BİNASI İLE İLGİLİ

1970 yılında yapılan okulumuz, zaman zaman yapılan küçük onarımlar dışında görmemiştir. Kalorifer tesisatı eski, oksitlenmiş ve birçok yerde, vanalardan sızdırmaya başlamış olup, petekler de tıkanma noktasına geldiğinden dolaşımı yeterince yapamamakta ve ısıtmamaktadır. Özellikli binanın arka kısmı ısınmamaktadır. 
ÖĞRETMEN VE YÖNETİCİ NOKSANLIĞI/FAZLALIĞI
Norm Kadro sayımıza göre öğretmen ihtiyacımız yoktur.

DİĞER PERSONEL
Personel ihtiyacımız yoktur.
ÖĞRENCİ DEVAM-DEVAMSIZLIĞIİLE İLGİLİ SORUNLAR

Özellikle Lise birinci sınıfa kayıt yaptıran öğrenciler olmak üzere, genelde fazla bir beklentisi olmayan, ileriye dönük alt yapısı yetersiz olan öğrenciler, okula başlarken devamsızlık yapmaktadırlar. Veliler de zaten bu konuda fazla duyarlılığa sahip değiller. Bu konuda Rehberlik Servisimiz ve TKY çalışmaları çerçevesinde oluşturulan Devamsızlık çözüm Ekibi faaliyetlerini sürdürmektedir.



OKULUN KENDİ İMKÂNLARI İLE ÇÖZÜLEMEYEN SORUNLARI VE ÇÖZÜMÜ İÇİN ÖNERİLER
Okul bahçesinin asfaltlanarak, su tasfiyesinin sağlanması
Spor salonu ve Çok Amaçlı salon yapılması     
ÇÖZÜMLER KONUSUNDA ÜST MAKAMLARA YAPILAN ÖNERİLER-ÇÖZÜMLER
Okulumuzun şehir merkezinde olması eğitim öğretimi birçok yönden olumsuz etkilemektedir. Okula gelirken öğrenciler sağa sola takılmakta, gereksiz kişilerle muhatap olmakta, olumsuz birçok alışkanlıklar edinmekte, okulda iken fırsat bulduğunda anında dışarıya çıkabilmekte, dışarıdan da ilgisiz kişiler sürekli okul çevresinde dolaşarak, öğretmen ve öğrenci motivasyonunu olumsuz etkilemekte, müdahale edildiğinde zaman zaman tehditlere hatta fiili müdahalelere varan davranışlar gösterilmektedir. Bu ve benzer daha birçok olumsuzluklar yaşanmakta ve bu da eğitim öğretimi olumsuz etkileyerek başarıyı düşürmektedir.               
Bu konuda en kesin çözüm; şehrin merkezindeki yaklaşık beş bin metrekare civarındaki bu alanın ilçe belediyesince yapılacak iyi bir peyzaj çalışması ile ilçemize yeşil alan olarak kazandırılabileceğini, Lise binasının ise Kapalı spor salonu civarındaki araziye yerleştirilerek, hem sessiz sakin ortamda verimli eğitim öğretim imkânına kavuşturulacağını, aynı zamanda bu alanda yapılmış bulunan sportif imkânlardan da faydalanarak tekrar bu işler için kaynak israfına gerek kalmayacaktır diye düşünmekteyiz. Gerekli etüt ve proje çalışmaları yapıldığında ve gerekli kurum ve kuruluşlarla durum değerlendirildiğinde konunun daha net ve iyi görülebileceğini düşünmekteyiz


	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1. Köklü bir eğitim kurumu olması

2. Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olması

3. Sınıf öğrenci sayılarının standarda uygun olması

4. Personel iletişiminin sağlıklı olması

5. Veli-okul işbirliğinin gelişmiş olması, öğretmenlerin velileri birebir tanıyor olması

6. Oturmuş, deneyimli bir kadronun bulunması

7. Bilgi teknoloji sınıfına sahip olması


	1. Veli ilgisinin istenilen düzeyde olmaması

2. Çalışanlardan bazılarının değişime karşı direnç göstermesi

3. Okul dışındaki eğitim kurumlarının yetersizliği (Kütüphane, Dershane, Üniversite)

4. Mali kaynakların yetersiz olması

5. Okulun spor salonunun olmaması

6. Veli eğitim profilinin düşük olması 

7. Öğrencilerimizin birçoğunun kırsal kesimden geliyor olması

8. Yardımcı personelin yetersiz olması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Okulun şehir merkezinde olması

2. Okulda eğitim risklerinden uzak bir ortamda eğitim yapılması

3. Başarıyı isteyen ve arzulayan öğrenci velilerin bulunması

4. Velilere ulaşmanın kolay olması

5. İlçe Kaymakamlığının yardımıyla çeşitli kursların açılması


	1. İlçemizin sürekli göç vermesi

2. İlçemizin ekonomik durumunun zayıf olması

3. Ailelerin ekonomik durumunun düşüklüğü, bu durumun öğrenci başarısına etkisi

4. İlçede tek lise olmasından dolayı rekabet ortamının olmaması

5. İlçenin şartları gereği sosyal, ekonomik ve kültürel etkinliklerin olmaması




Türk Milletinin maddi ve manevi özelliklerini davranışlarıyla yaşatan, kendisiyle, çevresiyle ve geçmişiyle barışık, bilgiyi bütün insanların hayrına kullanan, insanları insan olduğu için sevip sayan, pozitif yeniliğe ayak uydurabilen, geleceğimizi gönül rahatlığıyla emanet edebileceğimiz nesiller yetiştirmektir. 



Öğrencilerimizi, kültürel mirası değerlendirebilen, bilim ve teknolojinin farkında olan, hayatı yorumlayabilen ve problemlere çözüm üretebilen bireyler olarak yetiştirmektir. 

Değişim ve gelişime açık, öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul eden, değerlerini yaşayan ve yaşatan, hoşgörü sahibi, farklılıkları zenginlik kabul eden, yüksek moral değerlere sahip, düşünen, sorgulayan, inancını aklıyla, bütünleştirebilen medeni bireyler olarak ülkemizin geleceğinde yerimizi almaktır.



1. Görevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandığı, 
2. Tüm ilişkilerde “İnsana Saygı” esasının uygulandığı; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer verildiği. 
3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanılarak eğitim ve iyileştirme sonuçlarının en etkin şekilde değerlendirildiği. 
4. Çalışmalardaki etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemin verildiği, 
5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlamak.
6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirmek. 
7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil olunduğu, kuruma katkının tanınıp takdir edildiği. 
8. Taşova Lisesi’nin değerli bir ferdi olduğunun gururunun duyulduğu; çalışanlar arasında dayanışma ve işbirliğinin en üst düzeyde gerçekleştirildiği, inanç ve değer duygularına sahip duruma ulaştırmaktır. 





1. Eğitim yönetiminin her düzeyinde Avrupa Birliği ve OECD ülkelerindeki başarı göstergelerini hedeflemek.
2. Hizmet alanların beklenti, duygu ve düşüncelerini almak, istekleri doğrultusunda hizmetin süreci ve mevzuatı konusunda bilgilendirmek; tüm hizmet alanları kurumun var olma nedeni olarak görmek.
3. Hizmetin yerine getirilmesi sırasında, din, dil, ırk, mezhep, makam, tanıdık vb. yönleri ayrıcalıklı özellikler olarak görmeyerek hizmet alanların tümüne adil davranmak; hizmetin sunumunda esas olan yasal mevzuatı objektif olarak uygulamak
4. Kurumun bilgi birikimleri ve yapılan işlemlere ilişkin yasal mevzuat ve gizli nitelikli olmayan bilgilere, ilgililerin kolaylıkla ulaşılabilmelerini sağlamak. 
5. Kurumda gerçekleştirilen hizmetlerin iyileştirilmesine yönelik tüm ilgililerin önerilerini doğrudan veya dolaylı olarak (anket ve öneri köşeleri, yazışmalar vb.) almak; Kalite Kurulu’ nun incelemesi sonucunda uygulamaya koymak ya da bir üst kuruma iletmek. 
6. Kurumda iş süreçlerinin planlanması, yönetilmesi ve iyileştirilmesinde; kurum mevzuatı ve tüm ilgililerin beklentilerini dengeleyecek şekilde tasarlamak ve geliştirmek. 
7. Çalışan ve hizmet alanların şikâyetlerinin ilgili bölümler tarafından kabul edilmesi ve en kısa zamanda cevaplanması. 
8. Araştırma, geliştirme faaliyetleri ve ekip çalışmaları yaparak ya da yapılan bilimsel araştırma sonuçlarından yararlanılarak, yönetim ve eğitim- öğretim hizmetinin verim ve etkililiğini sürekli olarak geliştirmek. 
9. Eğitim ve yönetimin kalitesinin artırılması, eğitim sisteminin geliştirilmesi ve yeniliklerin sisteme kazandırılmasında lider olmak.

10. Çalışanların görev dağılımı, maddi ve mali kaynakların kullanımı konularında; yapılan çalışma, harcama ve dağıtımlarla ilgili veriler sürekli izlenerek, hedeflerle ve verilerle yönetim anlayışının uygulanmasını sağlamak, kaynak dağıtım ve kullanımını verimli, etkili, adil ve objektif olarak gerçekleştirmek. 
11. Kurumsal ve bireysel gelişmeleri “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışına dayandırarak, eğitim ve iyileştirme sonuçlarını değerlendirmek; standartlaştırma veya düzeltme uygulamalarıyla hayata geçirmek. 
12. Müdürlüğümüzle ilişki tüm kurum ve insanların, paydaşlarımızın “Taşova Lisesinin değerli bir ferdi olduğu “ gururunu duymaları sağlanarak, dayanışma ve işbirliğini en üst düzeyde gerçekleştirmek. 
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