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“"Cocuklarimizi artik ddsdncelerini  hic ¢ekinmeden acikga ifade
etmeye, icten inandiklarini savunmaya, buna karsilik da baskalarinin
samimi dlsincelerine saygi beslemeye alistirmaliyiz. Ayni zamanda
onlarin temiz yureklerinde; yurt, ulus, aile ve yurttas sevgisiyle beraber
dogruya, iyiye ve glzel seylere karsi sevgi ve ilgi uyandirmaya
calisiimalidir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Sen sehit oflusun, yazikhr, mmme atani,
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uheda fiskiracak, to 1 siksam siheda,
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Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli,
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miudafaa
etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni,
bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarnn olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
mudafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. [stikldl ve cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butiin dinyada emsali gorilmemis bir
galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatamin, biitiin kaleleri zapt edilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, butin ordulan dagitilmms ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve
serait icinde dahi, vazifen;

Tiirk istiklél ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda,

mevcuttur! e
A
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Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Tasova Yuvam Anaokulu olarak, bitiin 6grencilerimizin psikomotor sosyal, duygusal, bilissel,
dilsel ve 6zbakim becerilerini kazanmalarinin yanisira, kendisine ve baskalarina deger veren, okulu ve
o0grenmeyi seven, kendine glivenen, gecmisine, milli, ahlaki degerlere, sanata ve insanliga sahip ¢ikan
birer birey olmalarini saglamak amaciyla; 6grencilerimizin saglkli ve dengeli gelismelerine katki
saglayip, onlarin 21. ylazyilin degisen gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerle
donatilmasi icin, cocuklarimizi gercek yasamla kucaklastirip bulunduklari ortamdan haz duymalarini
tesis etmek amaciyla, tim 6gretmenlerimizle beraber, biitliin bu degerleri egitim misyonumuz olarak
kabul ederek, biyuk bir 6zveriyle ¢alisiyoruz.

Bu anlayisla stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT (Gugli
yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi idari personelin,
o0gretmenlerin, velilerin katilimi sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Stratejik Planlama Calisma ve Koordinasyon Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT
sonugclarina goére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta performans gostergeleri ortaya
konulmustur.

Bu stratejik planin okulumuzun basarisinin artiriimasina 6nemli katki saglayacagina olan
inancimi ifade ederek, emegi gecen herkese tesekkir ederim.

Emrah AGGEZ

Okul Maddara V.



GIRIS

Bu stratejik plan dokiimani, Tasova Yuvam Anaokulu’nun
giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler goz
Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve

bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Tasova Yuvam Anaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. YASAL CERCEVE

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.
Maddesi'ne goére (Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 0&lcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gdéstergeler dogrultusunda élcmek ve
bu slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlarlar.) kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalarini
zorunlu kiinmistir. Bu amacla Bakanliimiz 2006/55 sayili Genelge ile I
Milli Egitim Mduadurliklerimiz de 2008/68 sayili Genelge dogrultusunda
2010-2014 Stratejik Planlarini hazirlamistir.

MEB Strateji Gelistirme Baskanlhdi 2010/14 sayili genelgesi, (.. I/

diizeyinde yapilan calismalara paralel olarak Ilce Milli EGitim MidUirliikleri, okul
ve kurum dizeyinde de stratejik plan yapilmasi gerekli gérilmektedir.
.. egitim sistemimize ve (lkemize saglayacadi yarar géz éniine alinarak Bakanlik
ve il diizeyinde hazirlanan stratejik planlarin Ilce milli egitim midiirliikleri ile okul
ve kurum dizeyine kadar indirilerek yapilmasi ve blitce dagilimlarinin
birimlerimizin ortaya koydugu plan, proje ve éngoérilere gére yapilmasi ...) ilge
Milli Egitim Muaduarltkleri, okul ve kurum dizeyinde de stratejik plan
yapilmasini zorunlu kilmistir.

2. STRATEJIK PLANLAMA GCALISMALARI

2.1. Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi
Okul Mdidiart  baskanliginda gondlli  6gretmenlerin - katiimiyla
stratejik plan hazirlama ekibi olusturulmustur.

S.No Adi Soyadi Iletisim Unvani
1 Emrah AGGEZ emrah_aggez05@hotmail.com Okul Maduara
2 Ilknur YILMAZ nurzeliha2009@hotmail.com Ogretmen

Tablo: 2.1.1. Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

Unvani Adi-Soyadi Iletisim

Mudur Emrah AGGEZ 0(505) 797 33 56
) Ilknur YILMAZ 0(554)436 48 77
Ogretmen Nurdogan CEVIK 0(541)963 93 65

Ayten CELEP 0(505)872 94 77
veli Hasan YALDIR 0(505)697 79 45

Firat ISGUZAR 0(505)885 61 95
Okul Aile Birligi Baskani Muttalip YAGCI 0(533)213 39 75

Tablo: 2.1.2. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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2.2. Egitim DOonemi

Stratejik planlama ekiplerinde goérevlendirilen Stratejik Planlama
Koordinasyon ve Hazirlama ekibi i¢ dis analiz, amag¢ ve hedef belirleme,
strateji olusturma ve gelistirme calismalarini stirdirmektedirler. Hazirhk
dénemi boyunca da okul ve kurumlarimizda stratejik plan hazirlanmasi ve
stratejik ydnetim dongusu icerisinde bulunan kavramlarla ilgili
dlizenlenecek egitimlere katilim saglanacaktir.

2.3. Planin Hazirlanmasi
Durum Analizi

Durum analizi asamasli, kurum igi galisanlarin gérus ve Onerileri ile
gerceklestirilmistir. Yapilan analizler degerlendirilerek Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan belirli basliklar altinda toplanmis ve dizenlenmistir.

Bu calisma sonucunda; tarihsel gelisim, yasal yukimlulikler ve
mevzuat analizi, faaliyet alanlari, Grin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas
analizi, kurum igi analiz ve gevre analizi ¢calismalarn yapilmistir.

Plan Unsurlarinin Olusturulmasi

Bu asamada midarligimizin  kurumsal  kimligi  yeniden
tanimlanmistir. Stratejik Planlamanin temel unsurlarindan olan vizyon,
misyon, temel degerler, stratejik amaclar ve stratejik hedefler
belirlenmistir.

Misyon ve vizyonla uyumlu stratejik amacglar ve hedefler ile
izlenecek politika ve stratejiler belirlenmistir. Oncelikli stratejik hedefler
ve bunlara iliskin yillik performans hedefleri belirtilerek faaliyet ve proje
dizeyinde butce ile iliskilendirilmesi yapilacaktir.

Planin Uygulanmasi, Izleme ve Degerlendirme

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gergeklesmelerin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi icin izleme, uygulama
sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla dlglilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun analizi amaciyla
dedgerlendirme calismalari yapilacaktir.

izleme ve dederlendirme; planin gézden gegirilmesi, performans
degerlendirilmesi ve 06lgimi{, sonuglarin izlenmesi ve surekliligin
saglanmasi asamalarindan olusacaktir. Bu amagla Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi biinyesinde Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Ekibi olusturulacaktir.
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1. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz yeni mahallede belediye arsasi Uzerine Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan insa edilmistir. Okulumuz 2005-2006 egitim 6gretim
yilinda hizmete agilmistir. Okulumuz 4 yas tam gin,4 yas yarim gin,6 yas
tam gin ve 5-6 yas yarim gin sabahgi, 5-6 yas yarim gin 6gleci
siniflarda egitim vermektedir. Bir sinifimizda Anadolu Lisesinde agilmis
olup sanayi mahallesi c¢ocuklarina Ucretsiz hizmet vermektedir.
Okulumuzda girig(vestiyer) boéliumu, oyun odasi, bekleme salonu, yemek
salonu, idare odasi, 4 etkinlik odasi, kiz ve erkek 6grenci tuvaletleri ile
mutfak ve lavabo bélimleri bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesinde oyun

parkimiz, bir kum havuzu ve 4 adet hobi bahgesi mevcuttur.

2. YASAL YUKUMLULUKLER

Ayrilan | Orgiit/ | g

Yasal Yiikiimlilik Dayanak Mali Insan (g 5

Kaynak | Kaynagi |8 &

Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel 1739 sayl I.<anunun L5

- ) i .| 23. maddesi, . . % g

bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklari kazandirmak; onu milli Yetersiz | Yeterli o=

ahlak anlayigina uygun olarak yetistirmek 222 sayili kanunun 1. 3 s

yisina uyg yets ' maddesi

Her Tirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden | 1739 sayili kanunun . . E g

yetistirerek hayata ve Ust 6grenime hazirlamak. 23. maddesi. Yetersiz | Yeterl (%" E
Cocuklarin; Atatlrk, vatan millet, bayrak, aile ve insan i —
sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine | Okul Oncesi Egitim E
glvene, cevresiyle iyi iletisim kurabile, ddrlst, ilkeli, cagdas | Kurumlari Yonetmeligi Yetersiz | Yeterl =
duslnceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygili ve Kkiltiirel | Okul Oncesi Egitimin &
cesitlilik icinde hosgorlli bireyler olarak yetismelerine temel | Amaglari (‘3’"

hazirlamak amaciyla ¢aba gdstermek,

N . . &5

Cocuklarin  beden, 2|h|rj ve duygu gelismesini ve iyi W Yetersiz | Yeteli % £

aliskanliklar kazanmasini saglamak, 3 S

€3

Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konugmalarini saglamak, h Yetersiz | Yeterli %zr %

O ©

Cocuklara sevgi, saygi, is birigi, sorumluluk, hosgori, 5T

yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislar h Yetersiz | Yeterli gg

kazandirmak, O T

Cocuklara hayal gglerini, yaratici ve elestirel dislinme £

becerilerini, iletisim kurma ve duygularini  anlatabilme W Yetersiz | Yeterli g«%

davraniglarini kazandirmak D S

€3

Cocuklari ilkogretime hazirlamak W Yetersiz | Yeteri %;» %

GRS

Sartlgn e[ver|$3|z cevrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin w Yetersiz | Yeterli % £

ortak bir yetisme ortami yaratmak. 3 =

Cocuklarin; beslenme, uyku, 6z bakim becerileri, dogru ve g 3

sagliki  temel aligkanliklar kazanmalarinin yaninda doga W Yetersiz | Yeterli g%

sevgisiyle cevreye duyarl olmalarini saglamak O T

=

Allenin egitime etkin katilimini saglamak W Yetersiz | Yetersiz § %

GRS

Tablo.2.1: Yasal Yukumlilukler

13



3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

Kurumun Urettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlar adi altinda
gruplandinimistir.

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Egitim Hizmetleri
Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Katilim belgesi
Hizmet-2 Sosyal-Kiilturel Etkinlikler
Ealk oyunlar Hizmet-2 Personel isleri
oro ,
Ml Derece terfi
usamere Hizmet ici et
Cevre gezileri L 1ZMet ¢l egilim
Ozlik haklari

Veli ziyaretleri
Aile katim ¢alismalari

Hizmet-3 Ogretim Hizmetleri
Gelisim kontrol listeleri
Kazanim degderlendirme
Geligim raporu
Dengeli ve diizenli beslenme
Ogrenci sagligi ve givenligi

Tablo: 3.1. Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi
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4. PAYDAS ANALIzI

o E| 2 _
Paydas Adi F=3 E & | Neden Paydas =
S| g S =
LA > O
Milli Egitim Bakanhgi X Bagli Oldugumuz Merkezi idare 1
Valilik X Bagl Oldugumuz Miilki idare 9
Kaymakamlik X Bagli Oldugumuz Miilki idare 7
il Milli Egitim Midirligi X Bagli Oldugumuz Ust idare 8
ilge Milli Egitim Midirligi X Bagli Oldugumuz Ust idare 1
il Ozel idaresi X Tedarikci Mahalli idare 10
Diger Okul/ Kurum Mudurleri X | X | Tedarikgi, Hizmet Alan igbirligi 6
i Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen
Ogretmenler X X | Hizmetin Niteligini Belirleyen Hizmet Alanlara 2
Ulagtiran
Ogrenciler X X | Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 3
Veliler X | X | Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan 4
Okul Aile Birligi X | Tedarikgi 5
N N Amaclarimiza Ulagmada Destek Igin Isbirligi
Sivil Toplum Orgltler X iginde Olmamiz Gereken Kurumlar 15
. Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Isbirligi
Sanayi Kuruluslari XX Iginde Olmamiz Gereken Kurumlar 16
Basin Yayin Kurumlan X | x Amaglarlmlza Ulasmada Destek Icin Isbirligi 14
Iginde Olmamiz Gereken Kurumlar
— Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Isbirligi
Tagova Belediyesi XX Iginde Olmamiz Gereken Kurumlar 12
Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Isbirligi
Hayirseverler Iginde Olmamiz Gereken Kurumlar 13
Tim lige Halki X | X | Sosyal Cevre 17

Tablo.4.1: Paydas Siniflandirma Matrisi

Yararlanicl Uriin/Hizmet Matrisi

S - —
Miigteriler | = 5 _ 2| 5 |g=
o = S _o| T = S
o = e 5 EBS| = |SE
Uriin/Hizmetler 2 = < BE2| 8 (5
_ {®) ‘O > >Tao| > |=x
Personel Isleri * ¥ ¥
Rehberlik * i i *
Egitim — Ogretim * 0
Mezunlar (Ogrenci) *

* : Tamami O : Bir kismi
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5. KURUM ICI ANALiZ
5.1 Orgiitsel Yapi
Okul Tesgkilat Semasi

MUDUR
\ Okul-Aile Birligi
Komisyonlar /\ Kurullar
Blro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
Okulda Olusturulan Birimler:
E’ 'g g% S ’g g
— o — = o — z_ ﬁ E
Gorevler E ';. S22 EE o
@SxXgloag B
883 g8 I F
a) Kurumun fiziksel kosullarini, kapasitesini ve onceki yildan devam eden
cocuklari da dikkate alarak okula alinacaklarin sayisini tespit eder.
b) Kiz ve erkek gocuklarin sayi itibariyla gruplara dengeli olarak dagilimini saglar.
¢) Sehit, harp mal(ilii, gazi ¢ocuklari, anne ve babasi veya bunlardan birisi dlmis 5
ya da anne babas! ayrilmis, ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin ¢ocuklari ile S = S
oOzel egitim gerektiren ¢ocuklara éncelik tanir. ) = 2
d) Bu fikranin (c) bendine gore yapilacak kayit islemlerinin belgelendiriimesini g £ o
o - [}
saglar. § g S
f) Basvurularin fazla olmasi durumunda velilerin huzurunda kur' a gekimi yapar. =2 > o
. . . A . . = o
g) Kurumlara, kapasitenin 1/10 u oraninda sehit, maldl, gazi ve yoksul aile » 2 |0
cocuklari Ucretsiz kabul edilir. Bu sartlari tasiyanlardan Ucretsiz kayit yaptirmak ©
isteyenler, Ek 5 inceleme formunu doldurup belgeleriyle birlikte segici komisyona
teslim ederler. Segici komisyon, bu formdaki bilgileri belgeye dayali olarak inceler,
Ucretsiz kayit yapilip yapilmayacagina karar verir.
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ilkogretim okullarinda; paylagime! ve is birligine dayali yonetim anlayigiyla egitim-
ogretimin niteligini ve Ogrenci bagsarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, &grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve
surekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yénetim Ekibi" kurulur. Ekip,

3 |&
G G
5 |5
S D
(;aI|§maIaE|n| ilgili Yonerge hukumlerlng gore yerine get!r[r. o 5 5 5 5
Ayrica, ziimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu o S S
raporunu hazirlar. ki nisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini artiracag % %
distndlen projelerle birlikte milli egitim madurliglne gdénderilir. Diger nlisha da g, g,
mesleki ¢alisma dosyasina konur. |
a) llk toplantida, énceki yilin degerlendiriimesi ile yeni egitim yili galisma esaslari
belirlenir ve is bélima yapilir.
b) Egitim programlari ile 6nceki yilin egitim planlari incelenerek ortak bir anlayis
olusturulur.
c) Mesleki yayinlar, egitim alanindaki degisim ve yeni gelismeler degerlendirilir. 5
d) Yil iginde kutlanmasi gereken 6zel gin ve bayramlar tespit edilir. Yillik ve 5 -
gunluk plénlar ile gezi, gdzlem plénlari arasinda birlik saglanir. E f %
e) Cocuklarin yas gruplarina gore kisilik gelisimi, saglik, beslenme, sosyal ligkiler, = 2 £
ekonomik ve aile durumlari degerlendirilerek alinacak dnlemler gorsullr. E S =4
f) Ana sinifi ve uygulama sinifi égretmenleri, baglh bulunduklar okulun kurul < S | ©
toplantilarina katilir ve okul dncesi egitimi ile ilgili konularin deg@erlendirilmesini £ = R
saglar. 5 s |5
g) Egitim yontem ve tekniklerinin uygulanmasinda ve kullanilan egitim O £ Oa
materyallerinin gelistirimesinde amag arag iliskisi gdz 6nlinde tutulur. 2 |
h) Aile egitimi galismalarinin planlanmasinda is birligi saglanir. O
1) Egitim yili icinde yapilan toplantilarla ilgili ¢alismalar gbzden gegirilip
degerlendirilir.
Eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak &nlemler goérislir ve
kararlastirilir.
a) Ogretmenlerin okul 6ncesi egitimin gelistirilmesi calismalarinda ortak bir i
anlayis olugturmalarini, S B85 |5 3
b) Gruplari ile ilgili egitim etkinliklerinin uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin g 2 g @ T 05 2
¢Ozum yollarinin arastiriimasini, SRR g)gg
c) Mesleki gelismelerle ilgili bilgi aligverisinde bulunmalarini gérisir ve S 8O 9§
kararlastirir.
" . . e N = = N (7;‘
Ucret tespit komisyonu egitime destek sadlanmasi amaciyla gocuklarin beslenme, § § = o 5
temizlik ve saglik giderleri ile kurumun/ana sinifi ve uygulama sinifinin genel | = .2 =S =2z 3
temizlik ve diger hizmetleri i¢in velilerden al k aylik tcreti tespit ed o 837>
emizlik ve diger hizmetleri igin velilerden alinacak aylik Ucreti tespit eder. 5g I©2
D — O
i o g . © > 2 E o
Egitime destek saglanmasi amaciyla ¢ocuklarin beslenme, temizlik ve saglik ES g8 2
. .. T iy > - o)
giderleri ile kurumun/ana sinifi ve uygulama sinifinin genel temizlik ve diger < g g 2 < g
hizmetleri igin ihtiya¢ duyulan malzemelerin alimini yapmaktir. T S B g 9
n< | 238
Okul Oncesi Kurumlari Yonetmeliginin 39 uncu maddesi hiikmiince muayene ve | < < S| 8 | &
teslim alma iglemlerini yapmaktir. & % el 5 | s
S o 2 x X
=X O o
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a) Ogrencileri, Ttrk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve Temel Ikeleri ile Atatirk
inkilap ve ilkeleri dogrultusunda yetistirmek (izere okul yonetimi, dgretmenler,
veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarinin gergeklestiriimesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine
imkédn vermek ve Ogretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

c) Kurs ve sinavlar, seminer, mizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri
etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler igin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini
ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atdlye, teknoloji sinifi, salon ve odalari
ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapiimasina, teknolojik
donanimlarinin yenilenmesine, gelistiriimesine, iléve tesis yaptirimasina, egitim-
Ogretime destek saglayacak arag-gereg ve yayinlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-0gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu,
kutlphane, laboratuar ve atélyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullaniimasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini kargilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is
birligi yaparak, zararli aligkanlik ve egilimlerin énlenmesi igin okul yénetimine
yardimci olmak.

I') Milli bayramlar, anma, kutlama gunleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek
téren ve toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari kazandirmada alinacak ortak
tedbirler icin katki saglamak.

j) Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger cocuklarin iyi aligkanliklar
kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul
y6netimine yardimci olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal,
kiltirel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

[) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlari yeterli olmayan
ogrencilere maddi-manevi destek saglamak. Belilenen kardes okullara katkida
bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Okul Servis
Araglari Hizmet Yonetmeliginde belirtilen ylkimlillikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla galisma komisyonlari olugturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

Okul Aile Birligi

Veliler, Ogrenciler, Kamu ve 6zel kurum kuruluslar ve gergek kisiler

Ogrenci, okul idaresi, Ogretmenler

5.2 Insan Kaynaklari

2009-2010 Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ydnetici Sayisi:

S.N. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midur 0 1 1
2 Midur Yard. 0 0 0

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

2009-2010 Ogretim Yl Itibari lle

Egitim Duizeyi Kisi Sayisi %
Onlisans 0 :
Lisans L =
Yiksek Lisans 0 °
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Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

Yas Dilzeyleri _ 2009-2010 Ogretim Yil ltibari lle
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 1 100
40-50 0 0
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
. L 2009-2010 Ogretim il itibari lle
Hizmet Siireleri =
Kisi Sayisi %
11-15YIl 0 0
16-20 Yl 1 100
21+ 0 0
Kurumda gergeklesen yonetici sirkilasyonu:
Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Yonetici Yl Icerisinde Kurumda Goéreve Baglayan
Sayisi Yonetici Sayisi
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlar:
s:;::l Gorevi Katildigi Galigmanin Adi KatY":'g' Belge No
1-Bilgisayar Kursu (Web Tasarimi) 2007 | 2007690043
Emrah | Midir | 2-Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma Uygulamalari Semineri 2009 | 2009050235
AGGEZ | V. 3-Ozel Egitim Semineri 2008 | 2008690030
4-Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 2008 | 2008690017

Ogretmenlere Iliskin Bilgiler: )
2009-2010 Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam
Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:
Vs Dizeylon 2009-2010 Ogretim Yil
Kisi Sayisi %
20-30 5 100
30-40 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
. " . 2009-2010 Ogretim Yil Itibari lle
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayisi %
1-3 Yl 5 100
Kurumda gerceklesen 6gretmen sirklilasyonunun orani:
Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yl Igerisinde Kurumda Goreve Baglayan
Sayis Ogretmen Sayisi
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010
TOPLAM %66 %50 %80 % 66 %50 %80
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Ogretmenlerin katildi§i hizmetici programlar:

Adive

Katildigi

Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Yil Belge No
Seving 1-Hazirlayici Egitim Kursu 2010 | 2010050198
BOLULU Okul . 2-KadroI£Jl ve Sozlesmeli Aday Ogretmen ve Personelin 2010 | 2009050134
GURGEN Oncesi | Temel Egitim Kursu
3-Aday Ogretmen ve Cevreye Uyum Egitim Semineri 2009 | 2009050123
1-Hazirlayici Egitim Kursu 2010 | 2010050198

Ayten Okul 2-Kadrolu ve Sozlesmeli Aday Ogretmen ve Personelin

CELEP | Oncesi | Temel Egitim Kursu 2010 | 2009050134
3-Aday Ogretmen ve Cevreye Uyum Egitim Semineri 2009 | 2009050123
1-Hazirlayici Egitim Kursu 2010 | 2010050198

Nurdogan | Okul | 2-Kadrolu ve Sozlesmeli Aday Ogretmen ve Personelin

CEVIK Oncesi | Temel Egitim Kursu 2010} 2009050134
3-Aday Ogretmen ve Cevreye Uyum Egitim Semineri 2009 | 2009050123
1-Hazirlayici Egitim Kursu 2010 | 2010050198

iknur Okul | 2-Kadrolu ve Sozlegmeli Aday Ogretmen ve Personelin

YILMAZ Oncesi | Temel Egitim Kursu 2010 | 2009050134
3-Aday Ogretmen ve Cevreye Uyum Egitim Semineri 2009 | 2009050123
1-Hazirlayici Egitim Kursu 2010 | 2010050198

Aynur Okul 2-Kadrolu ve Sozlesmeli Aday Ogretmen ve Personelin

BOYACI | Oncesi | Temel Egjtim Kursu 2010 | 2009050134
3-Aday Ogretmen ve Cevreye Uyum Egitim Semineri 2009 | 2009050123

Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2009-2010 Ogretim Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

. Egitim Hizmet
SN Gorevi Erkek Kadin Du?'umu Yil Toplam
1 | Memur 0 0 - - 0
2 | Hizmetli 2 0 Ilkokul 5+ 2
3 | Sozlesmeli lsgi 0 0 - - 0
4 | Sigortali IsGi 0 2 llkokul 2 2

20




Calisanlarin Goérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudira

a) Okulda bitin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan &énce planlar ve
duzenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ylkseltmek ve bu konuda surekli
gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degderlendirir.

¢) Yillik ve gunlik planlarin egitim programlarina goére hazirlanmasinda ve diger calismalarda
ogretmenlere rehberlik eder, plénlarini imzalar ve galismalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme isleriyle
ilgili alismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim ézellikleri, intiyaglari ve gevre sartlari
dogrultusunda hazirlanmasinda mudir yardimcisi ve 6gretmenlerle igbirligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi, binanin fiziksel
durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyatér, soba, kornis,
kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara kargi okulun i¢ ve dig givenliginin
sa@lanmasi yoninde gereken dnlemleri alir.

f)  Ozel editim  gerektren  cocuklarin  egitmi  ign  gerekli  ©nlemleri  alr.
g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullaniimasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni igin gerekli
onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapiimasini saglar.

1) Okulun yillik bitgesini hazirlar, ddeneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullaniimasina iligkin
islemleri izler, butcenin ilgili makamlara génderilmesini izler.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem cizelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda génderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olagantistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) llgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yénetmelik, yénerge ve
diger emirlerin ilgililere duyurulmasini sadlar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun tasinirlarini, goreve baslama veya gérevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve
26407 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hikimlerine gore devir-teslim
eder.

n) Okul éncesi egitimin tanitimi ve yayginlastiriimasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve
benzeri etkinliklerin dizenlenmesi igin gerekli ¢alismalari yapar.

0) Cocuklara verilen glinlik yemek érneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yirtdr.

r) Velilerden alinan (icretlerin harcanmasinda harcama birimi(® gérevini yerine getirir.

s) Gérev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda &gle yemegi saatlerinde gocuklarin dizenli olarak yemek yemelerini ve ginlik egitimin
sona ermesinden velilerin gocuklarini teslim almalarina kadar gegen stirede okul-aile birligi ile de
isbirligi yaparak gocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun gevresinde midir yardimcilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.
u) Cocuklarin tam giin olarak gruplandirimasinda calisan anne ve babalarin taleplerini géz 6nlinde
bulundurur.
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N
Ogretmenler

a) Egitim programina uygun olarak yillik ve giinliik planlari hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma
(Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini (EK-9) doldurur ve imzalar. Ayrica Sinif Ders Defteri
doldurmaz.

b) Etkinlikler icin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

c) Her gocuk igin kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim deg@erlendirme dosyasindaki
bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini e-okul sistemine igler.

d) Aile egitimiyle ilgili caligmalarin pl&nlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel gunleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi igin Snlemler alir.

h) Nébet cizelgesine uygun olarak nébet gérevini yerine getirir.

1) Kanun, Tuzlk, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

J) Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilr.

k) Intiyag ve gérevlendirme halinde gerceklestirme birimi® gdrevini yerine getirir.

) Yonetimin verecegi egitimle ilgili dider gorevleri yapar.

m) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6dle yemegine katilir, cocuklarin diizenli
olarak yemek yeme aligkanligi kazanmalarini saglar.

n) Grubundaki gocuklari gézlemleyerek (stlin yetenekli cocuklarin rehberlik arastirma merkezine
bildirimini saglar.

w
Ascl

a) Glnlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini nébetgi 6gretmenin
gozetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve pigirir.
Yiyeceklerin kalitesi ve gorlntlisii bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldigi besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullaniimasini ve israf ediimemesini saglar.

c) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulunmasina 6zen gosterir, mutfagin genel temizlik ve galisma
dlzenini saglar.

d) Okul yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gdrevleri yapar.

S
Kaloriferci

a) Kazan dairesini temiz ve dlizenli olarak hizmete hazir tutar.

b) Kaloriferin talimata uygun olarak yakilmasini ve sistemin diizenli olarak galismasini saglar.
c) Kalorifer yakilmadi§i zamanlarda okul yonetimince kendisine verilen isleri yapar.

d) Kaloriferci, ydneticilere ve ndbetgi 6§retmene karsi sorumludur.

Calisanlarin Gonulli Yaptiklan Isler:

S. o . GONULLU
NO ADI SOYADI GOREVI BRANSI ILGI ALANLARI CALISMALARI
Emrah - " . , ; Sosyal Aktiviteler
1 AGGEZ Midar V Okul Oncesi | Spor,Tiyatro,Internet,Gezmek Okul internet sitesi
" . . . Okul internet sitesi,
2 Ayten CELEP | Ogretmen Okul Oncesi | Muzik,resim,gezmek Stratejik Plan
Nurdogan AL 4 .| Gezmek,Halk Stratejik planlama
3 CEVIK Ogretmen Okul Onces| oyunlari,Sinama,Spor Sosyal Aktiviteler
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
£ c 7 Rehberlik Hizmetleri lle ligili
g c = i Danigmanlik Hizmeti Diizenlenen Egitim/Paylagim
= S . c . |© Alan Toplantisi Vb.
= © C = © A=« @ .
SE _|>CE_| oo E_|E _ Faaliyet Sayisi
OQ\Q 502\2 “02\2 :g‘ﬂ"v o B - = . .
=S >5%25>2%85 25 %Ogreangretmen Veli |Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
oaQwn Oaawn|.=a0wn|Ow Saysi| Says (Sayisi| Yonelik Yonelik | Yonelik
0 1 1 0 68 5 65 2 2 2
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Insan Kaynaklar Bilgi Tablosu

INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGiSi

OGRETMEN iHTIYAG DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKI GELIigiM DUZEYi

KADRO EGITIM | HIZMET ici
DURUMU DURUMU EGITIM
=
b
Adi soyadi Gorev Brang % 8 o
B N S
25 2 S g
— o [ =
£ |3 2|SE| 3| & 2
) = | 8|S @ 2155 3 3 s
= £ § S| B o S| w|=x 2= = 8o ’9%
= 3| 2 |E|g|&|L|5|8|5€| 2| = g3
"‘> =|° [2]2|215]|5]|8188|8| = | ><
1 | Emrah AGGEZ Miidir V. Okul Oncesi 5 | 1vil | + + + ng%'g:fr
2 | Seving BOLULU GURGEN | Ogretmen Okul Oncesi 2 2 + + + 136 | 136
3 | Ayten CELEP Ogretmen Okul Oncesi 2 2 + |+ |+ + 136 | 136
4 | Nurdogan CEVIK Ogretmen Okul Oncesi 2 2 + |+ |+ + 136 | 136
5 | llknur Yilmaz Ogretmen Okul Oncesi 2 2 + |+ |+ + 136 | 136
6 | Aynur Boyac Ogretmen Okul Oncesi 2 1 + + + 136 | 136




5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler

2007-2008

2008-2009

2009-2010

Ihtiyag

Bilgisayar

2

Yazicl

Tarayicl

Tepegbz

Projeksiyon

Televizyon

internet baglantisi

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

B|O|O|ICO|O|W|O|—~|O|O|— O

Sl e o] fe)l o) Jt) Nl BN Neop) Neo l EH Nan ) § O] § \G]

o|=|ojo|dw|lo|a|lo|=a oo
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas!

—_

Ekipman Odasi

Kiitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Yemekhane

Spor Alanlar

Kantin

Arsiv

XXX XXX XXX X [X[X|>]|X

RN B EEEY PSRN PEEY) L) PEEN) UK\ PEEY

5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2010

2011

2012

2013

2014

Genel Biitce

35.142

34.615

35.000

36.000

37.000

Okul aile Birligi

100

150

200

250

Ozel idare

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

35.142

34.715

35.150

36.200

37.250




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2008 2009 2010
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1450 2000 2000
Kulguk onarim 800 200 1100
Bilgisayar harcamalar 300 400 400
Blro makinalari harc. 500 600 750
Telefon 35.231 450 34.811 550 27.725 650
Yemek 15300 14.400 12.000
Sosyal faaliyetler 200 300 400
Kirtasiye 300 400 500
Vergi harg vs 14.065 14.907 9925
GENEL
5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL ILCE iL TURKIYE
% Ogrenci sayisi g c @ c @ c @ c @
* = > >z >z >z
& = g5 ® g5 ® T » T
£ £ £ — E © O E © O E © O E © O
85 > L) @ S5 @ S5 @ S5 @ 5
58 N | £ S | 525 | 225 | 525 | 525
= :0 x [IT] = » O O :0 O o :0 O o :0 O o :0
5 5 0 67 13,4 13,4 47,0 27,9*
Tablo.5.5.1: Okul 6ncesi 6gretmen basina dlisen égrenci sayilari (*:2008-2009 Ogretim yil)
w C 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Ogrenci Sayisina lligkin Bilgiler Kiz Erkek Kz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis! 26 30 25 39 28 40
Toplam Ogrenci Sayisi 56 64 68

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari VLT T Ogretmggy?salgma DG (oI
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2007-2008 2008-2009 2009-2010
18 16 13,6 18 16 13,6

Yillara 3ore Mezun Olan 2007-2008 2008-200 2009-2010

grenci Orani
i Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
et Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Anasinifi 68 68
Yerlesim Alani ve Derslikler
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
2918 532 2386
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Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 0 0
Yemekhane 0 0
Toplanti Salonu 0 0
Konferans Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 0 0
Futbol Sahasi 0 0
Kapali Spor Salonu 0 0
Diger 0 0

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

. @) @)
s | 2 = 5

Rekabet igin vatandaglarin daha nitelikli egitim talepleri X
Intiyaclari karsilayamadigi gerekgesiyle egitimin 9 yila ¢ikariimasi beklentisi X
Cocuklarin yetenek, ihtiyac ve ilgi alanlarina odaklanma X
Okuléncesi egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve érgln egitimindeki olumlu etkisinin
farkindaligindaki artis N
Kamu yonetimi reformu galismalari X
Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru evirilmesi X
Geleneksel gecim kaynaklarindan (bamya, sogan, meyve, hayvancilik) X
zorunlu vazgegme egilimleri
Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici glic olarak belirmesi X
Okuldncesi egitime énem verilmesi X
Parcalanmis ve ilgisiz ailelerin okul hayatina etkileri X
Bazi sosyal yapilarin toplum hayatindaki etkisinin azalmasi X
Bilgi teknolojisinin hayatin her alaninda kullanilir hale gelmesi X
Bilgi teknolojisindeki hizli gelisim ve insanlarin bunlari kullanma arzu ve X
istekleri
Okullarda bilgi teknolojisi aginin yayginlagmasi X
Teknolojinin ilerlemesi ve teknolojinin benimsenmesindeki artis X
Bilginin hizli Uretilmesi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi X
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6.2 Ust Politika Belgeleri

Tasova Yuvam Anaokulu 2011-2014 Stratejik Planinin
hazirlanmasinda Tasova Ilce Milli Egitim Midarliga 2011-2014 Stratejik
Plan hedefleri ve Amasya il Milli Egitim Midurligid 2010-2014 Stratejik
Plan hedefleri karsilastirilarak uyumlastirnimistir. Ayni zamanda diger Ust
politika belgelerindeki hedeflerin gercgeklestirilmesine de katkida

bulunulacak sekilde aI malar srUrUImU tar. )
UST POLITIKA BELGELERI

MEB Sirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonug Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

MillT Egitim Strateji Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

17. Milli Egitim Saras| Kararlari

Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani
Amasya il Milli Egitim Miidirliigii 2010-2014 Stratejik Plani
Tasova ilce Milli Egitim Miidirligii 2011-2014 Stratejik Plan

7. GZFT (Gugliu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Kurumun i¢ ve dis degerlendirilmesinde GZFT (Glglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler)
analizi yapilmistir.

IG FAKTORLER

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1. EQitim materyalleri ve donanim agisindan
okulumuzun yeterli olmasi

2. Fiziki agidan siniflarin yeterli blyiklukte olmasi

3. Yoneticinin okul 6ncesi egitim 6gretmenligi
brangindan olmasi

4. Personel arasindaki iliskilerin sevgi saygi
gergevesi icinde olmasi

5. Okulumuza rehber 6gretmen gorevlendirilmis
olmasi

6. Okulumuzun temizlie gereken 6zeni gdstermesi

7. Amaglarimizi gergeklestirme istegimiz ve
inancimizin olmasi

1. Okul éncesi egitimin gerekliligi hakkinda velinin
ikna edilememesi

2. Oyun odasi ve ¢ok amagli salonun yetersizligi

3. Genel idare ve yardimci hizmetler sinifinda
personel atanmamis olmasi

4. Ucretsiz servis aracimizin bulunmamasi

5. Ogrenci sayinin azli§i sebebiyle maddi
imkanlarin kisitli olmasi
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DIS FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

1. i_I_gedeki tek anaokulu olmamiz

2. Ucreti veliler tarafindan kargilanan bir servis
tutulmasi

3.4, 5 ve 6 yas 6grencileri icin tam giin ve yarim
gun siniflarinin olusturulmasi

4. ilimizde 6 yas grubunda zorunlu egitime gegilmis
olmasi

5. Veli profilimizdeki gesitlilik

6. Cesitli aktivite, seminer, sosyal etkinlik v.b.
reklam yapilmasi

1. Okulun ilge merkezine uzak olmasi

2. lige ntifusunun azligi

3. ligedeki insanlarin sosyo-ekonomik diizeyinin
dustk olmasi

4. Calisan annelerin yerli halktan olmasi sebebiyle
cocuklarini akrabalarina birakmalari

5. lige merkezinde gok fazla anasinifi agiimasi ve
Ucretlerinin dlisik tutulmasi

6. Okul 6ncesi egitimin gerekliligine velinin
yeterince inanmamasi

7. Okul 6ncesi egitim ile ilgili velinin sahip oldugu
on yargilar

8. iginde bulundugumuz ekonomik kriz

9. Okul binamizda iki farkli okulun anasinifinin
bulunmasi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
Misyon, Vizyon, Temel Dederler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Dederlendirme ve Raporlama

Eylem Planlan
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GELECEGE YONELIM

1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Cocuklarin,
Atatlirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini benimseyen, milli ve
manevi degerlere bagl, kendine glivenen, gevresiyle iyi iletisim kurabilen,
duriast, ilkeli, cagdas, distnceli, hak ve sorumluluklarini bilen, saygil ve
kaltarel gesitlilik icinde hosgorall, yaratici, mutlu ve guler yazll bireyler olarak
yetismelerini saglamak,
Sartlari elverissiz cevrelerden gelen gocuklar igin ortak bir yetistirme ortami
yaratmak gocuklarin beden, zihin ve duygu gelismesini ve iyi aliskanlklar
kazanmasini saglamak,
Cocuklarin Turkgeyi dogru ve glizel konusmalarini saglamak,
Cocuklarin hayal guglerini, yaratici ve elestirel dlisiinme becerilerini gelistirmek

VIiZYONUMUZ

ANAOKULU RENKLI BIR RUYADIR.

BU RUYAYI GORMEK HER COCUGUN HAKKIDIR.
Sloganimizdan hareketle ulasabildigimiz her gocuga okul 6ncesi egitimini
vermek, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi ve gelistiriimesinde 6n saflarda
yer almak, alaninda en kaliteli, en basarili ve 6nci kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Okulumuzda;

1- Cocuklarimizin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, kiltidrel, dil ve hareket
gelisimlerini saglayacak egitim ortamlarinda;
- Genis dinya gérisine sahip,
- Kendine gliivenen, sorumluluklarini yerine getiren,
- Sevgi-saygi ve isbirligine inanan,
- Ozbakim becerilerini yerine getirebilen,
- Ozdisiplini kazanmis,
- Atatdrk, ulus, yurt, bayrak, aile, doga ve insan sevgisini benimsemis,
- Yapici-yaratici-tiretken,
- Tirkge'yi dogru ve giizel konusan, kendini ifade edebilen, cevresiyle iletisim
kurabilen,
- Yeteneklerinin farkinda olan ve gelistiren,
- Problem c¢ézebilen, 6grenmeyi ve arastirmayi bilen,

- Kendi mutlulugu ile toplum mutluluguna katkida bulunacak bireyler olarak
yetismelerini saglayacak demokratik egitim ortamlari hazirlamak temel
ilkemizdir.

2- Okulumuzdaki egitim etkinliklerinde, ¢cocuklarin yas ve gelisim ézelliklerine,
ilgi ve ihtiyaglarina, okul ve ¢evre imkanlarinin kullanimina énem veririz.

3- Anaokulumuzda c¢ocuklarin bireysel farliliklari dikkate alinarak hepsine esit
davranilir, baski ve kisitlamalara yer verilmez.

4- Egitimin kaliciligi icin aile ile isbirligi ve egitime katilimi saglanir.

5- Planli ve programli yapilan egitim etkinliklerinin degerlendirilmesi yapilarak
daha iyi egitim verilmesi saglanir.
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2. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Temalar:
1. Egitime Destek Hizmetleri
2. Sosyal - Kilturel ve Sportif Gelisim
3. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

TEMA: 1. EGITIME DESTEK HIZMETLERI

Cocuklarin blylimesinde, gelismesinde ve egitiimesinde en blylk
sorumlulugu aileler Ustlenir. Cocuklarini okula génderdiklerinde, bu sorumlulugu
egitim kurumlari ile paylasirlar. Aile ve okul, gcocugu ayni dogrultuda ve ayni
zamanda desteklediklerinde gelisimleri gok daha saghkh olur.

Aile katihmi; anne-babalarin egitim kurumuna devam eden gocuklarinin
gelisimlerine ve egitimlerine katkida bulunmalari igin organize edilmis
etkinliklerin bUtlniddr. Bu etkinliklerin timu, velinin gocugunun egitimi ve
gelisimindeki roliine destek olmay! amaglar. Okulda verilen egitimin evde, evde
verilen egitimin okulda desteklenmesi, bir devamliigin s6z konusu olmasi ve bu
sayede hem okulda hem de evde cgocugun istendik davranis degisikliklerine
gutivenli ve kontrolli bir bicimde ulasmasi ana amagtir.

Egitimde bltlinligid ve devamlhhdi saglamak aile katiimi ile midmkin
olacaktir. Aile katihmini destekleyen programlarda vyetisen c¢ocuklarin
gelisimindeki olumlu etkilerin, kalici oldugu arastirmalar tarafindan ortaya
koyulmustur.

Anne babalarin egitim programlarina katiimlari ile cocuklarin zeka
dizeyinin (IQ) kisa donemde arttigi goézlenmistir. Bunun yani sira, cocuklarin
benlik saygisi, 6grenmeye gudilenme ve dil becerileri de gelismektedir. Ailelerin
cesitli etkinliklere katilmasi, cocuklarin sinif ortaminda kendilerini daha givenli
ve desteklenmis hissetmelerine neden olmaktadir. Aile katiliminin saglanmasi,
cgocuklarin okul hakkinda pozitif duygular hissetmelerini ve okulu glvenli bir yer
olarak algilamalarini saglamaktir. Ailelerde aile katilimi galismalari sonucunda,
cocuklarina cok daha olumlu goézlerle bakmakta ve aile olarak gdrevlerini yerine
getirme konusunda daha istekli olmaktadirlar. Cocuklari ile iletisimleri
gelismektedir. Aileler okul hakkinda olumlu deneyimler kazanmakta; okulu
cocugun gelisimi ve egitimi ile ilgili gereksinim duydudu pek cok bilgi ve beceriyi
edinebilecedi bir yer olarak gérmeye baslamaktadir.

Stratejik Amac: 1. Rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde ydlriterek
ogrencilerin 6zglvenlerinin artmasini saglamak.

Stratejik Hedef: 1.1. Her 6grenciye ortalama ayda bir kez bireysel rehberlik
yapmak.

Faaliyet: 1.1.1. Odrencilerle rehber 6gretmenin gériismesi

Performans Gaostergeleri

SAM: 1 Gegen Yillar ik Sonraki Yil
Performans Géstergeleri Yil Hedefleri E =
QO S o
SH PG 2009 2010 2011 2012 2013 2014 :5 § @
R QOwn I
1 1 Rehber dgretmenin dgrenci bagina ortalama 4 5 7 7 8 8 8

goriisme sayisi
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Stratejik Amacg: 2. Okul Oncesi egitimde velilerin daha etkin rol almasini
saglamak.

Stratejik Hedef: 2.1. Okul 6ncesi egitime velilerin etkin destedini ve katilimini
arttirmak.

Faaliyet: 2.1.1. Okuldaki egitim etkinliklerinin veliler tarafindan takip edilmesi
Faaliyet: 2.1.2. Sinif igi etkinliklere velilerin katilmasi

Faaliyet: 2.1.3. Okul disi etkinliklerde ailenin katkida bulunmasi

Performans Gostergeleri

SAM: 2 Gegen Yillar ik . :
Performans Géstergeleri ¢ yy  SonrakiYilHedefleri o — _
QO S o
SH PG 2009 2010 2011 2012 2013 2014 ;3 & 8
1 Okuldaki etkinlikleri takip eden veli yizdesi 85 88 90 92 95 98 98
Sinifigi etkinliklere katilan veli yizdesi 75 78 80 82 85 88 88

Okul dis! etkinlere katkida bulunan veli

o 85 88 90 92 95 98 98
ylzdesi

TEMA: 2. SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIF GELISIM

Ogretmen ya da cocuklar tarafindan yapilandirilmis, kurallari olan ve
grupca oynanan etkinliklerdir. Sinif icinde yada bahgede de oynanir. Oyun
cocugun eglenmesinde ve egitiminde oldugu kadar onun gelismesinde de 6énemli
rol oynar. Cocugun tim gelisim alanlarina etkisi olan oyun, cocugun bedenini
tanimasini da sadlar. Oyun oynayan cocuklar, Oynamayan cocuklardan daha
saghkhdir ve daha cabuk gelisir. Hangi cadda ve hangi Ulkede olursa olsun
cocugun oldugu her yerde oyun vardir. Bir cocugun sevgiden sonra gelen en
onemli ruhsal ihtiyaci oyundur. Oyun, c¢ocudgun hayati anlama vyoludur.
Glntmuizde cocuklarin oyun ihtiyaglarinin en iyi karsilandigi yerler, erken
cocukluk egitim kurumlaridir. Oyun, c¢ocudu gercek hayata hazirladigi gibi ic
dinyasinin disa vurumunda da etkin bir aractir. Oyunla egitimde cocuk, yaparak
ve yasayarak ogrenir.

Oyunun cocugun fiziksel ve psikomotor gelisimine olan etkileri: Oyun
sirasinda cocugun bitlin bedeni hareket eder. Cocuktaki psikomotor gelisim,
ogrenmesi, blylimesi ve gelismesiyle ilgilidir. Oyun baslica psikomotor
yetenekler olan glic, hiz, koordinasyon ve esnekligin gelismesi icin ideal bir
ortamdir. Oyun yoluyla cocugun hareketlerini kontrol altina alma becerisi gelisir.

Okul o6ncesi dénemde oyunun cocugun sosyal ve duygusal gelisimi
acisindan onemi ve islevleri ise: Oyun c¢ocudgun en dogal 6drenme ortamidir,
cocuk oyun oynadikca duygulari keskinlesir, yetenekleri gelisir, becerisi artar.
Oyun cocugun 0Ozglrligadir ve duygularini bu ortamda 0zglrce ifade eder.
Mutluluk, seving, aci, Uzuntld, glven duyma gibi bircok duygusal tepkiyi oyun
yoluyla 6grenir. Cocuk oyun yoluyla benmerkezcilikten ayrilip, kendine olan
glveni gelisir, baskalarinin duygularini anlar. Cocugun duygularindaki olumlu
yada olumsuz tim gelismeleri oyun esnasinda 6dgrenip onu dogru
ybnlendirebilmemiz oyunla mimkun olur.

Cocuk; dogru-yanlis, hakli-haksiz, uyulmasi gerekli kurallar gibi bircok
toplumsal ve kavramlari oyun sirasinda 6grenir ve benimser.

Oyunun c¢ocugun zihinsel gelisimine olan etkileri: Nesneleri taniyip,
isimlendirmeyi, mantik ydritmeyi, secim yapmayi, sebep sonug iliskisi kurmayi,
dikkatini toplamayi o6renir. Dusinme, algilama, siralama, siniflama, analiz
yapma, dederlendirme, problem ¢d6zme gibi zihinsel sireglerin isleyisinin
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hizlanmasini, agirlik, renk, sekil, boyut, hacim, zaman, mekéan, soguk, sicak gibi
bircok kavramlarin kazaniimasini saglar.

Oyun cocudgun dil gelisimine etkileri: Oyunlarin blylk bir kismi dil gelisimini
destekler. Ozellikle sembolik oyunlar, evcilik oyunlari ve dier dramatik oyunlar
dlizgin clmleler kurma, sesleri ve tonlamalari dodgru kullanma becerisi
kazanmalarina yardim eder. Oyun yoluyla kelime hazinesi gelisir, anlatilani daha
iyi ve cabuk anlar, kendini daha iyi ifade eder.

Cocuklar icin oyunun yararlari séyle siralanabilir; gelisme oyun slrecinde
gercgeklesir, oyun cocugun hareket 6zgirligini saglar, oyun yoluyla arastirma
ve merak duygulan gelisir, dil gelisiminin temeli oyun slrecinde atilir, cabuk
karar verme, mantik ylritme yetenedi oyunla gelisir, dinamik, canli 6grenme
ortami ve ydntemlerini oyun saglar.

Cocuk oyunda bedenini gelistirir, kaslarini gelistirir, zekasini gelistirir, dinyasini
ve cevresini kesfeder, gerekli bilgileri edinir, merak duygusunu gelistirir, mantik
ylritmeyi, secim yapmay! ve sebep-sonug iliskileri kurmayi 6grenir.

Cevre duyarhhdi, dogayr aracisiz kesfetme ihtiyaci tim c¢ocuklarin
yaradilisinda var olan bir o6zelliktir. Doga, cgesitli materyali, degisken ve ilging
ortamlarda cocuklara sunmaktadir. Bu yonlyle doga, cocuklarin gelisimini
destekleyen bir siniftir. Cocuklara disen ise sadece gevreyi kesfetmektir.

Cevre egitimine erken yasta baslanmaldir. Clnki okuldncesi ve okul

caglarinda olusan ilgiler ve tutumlar gelecekteki istendik davranislarin temelini
olusturur. Bu vyaslarda olusan dedger yargilari ve tutumlari, erken yaslarda
dodayla olan iliskilerde empatinin gelismesi ve dodaya karsl sevginin
olusmasinda oldukca 6nemlidir. Bu yaslarda cocuklara dogayi sevdirici oyunlar
oynatilmahdir. Bu oyunlar sayesinde cocuklar, olumlu duygular edinir ve gevre
dostu davranmay! Ogrenirler. Dodganin bir dedger oldugunu 6drenen cocuklar
bitlin duyu organlariyla onun gizelliklerinin farkina varir ve onu korumak igin
¢aba harcar.
Okul 6ncesi cocuklari, dogay! inceleyerek bircok beceri elde edebilir ve bu alanla
ilgili deneyimlere sahip olabilirler. Mevsimsel farkliliklar da cocuklarin cgevresel
duyarliliklarini artirmada egitimcilere sinirsiz kolayliklar saglamaktadir. Karda
insanlarin ve hayvanlarin ayak izlerini izlemek, bu izleri saymak, izlerdeki ayak
buyukltukleri hakkinda fikirler Gretmek ve bu izleri cocuklarin kendi izleri ile
karsilastirmak gibi firsatlar tanimaktadir. Bu firsatlar degerlendirildiginde
cocuklarin kelime dadarciklari ve mantiklari desteklenmektedir. Saymak ve
karsilastirmalar yapmak, cocuklarin matematiksel becerilerini de artirmaktadir.

Geziler sirasinda egitimcilerin goérevi, cocuklara uygun c¢evrede uygun
araclar saglamak ve cocuklarin doga ile guvenli bir iliski kurmasini
saglamaktadir. Doda ve cevre ile ilgili ama¢ ve kazanimlara davranislara
program icerisinde yer vermek, cocuklarin doda ve cevre ile ilgili oyunlar
oynamasini desteklemektedir. Kiglk yaslardan itibaren cocuklara sanat egitimi
vermek cocuklarin glzelliklere karsi duyarhligini artirmakta, gézlem yapma
yetenedini gelistirmektedir. Zaman zaman sinif icinde uygulanan etkinlikleri
disan tasimak, cocuklarin dodayla i¢ iceyken siir yazmalarini, hayallerini resme
dokmelerini ya da degisik tasarimlar yapmalarini saglamaktadir.

Cocuklarin dogal cevreye ait duyarhligini arttirmakta bitki ve hayvan
resimleri de etkili olmaktadir. Cocuklar yetiskinleri pek ¢cok konuda oldugu gibi
cevreye karsi duyarhlik konusunda da model alarak ve yetiskinlerin davraniglarini
gozlemleyerek cevreyi sevmeyi ve cevre ile ilgilenmeyi 6grenmektedirler. Bu
sebeple 6gretmenin iyi bir model olmasi gerekmektedir.
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Stratejik Amag: 3. Cocuklarin oyun yoluyla sosyallesmesini saglamak.
Stratejik Hedef: 3.1. Ogrencilerin oyun ve hareket etkinliklerini cesitlendirmek
ve etkinliklere katihmi arttirmak.

Faaliyet: 3.1.1. Sinif icinde ve bahcgede yapilandiriimis kuralli oyunlar oynama

Performans Gostergeleri

SAM: 3 ) Gegen Yillar  ilk Sonraki Yil
Performans Géstergeleri Yil Hedefleri =
O S O
SH PG 2009 2010 2011 2012 2013 2014 S S 2
1 1 Yapilandiriimig oyun oynama sayisl 10 10 25 25 25 25 25

Stratejik Hedef 3.2. Cocugun psikomotor vyetenekleri olan glg, hiz,
koordinasyon ve esnekligin gelisimini arttirmak.

Faaliyet: 3.2.1. Kosu yarismalari

Faaliyet: 3.2.1. Mizikli dans oyunlari

Performans Gostergeleri

SAM: 3 ) Gegen Yillar ik Sonraki Yil
Performans Gastergeleri il Hedefleri E_=
SH PG 2009 2010 2011 2012 2013 2014 =§ § E
9 1 Yili¢inde yapilan kosu yarigmalan sayisl 15 15 20 20 25 25 25
2 Yiliginde yapilan miizikli dans oyunlari sayisi 10 10 15 15 20 20 20

Stratejik Amag: 4. Ogrencilerin cevre bilincine sahip bireyler olarak yetismesini
saglamak
Stratejik Hedef: 4.1. Odgrencilerin cevresini seven, koruyan, cevresine karsi
ilgili ve duyarli olan bireyler olmasini saglamak
Faaliyet: 4.1.1. Ogrencilerin su ve elektrik tasarrufuna dikkat etmesi
Faaliyet: 4.1.2. Ogrencilerin atik kagit ve pilleri geri dénisim kutusuna
atmasi.
 Performans Gostergeleri
SAM: 4 Gegen Yillar  [lk Sonraki Yil

Performans Gostergeleri vil Hedefleri § 2 §

SH PG 2009 2010 2011 2012 2013 2014 8 8 2
1 Su ve elektrik faturasindaki azalma (%) 0 0 2 2 2 2 8
1 9 Geri déniisiim kutusunda biriken ¢op 0 9 9 3 4 5 14

miktarindaki artma (%)

Stratejik Hedef 4.2. Okul 6ncesi 6grencilerinin cevreyi kesfetme ve merak
duygularini gelistirmek.

Faaliyet: 4.2.1. inceleme gezilerinin yapilmasi

Faaliyet: 4.2.2. Fen deneylerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri
SAM: 4 Gegen Yillar ik

Performans Géstergeleri vil Sonraki Y1l Hedefleri E =

SH PG 2009 2010 2011 2012 2013 2014 =§ § E
9 1 Yapilan inceleme gezilerinin sayisi 2 2 4 4 4 4 4
2 Fen deneyleri sayisi 4 4 8 8 8 8 8
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TEMA: 3. KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Okul 6ncesi egitimin cocuklar, aileler ve toplum agisindan bircok faydasi
vardir. 0-6 yas arasini kapsayan erken cocukluk dénemi gocugun en hizli
gelistigi donemdir. Erken cocukluk donemindeki deneyimler beynin calisma
bicimi igin belirleyicidir. Yapilan calismalar okul dncesi egitim alan cgocuklarda
okula devam oranlarinin ve okul basarisinin daha ytksek oldugunu gdstermistir.

Cocuklarin zihinsel ve Kkisilik gelisiminin %80’inin 0-6 yas arasinda
tamamlandigi ve bu silirecte kazanilan davranislarin tim yasamlari boyunca
devam ettigi distndldiginde Okul éncesi egitimin 6nemi bir kez daha ortaya
clkmaktadir.

Okul oncesi egitim sosyal ve duygusal gelisimi destekleyerek, yetiskinlik
déneminde de Kkisilerin daha Uuretici ve verimli olmalarini ve sahip olduklari
potansiyeli tam olarak kullanmalarini saglar. Cocuklarin gelisim 6zelliklerini,
bireysel farkliliklarini ve yeteneklerini géz dniine alan, saghkli bir bicimde fiziksel,
duygusal, dil, sosyal ve zihinsel yonden gelisimlerini saglayan, olumlu Kkisilik
temellerinin atildigi, yaratici yénlerinin ortaya cikarildigi, cocuklarin kendilerine
glven duymalarinin saglandigi, ebeveyn ve egitimcilerin etkin oldugu kaliteli bir
okul oOncesi egitim programina katilan cocuklarin diger cocuklara kiyasla
gelecekte okul basarilarinin daha ytksek, sosyal ve duygusal, s6zel, zihinsel ve
fiziksel gelisim agisindan daha yetkin olduklarini arastirmalar géstermistir.

Okul o6ncesi donemde cocugun zihinsel ve bedensel olarak vyeterli
beslenmesi ve etkilesimde bulunabildigi, onun gelisimini destekleyen bir ortamda
bulunmasi gerekmektedir. Bu ortami da en iyi ve verimli bir sekilde okul dncesi
egitim kurumlari saglar. Okul dncesi egitimin ilkogretime hazirhktaki énemi de
gz ardi edilemez. ilkdégretime hazir olmanin sartlarindan biri cocugun kendi
yasina uygun zihinsel gelisim dlizeyine erismesidir. Buna paralel olarak ilkokula
baslayacak her cocugun bazi temel becerileri kazanmis olmasi sarttir. Okul
oncesi egitim bu becerilerin kazanilmasinda énemli bir rol oynar.

Serbest zaman etkinlikleri, programin ilk etkinligidir. Ilgi késelerinde oyun
ve sanat etkinliklerinden olusmaktadir. Cocuklari diger etkinliklere ve gine
hazirlama 6zelligi tasir. Serbest zaman etkinlikleri c¢ocugun yaraticiigini
gelistirme, kendisini ifade etmesini saglama, yardimlasma, paylasma, is birligi,
basladigi isi bitirme konusunda kararll olma, sorumluluk alma ve aldid
sorumlulugu yerine getirme, problem c¢6zme, olaylar arasinda neden-sonug
iliskisi kurma ve kas becerilerini gelistirme acisindan énemlidir. Ayrica bagimsiz
calisma aliskanligini kazanan cocuklarin kendilerine given duygular guglenir.
Bdylece c¢ocuklarin calismalarini  bitirme konusunda kararli davraniglar
sergiledikleri gbzlenir.

Stratejik Amacg: 5. Cag nifusunun giderek fazlalasan oranda okul o©ncesi
egitime dahil edilmesini saglamak, okul 6ncesi egitimde calisan personelin
mesleki gelisimine katkida bulunmak.

Stratejik Hedef: 5.1. Kurumumuzun 6drenci sayisini, Stratejik Planin uygulama
suresi bitimine kadar 64’den 85’e gikarmak.

Faaliyet: 5.1.1. Velilere ydnelik seminerler ve birebir gérismeler yapilmasi
Faaliyet: 5.1.2. Halkin gorebilecedi terlere afisler asilmasi, brosurler
dagitilmasi

Faaliyet: 5.1.3. Okul dncesi personeline mesleki seminerler dizenlenmesi.
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Performans Gostergeleri

SAM: 5 Performans Gostergeleri Gegen Yillar ik Sonraki Yil Hedefleri £
vi 528
SH PG 2009 2010 2011 2012 2013 2014 8 3 2
1 Veli bilgilendirme semineri sayis| 2 2 3 3 4 4 14
1 2 Diizenlenen tanitim kampanyalari sayis| 1 1 2 2 2 2 8
3 Personelin katilacagi mesleki seminer sayisi 1 1 2 2 2 2 8
4 Kayitli 6grenci sayisl 60 64 70 75 80 85 85

Stratejik Hedef: 5.2. Okulumuzu teknolojik imkanlar agisindan donanimli hale
getirmek ve kullanimini saglamak.

Faaliyet: 5.2.1. Okulun tim siniflarina bilgisayar ve projeksiyon kazandirmasi.
Faaliyet: 5.2.2. Okulun tamamina internet hizmeti sunulmasi.

Faaliyet: 5.2.3. Personelin teknolojik arag-gere¢ kullanimini konusunda
seminerlere katilmaya tesvik edilmesi.

Performans Gostergeleri

SAM: 5 . ; Gegen Yillar ik Sonraki Yil
Performans Gaostergeleri il Hedefleri £ _ &
SH PG 2009 2010 2011 2012 2013 2014 =§ § E
1 Okula kazandirilan bilgisayar sayis| 0 0 1 1 1 1 4
2 2 Okula kazandirilan projeksiyon sayis| 0 1 1 1 1 1 4
3 Seminere katilan personel sayisi 0 0 1 1 2 2 6
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TASOVA YUVAM ANAOKULU TEMA, STRATEJIK AMAG, HEDEF - SORUMLU TABLOSU

STRATEJIK

TEMALAR FAALIYETLER SORUMLU Kigi
AMACLAR HEDEFLER S
« 1. Rehberlik faaliyetlerini etkin bir
b §ek|lllde yurgtgrek ogrencilerin 1. Her ogrenciye ortalama ayda 1 kez bireysel 1. Ogrencilerle rehber &§retmenin gérismesi Rehber 6gretmen
& 6zguvenlerinin artmasini rehberlik yapmak.
= saglamak.
== 1. Okuldaki egitim etkinliklerinin veliler tarafindan takip P
Okul Mudurd

;5 % 2. Okul 6ncesi egitimde velilerin 1. Okul dncesi egitime velilerin etkin destegini ve edilmesi -
Ll daha etkin rol almasini saglamak. | katilimini arttirmak. 2. Sinifigi etkniliklere velilerin katilmasi Ogretmenler
- 3. Okul dis! etkinliklerde ailenin katkida bulunmasi Okul Aile Birligi Bagkani
w 1. Ogrencilerin oyun ve hareket etkinliklerini 1. Sinif icinde ve bahgede yapilandiriimig kuralli Aéretmenler
= 3. Cocuklarin oyun yoluyla cesitlendirmek ve etkinliklere katilimi arttirmak. oyunlar oynamak. _ g
.= | sosyallesmesinin saglanmasi 2. Cocugun psikomotor yetenekleri olan giig, hiz, | 1. Kosu yanigmalari Ogretmenler
:E = koordinasyon ve esnekligin gelisimi arttirmak. 2.Miizikli dans oyunlar Ogretmenler
QE 1. Ogrencilerin gevresini seven, koruyan, 1. Ogrencilerin su ve elektrik tasarrufuna dikkat etmesi | Ogretmenler
= e 4.0grencilerin gevre bilincine cevresine ké}"$' ilgili ve duyarli olan bireyler 2.0grencilerin atik kagit ve pilleri geri dontisim Okul Midirii
% o sahip bireyler olarak yetismesini | OImasini saglamak. kutusuna atmasi
2] saglamak. 2. Okul éncesi égrencilerinin cevreyi kesfetme ve | 1. Inceleme gezilerinin yapiimasi Okul Midiirti
o merak duygularini gelistirmek. 2. Fen deneylerinin yapiimasi Ogretmenler
= 1.Velilere yonelik seminerler ve birebir gorlismeler Okul Aile Birligi Bakani
= e . yapiimasi
L 1. Kurumumuzun égrenci sayisini stratejik plan 2 Ralkin Grebilecedi verlere afisler asimas!
@@ | 5 Cagnilfusunun giderek uygulama siresi bitimine kadar 64'ten 85’ orosiier gagnnmas.g y s ’ Okul Miidirii
35 fa“zllglasan qranQa Okl..l|.0nCveSI G ERTELS 3. Okul 6ncesi personeline mesleki seminer T

= egitime dahil edilmesini saglamak, diizenlenmesi Okul Mudiri
I = okul 6ncesi egitimde calisan = — ——
< o g calls
2 = personelin mesleki gelisimine |1( . Okulun tiim siniflarina bilgisayar ve projeksiyon Okul Alle Birigi Bagkani
5 o azandirimasi
z o katkida bulunmak. 2. Okulumuzu teknolojik imkanlar agisindan 2 Okul - h = I Okul Madara
S O O . Okulun tamamina internet hizmetinin sunulmasi ul Madurd
2 g glaamk. - -
- 3. Personelin teknolojik arag-gereg kullanimi Okul Miidiirii

konusunda seminerlere katilmaya tesvik ediimesi
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TASOVA YUVAM ANAOKULU

2011 — 2014 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI

Emrah AGGEZ Ilknur YILMAZ Nurdogan CEVIK
Okul Miidiirii V. Ogretmen Ogretmen
Ayten CELEP Hasan YALDIR Firat ISGUZAR
Ogretmen Veli Veli

Muttalip YAGCI

Okul Aile Birligi Baskani
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T.C.
TASOVA KAYMAKAMLIGI
Tasova Yuvam Anaokulu Mudiirligi

Sayr : B.08.4.MEM.4.46.00.21-010/162 Tarih : 30 /12 /2010

Konu : 2011-2014 Stratejik Plani.

ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.
c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.5GB.0.03.01.06/2673 sayili yazi (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.5GB.0.03.01.06/924 sayili yazi (Genelge No: 2010/14).

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saglamak Uzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek
amaciyla c¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergcevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve élgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
6énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla ylikiimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanligimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmistir.

Bakanligimiz, Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi
2010-2014 Stratejik Plani” ilgi (d) Bakan Onayi ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2010-2014 Stratejik Plani ile ayni sirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati
birimleri ile il millf egitim mudurlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2010-2014) ve il milll egitim mudirlikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim mudurlikleri ve okul/kurum muddrliklerinin de stratejik
plan hazirlamalari ilgi (d) Genelge ile uygun gérilmustr.

Stratejik yoénetim anlayisinin il, ilce milli egitim mudirlikleri ve okul/kurumlarimiza yayiimasi ve bu
suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltirin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildigi takdirde, 2011-2014 yillarini kapsayan Tasova Yuvam Anaokulu Stratejik
Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Emrah AGGEZ
Okul Miidiirii
EK:
Stratejik Plan

OLUR
../ 12 /2010
Ali Riza ATASOY
ilce Milli Egitim Midiirii
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