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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk cumhurivetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudivetinin ve istikbalinin vegane
temeli budur. Bu temel. senin. en kivmetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni. bu hazineden. mahrum
etmek istevecek. dahili ve harici, bedhahlarmm olacakur.
Bir giin, istiklal ve cumhuriveti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeve atilmak icin. icinde bulunacagmm
vazivetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serait. cok namiisait bir mahivette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhurivetine kastedecek diismanlar. biitiin
diinvada emsali gorilmemis bir galibivetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanmm. biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan
daginlmis ve memleketfin her késesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere. memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hivanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iknidar sahipleri sahsi menfaatlerini.
miistevlilerin sivasi emellerivle tevhit edebilirler. Millet.
fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evliadi! Iste. bu ahval ve serait
icinde dahi. wvazifen: Tiirk istiklal ve cumhurivetini
kurtarmaktr! Muhtac oldugun kudret, damarlarnmdaki
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asil kanda, mevcuttur!




SUNUS

Kazan Efes Teknik ve Endustri Meslek Lisesi
olarak, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun verdigi gorev, yetki ve sorumluk bilinci ile
2011-2014 wyillarim kapsayan Stratejik Planim
olusturmus bulunmaktayiz.

Gelisen biiyiiyen 2023 yilinda
Cumbhuriyetimizin 100. yiinda diinyanin gelismis on
iilkesinden biri olmay1 hedefleyen iilkemizin bu yolda
gecmisini iyi bilmesi gerekli dersleri c¢ikartmasi, .
buginini iyi analiz etmesi ve gelecege yiiriirken biitiin adimlarini
planlamasi gerekir. Bizler bu yolda iizerimize diisen gorevi yapma suuru
ile okulumuzda egitim Kkalitesini artirabilmek icin gelecekte olmak
istedigimiz  yeri, amaclarimizi ve stratejilerimizi belirledik.
Amaclarimiza ulasmak icin paydaslarimizla birlikte attigimiz her adim
iilkemizi biiyiik hedefine bir adim daha yaklastiracaktir.

Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecenlere ve plandaki
hedeflere ulasmak icin emek harcayacak olan herkese, simdiden ¢ok
tesekkiir ediyorum.

Adem SIMSER

Okul Mudur Vekili
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi KAZAN EFES TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LISESI
Kurum Tar0 Ortadgretim(Erkek Teknik)
Kurum Kodu 353982
Kurum Statisu X Kamu
deetici 5
Kurumda Calisan azigzr;té?ﬁn 5_226
Personel Sayisi Memur 1
Ogrenci Sayist 458
Ogretim Sekli x Normal
Okulun Hizmete Giris | 1995

Tarihi

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 3128140530
Fax :3128140532

Kurum Web Adresi http://kazaneml.meb.k12.tr
Mal| AdI‘GSi 353982@meb.gov.tr

Kurum Adresi

Mahalle ‘FATIH MAHALLESI
Posta Kodu :06980
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Miidiir Bas Yard :ADEM SIMSER

Kurum Mudur

Yardimcilar
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GSM Tel : 5056834685
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: KUTLAY BULUT GSM Tel : 5057646394
: BILAL KADERCAN GSM Tel : 5056442702
: AYHAN ESKIMEZ GSM Tel : 5077502448
: MEHMET KOKMEN GSM Tel :
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BIRINCI BOLUM

KAZAN EFES TEKNIK VE ENDUSTRI MESLEK LiSESI
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi,
MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi 2010/14 sayili genelgesi gercevesinde
hareket edilerek okulumuzun 2011-2014 Startejik plani hazirlanmustir.

Stratejik Planlama Cahsmalar

Okulumuz Toplam Kalite anlayis1 igersinde hareket ederek 2007-
2008 Ogretim  yilindan  itibaren  &zdegerlendirme  anketlerini
Ogrencilere,velilere,tim c¢alisanlara ve isletmelere uygulamistir. Okulun tiim
paydaslarinin memnuniyet durumlar1 6ncelik kabul edilerek ilk defa 2007-
2008 Ogretim yilinda okul gelisim yonetim ekibi tarafindan GZFT analizi ve
2007-2010 yillarin1 kapsayan okul stratejik plani yapilmistir.2008 yili mayis

ayinda okul Stratejik plani revize edilmistir.

Toplam kalite anlayisinda hizmet i¢i egitime Onem verilerek okul
Toplam kaliteden sorumlu miidiir yardimcisi Kutlay BULUT asagida
belirtilen egitimleri almigtir.

-Toplam Kalite yonetiminde Insan kaynaklari,Liderlik,Siirec Yonetimi ve
Stratejik yonetim planlama seminerlerini 2007 yilinda Ankara Milli egitim
miidirligii ARGE biriminde almistir.

-Toplam kalite yonetim kursuna 2007 yilinda Kazan ilkdgretim okulunda
katilmistir.

-Okul Kurum kalite temsilcisi tazeleme egitimi seminerine 2010 yilinda
Kazan halk egitim merkezinde katilmigtir.




2010 Mayis ayinda OGYE tarafindan 6zdegerlendirme anketleri
yapilmistir. 2010 mayis aymnda 2011-2014 yillarim1 kapsayan startejik plani
yapmak {izere okul stratejik planlama ekibi olusturulmustur. Bu ekibin tiyeleri
Miidiir yardimeis1t Kutlay BULUT, makine 6gretmeni Fatih SULUHAN ve
Elektronik 6gretmeni Osman CIRAK gazi ilkogretim okulundaki seminere
katilmislardir.

Okul Stratejik planlama ekibi tiyeleri 30/06/2010 tarihinde yapilan
toplantida GZFT analizi yaparak ve okulun tim paydaslarinin goriislerini
dikkate alarak okulun Misyon, Vizyon, degerlerini ve iylestirmeye agik
oncelikli alanlarii belirleyerek okulumuzun 2011-2014 Startejik planini
olusturmaya baslamistir.

Okulun mevcut durumunu gosteren istatistik bilgiler okul yonetimi ve
planlama ekibinin ¢ok uzun g¢alismalariyla olusturulmustur. Mevcut durum
analizi ile ilgili istatistik bilgiler Haziran 2010-Ekim 2010 aylari arasinda
toplanmistir. Mevcut durum analizi yapilirken 2010-2011 &gretim yilinda
Eski kazan ilk6gretim okulunda egitim yapiyor olmamiz dikkate
almmigtir.2011-2012 6gretim yilindan itibaren yeni yapilan ingaati devam
eden egitim kampusiimiizde egitime baslayacagimiz dngorillmiistiir.

Okulun mevcut durum analizi, GZFT analizi ve PEST analizi
yapildiktan sonra okulun gelecegini planlama siirecine geg¢ilmistir. Okulun
stratejik amaglarini, hedeflerini belirleme ve maaliyetlendirme asamasinda
uzun bir zaman araliginda stratejik planlama ekibi tarafindan caligma
yirtitilmiistiir. Planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerin, ziimrelerin,
kurullarin,6grencilerin,velilerin ve isletmelerin goriislerine ve katilimlarina
imkan saglanmugtir.

Ozellikle Gelecege Yonelim siireci, Okulun stratejik amaglarmi,
hedeflerini belirleme ve maliyetlendirme siireci ucu agik birakilarak
yiiriitiilmiis ve toplantilarla sinirlandirilmamistir. Bir hedefin yazilmas: ilgili
paydaslarla birlikte li¢ dort giin alabilmistir.

Okul stratejik planlama ekibi olarak okulumuzun 2011-2014 Stratejik
planin1  paydaslarimizin  katilmimi esas alarak tamamlamis olmanin
mutlulugunu yastyoruz. Okulumuz 6niimiizdeki dort yillik siirecte amaglarini
gerceklestirerek oOncelikle Kazan ilgesinde sanayinin yetismis insan giicii
thtiyacini karsilama noktasinda 6nemli gorev iistlenecektir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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OZDEGERLENDIRME ANKETLERI

OGRENCI MEMNUNIYETI

SIR GOSTERGELER SONUCLAR
A

NO

2007-8 2008-9 2009-10 Ortalama
1 Kurum Hizmetlerine Ulagma 3,81 3,80 2,60
2 | Iletisim 3,97 3,81 3.85
3 | Sikayetler( dinleme,dikkate alma) 3,75 3,48 3,15
4 | Guvenilirlik 4,32 4,06 3,89
5 | Rehberlik ve Yénlendirme hiz 4,07 4,27 3,84
6 | Guvenlik 3,48 3,24 2,95
7 Kararlara Katilim 4,13 3,87 3,92
8 | Oprenci isleri 412 4,06 4,09
9 Ders Programlart 3,99 3,84 3,49
10 Ogrenme-ogretme Yontemleri 3,77 3,50 3,21
11 | Sif Ortam 3,83 3,81 3,36
12 | Ders arag ve gerecleri 3,60 3,08 2,82
13 | Ders arasi 2,88 2,60 2,87
14 | Okulun Fiziki Ortami 3,55 3,32 2,83
15 | Kantin 3,44 3,29 3,14
16 | Sosyal,kiltirel,bilimsel ve sportif 4,04 3,45 3,66
faaliyetler

17 | Belirli giin ve Hafta Kutlamalari 4,20 4,20 3,34
18 | Ogrenci Kuliipleri 3,26
19 | Degerlendirme(takdir, Tesekkiir) 4,05 4,15 3,75
20 | Olumlu Davranis Kazanma 4,05 4,04 3,76
21 | Atelye Egitimi 4,21 3,71 3,32
22 1§1etmelerdeki Egitim 4,21 4,13 3,64
23 | Isletmelerde Rehberlik ve Dan. 3,87 4,06 3,49
24 | Ise iliskin Tavir,Davranis kazanm 4,11 4,10 3,64

GENEL OGRENCI MEMENUNIYETI 3,89 3,72 3,41

11




VELI MEMNUNIYETI

Sl GOSTERGELER SONUCLAR
RA
NO
2007-8 | 2008-9 | 2009-10 | Ortalam
a
1 | Ulasilabilirlik 4,10 3,55 412
2 | Iletisim 4,19 4,18 4,02
3 | Dilek,Oneri ve Sikayetler 4,00 3,88 3,70
4 | Govenilirlik 4,40 4,20 4,07
5 | Rehberlik ve Yonlendirme 3,90 4,05 3,79
6 | Givenlik 3,63 3,25 3,47
7 | Karalara Katilim 3,80 3,57 3,62
8 Ogrenci isleri 4,43 4,35 4,23
9 | Ders Programlari 4,08 3,97 3,91
10 | Sinif Ortami 3,77 3,88 3,75
11 | Ders Arag-Gereg, Donatim 3,64 3,27 3,15
12 | Ders Arasi 3,73 2,93 3,17
13 | Okulun Fiziki Ortami 3,45 3,19 3,20
14 | Kantin 3,16 3,81 3,43
15 | Sosyal, kilturel,bilimsel ve 3,92 3,55 3,61
sportif faaliyetler
16 | Degerlendirme(takdir, Tesekkiir) 4,13 3,89 3,93
17 | Olumlu Davranis Kazanma Eg. 421 419 3,86
18 | Atelye Egitimi 4,14 3,52 3,71
19 | Isletmelerde egitim 4,26 3,96 3,85
20 | Rehberlik ve Dan(isletmelerde ) 4,07 4,18 3,97
GENEL VELI MEMNUNIYETI 3,94 3,75 3,73
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CALISAN MEMNUNIYETI

Sl GOSTERGELER SONUCLAR
RA
NO
2007-8 | 2008-9 | 2009-10 | Ortalam
a
1 | Kariyer Gelistirme 4,05 3,62 3,07
2 | Iletisim 4,62 4,22 4,03
3 | Yetkilendirme 4,31 3,99 3,35
4 | Firsat Esitligi 4,25 3,90 3,82
5 | Kararlara Katilim 4,35 3,93 3,64
6 | YOnetimden Memnuniyet 4,45 4,03 3,59
7 | Takdir-Tanima Sistemi 4,20 3,74 3,08
8 | Performans Degerlendirme 3,80 3,32 2,89
Siste
9 | Okulun Misyon, Vizyon ve 451 4,04 3,75
Degerlerine iligkin Algilamalar
10 | Destek(Moral,Motivasyon vb) 4,49 3,98 3,10
11 | Okulda Bulunan Arac-Gereg 4,31 3,55 2,98
12 | Okul/Kurum Ortami(Fiziki ve 3,60 3,78 2,76
Psikososyal Sartlar)
13 | Calisana Okul Tarafindan 4.07 3,60 3,15
Saglanmas1 Gereken Hizmetler
14 | Atelye (Laboratuar)Ortami1 ve 416 3,75 3,00
Donanimi
15 | Okulun Isletme secimi 4,48 4,35 4.02
GENEL CALISAN MEMNUNIYETI | 4,25 3,89 3,35
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ISLETME MEMNUNIYETI

Sl GOSTERGELER SONUCLAR
RA
NO
2007-8 | 2008-9 | 2009-10 | Ortalama
1 | lletisim 4,68 4,47 4,33
2 | Isbirligi 4,51 4,45 3,97
3 | Dilek, Oneri ve Sikayet 4,49 454 3,96
4 | Guvenilirlik 4,38 4,13 3,89
5 | Kararlara Katilim 4.27 427 3,94
6 | Okulda uygulanan Programlarin | 3,94 4,02 3,83
Niteligi ve Yeterliligi
7 | Program Gelistirme 4,25 3,90 3,89
Egitimcilerin Yeterliligi 4,58 450 4.00
Egitim ara¢ ve Gerecinin ,Okul 401 4,09 3,39
ve Atelye Donaniminin
Yeterliligi
10 | Isletmelerde Calisan/Staj 450 4,29 4,33
Goren/Mezun Ogrencilerin ise
iliskin Tavir, Tutum ve
Davraniglari
11 | Isletmelerde Calisan/Staj 3,97 411 411
Goren/Mezun Ogrencilerin
Ekip Calismalarina Yatkinligi
12 | Isletmelerde Calisan/Staj 4.06 4.00 4,11
Goren/Mezun Ogrencilerin
Bilgi ve Iletisim Teknolojilerine
Yatkinlhilg:
13 | Isletmelerde Calisan/Staj 3,77 3,77 4,22
Goren/Mezun Ogrencilerin
Bilgi ve Beceri Duzeyi
GENEL ISLETME MEMNUNIYETI | 4,26 4,19 4,00
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Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Unvani Adi-Soyadi [letisim Imza
Madur ADEM SIMSER 5056834685
Miidiir Yardimcisi KUTLAY BULUT 5057646394
TKY SORUMLUSU
Miidiir Yardimcist AYHAN ESKIMEZ 5077502448
Rehber Ogretmen SINAN OVALI 5052538241
Ogretmen FATIH SULUHAN 5055125305
Ogretmen OSMAN CIRAK 5053678214
Ogretmen AHMET ALI GUMUS | 05053393249
Ogrenci Mec.Bas. V.SINAN YILMAZ 05549631558
Ogrenci SERDAR OGUT 05543398527
Veli CENGIZ YUCE 5323978673
Veli ERGUN CENGIZz 05057502786
Destek Personeli YAKUP DUMAN 05436752115
Okul Aile Birligi baskan1 | FERHAT OZCUBUK | 05326410477
KABSAN A.S. METIN KARATOKUS
22/12/2010
Adem SIMSER

Okul Mudur Vekili
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16




MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz Anadolu Egitim vakfi tarafindan 1995 yilinda iki bolumli
olarak yapilmis ve MEB’e devredilmistir.Okul iki katli sekiz derslikli ana
bina ve bir kath atolye olarak yapilmuigtir.

1997 yilinda Tesviye ve Elektrik boliimlerinde ilk mezunlarini sanayiye
kazandirmaya baslamistir. 2002 yilinda Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde
Elektronik boliimii agilmis ve ilk mezunlarini 2006 yilinda vermistir.2008
yilindan itibaren Anadolu Meslek Lisesi’nin asamal1 olarak kapatilmasi karari
aliarak yerine Anadolu Teknik Lisesi Elektrik-Elektronik teknolojisi alani
acilmistir.

2008-2009 yilinda Okulumuz artan 6grenci ihtiyacina Fiziki olarak
yeterli gelmedigi i¢in ikili 6gretim yapilmistir. 2009 yilinda okulumuzun ayni
arsast igersinde yeni okul binasi ve atdlyelerin yapimina baslanmistir. 2009-
2010 &gretim yilinda 7 subemiz Eski Kazan ilkogretim binasinda egitim
yapmistir.2010-2011 6gretim yili basinda Okulumuzda devam eden insaat
calismast nedeniyle egitim yapma olanag kalmadig: i¢in biitiin subeleriyle
Eski Kazan ilkdgretim binasina gegici olarak taginmistir.

Okulumuzun 16 derslik,3 adet bagimsiz atdlye binasi ve spor salonu

ingaatt devam etmektedir. Insaat zamaninda bitirildigi takdirde oklumuz
2011-2012 yilinda kendi yerinde Modern bir egitim ortamina kavusacaktir.

17



2. Yasal Yukdmlulukler

Yasal Yuktmluluk (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi)

ATAMA

-MEB Norm Kadro Yoénetmeligi
-MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SICIL VE DISIPLIN

-657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

-1702 ilk ve Orta Tedrisat Memurlarinin Terfi ve

Tecziyeleri Hakkindaki Kanun

-Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

-Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

-MEB Sicil Amirleri Yo6netmelgi

-MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir belgesi Verilmesine
iliskin Yonerge

-MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin yonerge

OKUL YONETIMI

-1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

-Okul- aile Birligi Yonetmeligi

-Tagmir Mal Ydnetmeligi

-MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine
Iliskin Karar

EGITIM — OGRETIM VE
OGRENCI ISLERI

-Orta Ogretim Kurumlar Sinif Gegme Ve Smav Yonetmeligi
-MEB Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi

-MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

-MEB egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

-Ogrencilerin ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

PERSONEL ISLERI

-MEB Personel izin Y&nergesi

-MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

-Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y &netmeligi

-Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL

-MEB ilk6gretim ve Orta Ogretim Sosyal Etkinlikler

ETKINLIKLER Y 6netmeligi

-Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

-MEB Bayrak Toérenleri Yonergesi

-Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y&netmeligi
SIVIL SAVUNMA -Daire ve Miiesseseler I¢in sivil Savunma Isleri Kilavuzu

-Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
-24 Saat Calisma Plani

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

-Resmi Miihiir Yonetmeligi

-Resmi Yazigsmalarda uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

-MEB Evrak Yd&nergesi

-MEB Arsiv Hizmetleri Y&netmeligi
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Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler
FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI:

YONETIM ISLERI
Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb.

Sosyal-Klttrel Etkinlikler
Yilsonu sergisi
Halk oyunlar1

Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar

Adaylik

Spor Etkinlikleri
Futbol,
Voleybol,
Atletizm ,

Masa Tenisi,
Basketbol

Butce-Yatirim hizmeti
Personel tahakkuk-mutemetlik
Ogrenci burslar

Okul Aile birligi biitgesi
Ayniyat

Bakim ve Onarim ihaleleri
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FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: ARASTIRMA-
PLANMA

Miifredatin islenmesi

Yillik ders planlart

Gunluk planlar

Zimre planlari

Istatistik calismalari
Arac gereg istatistikleri

Ogrenci basari,

disiplin durumlari
Bina istatistikleri

Kurslar
Yetistirme
Meslek kurslari

Proje ¢alismalari

AB Projeleri
Beceri Yarigmasi Projeleri
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4. PAYDAS ANALIZIi

PAYDASLAR

Ic
PAYDASLAR

DIS YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak Stratejik Tedarikci

ortak

Miisteri,
hedef kitle

Milli Egitim
Bakanlig1

\/

Erkek Teknik
Ogretim  Genel
Miidiirligii

\/

Ankara Valiligi

Ankara MEM

Kazan
Kaymakamlilig:

Kazan Belediyesi

Kazan MEM

2|2 | 2 |<|<

Ogretmenler  ve
Diger Caliganlar

Egitim
Yoneticileri

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

< |2 | <2

[kdgretim
okullari

Universite

Guvenlik Gdgleri
(Emniyet,
Jandarma)

Hayirseverler

Sivil Toplum
Orgitleri

< <

Medya

Kamu ve Ozel
sektor Isletmeler

Muhtarliklar

Sanayi ve Ticaret
Odalar1
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5. KURUM iCI ANALIZ
5.1 Orgiitsel Yap1
Okul Teskilat Semasi

Okul Miidirii
AN
[ I | I I | 1
Ziimre
Miidiir Relberll | Ogeimenter| | Baskanlar AlanBilim|  Okul Alle Alan
Yardumeisy Servisi Kurulu. RRTaTE Miidiir Binigi Sefleri
Yardmeila
n
Kontenjan
Disiplin Opeimenter Belirieme Atolye
I Kuulu | R ve Nakil | _| Sefleri.
Kom.
Pre—— A am—)
Psk. =
Onur Danve Ueact
- Kuruu L Rehberlik Isled ||
Hizmetleri
Yiir. Kom.
A AN
Muayene Yaym
ve Teslim me
I Alma
Kom.
Amm—N
Sosyal
Satmalma Fikiik
L Komisyonu Damsman | _|
Ogrt.
Fe——
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5.2 Insan Kaynaklar1

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur - -
2 Miidiir Bas Yrd 1 1
Mudur Yard 4 4
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2010 Y1 itibari le
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
Onlisans - -
Lisans 5 % 100
Yuksek Lisans - -

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 % 20
30-40 3 % 60
40-50 1 % 20
50+... - -
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2010 Yil itibari Ile
Hizmet Sureleri
Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l - -
4-6 Y1l 1 % 20
7-10 Y1l - -
11-15 Yl 3 % 60
-16-20 Y1l 1 % 20
2-1+...... uzeri - -
Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:
Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Igerisinde Kurumda Géreve
Yonetici Sayist Baglayan Yonetici Sayist
2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM |1 - 3 1 - 5
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Idari Personelin Katildig: Hizmet I¢i Egitim Programlar::

ADI SOYADI GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL | BELGE NO
ADEM SIMSER ~ |Miidiir Bagyardimeist  |ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI SEMINERI 10.03.2007 2007180045
OGRENMEY! OGRENME SEMINERI 08.09.2005 2005180066
Pansiyonlu Okul Yénetimi Semineri 18.08.2003 2003000241
INCELEME VE SORUSTURMA {SLEMLERT 01.04.2002 2002180226
KUTLAY BULUT  [Mudir Yardimeist TOPLAM KALITE YONETIMI KURSU 12.03.2007 2007060115
Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 06.03.2006 2006060644
Okul Kalite Temsilicisi Tazeleme Egitimi Semineri 11.05.2010 2010060324
TOPLAM KALITE YONETIMINDE STRATEJIK
YONETIM VE PLANLAMA SEMINERI 16.04.2007 2007060314
TOPLAM KALITE YONETIMINDE INSAN
KAYNAKLARI SEMINERI 16.04.2007 2007060313
TOPLAM KALITE YONETIMINDE SUREC YONETIMI
SEMINERI 09.04.2007 2007060312
TOPLAM KALITE YONETIMINDE LIDERLIK
SEMINERI 09.04.2007 2007060311
BILAL KADERCAN |Miidiir Yardimeist Excel Makrolari Kursu (Visual Basic for Application) 06.04.2009 2009000101
Flash 8 Kursu 10.03.2008 2008180267
Bilgisayarli Muhasebe Kursu (SQL Tabanlr) 07.07.2008 2008000388
Internet Uygulamalari ve e-Ticaret Kursu 13.08.2007 2007000415
Bilgisayarli Muhasebe Kursu 24.07.2006 2006000324
Muhasebe Ogretmenligi Formasyonu Kazandirma Kursu 23.08.2004 2004000439
BILGISAYAR DONATIM BAKIM NT.AG. SISTEMLERI
VE ACCESS 2000 KURSU 18.06.2001 2001180018
BILGISAYAR FORMATORLUK KURSU 15.10.2001 2001180002
WINDOWS 98 WORD-EXCEL 2000 VE INTERNET
KULLANIMI 14.06.2000 2000180011
Okul Gelistirme Calimalar1 Semineri 13.02.2008 2008180234
Okul Gelistirme Caligmalart Semineri 17.03.2008 2008180102
Psikoegitim Ogretmen Egitimi Semineri 23.02.2008 2008180059
Modiiler Sistemi Yaygmlagtirma Semineri 20.09.2007 2007180160
ERGEN SAGLIGI VE UREME SAGLIGI SEMINERI 10.03.2007 2007180045
[LSiS MODULLERI KULLANIMI SEMINERI 22.02.2007 2007180026
Yazisma Kurallar1 Semineri 13.10.2008 2008180196
INCELEME VE SORUSTURMA ISLEMLERI 01.04.2002 2002180226
AYHAN ESKIMEZ  |Miidiir Yardimeist DynEd Ingilizce Dil Egitim Sistemi Semineri 09.01.2008 2008061284
MEHMET KOKMEN |Miidiir Yardimeist Bilgisayar Kullanim Kursu 11.02.2008 2008060127
Hazirlayict Egitim Kursu 12.02.2007 2007060751
Temel Egitim Kursu 15.12.2006 2006061263
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2010 Y1li Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Bransi Erkek Kadin
Toplam
1 Biyoloji 1 - 1
2 Beden Egitimi - 1 1
3 Cografya - - -
4 Din kaltru 1 - 1
5 Edebiyat 1 2 3
6 Elektrik-Elektronik Teknolojisi. 1 4 - 4
7 Elektrik-Elektronik Teknolojisi. 2 4 - 4
8 Felsefe - 1 1
9 Fizik 1 - 1
10 Ingilizce - 1 1
11 Kimya - 1 1
12 Makine Teknolojisi 5 - 4
13 Matematik 1 - 1
14 Tarih - 2 2
1 1 1

TOPLAM 18 8 26

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi:

2010 Yilu
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %

20-30 7 % 27
30-40 14 % 54
40-50 5 % 19
50+... - -
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sireleri

2010 Yl Itibari Ile

Kisi Sayisi

%

1-3 Y1l 5 % 19
4-6 Y1l 2 % 8
7-10 Y1l 3 % 11
11-15 Yl 12 % 46
16-20 Y1l 2 % 8
21+... Uzeri 2 % 8

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiildasyonunun orani:

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l Igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayis1

2007

2008

2009

2007

2008

2009

TOPLAM

4

4

7

5

2

3
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Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari:

ADI SOYADI BRANSI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL | BELGE NO
AHMET ALI GUMUS ELK-ELKT TEK.1 |Web Tabanl igerik Gelistirme Kursu 21.01.2008 2008000744
Bilgisayar Kursu (VB.Net ASP.Net) 03.09.2007 2007000749
Egitici Bilgisayar Formator Ogretmen
Egitimi Kursu 24.04.2007 2007000721
Intel Ogretmen Programi-Temel Kursu
(Karma Egitimi) 03.12.2007 2007000594
Proje Déngiisti Semineri 21.12.2009 2009061523
Ik Yardim Ve Ilk Miidahale Semineri 06.04.2009 2009060454
AB Egitim ve Gengliik Programlarinimn
Tanitim Semineri (A Grubu) 15.05.2006 2006060798
ASLI COLAK BEDEN EGITiMi  [Hazirlayici Egitim Kursu 10.10.2009 2009330552
Temel Egitim Kursu 30.05.2009 2009330462
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 21.05.2009 2009330460
AYNUR BAHADIR TARIH Bilgisayar Kullanim Kursu 11.02.2008 2008060127
Biyoloji Dersi Ogretim Programlari Kursu
CAFER DASTAN BiYOLOJI TARIH VE YERI DEGISTI 14.06.2010 2010000278
Ogrenci Merkezli Olgme ve
Degerlendirme Semineri 15.09.2010 2010061411
DILEK AYDIN TARIH Muhakkiklik Semineri 29.03.2010 2010061108
ESREF ERCEL MAKINE TEKN.1  [CNC Torna Tezgah Kullanim Kursu 05.07.2010 2010000352
CNC Torna Tezgahi Kullanim Kursu 02.11.2009 2009001029
WEB Tasarimi Kursu 28.04.2008 2008060434
Bilgisayar Kullanim Kursu 11.02.2008 2008060127
Bilgisayar Destekli Katt Modelleme Kursu
(Solidworks) 18.08.2008 2008000582
Programlama ve Servis Kursu (Siemens
FATIH SULUHAN MAKINE TEKN.1  [CNC Sinumerik 802Dsl) 13.07.2009 2009000785
Web Tasarim Kursu 28.04.2008 2008060434
ilk Yardim Ve ilk Miidahale Semineri 06.04.2009 2009060454
HANIM UNAL EDEBIYAT Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 30.04.2007 2007060217
iBRAHIM ABADANOGLU |ELK-ELKT TEKN.1 |Bilgisayar Kursu (Flash) 19.07.2010 2010000421
Programlama Ile Makine Problemlerinin
Cozimii Kursu (Visual Basic) 06.08.2007 2007000413
KADIR BINGOL ELK-ELKT TEKN.1 |Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 30.04.2007 2007060217
MEHMET AYDIN Fizik Okul Yonetim Semineri 08.11.2006 2006660208
Etkili Iletisim Deg. Yont. Etik Deger,
Giizel ve Etkili Konugma 13.02.2006 2006660001
MEHMET ALI DAL ELK-ELKT TEK.2 |Bilgisayar Kullanimi Kursu 11.02.2008 2008060127
Hazirlayict Egitim Kursu 12.02.2007 2007060751
Temel Egitim Kursu 15.12.2006 2006061263
NiHAT BAHADIR ELK-ELKT TEK.1 |Bilgisayar Kullanimi Kursu 11.02.2008 2008060127
Modiiler Sistemi Yayginlagtirma Semineri |24.09.2007 2007061086
NURAY SARI EDEBIYAT Hazirlayici Egitim Kursu 02.06.2008 2008061563
Temel Egitim Kursu 07.05.2008 2008061550
OSMAN CIRAK ELK-ELKT. TEKN.2|Okul Saglig1 Semineri 16.06.2008 2008050273
ilk Yardim ve ilk Miidahele Kursu 14.04.2008 2008050128
SELIM KO( ELK-ELKT TEK.1 |PIC 16f877 Uygulamalari Egitimi Kursu |02.07.2007 2007000272
Davranis Degistirme Yontemleri ve Ofke
SINAN OVALI REHBER Yonetimi Semineri 26.03.2007 2007060784
Anne Baba Egitimi Semineri 15.05.2006 2006060995
Okullarda Ik Yardim Ik Miidahale
TUBA UCBUDAK INGILiZCE Semineri 29.04.2008 2008190374
YAKUP DUMAN MEMUR Temel Egitim Kursu 11.10.2010 2010061407
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2010 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

Sigortal1 Isci

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 - Lisans - 1
2 Hizmetli 1 1 Lise - -
3 Sozlesmeli Isci - - - - -
4
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Calisanlarin ve Kurullarin Gérev Dagilimi

CN) UNVAN GOREVLERI
Okul mudurd;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tuzik, yonetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiritmeye,
1 Okul mudurd 3 .Okulu diizene koyar
4. Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
1. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir bagyardimcisi,
1. Ders okutur
2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir.
2 Miidir bas yardimeist 3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
4. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nbet, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
MS. iidiir bagyardimceisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir yardimeilart
1. Ders okutur
3 Miidiir yardimerst 2. Okulun her tiirlii egitim-Ogretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gdrev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve
yoOnetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimludirler.
2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
4 . 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal dgretim
Ogretmenler PR G . X . . <
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.
3. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
5 Alan ve Atdlye sefleri Alan ve Atélyeleri ile ilgili mesleki teknik egitim yonetmeliginde belirtilen vazifeleri yaparlar.
1. Miidiir veya miidiir yardimeilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yonetim isleri ve biiro 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
6 memuru sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.
5. Arsiv iglerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.
1. Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is béliimiine gore her tiirlii yaz
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
7 Yardime1 hizmetler personeli | 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tagima ve yerlestirme islerini
yapmakla ytkumludurler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.
8 Ders-Brans Ziimreleri Egitim dgretim hizmetlerini saglikli bir sekilde yiiriitebilmek igin __isbirliginde bulunmak.
9 Okul aile birlgi Okul ve dgrencilerin egitim ve Ogretim amaglarinin en iyi sekilde yerine getirilmesi igin her tiirlii maddi ve
manevi yardimi yapmaktir.
10 Kontenjan belirleme, kayit Kurumlarda 6grenci kontenjanlarmin belirlenmesi, kayit-kabul ve nakil islemlerinin saglikli bir sekilde
kabul ve nakil Komisyonu yiiriitiilmesinin saglamak.
11 | Sayim komisyonu Sayim komisyonu “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimlerine gore kurulur ve grevlerini yiiriitiir.
12 | Kantin denetleme komisyonu | Kantinde satilan iiriinler ve temizlik sartlari ile ilgili incelemelerde bulunmak.
13 )?UkrlaltrSnZSiilrﬁﬁlIyetlerlnl Sosyal faaliyetlerin yonetmelige uygun olarak yapilmasini diizenlemek.
14 Eug:lirll;rlldlslplm ve onur Milli Egitim Bakanlig1 orta dgretim kurumlar 6diil ve disiplin yonetmeligini uygulamak.
15 | Satin alma komisyonu Okul daki satin alma is ve islemleri, kamu Thale kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
16 Stratejik planlama(okul kalite | Katilimci, uzlagmaci, paylagimer bir yonetim ve igbirligine dayali ¢alisma anlayisi ile okul stratejik planini

ekibi)

hazirlar ve uygulanmasini izler degerlendirir.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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Insan Kaynaklar1 Bilgi Tablosu

OGRETMEN [HTIiYAC DURUMU VE DAGILIMI
KADRO [ EGITIM ALDIGI ODUL VE
DURUMU | DURUMU CEZALAR
= &
> g
é N ::‘ - Tj =
NEREAE 2|z 2| EZ
3 SHEREE: @ 213 =8|3%
B8 el = = x| = 19| 58
2 ) > o El= 213 g 2 | 2 A EEEL R EE
2 8 g sz Els |22l |e|2|8|2|2|Es
g 5 <) s S| 2 s | 2 = c | 2 S| =S sl = g3
o | < i (0] @ 10O |z |> 1= 1013 | >1<]p-le=]<]| >0
1 Adem SIMSER Miid Bas. Yrd. Din Kiil. 8|1 + 1 - + 1 3 3 -
2 | Kutlay BULUT Mid. Yrd. Cografya 146 |+ |4 + - 1114 |- T-
3 | Ayhan ESKIMEZ Mud. Yrd. Ingilizce 14 |4 + |4 - + -1 12 |- |-
4 Bilal KADERCAN Miid. Yrd. Muhasebe 1311 + |4 - +
5 Mehmet KOKMEN Miid. Yrd. Elektronik 5 |5 + |4 - + - - 13 |- -
6 | Ahmet AliGUMUS Ogretmen Elektrik 1l |+1]14 |3 + 11- 14 |- |-
7 Nihat BAHADIR Elk.Alan sefi Elektrik 14114 |+ |4 3 + 1 118 - -
8 | Kadir BINGOL Elk.Atélye sefi Elektrik 22 |7 + |4 3 + - 1- 12 |- |-
9 | Ibrahim Ogretmen Elektrik 15 115 |+ |4 3 + - 1- 13 |- |-
ABADANOGLU
10 | Selim KOG Elektronik. At.sefi | Elektronik 14 | 4 + - + -
11 | Mehmet Ali DAL Ogretmen Elektronik 5 |5 + |4 - + - 112 |- -
12 | Osman GIRAK Ogretmen Elektronik 8 |2 + |4 - + - 1- 11 - |-
13 | Esref ERCEL Makine.Alan sefi | Makine Tek 11 |11 [+ |3 4 + 1 ]- 9 |- -
14 | Fatih SULUHAN Ogretmen Makine Tek 11 111 |+ |3 4 + - 3 5 - -
15 | Ismail ARSLAN Ogretmen Makine Tek 18 |6 + |3 4 + - - 4 |- -
16 | Umit TOPCU Ogretmen Makine Tek. [1 |1 - |3 4 + - -1 1- |-
17 | Ali AK Ogretmen Din Kul. 24 |1 + 1 - + - - 4 - -
18 | Ash COLAK Ogretmen Bed.Egit. 2 |1 + |1 - + - -1 1 |-
19 | Aynur BAHADIR Ogretmen Tarih 14 13 + 2 - + - 1 1 - -
20 | Dilek AYDIN Ogretmen Tarih 12 |2 + |2 - + - - 2 |- -
21 | Cafer DASTAN Ogretmen Biyoloji 19 |1 + |1 - + - -1 - |-
22 | Canan Ogretmen Felsefe 10 |7 + |1 - + - 111 |- -
DEMIRPEHLIVAN
23 | Ebrii KOLOGLU Ogretmen Kimya 14 |7 + |1 - + 1 |- 1 ]- -
24 | Hanim UNAL Ogretmen Edebiyat 10 |5 + 1|3 1 + - 111 |- -
25 | Nuray SARI Ogretmen Edebiyat 3 (1 |+ |3 1
26 | Murat YASAR Ogretmen Edebiyat 1 1 + 1|3 1 + - - - - -
27 | Mehmet AYDIN Ogretmen Fizik 18 |2 + 1 - + - - - - -
28 | Sinan OVALI Ogretmen Rehber 13 |5 + |1 - + - - 1 ]- -
29 | Tuba UCBUDAK Ogretmen Ingilizce 9 3 + |1 1 + - - - - -
30 | Ramazan APO Ogretmen Matematik 1 |1 + |- 3 + - -1 1 |-
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5.3 Teknolojik Diizey

Arac-Geregler 2008 2009 2010 intiyac
Bilgisayar 10 10 33 60
Yazici 6 10 11 -
Tarayici 2 2 2 -
Tepegoz 2 2 2 -
Projeksiyon 2 4 4 20
Televizyon 2 2 2 -
Internet baglantist 1 1 2 -
Bilgisayar Lab. 1 1 1 3
Fax 1 1 1 -
Fotograf makinasi - - - 1
Kamera - - - 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 -
Personel/e-mail adresi orani % 100 % 100 % 100 -
Laptop - 2 3 6
Fotokopi 2 2 2 2
CNC Tezgahi 1 2 2 1
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kitliphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atdlyesi

X| X[ X| X

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

X[ X[ X]| X

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvart

X

Atelyeler

Bolumlere Ait Depo

Bolim laboratuarlar:

Bolim Yonetici Odalari

Boliim Ogrt. Odast

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

Arsiv

X X[ XXX X X

5.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:
2010 Y11 Okul Aile Birligi Gelirleri

Kaynaklar Gelir Miktar1
Okul Aile Birligi Bagislar 9197 TL
Okul Kantin Gelirleri 1376 TL
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2010 Y11 Genel Biitge Gelirleri

Kaynaklar Gelir Miktar
Genel Butce 94.000
5.5 Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL IL TURKIYE
Ogrenci sayi1st o Ogretmen Ogretmen
Toplam T?p'a”.‘ Ogretn?.en basina diisen | basina diisen
. ogrenci basina diisen . ; . ;
Ogretmen sayisi RO ogrenci ogrenci
sayisl Ogrenci sayist
sayisl sayisl
Kiz Erkek
- 458 458 18
26
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2008-2009 2009-2010 2010-2011
Kiz Erkek Kiz | Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 2 405 - 429 - 458
Toplam Ogrenci Sayist | 407 429 458
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlart Ylullara. S - Qe 1B R
Ogrenci Sayis1
2007-2008 2008-2009 | 2009-2010 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010
29.2 23.9 23.8 11,2 15,6 14,7
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Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orami

2008 2009 2010
Bolim Adi Ogrenci Mezun Ogrenci | Mezun Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayist Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
AML-ELK-ELKT 64 19 70 4 90 23
TEK.
EML-ELK-ELKT 53 9 103 22 124 34
TEK.
EML-MAKINE 49 11 111 17 151 35
TEK.
9.SINIF(ALANI 126 - 123 - 64 -
YOK)
TOPLAM 292 39 407 43 429 92
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina Iliskin Bilgiler
2008 2009 2010
Kiz | Erkek | Kiz | Erkek Kiz | Erkek
Ogrenci Sayist - 32 - 93
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek ) - 21 79
On Lisans Programlarma Yerlesen Toplam Ogrenci i 5 48
sayisl
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi - - 2
Lisans ve On Lisans Programma Yerlesen Toplam i i 50
Ogrenci Sayist
Genel Basari Oran1 ( % ) - %5 % 54
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Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2006-2007 258 23
2007-2008 292 24
2008-2009 407 22
2009-2010 431 13

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1li | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayist
2006-2007 258 44
2007-2008 292 84
2008-2009 407 75

Devamsizlik Nedeni Ile Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Devamsizliktan Dolayr  Smf Tekrar
Yapan Ogrenci Sayist
2006-2007 258 14
2007-2008 292 8
2008-2009 407 5
2009-2010 431 4
Odul ve Cezalar
2008 2009 2010
Ogrenci . . o .
Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 34 52 48
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 51 63 107
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 7 17 50
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 0 6
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ALANLARA GORE DERS BASARI ORTALAMALARI

ENDUSTRI MESLEK LISESIi MAKINE TEKNOLOJiSi ALANI

DERS Dersler 9. Simf 10. Sumf 11. Simf 12. Simf Okul iVilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tiirk Edebiyati 24 2.9 2.0 2.0 25
Dil ve Anlatim 2 2.4 2.3 2.3 25
Tarih 3.1 29
2.3

T.C.inkilap tarihi ve 2.3 2.8

o Atatlrkculuk

w

|

17}

& Cografya 2.3 3.4 2.9

(a]

X .

'<_( Matematik 19 25 2.1

=

04

o Fizik 25 2.9
Kimya 1.9 2.4
Biyoloji 24 3.6
Felsefe 2.3 2.8
Yabanci dil 2.2 2.9 2.8
Temel imalat Islemleri 3.2 3.2
Teknik Resim ve Cizim 3.4 34
Tek.
Mesleki Gelisim 2.6 3.3

= imalat Islemleri 3.3 3.3

m

7

1 Bil. Sayisal Den.ve 3.0 3.0

o : .

=) tezgah Islemleri

Z

5

= Meslek Resim 3.2 3.2
Isletmelerde Beceri 5.0 49
Egitimi
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ENDUSTRiI MESLEK LiSESi ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJIiSI

ALANI
DERS Dersler 9. Simf 10. Simf 11. Stmf 12. Simf Okul iVilge Ortalamas
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamas1 | Ortalamas1 | Ortalamasi

Tiirk Edebiyat 2.4 2.4 2.0 2.2 25
Dil ve Anlatim 2 1.8 2.0 3.0 25
Tarih 23 29 2.9
T.C.Inkilap tarihi ve - 2.1 2.8
Atatlrkcilik

i

| Cografya 2.3 35 2.9

4

w

2 Matematik 1.9 22 21

<

'_ . e

£ Fizik 2.5 29

(@]
Kimya 1.9 2.4
Biyoloji 2.4 3.6
Felsefe 2.1 2.8
Yabanci dil 2.2 2.3 2.8
Elektrik-Elektronik ve 25 2.8
Olcme
Elektrik-Elektronik 2.2 1.9
Esaslari
Teknik ve Meslek 3.6 34
Resim
Mesleki gelisim 2.8 3.3

2

55

2 Bilgisayar Destekli 36 4.0

& Uygulamalar

=]

Z Endustriyel kontrol ve 3.2 3.1

ﬁ Ariza An.

<
Pano Tasarim ve 2.2 2.2
Montaj1
Zayif Akim Tesisleri ve 23 2.3
Elktrik
Isletmelerde Beceri 49 4.9
Egitimi
Yapi Elektrik ve 35 35
Kuvvet Tesisleri
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ANADOLU TEKNIK VE ANADOLU MESLEK LIiSESi ELEKTRIiK-

ELEKTRONIK TEKNOLOJIiSi ALANI

DERS Dersler 9. Simf 10. Simf 11. Simf 12. Simf Okul iVilge Ortalamas
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamas1 | Ortalamasi Ortalamasi

Tiirk Edebiyati 3.2 35 3.7 2.0 25
Dil ve Anlatim 3.1 2.7 3.7 3.2 25
Tarih 2.8 3.9 2.9
T.C.inkilap tarihi ve - - 4.0 2.8
Atatiirkcullik

o

5

@ Cografya 2.7 3.4 2.9

w

[a)

2 Matematik 1.7 2.6 2.1

<

=

'D_f Fizik 33 33 2.9

o ' . .
Kimya 2.4 33 2.4
Biyoloji 4.4 4.1 3.6
Felsefe - - 4.1 2.8
Yabanci dil 2.9 3.1 4.2 3.0 2.8
Elektrik-Elektronik ve 3.2 2.8
Olgme
Elektrik-Elektronik 1.6 1.9
Esaslar1
Teknik ve Meslak Resim 33 3.4
Mesleki gelisim 4.9 3.3

= - :

= Bilgisayar. Destekli 45 4.0

17} Uygulamalar

~

o

@)

Z Endustriyel kontrol ve 3.0 3.1

5 Ariza

<
Mikroislemciler 2.8 2.8
Seslendirme ve 3.7 3.7
Isiklandirma
Televizyon 5.0 5.0
Isletmelerde Beceri 5.0 4.9
Egitimi
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Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
4.350 m2 Binanin son iki katim1 ve bodrum

katin1 kullaniyoruz.

ACIKLAMA: 2010-2011 0Ogretim yili basinda Okulumuzda devam eden insaat
caligmasi nedeniyle egitim yapma olanagi kalmadigi i¢in biitiin subeleriyle Eski Kazan
[Ikogretim binasina gegici olarak tasmmistir. Okulumuzun 16 derslik,3 adet bagimsiz
atdlye binas1 ve spor salonu insaati devam etmektedir. Insaat zamaninda bitirildigi
takdirde oklumuz 2011-2012 yilinda kendi yerinde Modern bir egitim ortamina
kavusacaktir.

6. Cevre Analizi

PEST ANALIZI

6.1. Politik/Hukuki, Ekonomik, Sosyal/Kulturel, Teknolojik Analizleri

Politik/Hukuki Etkenler

e Milli Egitim sistemimizde 6zelikle sinav sistemi ve sinif gegme konusunda
mevzuatin ¢ok sik degistirilmesi istikrar gostermemesi 6grencileri olumsuz motive
etmekte ve giivensizlige sebep olmaktadir.

e Okula devam konusunda sinif gegme yonetmeligindeki asirt haklar 6grencilerin
okula bagliligin1 azaltmaktadir.

Ekonomik Etkenler

= (Cevredeki Ailelerin azimsanmayacak bir kisminin diisiik gelir grubunda yer alan
islerde ¢alismasi ve isgsizlik nedeniyle 6grencinin egitim ihtiyaglarini karsilamada
yetersiz kalmasi.

» (Cevremizdeki isletme sayisinin fazla olmasi okulumuz i¢in 6nemli avantaj
olusturmaktadir.

= (Cevrede vasifl iggiicline ihtiyacin olmasi okulumuz i¢in olumlu bir degiskendir.
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Sosyal/Kulturel Etkenler

Velilerin egitim durumu; Kirsal kesim agirlikli bir veli profiline sahip olmamizdan
dolay1 velilerin, 6grencileri takibi ve yonlendirmeleri eksik ve sagliksizdir.

Bilingsiz internet kullanimi; Ogrencilerimize okulda ve ailede verilen egitimi
olumsuz etkiledigi gibi zaman israfina neden olmaktadir,

Ogrencilerimizin bos zamanlarim sosyal ve sportif etkinlikler yerine gelisimlerine
olumlu katki yapmayacak internet kafe gibi ortamlarda gecirmeleri
sosyallesmelerini kisitlamaktadir.

Teknolojik Etkenler

1.

Bilgi teknolojisi kullaniminin yaygimligi ve kolayligi; Her an her yerdeki bilgiye
ulagsma imkan1 egitimimizi olumlu yonde etkilemektedir.

Ogrencilerimizde cep telefonu kullaniminin yaygmligi derslere olan ilgiyi
azaltmakta, beraberinde c¢evrenin olumsuz etkilerinin de &grencilerimize
yansimasina neden olmaktadir.

1.2 Ust Politika Belgeleri

MEB 2010-2014 Stratejik Plan,
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Kazan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

7. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Guclu Yonler

(Okulun/Kurumun kullanabilecegi olumlu durumlar)

Okul idaresi (6g8renci isleri) ile 6gretmenler ve 68renci arasindaki iletisimin

giiclii olmasi,

W R R WN

.Velilerin okul idaresi ve 6gretmenlere kolayca ulagmasi
Okul idareci sayisinin tamamlanmast
Velilerin ihtiya¢ duyduklarinda okul idaresine ulagabilirligi
Velilerin rehberlik servisiyle goriisebilmesi
Ogrenci isleri ile ilgili yliksek memnuniyet
Okul 6gretmen kadrosunun geng dinamik olmasi
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4, Smif mevcutlarinin ideale yakin seviyede olmasi
5. Sosyal kulturel faaliyetlerdeki son yillarda goriilen bagari
10. Isletmelerin memnuniyetinin yiiksekligi

Zawif Yonler
(Okulun/Kurumun miidahalesivle etkileyebilecegi olumsuz durumlar)

Okul fiziki ortaminin yetersizligi ve belirsizligi
2010-2011 Ogretim yilinda gegici bir binada egitim yapiyor olmak
2010-2011 Ogretim yilinda egitim yaptigimiz gegici binada atdlye olmamasi
Ders arag gere¢ ve donanim yetersizligi
Bazi branglarda 6gretmen eksikligi
Okulun kadrolu memur ve hizmetli sayisinin yetersizligi
Okulun merkezi 6deneginin zorunlu ihtiyaglari karsilamada yetersiz kalmasi
. Calisanlarin  performanslarinin  degerlendirilmesinde ¢alisanlarin  duydugu
guvensizlik
0. Kantin hizmetlerinin verilmesinde ortaya ¢ikan eksiklikler
10. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda okul ortaminin ve
donanimlarinin yetersiz kalmasi
11.  Bilgisayar sayisi ve siifinin yetersiz olmasi
12. Uygulamali derslerde atdlye icindeki takim ve tezgahlarinin yetersizligi
13.  Ogrencilerin diizenli kitap okuma aliskanliginin olamamasi
14.  Ogrencilerimizin biiyiikk bir kismmin diizenli ders calisma aligkanliginin
kazanmamis olmasi
15.  Ogrenci devamsizhiginin fazla olmasi ve bu konuda veli ilgisizligi
16. Sosyal faaliyet sportif faaliyet ve bazi yarismalarda ulasim sikintisi

LN~ wWNE

Firsatlar
(Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyemevyecegi olumlu durumlar)

1) Okulumuza 16 derslikli bina 3 atlye ve 1 spor salonu yapiliyor olmasi
2) TAl ile yapilan protokol
3) Okulumuzun bulundugu konumdan dolay1 sanayi bolgesi olmasi
4) Imkanlari fazla olan bir belediyenin olmasi
5) Okulumuzun Ankara'ya yakin olmast
Tehditler

(Okulun/Kurumun miidahalesivle etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)
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1) Ogrenci velilerimizin genel anlamda ekonomik sosyal ve Kkiiltiirel agidan
yetersiz olmast

2) flcedeki ilkdgretim okullarinin basar1 seviyesi diisiik diizenli ders ¢alisma
aligkanlig1 olamayan 6grencileri okulumuza yonlendirmeleri

3) Baz1 Ogrencilerimizin velileri ile arasindaki iletisim kopuklugu ve giiven
eksikligi

4) Uzun vadede madde bagimliligi (alkol , sigara)

5) Okul oniindeki Ankara bulvarinda Ogrenci yaya gegisi i¢in bir diizenleme
olmamasi

6) fletisim araclarinin uygun olmayan sekilde kullamilmas1 (cep telefonu,
bilgisayar)

Oncelikle Tyilestirmeye Tabi Tutulacak Alanlar :

1) Okulun o6ncelikle ilgedeki ilkogretim okuluna tanitilmasi, bu konuda bir ekip
olusturmasi

2) Okul aile isbirligi veli bilgilendirme seminerleri aile ziyaretleri

3) En son mezunlardan baglayarak mezun 6grencilerimizin takibi ve durumlarinin
incelenmesi

4) Yeni acilacak alan ve dallar icin KASIAD la isbirligi icerisinde anket ¢alismasi
5) Okul fiziki ihtiyaclarinin takibi ve giderilmesi

6) Ogrenci basarisim yiikseltmek

7) Ogrenci devamsizliklar
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
9. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

10. Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

11. Eylem Planlar1

GELECEGE YONELIiM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Ogrencilere mesleki ve teknik egitim programlarinda amagcalanan bilgi ve
beceriyi kazandirmak, onlar1 her gegen giin daha iyiye ulastirmak icin egiterek
iist 6grenime hayata ve is alanina hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ

Mezun olan biitiin 68rencilerimizi is sahibi yapacak kadar basarili ve ayni
zamanda sosyal kulttrel faaliyetlerde Ankara genelinde 6rnek okul olmak
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Veriye ve bilgiye dayali karar almak
Evrensel degerlere bagli olmak
Konularda paydaslarin katilimini saglamak
Degisim ve siirekli gelisim

Toplum beklentilerini dikkate almak
Milletimizin ve tilkemizin ¢ikarlarin1 korumak
Meslek etik degerlerine baglilik

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli olmak
Hayat boyu 6grenme

Ogrenmeyi 6grenme-6gretme

Hesap verebilirlik

Gorev bilinci

Guvenilirlik

Idealist olmak

Isbirligine acik olmak

Yaraticilik

Yenilikgilik

Kurum ciddiyeti

Hosgoriilii olmak

Cevre bilinci

Firsat esitligi

Kurum kdltard

Tema Bashklari

1
2

. EGITIM-OGRETIM
.SOSYAL KULTUREL FAALIYETLER

3. SPORTIF FAALIYETLER
4.ISLETMELER-MEZUNLARIN TAKIBI
5.DISIPLIN

6.0KUL TANITIMI

7.ACIK LISE

8.DESTEK HiZMETLERI- MALI KAYNAKLAR
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STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEFLER

SH 1.1. Ders basari ortalamalarini yiikseltmek.

< = SAM 1. EGITIM OGRETIM KALITESINI VE ———
== OGRENCI BASARISINI ARTIRMAK SH 1.2. Universite sinav basarisini artirmak
=) E SH 1.3. Kitap okumay:1 seve dgrenciler yetistirmek.
‘8 ’8 SH 1.4. Cesitli mesleki kurslar diizenlemek. o6grecilerimizi
cevredeki mevcut kurslara yonlendirmek.
TEMA STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK HEDEFLER
SAM 2. OKUL AILE ISBIRLIGINI ~ARTIRARAK | SH2.1. Veli Toplantilar yapmak ve katilimi artirmak.

E' E VELILERIN EGITIME KATKISINI SAGLAMAK. SH 2.2. Aile ziyaretleri yapmak
E E SH 2.4. Ogrenci devamsizligini azaltmak.
Q00
o .5

TEMA STRATEJIK AMAC 3 STRATEJIK HEDEFLER

OSOYAL
KULTUREL VE
FAALIYETLER

SAM 3. TEKNIK, SOSYAL KULTUREL
FAALIYETLERI VE KATILIMI ARTIRMAK.

SH 3.1. Okulun diizenledigi kiiltiirel gezileri artirmak.

SH 3.2. Sosyal —kiiltiirel yarigamlara katilimi saglamak.

SH 3.3. Okulun teknik ve proje tabanli ulusal ve uluslar arasi
yarigmalar katilimini saglamak.

SH 3.4. Okulun diizenledigi Teknik gezileri artirmak.

SH 3.5. Her 6gretim yili tiyaro galigmasi yapmak.

TEMA STRATEJIK AMAC 4 STRATEJiK HEDEFLER
[~ SAM 4. SPORTIF FALIYETLERI VE KATILIMI | SH 4.1. Okulda gesitli spor banslarinda takim olusturmak ve
= g ARTIRMAK calistirmak.
E E SH 4.2. 1l ve ilgedeki spor miisabakalarina katilimi artirmak
8 E SH 4.3.0kul igersinde cesitli branslarda turnuvalar yapmak.
%<
<
S
TEMA STRATEJIK AMAC 5 STRATEJIK HEDEFLER
SAM 5. ISLETMELERLE iSBIRLIGI ICINDE ONLARIN | SH 5.1. Kazan ¢evresindeki isletmelerde kendi alanlarida
IHTIYACLARINA KARSILIK VEREREK | calisan mezunlarimizi tespit etmek. Bu arsivi siirekli hale
MEZUNLARIMIZIN ALANLARINDA ISTIHDAMINI | getirmek.
SAGLAMAK. SH 5.2. Son ii¢ yil igersinde mezun olan Ogrencilerimizin

ISLETMELER VE
MEZUNLARIN
TAKIBI

istihdam durumunu tespit etmek.Mezunlarimizin ¢evrede
alanlarinda istihdamina yardime1 olmak.

SH 5.3. Yeni acilacak alan ve dallarin planlanmasi

TEMA STRATEJIK AMAC 6 STRATEJIK HEDEFLER
SAM 6. DEMOKRATIK EGITIM ORTAMI OLUSTURMAK. SH 6.1. Egitim ortaminda sideti onleme caigmalarinin
% etkinliginin artirilmasi
= SH 6.2. Okul 6grenci meclisini aktif hale getirmek
E SH 6.3. Ogrencilerin rehberlik servisininden daha fazla
yaralanmasini saglamak.
TEMA STRATEJiIK AMAC 7 STRATEJiK HEDEFLER
SAM 7. OKULUMUZUN BASARISI ICIN YAPILAN TUM | SH 7.1. Okulun internet sayfasint giincel hale getirmek.
s CALISMA VE FAALIYETLERIN TANITIMINI Y APMAK. SH 7.2. Okulun tiim basarilarini ve &grencilerin yaptig1 eserleri
S E sergilemek.
<=
O <
= SH 7.3. Okulda yapilan faaliyetlerin ve basarilarinin yer aldigi
bir yilsonu faaliyet dergisi ¢ikartmak.
TEMA STRATEJIK AMAC 8 STRATEJIK HEDEFLER
SAM 8. DEGISIK NEDENLERLE ORGUN EGITIMIN SH 8.1. Degisik nedenlerle tasdikname alan 6grencilerimizi agik
é a DISINDA KALAN OGRENCILERI DONANIMLI VE Liseye yonlendirmek.
< 3 EHLIYETLI OLARAK TOPLUMA KAZANDIRMAK.
TEMA STRATEJIK AMAC 9 STRATEJiK HEDEFLER
=] SAM 9. FizZiKi YAPISI VE DONANIMI OGRENCIiYi | SH 9.1. Okulun fiziki donamm eksigini planli bir sekilde
< g MOTIVE EDEN OKUL OLMAK. azaltmak ve ortadan kaldirmak.
é 2 SH 9.2. Okul bahgesini giizellegtirmek.
=z <ZE SH 9.3. Tiim ortamlariyla temiz okul ortami olusturmak.
< >
(Z) ;E SH 9.4. Okul kantinden 6grencilerin saglikli bir sekilde hizmet
(a]

almasini saglamak.
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STRATEJIK AMAGLAR

Stratejik Amag 1: EGITIM OGRETIM KALITESINI VE OGRENCI BASARISINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 1.1: . Ders basari ortalamalarim yiikseltmek.

Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 2012 2013 2014 SP Donem
PG Durum Hedefi
PG1 Sube Ogretmenler Kurulu sayisi (her 2 3 3 3 3 3
seviyede en az)
PG 2 Her yil okulda yapilan bilgi yarismasi - 3 3 3 3 3
PG2 En diisik ders bagari ortalamasi(not) 1.9 22 23 24 25 25
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Proje Sorumlu birim-ekip 2011 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam(TL)
111 Yilda en az ii¢ sube Ogretmenler kurulu Miid. Yrd(6grenci isleri). - - - -
toplantisi yapilmasi Sube Ogrt. Kur.
1.1.2 Killtiir derslerinde yaprak testlerle galigiimasi Miid. Yrd(égrenci isleri). 500 550 600 650 2300
Sube Ogrt. Kur.
113 9. sinif seviyesinde dénem sonlari bilgi Miid. Yrd(égrenci 200 300 350 400 1250
yarismas| yapiimasi isleri)Yarisma ekibi
1.1.4 10. sinif seviyesinde alan ici yarismalar Miid. Yrd(égrenci isleri). 200 300 350 400 1250
yapllmasl. Yarigma ekibi
1.1.5 Soru bankas! olusturulmasi. Miid. Yrd(6grenci isleri). - - - -
Sube Ogrt. Kur.
1.1.6 Her 6gretmen haftada en uygun bir saatini Miid. Yrd(égrenci isleri). - - - -
dgrencilerin sorularini cevaplamak igin Sube Ogrt. Kur.
ayiracak okul panosunda ilan edilecek.
117 Ortak sinavlarin soru analizleri yapilacak. Mud. Yrd(égrenci isleri). - - - -
Eksik dgrenilen konular tekrar edilecek. Sube Ogrt. Kur.
TOPLAM 900 1150 1300 1450 4800
Stratejik Hedef 1.2: Universite siav basarisim artirmak
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Universite sinavinda taban puani % 85 % 85 % 85 % 90 % 90 % 87
gecgen égrenci orani
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu birim- ekip 2011 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam(TL)
1.2.1 12. siniflara ders 6gretmenleri Sube 6grt. Kuru - - - - -
tarafindan rehberlik yapiimasi.
1.2.2 Sinav sistemi ile ilgili rehber Rehber Ogretmen - - - - -
ogretmen tarafindan seminer
verilmesi.
1.2.3 Maddi durumu elverisiz 6drencilere Sube Ogrt.kur 400 500 500 600 2000
hazirlik kitabi temin edilmesi.
TOPLAM 400 500 500 600 2000
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Stratejik Hedef 1.3: Kitap okumayi seve 6grenciler yetistirmek.
Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG1 Ogrenci bagina yillik kitap okuma - 8 10 11 12 10
sayilari
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 2012 2013 2014 | SP Sonu
Fa. no Toplam
1.3.1 Her giin bir ders saati donisimlu Kdiltar ed. Kituphane - - - - -
olarak okuma saati olarak islenmesi. KulGbu
1.3.2 Okul kitiphanesine glincel kitaplarin Kdiltir ed. Kituphane - - - - -
alinmasi icin kampanya galigmalar. KulGbu
1.3.3 Ogrencilerin okudugdu kitaplarin sinif Kdiltir ed. Kituphane - - - - -
6gretmenlerince takibi. Kulubu
1.3.4 Her dénem en ¢ok kitap okuyan on Kultar edebiyat 250 300 350 400 1300
6grencinin ilani ve édullendiriimesi. Kitiphane Kulubi
TOPLAM 250 300 350 400 1300
Stratejik Hedef 1.4: Cesitli leki kurslar diizenlemek.ogrecilerimizi ¢evredeki mevcut kurslara yonlendirmek.
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi(TL)
PG 1 Okulda égrencilere duzenlenen kurs 2 2 2 2 2 2
saylsl.
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam
14.1 Ogrencilere yeni gelisen teknolojileri Alan sefleri 100 150 150 150 550
tanitmak ve 6grendiklerini
pekistirmek icin mesleki kurs
aclimasi
TOPLAM 100 150 150 150 550
Stratejik Amag 2: OKUL AILE iSBIRLIGINi ARTIRARAK VELILERIN EGITIME KATKISINI SAGLAMAK
Stratejik Hedef 2.1: Veli Toplantilar1 yapmak ve katilimi artirmak.
Performans Gdostergeleri/Hedef
SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Sinif bazinda yillik veli toplantisi 2 3 4 4 4 15
sayis|
PG 2 Veli semineri sayisi 2 2 2 2 2 8
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam(TL)
211 Toplantilarin tim velilere e-okul Mudir yardimcilari - - - - -
Uzerinden ve cep telefonlarina mesaj
yoluyla duyurulmasi
2.1.2 Veli toplantisi yapilmasi. Muddur yardimcilari - - - - -
TOPLAM - - - - -
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Stratejik Hedef 2.2: Aile Ziyaretleri yapmak.
Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG1 Yapilan aile ziyareti sayisi 62 100 150 200 200 650
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam
221 Oziirsiiz devamsizligi, ders Muddr yrd. Sinif 200 250 300 350 1100
basarisizhgi ve disiplin sorunu olan Ogretmenleri
ogrencilere dncelik verilerek sinif
6gretmeninin mutlak katilimi ile aile
ziyareti yapiimasi
TOPLAM 200 250 300 350 1100
Stratejik Hedef 2.3: Oziirsiiz 6grenci devamsizligini azaltmak.
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP
PG Durum Donem
Hedefi
PG 1
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. No Toplam
231 Okul 6grenci igleri tarafindan Muaduar Yrd 1000 | 1100 1200 1300 4500
devamsizlik mektuplarinin
gonderilmesi.
232 Devamsizlik mektubu génderilen Madur Yrd 350 250 200 200 1000
velilere ayni zamanda SMS yoluyla
bilgi verilmesi.
233 Devamsizligi surekli hale getiren Madur Yrd - - - - -
ogrencilerle sinif 6gretmeni
goruserek gerekli gordiklerini
rehberlik servisine sevk edecek. llgili
idareciye bilgi verecek
TOPLAM 1350 | 1350 1200 1500 5500
Stratejik Amag 3: TEKNIK, SOSYAL KULTUREL FAALIYETLERI VE KATILIMI ARTIRMAK
Stratejik Hedef 3.1: Okulun diizenledigi kiiltiirel gezileri artirmak.
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG1 Yapilan gezi sayisi 2 3 4 4 4 4
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Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu
Fa. No Toplam
311 Gezi ve inceleme kuliibii tarafindan Gezi inceleme ve | - - - - -
ogrencilerin gezi ile ilgili talepleri tespit turizm Kul.
edilecek.
3.1.2 Kullp il ici yada il digi en az iki gezi Gezi inceleme ve | - - - - -
organize edilecek. turizm Kul.
3.1.3 Gezilerde en az dort ekonomik zorlugu Gezi Inceleme ve | 300 400 450 500 1650
olan 6grencinin okul aile Birligi katkisi ile turizm Kul.
katilimi saglanacak.
TOPLAM 300 400 450 500 1650
Stratejik Hedef 3.2: Sosyal —kiiltiirel yarisamlara katilimi saglamak.
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Ddnem
PG Durum Hedefi
PG 1 Katildigimiz yarisma sayisi 3 3 3 3 3
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu
Fa. No Toplam(TL)
321 Yarigmalarin duyurusu ilgili ders Sosyal etkinlikler - - - - -
O6gretmeni araciligi ile 6grenciye kurulu
aciklanarak iletilecek.
3.2.2 Okulu temsil eden basari elde eden Sosyal etkinlikler 300 300 350 350 1300
ogrenciler édillendirilecek. kurulu
3.23 Yarigmalar katilacak eserler 6grenci Sosyal etkinlikler - - - - -
inceleme kurulu tarafindan segilecek. kurulu
3.2.4 Okul girisinde herkesin gorecegi sekilde Sosyal etkinlikler 500 - - - 500
camli panolar yaptirilarak basarilar kurulu
sergilenecek.
3.2.5 Basarili 6grencilerin eserleri okul internet Sosyal etkinlikler - - - - -
sayfasinda ve okul panolarinda kurulu
sergilenecek.
3.2.6 lice adina yapacagdimiz program icin Sosyal etkinlikler
yarisma yapilmasi. kurulu
TOPLAM 800 300 350 350 1800
Stratejik Hedef 3.3: Okulun teknik ve proje tabanh ulusal ve uluslar arasi yarismalar katilimim saglamak.
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Donem
PG Durum Hedefi
PG 1 Katildigimiz teknik yarigma veya proje 4 3 3 3 3 3

sayisi
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Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu
Fa. No Toplam
3.3.1 Proje tabanli beceri yarismasina katilim Proje Ekibi 500 550 600 650 2300
saglanacak.
3.3.2 Robot yarismasina katilim. Proje Ekibi 500 550 600 650 2300
(Robot kulubi)
3.3.3 Avrupa birligi destekli projeler igin Proje Ekibi. - - - -
calisma yapilacak.
TOPLAM 1000 | 1100 | 1200 | 1300 | 4600
Stratejik Hedef 3.4: Okulun diizenledigi Teknik gezileri artirmak.
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Yapilan teknik gezi sayisi 1 2 2 2 2 2
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu
Fa. No Toplam
3.4.1 Bolimler égrencilerin goruslerini alarak Bolim Sefleri 300 400 450 500 1750
alanlariyla ilgili en az bir gezi organize
edecek.
TOPLAM 300 400 450 500 1750
Stratejik Hedef 3.5: Her 6gretim yih tiyaro ¢cahsmasi yapmak.
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Ddnem
PG Durum Hedefi
PG 1 Yaplilan tiyatro ¢alismasi sayisi 1 1 1 1 1 1
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu
Fa. No Toplam(TL)
3.5.1 Tiyatroya istekli 6grencilerin belirlenmesi. Kaltar ve - - - - -
Edebiyat kuliibu
35.2 ihtiyaglarin giderilmesi. Kltar ve 200 250 300 350 1200
Edebiyat kulibu
353 Tiyatro eseri igin salon ayarlanmasi, Kltar ve 100 100 100 100 400
velilere davetiye génderilmesi. Edebiyat kulibu
354 Eserin veli ve 6grencilere sergilenmesi Kltar ve
Edebiyat kultibu
TOPLAM 300 350 400 450 1600
Stratejik Amag 4: SPORTIF FALIYETLERI VE KATILIMI ARTIRMAK
Stratejik Hedef 4.1: . Okulda ¢esitli spor banslarinda takim olusturmak ve ¢alistirmak
Performans Gdostergeleri/Hedef
SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Donem
PG Durum Hedefi
PG1 Okul iginde calistirilan takim sayisi 3 4 4 4 4 4
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Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu

Fa. No Toplam(TL)

4.1.1 Futbol takimi olusturulmasi Spor Kul. - - - - -

4.1.2 Voleybol takimi olusturulmasi Spor Kul. - - - - -

4.1.3 Glres takimi olusturulmasi Spor Kul. - - - - -

4.1.4 Talep dogrultusunda takim Spor Kul. - - - - -
olusturulmasi.

4.1.5 Takimlarin malzeme ihtiyaglarinin Spor kul. 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 7000
karsilanmasi.

TOPLAM 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 7000

Stratejik Hedef 4.2: il ve ilgedeki spor miisabakalarina katilimi artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Dénem

PG Durum Hedefi

PG 1 iide katildigimiz brans sayisi 2 2 2 3 3 3

PG 2 ligede katildigimiz brans sayisi 3 4 4 4 4 4

Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu

Fa. No Toplam(TL)

4.2.1 Ogrenci lisanslarinin hazirlanmasi Spor Kul - B B B .

4.2.2 Spor arag gereglerinin hazirlanmasi Spor Kul - - - - -

4.4.3 Sporculara antrenman imkanlarinin Spor Kul - B B B .
saglanmasi

4.4.4 Sporculara psikolojik destek saglanmasi Spor Kul. - - - - -

Rehberlik Ser.

445 Ulasim imkanlarinin saglanmasi Okul id. Spor Kul. 500 1000 | 1100 | 1200 | 3800

TOPLAM 500 1000 | 1100 | 1200 | 3800

Stratejik Hedef 4.3: Okul igersinde cesitli branslarda turnuvalar yapmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Ddnem

PG Durum Hedefi

PG 1 Okul icersinde yapilan turnuva sayisi 2 3 4 4 4 4

Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu

Fa. No Toplam(TL)

43.1 Turnuvada Basarli olanlarin Spor Kul. 400 500 600 700 2200
odullendirilmesi

4.3.2 Masa tenisi arag gerecinin temini Spor Kul. 100 100 150 150 500

4.3.3 Turnuvalara katilacak 6grenci tespitinin Spor Kul. - - - - -
yapilmasi.

4.3.4 Turnuvalar igin miisabaka alanlarinin Spor Kul.
hazirlanmasi.

TOPLAM 500 600 750 850 2700
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Stratejik Amag 5: ISLETMELERLE iSBiRLIiGi ICINDE ONLARIN iHTiYACLARINA KARSILIK VEREREK MEZUNLARIMIZIN
ALANLARINDA iSTIHDAMINI SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 5.1: Kazan cevresindeki isletmelerde kendi alanlarida ¢ahsan mezunlarimizi tespit etmek. Bu arsivi siirekli hale getirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdstergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Dénem

PG Durum Hedefi

PG1 Isletme anketleri sayisi 10 30 50 80 90 90

Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu

Fa. No Toplam

511 Kazandaki igletmelerin listeleri Tek.Mid.Yrd. - - - - -
olusturulacak Alan Sefleri

51.2 Tespit edilen igletmelerin koordinator Tek.Mid.Yrd. - - - - -
ogretmenler tarafindan ziyaret edilmesi Alan Sefleri

513 Isletmelerde galisan mezunlarin tespiti Tek.Mid.Yrd. - - - - -

Alan Sefleri

5.14 isletmede galisan mezunlara yénelik Tek.Mid.Yrd. - - - - -
memnuniyet anketinin yapiimasi Alan Sefleri

5.1.5 isletmelere yonelik mezunlarimizla ilgili Tek.Mid.Yrd. - - - - -
memnuniyet anketi Alan Sefleri

TOPLAM - - - - -

Stratejik Hedef 5.2: Son ii¢ y1l icersinde mezun olan 6grencilerimizin istihdam durumunu tespit etmek.Mezunlarimzin ¢evrede alanlarinda
istihdamina yardimei olmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG1 Referansimizla istihdam edilen mezun - 10 15 20 25 70

sayisl

Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | SP Sonu
Fa. No Toplam
5.2.1 isletmelerden ilgili branglarda ihtiyag Tek.Mid.Yrd. - - - - -

listesi istenmesi Alan Sefleri
5.2.3 Alaninin diginda galigan mezunlarin Tek.Mid.Yrd. - - - - -

sebeplerinin tespiti, verilerin yonlendirme Alan Sefleri
calismalarinda kullaniimasi

5.2.3 Alanina dénmek isteyenlerin tespiti ve bu Tek.Mud.Yrd. - - - - -
mezunlarin alanlarinda istihdam Alan Sefleri
edilmeleri igin isletmelerle igbirligine
gidilmesi

TOPLAM - - - - -

Stratejik Hedef 5.3: Yeni agilacak alan ve dallarin planlanmasi
Performans Gdostergeleri/Hedef

SAM Performans Gostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem

PG Durum Hedefi

PG 1 Agllacak alan ve dal sayisi - - 2 - - 2

PG 2 Okula kazandirilan mali kaynak - 5000 | 10000 | 12000 | 15000 | 15000
miktari(TL)
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Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. No Toplam
5.3.1 KASIAD’ ihtiyag duyulan meslek dallari Tek.Mid.Yrd. - - - - -
hakkinda rapor alinmasi Alan Sefleri
5.3.2 Yeni agilacak alanlar KASIAD araciligiile | Tek.Miid.Yrd. - - - - -
teknik donanim ve mali destek Alan Sefleri
saglanmasi.
5.3.3 KASIAD’a okulun ihtiyaglari hakkinda Tek.Mid.Yrd. - - - - -
brifing verilmesi. Alan Sefleri
TOPLAM - - - - -
Stratejik Amag 6: DEMOKRATIK EGITIM ORTAMI OLUSTURMAK
Stratejik Hedef 6.1: Egitim ortaminda sideti 6nleme ¢aigmalarinin etkinliginin artirilmasi
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gdstergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Okul siddet 6nleme calismalart ile ilgili 5 5 6 7 7 7
seminer sayisl.
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. No Toplam
6.1.1 Okul kriz midahale ekibinin etkinliginin Kriz Mid.Ek. - - - - -
artiriimasi
6.1.2 Okul siddet 6nleme etkinliginin artirimasi Kriz Mud.Ek. B B B B -
icin sunum ve seminer galismasi
yapilmasi.
6.1.3 Psikososyal miidahale ekibinin Psik.Sos.Mid.E
etkinliginin artiriimasi. k
TOPLAM - - - - -
Stratejik Hedef 6.2: Okul 6grenci meclisini aktif hale getirmek
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Ogrenci meclisi ile yapilan toplanti sayisi 4 5 7 7 7 7
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. No Toplam
6.2.1 Ogrenci meclisi icersinde calisma Rehberlik Ser. - - - - -
komisyonlarinin olusturulmasi ve aktif hale Ogrenci Mec.
getirilmesi.
6.2.2 Okul igerisinde ve disinda gergeklestirilen Rehberlik Ser. - - - - -
sosyal etkinler, spor faaliyetlerinde 6grenci Ogrenci Mec.
meclisinin katiliminin saglanmasi.
6.2.3 Ogretmen ,veli , égrenci iletisiminin Rehberlik Ser. - - - - -
arttinlmasinda 6grenci meclisinin etkinliginin Ogrenci Mec.
saglanmasi.
6.2.4 Zararli maddelerin kullanma gibi olumsuz Rehberlik Ser. - - - - -
davranislarin engellenmesinde 6grenci Ogrenci Mec.
meclisinin etkin olarak galismasi.
6.2.5 Ggretmenler kurulu,sube 6gretmenler Rehberlik Ser. - - - - -
kurulu,okul ziimre toplantilarina 6grenci meclisi Ogrenci Mec.
adina okul dgrenci temsilcisinin katilimi
saglanacak.
TOPLAM - - - - -
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Stratejik Hedef 6.3: Ogrencilerin rehberlik servisinden daha fazla yararlanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem

PG Durum Hedefi

PG1 Ogrenci, veli gériismelerin sayilarini 250 350 400 420 450 450
arttiriimasi .

Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu

Fa. no Toplam

6.3.1 Bireysel ve Grup terapilerinin tim Reh.Ser. - - - - -
mevcuda verilmesi.

6.3.2 Hedef kitleye verilecek sunum ve Reh.Ser. - - - - -
seminerlerin gesitliligini arttirmak.

6.3.3 Birey tanima tekniklerinin gesitliliginin Reh.Ser. - - - - -
arttirlmasi.

TOPLAM - - - - -

Stratejik Amag 7: OKULUMUZUN BASARISI iCiN YAPILAN TUM CALISMA VE FAALIYETLERIN TANITIMINI YAPMAK.

Stratejik Hedef 7.1: Okulun internet sayfasini giincel hale getirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Giincel okul web adresi 1 1 1 1 1 1

Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu

Fa. no Toplam

7.1.1 Okul internet ekibinin olusturulmasi. Okul - - - - -
Tanitim.Ek.

7.1.2 Okulda yapilan faaliyet ve ¢alismalarin Okul - - - - -

okul web adresinde glincel yayinlanmasi. | Tanitim.Ek..

TOPLAM - - - - -

Stratejik Hedef 7.2: Okulun tiim basarilarini ve 6grencilerin yaptigi eserleri sergilemek. okulu tanitmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Faaliyetlerin sergilendigi aktif pano sayisi | 4 6 6 6 6 6
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam
721 Okulun tanitim CD si hazirlayarak Okul 50 50 50 50 200
ilcedeki tim ilkégretim okullarina Tanitim.Ek.
dagitmak.
7.2.2 Okul i¢i faaliyetlerin okul panolarinda Okul - - - - -
sergilenmesi Tanitim.Ek.
7.2.3 Okul i¢i faaliyetlerin yerel basinda yer Okul
almasini saglamak. Tanitim.Ek.
TOPLAM 50 50 50 50 200
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Stratejik Hedef 7.3: Okulda yapilan faaliyetlerin ve bagarilarinin yer aldid1 bir yilsonu faaliyet dergisi ¢ikartmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 | 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG1 Cikarilan dergi sayisi - 1 1 1 1 4

Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 | 2014 SP Sonu

Fa. no Toplam(TL)

7.3.1 Y1l sonu dergisini hazirlamak igin ekip Kult.Edeb.Kul. - - - - -
olusturulmasi.

7.3.2 Derginin hazirlanmasi ve dagitimi Kult.Edeb.Kul. 500 600 700 800 2100

TOPLAM 500 600 700 800 2100

Stratejik Amag 8: DEGISiK NEDENLERLE ORGUN EGITIiMIN DISINDA KALAN OGRENCILERI DONANIMLI VE EHLIYETLI
OLARAK TOPLUMA KAZANDIRMAK.

Stratejik Hedef 8.1: Tasdikname alan 6grencileri acik liseye kaydederek kazanmak

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 | 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Mesleki agik lise egitimi yapilan alan 1 1 2 2 2 2

sayls|

Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 | 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam
8.1.1 Tasdikname alan 6grencilerimizi mesleki Mid.Yard. - - - - -
acik liseye ydnlendirmek.
8.1.2 Okulumuzda iki alanda mesleki agik lise Mud.Yard 500 600 700 800 2600
egitimini uygulamak.
TOPLAM 500 600 700 800 2600

Stratejik Amag 9: FiZiKi YAPISI VE DONANIMI OGRENCiYi MOTIiVE EDEN OKUL OLMAK
Stratejik Hedef 9.1: Okulun fiziki donanim eksikligini planh bir sekilde azaltmak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 | 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG1 Olusturulacak bilgisayar laboratuari 1 1 1 1 - 3

sayls|
PG 2 Yenilenen 6grenci sirasi sayisi(takim) 60 60 - 30 30 120
PG 3 Alinacak Projeksiyon sayisi 4 16 2 2 - 20
PG 4 Alinacak akilli tahta sayisi - 16 2 2 - 20
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Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu

SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 2012 2013 2014 SP Sonu

Fa. no Toplam

9.1.1 Mevcut ¢ alana 12+1 bilgisayar Okul Y6netimi 15000 | 17000 17000 - 49000
laboratuari olusturulmasi

9.1.2 Okulun tim 6grenci siralarinin Okul Y6netimi 10000 | - 6000 6500 22500
yenilenmesi

9.1.3 Okul kitlphanesi dolaplarinin Okul Yonetimi - - 5000 - 5000
yenilenmesi

9.1.4 Her sinifa bir projeksiyon ve laptop Okul Yonetimi KAYNAK EKAP PROJESI( KAZAN -
kazandiriimasi. KAYMAKAMLIGI)

9.15 Tum siniflara akilli tahta kazandiriimasi Okul Yonetimi KAYNAK EKAP PROJESI( KAZAN -

KAYMAKAMLIGI)

9.1.6 idari ve hizmet odasi demirbag Okul Y6netimi - 5000 5000 - 10000
takimlarinin tamamlanmasi ve
yenilenmesi

9.1.7 Elektrik-elektronik teknolojisi alani atdlye Okul Yonetimi 10000 | 30000 10000 10000 | 60000
donaniminin iyilestiriimesi.

9.1.8 Makine Teknolojisi alani donaniminin Okul Yonetimi 10000 | 30000 20000 - 60000
iyilestiriimesi

9.1.9 Agllacak iki yeni alan igin atdlye Okul Yoénetimi - 60000 60000 - 120000
malzemesi alinmasi.

9.1.10 Okula guvenlik, zil ve kamera sistemi Okul Yoénetimi 10000 | - - - 10000
kurmak.

TOPLAM 55000 | 142000 | 123000 | 16500 | 336500

Stratejik Amag 9: FiZiKi YAPISI VE DONANIMI OGRENCiYi MOTiVE EDEN OKUL OLMAK

Stratejik Hedef 9.2: Okul bahgesinin giizellestirmek.
Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 | 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Dikilen ve bakimi yapilan agag sayisi 30 10 10 10 60
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 | 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam
921 Okul bahgesindeki mevcut agaglarin 150 150 100 100 500
bakimi, yeni alanlarin agaglandiriimasi.
9.2.2 Bahgeye oturaklarin temin edilmesi. - - - - -
TOPLAM 150 150 100 100 500
Stratejik Hedef 9.3: Tum ortamlariyla temiz okul ortam olusturmak.
Performans Gostergeleri/Hedef
SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
PG 1 Ogrenci memnuniyeti. %80 | %85 % 90 %90 % 90
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam
9.3.1 Hizmetli personel sayisi artirilacak. Okul aile birligi - 15000 | 16000 | 17000 | 48000
9.3.2 Her ay en temiz sinif ilan panolarinda ve Temizlik ekibi - - - - -
internet sayfasinda ilan edilecek.
9.3.3 Beyaz bayrak i¢in muracaat edilecek. Temizlik ekibi - - - - -
9.3.4 Okul ortamlarinin temizligi olusturulacak Temizlik ekibi - - - - -
ekip tarafindan denetlenecek.
TOPLAM - 15000 | 16000 | 17000 | 48000
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Stratejik Hedef 9.4: Okul kantinden 6grencilerin saghkl bir sekilde hizmet almasim saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef

SAM Performans Gdostergeleri Mevcut 2011 | 2012 2013 2014 SP Dénem
PG Durum Hedefi
(Ortalama)

PG1 Okulca yapilan denetim sayisi. 9 9 9 9 9
Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu
SAM Faaliyet veya Projeler Sorumlu ekip 2011 | 2012 2013 2014 SP Sonu
Fa. no Toplam
9.4.1 Okul kantini her ay okulda olusturulacak Kantin denetim - - - - -

kantin denetim ekibince denetlenecek. ekibi
9.4.2 Okul kantinin fiyatlari incelenecek. Kantin denetim - - - - -

ligedeki diger kantinlerle fiyatlari ekibi

karsilastirilacak.
TOPLAM - - - - -
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF TAHMINI MALIYET(TURK LIRASI)
<
5 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
L. SH 1.1. Ders basari ortalamalarini yiikseltmek. 900 1150 1300 1450 4800
SAM 1. EGITIM
OGRETIM KALITESINi SH 1.2. Universite sinav basarisini artirmak 400 500 500 600 2000
]\S/i;)AGRIigII?\I(iIARTIRMAK SH 1.3. Kitap okumay1 seve dgrenciler yetistirmek. 250 300 350 400 1300
SH 1.4. Cesitli mesleki kurslar 100 150 150 150 550
E diizenlemek.ogrecilerimizi ¢evredeki mevcut kurslara
E yonlendirmek.
,5 SAM 2. OKUL AILE SH 2.1. Veli Toplantilar1 yapmak ve katilim1 - - - - -
©Q | ISBIRLIGINI artirmak.
= | ARTIRARAK VELILERIN — -
E EGITIME KATKISINI SH 2.2. Aile ziyaretleri yapmak 200 250 300 350 1100
’Q | SAGLAMAK. SH 2.3. Ogrenci devamsizligin: azaltmak. 1350 |[1350 |1200 |1500 |5500
SAM 3. TEKNTK“, SH 3.1. Okulun diizenledigi kiiltiirel gezileri 300 400 450 500 1650
SOSYAL KULTUREL artirmak.
FAALIYETLERI VE SH 3.2. Sosyal —kiiltiirel yarisamlara katilim1 800 300 350 350 1800
KATILIMI ARTIRMAK saglamak.
SH 3.3. Okulun teknik ve proje tabanli ulusal ve 1000 (1100 |1200 (1300 |4600
uluslar arasi yarigmalar katilimini saglamak.
SH 3.4. Okulun diizenledigi Teknik gezileri artirmak. |300 400 450 500 1750
SH 3.5. Her 6gretim yili tiyaro ¢aligmasi yapmak. 300 350 400 450 1600
SAM 4. SPORTIF SH 4.1. Okulda gesitli spor banslarinda takim 1000 (1500 |2000 (2500 |7000
FALIYETLERI VE olusturmak ve galistirmak.
KATILIMI ARTIRMAK SH 4.2. 1 ve ilgedeki spor miisabakalarina katilimi 500 1000 |1100 |1200 (3800
artirmak
SH 4.3.0kul igersinde ¢esitli branglarda turnuvalar 500 600 750 850 2700
yapmak.
SAM 5. [SLETMELERLE SH 5.1. Kazan cevresindeki Isletmelerde kendi - - - - -
ISBIRLIGI iCINDE alanlarida galisan mezunlarimizi tespit etmek. Bu
QNL_ARIN arsivi stirekli hale getirmek.
INTIYACLARINA SH 5.2. Son ii¢ y1l icersinde mezun olan - - - - -
KARSILIK VEREREK ogrencilerimizin istthdam durumunu tespit
MEZUNLARIMIZIN etmek.Mezunlarimizin ¢evrede alanlarinda
ALANLARINDA -
iSTIHDAMINI SH5.3. Yeni agilacak alan ve dallarin - - - - -
SAGLAMAK. planlanmasi
SAM 6. DEMOKRATIK SH 6.1. Egitim ortanunda sideti 6nleme - - - - -
EGITiM ORTAMI caigmalarmin etkinliginin artiriimasi
OLUSTURMAK
SH 6.2. Okul 6grenci meclisini aktif hale getirmek - - - - -
SH 6.3. Ogrencilerin rehberlik servisininden daha - - - - -
fazla yaralanmasini saglamak.
SAM 7. OKULUMUZUN SH 7.1. Okulun internet sayfasini giincel hale - - - - -
BASARISI ICIN getirmek.
ZQE:IS_I\A/INA 1\—/L]JEM SH 7.2. Okulun tiim bagarilarini ve 6grencilerin 50 50 50 50 200
> . g leri il k.
FAALIYETLERIN yaptig1 eserleri sergileme
SH 7.3. Okulda yapilan faaliyetlerin ve bagarilarinin {500 600 700 800 2100
yer aldig1 bir yilsonu faaliyet dergisi ¢ikartmak.
SAM 8. DEGISIK SH 8.1. Degisik nedenlerle tasdikname alan 500 600 700 800 2600
NEDENLERLE ORGUN ogrencilerimizi agik Liseye yonlendirmek.
EGITIMIN DISINDA
SAM 9. FIZIKI YAPISI SH 9.1. Okulun fiziki donanim eksigini planl bir 55000 (142000 |123000 (16500 |336500
VE DONANIMI sekilde azaltmak ve ortadan kaldirmak.
OGRENCIYI MOTIVE SH 9.2. Okul bahgesini giizellestirmek. 150 150 100 100 500
EDEN OKUL OLMAK
. SH 9.3. Tiim ortamlartyla temiz okul ortami1 - 15000 (16000 |17000 [48000
olnstirmak
SH 9.4. Okul kantinden 6grencilerin saglikli bir - - - - -
sekilde hizmet almasini saglamak.
GENEL TOPLAM 64100 (167750 [149850 (47350 |429050




10. izleme, Degerlendirme ve Raporlama
Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yuratulen faaliyetlerimizi, dnceden
belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini

acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Ayrica faaliyetin 6zeligine gore sireleri belirlenerek ara raporlar( alti aylik, tic aylik,aylk) hazirlanacaktir.
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