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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurnun Ustinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsimm gibi serhaddirm var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kimn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit ojlusun, incitme, yaziktir, atan:

VYerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bltin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatamimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintermeli,

Ebedi yurdurnun dstinde benim inlemeli.

0 2zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2arnan yilkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AkIf Ersoy
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GENGCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi !

Birinci vazifen, Turk istiklilini, Tiirk Camhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacakur. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini diiginmeyeceksin! Bu
imkén ve serdit, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek dugmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zaptedilmis, buitiin tersanelerine
girilmis, blitlin ordulan dagiilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap ditgmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve
Cumhuriyetini kurtarmakur! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemal ATATURK / 20 Ekim 1927




Tirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir.
Medeniyet yolunda bagari, yenilesmeye baglidir.

M.Kemal ATATURK
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SUNUS

Stratejik Plan, Kamu idarelerince; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecegde iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve él¢ulebilir hedefler
saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda élgmek ve bu slrecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydontemlerle hazirlanan plandir.

Stratejik planlama sirecinde Merkezimizin, mesleki egitim sistemindeki durumu, trin ve hizmetleri, bu
hizmetlerden yararlananlar, stratejik planlamadan beklenen katkilarin neler oldugu Uzerinde durulmustur.
Germencik Mesleki Egitim Merkezinin en Onemli gorevi; ilkdégretim okulundan mezun olup herhangi bir
ortadgretim kurumuna kayit yaptirmayan genglerimizin, isletmelerde usta 6gretici gézetiminde ¢alisip, haftada
bir glin teorik egitim gdrmek lUzere merkezimize gelerek onlari, kaliteli bicimde hazirlayarak is hayatina
atilmalarini saglamaktir. Ulkemizin ig glici ihtiyacinin karsilanmasinda en ekonomik ve gergekgi yol budur.
Ayrica merkezimizde yetisen Kalfa ve ustalarin, mesleklerinde gelismelerini saglamak igin ustalik egitim
kurslari ve Ustalara “Usta Ogreticilik” kurslari diizenlenerek gelismelerini saglamak dénemli gérevlerimizden-
dir.

Merkezimizde stratejik planlama, 2011-2014 yillarini kapsayacak sekilde yapilmaktadir. Planin
hazirlanmasinda ve uygulama asamasinda kurum muduri olarak gerekli destedi ve katkiyr saglayacagimin
bilinmesini, planin merkezimiz ve camiamiz i¢in faydali olmasini dilerim.

Midhat AYDOGDU
Germencik Mesleki Egitim Merkezi Midurii




GIRIS

Stratejik plan, merkezin gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulagsmada izlenecek stratejileri
ortaya koyan ve merkeze vizyon kazandiran bir plandir. Bu 6zellikleri ile stratejik plan, yapilacak ¢alismalara
yon verecek dnceliklerin tespitine yardimci olacak ve merkezin surekli gelisimini garanti altina alacaktir.

Merkezimiz stratejik plan ekibi ilk olarak stratejik planlama calismalarina mayis-2007 tarihinde
baslamistir. 07.05.2007 tarihinde yapilan stratejik planlama komisyon toplantisinda durum analiz ¢alismalarina
baslanmis, paydaslarla yapilan anket galismalarinda kurumumuzun glgli yonleri, zayif yonleri, firsatlar ve
tehditlerin neler oldugu belirlenmistir. ilcemiz stratejik planlama ekibinde gérevli midiir yardimcimiz ilimizde
yapilan 25.03.2010 tarihindeki toplantiya katilmis ayrica 21.04.2010 tarihinde ilgemizdeki stratejik planlama ile
ilgili bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Stratejik planimiz 2011-2014 yillarini kapsayacak sekildeki galismalari kapsayacaktir. Kurumumuz
stratejik planlama ekibi olarak oncelikle 2007 yilinda kurumumuzun GZTF analizi yapilmis, 2010 yili nisan-
mayis aylarinda tekrar guncellenmistir. Kurumumuzun gelecekteki basarisini artirmak igin yapilan planlama
calismalarinin éneminin blylUk olacagdi dustncesindeyiz. Bu nedenle gelecek igin atilacak adimlarin iyi bir
sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Stratejik planin hazirlanmasinda kurumumuza bagh yonetici ve 6gretmenlerimizle tim paydaslarimizin
gorisleri alinacaktir. Kurumumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda il Milli Egitim Madurliigimiiz ve iige Milli
Egitim Midirligimizin ok biyiik katkisi olmaktadir. Ozellikle il Milli Egitim Midurligiimiiziin stratejik plan
Oornek alinarak calismalara devam edilmektedir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir
ediyoruz. Stratejik planimizin merkezimize, milli egitim camiasina ve Ulkemize basarilar getirmesini temenni
ederiz.

Germencik Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Planlama Ekibi




1. BOLUM

A. GERMENCIK ILGESININ COGRAFi DURUMU VE TARIHGESI

Aydin - izmir karayolunun 95. kilometresinde konumlanan ve sehir merkezine 23 km. mesafede
bulunan Germencik, dodudan Incirli ova, batidan Soke, Selguk ve Kusadasi, glineyden Blyik Menderes
(Kogarh), kuzeyden ise Tire ile gevrilidir.

Bati Anadolu'nun tarih ve uygarliginin izlerini tasiyan belde, Aydinogullari'nin ydnetimi sirasinda
bugtinkdi konumunun 2 km. kuzeyinde kiguk bir asiret toplulugu iken, 1902 tarihinde "Degirmencik" adi altinda
kurulur. Osmanl déneminde de "igneabat" olarak anilan yérenin, 15. ylzyilin baslarinda Bursa, Konya ve
Afyon cevresinden gelip yerlesen gocebe asiretleri ile nifus orani artar. Digtan gelenlerin kiltiirel yapisi ve
mizaci ile "Degirmencik" ad1 "Germencik" olarak degisiklige ugrar.

19. ylzyil sonlarinda Aydin iline bagh bir nahiye merkezi olan Germencik, savas sonrasi 1948 yilinda
ilce merkezi olur ve gelisimini bugiine degin surdirmeye devam eder.




Aydin daglarindan kaynaklanan irili ufakh bir¢ok akarsu kuzey-gliney dogrultusunda akarak Buyuk
Menderes'e katilir.

ilcenin arazi yapisi kismen daglik bélgede, bir kismi da Biiyiik Menderes Ovasi'nda yer almaktadir.
Alangulll, Nesetiye, ve naipli gaylari bulunmakta ve bunlar yagan yagmur sulari ile Bliylik Menderes nehri'nde
bulusmaktadir.

Daglik araziyi daha ziyade incir ve zeytinlikler kaplar Ovada ise pamuk ve incir bitkisi hakimdir.
Ormanlik alanlar arazinin %_30'unu teskil edip, Karagam, kizilgam, fistik gami, mese, akgaagag, menengeg, ve
zeytin agaclarindan olusur. ligede tipik Akdeniz ikilimi hakimdir. Yazlari sicak ve kurak kislari ik ve yagishdir.

B. KURUMUN TARIHCESI

Merkezimiz 1988 yilinda Germencik Halk Egitimi Merkezi binyesinde "Germencik Ciraklik ve Halk Egitimi
Merkezi" adiyla ve iki dJretmenle, Germencik Hirriyet ilkégretim Okulu binasinda egitim ve ogretime
baslamistir.

Burada bir yil hizmet verdikten sonra 1989 yilinda "Katik Pazari" olarak bilinen Belediye ishani'na
tasinmistir. Halk Egitimi Merkezi ile birlikte ayni binada 12 yil hizmet vermigtir.

2001 yili Nisan ayinda Halk Egitimi merkezi biinyesinden ayrilarak bagimsiz bir kurum olan merkezimiz
4702 Sayili Kanun ile "Germencik Mesleki Egitim Merkezi" adini alarak hizmetlerine devam etmektedir.

Merkezimiz Belediyeye ait is haninin 2. Katinda iki derslik, bir laboratuar (KIEM Bilgisayar laboratuart), iki
idare odas! ve bir 6gretmenler odasi ile hizmet vermektedir. Merkezin personel durumu ise bir muddr, bir
madur yardimcisi, iki Makine Teknolojisi/Makine ve Kalip 6gdretmeni, iki Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik
dgretmeni, iki Metal Teknolojisi d3retmeni, iki Motorlu Araglar Teknolojisi 6gretmeni, bir Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme 6gretmeninden olusmaktadir.

Merkezimizde halen 21 meslek dalinda 114 ¢irak 6grenci ve 26 kalfa (Ustalik Egitimi Kursu égrencisi)
egitim gérmektedir.




2.BOLUM
I.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
1.Yasal Cergeve:

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yirirlige girmistir. 24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436
sayilll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun ile tim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. 2006/55
Sayili Genelge ile de (5018 sayili kanun geredi Kamu idarelerinin Stratejik Planlama Hazirlamasi zorunlu hale
getirildigi icin) Bakanh@miz biinyesinde stratejik plan hazirlama calismalari baslatimistir. il Milli Egitim
Mudurligimizce 19.04.2007 - 16.05.2007 tarihleri arasinda tim okul ve kurumlarimizca stratejik planlarinin
hazirlanmasi gerektigi bildirildi. Merkezimiz stratejik plan ekibi ilk olarak stratejik planlama c¢alismalarina
mayis-2007 tarihinde baslamistir. 07.05.2007 tarihinde yapilan stratejik planlama komisyon toplantisinda
durum analiz ¢caligmalarina baslanmig, paydaglarla yapilan anket ¢alismalarinda kurumumuzun gugla yonleri,
zayif yonleri, firsatlari ve tehditlerin neler oldugu belirlenmistir. ilgemiz stratejik planlama ekibinde gorevli
muadudr yardimcimiz ilimizde yapilan 25.03.2010 tarihindeki toplantiya katiimis ayrica 21.04.2010 tarihinde
ilcemizdeki stratejik planlama ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapiimigtir.

Stratejik planimiz 2011-2014 yillarini kapsayacak sekildeki g¢alismalari kapsayacaktir. Kurumumuz
stratejik planlama ekibi olarak oncelikle 2007 yilinda kurumumuzun GZTF analizi yapilmis, 2010 yili nisan-
mayis aylarinda tekrar glincellenmistir. Kurumumuzun gelecekteki basarisini artirmak igin yapilan planlama
calismalarinin éneminin blylk olacagdi dusuncesindeyiz. Bu nedenle gelecek igin atilacak adimlarin iyi bir
sekilde planlanmasi gerekmektedir.

2. Yasal Yukimliiltikler:

Kurumumuza gérev ve sorumluluklar yikleyen, kurumumuzun faaliyet alanini diizenleyen yasal
mevzuat listesi asagiya cikariimigtir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitimi Kanunu

Mesleki Egitim Yoénetmeligi

Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Y6netmeligi

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu

5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Il. FAALIYET ALANLARI

*Ciraklarin Kalfalik Egitimleri

*Kalfalarin Ustalik Egitimleri

*Ustalarin Usta Ogreticilik Egitimleri

*Meslek Kurslari

*Mesleki formasyon sinavlari (kalfalik-ustalik sinavlari)
*Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

*Qgrenci basarisinin degerlendirimesi

*Sinav isleri

*Sinif gegme isleri

*isletmede Meslek Egitimi isleri

*Qgrenim belgesi ve nakil belgesi

*Kalfalik, Ustalik ve Usta Ogreticilik belge isleri
*Personel isleri

*Qgrenci davranislarinin degerlendirilmesi
*Qgrenci sagligi ve guvenligi

*Okul gevre iliskileri

*Rehberlik

*Mezunlar (Ogrenci)




Kurumumuzun egitim ve égretimle ilgili faaliyet alanlarindaki is ve islemler asadidaki sekilde yapiimaktadir.
1. GIRAKLARIN EGITimI
A. CIRAKLIK EGITIMINE KATILABILME

ilkdgretim okulunu bitirmis ve cesitli sebeplerle 6rgiin egitim kurumlarina devam etmeyip giraklik sistemiyle
bir meslek kazanmak isteyen gencler giraklik egitimini tercih edebilirler.

B. GIRAKLIK EGITIMINE KAYIT KABUL SARTLARI
Crraklik egitimine kayit islemi igin ¢iraklardan asagidaki belgeler istenir:

1.NUfus clizdaninin asli ve fotokopisi

2.0grenim belgesinin asli

3.Ciragin saglik ve fiziki durumlarinin meslegin 6zelligine uygun olduguna iliskin resmi saglik
kurumlarindan alinmis doktor raporu.

4.Ciragin yaninda calisacagi ustanin “usta ogreticilik” belgesinin fotokopisi (Usta Ogdretici belgesi
bulunmamas halinde ustalik belgesi fotokopisi, ustalik belgesi yoksa ustalik belgesini dodrudan almaya
hak kazandigina dair belgesinin fotokopisi kabul edilir.),

5. Vesikalik fotograf

6. Ciraklik s6zlesmesi (4 nisha).

C. ADAY CIRAK VE GIRAKLARIN EGITIiMI

Aday ¢irak ve ¢iraklarin teorik ve pratik egitimleri, birbirini tamamlayacak sekilde planlanir ve yaratalGr.
Ciraklik egitiminin amacina uygun olarak her meslek dalinin 6zel amaglari ve bu amaclari gerceklestirecek
derslerin gesitleri, sureleri, konulari ve uygulamada g6z éntinde bulundurulacak esaslar, Bakanlikga hazirlanan
cerceve Ogretim programlarinda belirtilir. Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligine gore haftada 8 saatten az
olmamak Uzere teorik egitim gorurler.

Teorik egitim, pazar gunleri disinda haftada bir glin ve g¢alisma saatleri iginde yapilir. Zorunlu
durumlarda, is yerinin olanak ve kosullar ile 6gretmen ve usta 6gretici durumu dikkate alinarak teorik egitim
yogunlastirilarak da uygulanabilir.

Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligi dikkate alinarak hazirlanan egitim programlarina gére yilda 11
ay sure ile pratik egitim yaparlar. 1475 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi g6z 6ninde bulundurularak is
yerindeki calisma saatlerine uygun olarak usta 6gretici gdézetiminde calisirlar.

Ciraklik egitimi, uygulama kapsamindaki meslek dallarinda 19 yasindan gun almis olanlardan daha
Once cirakhk egitiminden gecmemis olanlarin yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak dizenlenecek
mesleki egitim ile lise ve daha Ust dizeyde genel egditimden sonra ciraklik egitimine baslayanlar igin
dizenlenecek egitim suresinin ne kadar kisaltilacagi, muaf tutulacagdi dersler ve benzeri hususlarla ilgili esas
ve usuller, Bagkanligin gérisa alinarak ilgili birimce belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan 6rgin egitim programlarinin her
hangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin mesleki ve teknik egitim programlarini tamamlayarak belge veya
sertifika alanlardan, kendi alanlarinda ¢iraklik egitimine baslayanlar igin giraklik egitim stiresi, daha énce aldigi
mesleki egitim programinin icerigi ile devam edecegi c¢iraklik egitimi programinin igerigi, degerlendirilerek
Bakanlik¢a belirlenir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 27. Maddesi). Ciraklik doneminde uygulanan
haftalik ders dagitimi mesleklere goére farklilik géstermektedir. Ciraklik egitiminde Genel bilgi Dersleri butin
meslek dallarinda ortak uygulanmaktadir.

3308 SAYILI YASAYLA GIRAK OGRENCILERE VE iSVERENLERE TANINAN HAKLAR VE
SORUMLULUKLAR
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ¢iraklik egitiminin daha etkili bir sekilde uygulanmasini temin amaciyla girak
ve igverenlere icin getirilen haklar. Bu haklardan:
A. GIRAK OGRENCILERE TANINAN HAKLAR

1. Sosyal glivenlik semsiyesi altina alinmislardir.
2. Askerlik islemleri egitimlerinin sonuna kadar ertelenmektedir.



3. Igyerlerinden (icret almalari saglanmistir.

4. Butun 6grencilik haklarindan faydalanmaktadirlar.

5. Mesleki ve Teknik Orta Ogretim ve Yiiksek Ogretim Kurumlarina agik 6gretime devam
ederek yatay ve dikey gegis yapabilecektir.

B. ISVERENLERE TANINAN HAKLAR

1. Aday cirak ve ciraklarin sigorta primleri Devlet tarafindan karsilanmaktadir.

2. is hayatina galisma disiplini getiriimistir. Aday cirak ve ciraklar, sézlesme ile isyerine
baglandiklari icin gelisigizel isyeri degistirememektedirler.

3. igyeri agma belirli kurallara baglanmistir. Kanunla gelisigiizel isyeri agilmasi énlenmistir.

4. Kanun kapsamina giren isyerlerinde Kanunda belirtilen sinirlar igerisinde ve Bakanlikga
tespit edilen esas ve dlgllere gore ¢irak, teknik ve meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi
yaptiran gergek ve tizel kisilere Gelir ve Kurumlar Vergilerinden fona &édedikleri meblagin
% 50’si tegvik primi olarak fondan iade olunur (3308 -33.maddesi).

C. ISVEREN VE VEKILININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Aday ¢irak ve giragin;
a. Milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerinin gelistiriimesine yardimci olmak,
b. Pratik egitimini eksiksiz yapmasini saglayarak aday ¢iraklari ¢irakliga, ciraklari kalfaliga
hazirlamak,
c. En iyi sekilde yetistirilmesi igcin, mimkin olan 6zeni géstermek, bu maksatla diger ilgililerle
siki bir igbirligi icinde ¢calismak,
d. izin, hastallk ve diger sebeplerle olan devamsizigini ilgili mesleki egitim merkezi
muadarlugune bildirmek,
e. Pratik egitiminden sorumlu olacak usta dgretici gérevlendirmek,
f. Pratik egitimle ilgili malzemeleri saglamak,
g.Sozlesmesinde belirtilen sartlara uymak, lcret ve sosyal yardimlarini zamaninda vermek.

2. Aday cirak ve ciraga her yil teorik egditimi yapildigi zamanlar disinda bir ay Ucretli izin
vermek.

3. Teorik egitime devam etmesini saglamak icin merkez mudirligince belirlenecek programa
uygun olarak aday girak ve giraga haftada bir giin Ucretli izin vermek veya teorik egitimin
isyerinde yapilmasi halinde aday ¢irak ve ¢iradi teorik egitim stresince Ucretli izinli saymak.

4. Ozel olarak aday giragin;

a. ilgi ve istidadina uygun meslek segimi yapmasina yardimci olmak,
b. Is hayati sartlarina uyumunu saglamak ve calismayi sevmesine yardimci olmak,

5. Ciraklik suresini tamamlayan ¢iragin acgilacak ilk kalfalik sinavina girmesini saglamak.

D. ADAY GIRAK VE GIRAKLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Kendisine verilen igleri dikkat ve 6zenle severek yapmak.

2. Pratik ve teorik egitimine duzenli sekilde devam etmek ve sinavlarina girmek.

3. Igyerine ait olup kendisine emanet edilen ticari ve mesleki sir ve ézelliklere saygi géstermek
ve bu konulari bagkalarina aktarmamak.

4. igyerine ait makine, arag ve geregleri korumak.

5. Aday cirak ve giraklik s6zlesmesinde belirtilen hususlara uymak.

2.KALFALARIN USTALIK EGITiMmi

isteyen kalfalar igin ustalik egitimleri diizenlenir. Kalfalarin katilacagi ustalik egitiminin kapsam ve
suresi, Bakanlikga hazirlanacak programlarda belirlenir. Bu egitim; calisma saatleri diginda valilikge uygun
gorulecek yerlerde yapilir. S6z konusu egitim kurum mudirligince hazirlanacak ve valilikge onaylanacak
¢alisma takvimine goére duzenlenir.

Ustalik egitimine kayit edilen kalfalar, kalfa degerlendirme ve kutlk defterine kaydedilir ve bunlar igin
kalfa kayit dosyasi dizenlenir. llisigi kesilen veya baska bir kuruma nakli yapilan kalfanin durumu, kalfalik
belgesinin arkasina ve kalfa dederlendirme ve kutik defterindeki agiklama bolimiine yazilir.

Ustalik egitiminde teorik egitimin yani sira pratik egitime devam esastir. Egitim slresince kayitl
kalfalarin meslekleri ile ilgili bir is yerinde calisip calismadiklari ilgili mudurlikge izlenir. Kalfalarin is yeri




degisikliklerinde iki aydan fazla pratik egitim eksiklikleri, pratik egitim siresine eklenir. isinden ayrildigi
belirlenen kalfalarin kayitlari, iki ay i¢cinde yeni bir is yerinde ¢calismaya baslamamalari durumunda silinir.

Mudurlikce bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin sinif olusturacak kadar
olmamasi ya da ustalik egitiminin gesitli olanaksizliklar nedeniyle yapilamamasi durumunda, egitime
alinamayan kalfalarin kayitlari, egitim ve ulasim olanagi bulunan en yakin kuruma nakledilir. Bu konuda, il
mesleki egitim kurulunca gerekli planlama yapllir.

Bu kalfalarin durumu ve meslek dallari itibariyla sayisi, ilgili middrlikce 6gretim yili baglamadan 6nce
il mesleki egitim kurulunun sekreterya gérevini yiriten midirlige bildirilir. il mesleki egitim kurulu karariyla
baska bir kuruma nakledilemeyecekleri yoninde karar alinmasi durumunda kalfalarin egitimi, ayni meslek
alani icindeki meslek dallarina ait meslek bilgisi dersleri birlestiriimis siniflarda yapilabilir. Birlestirilmis
siniflarda da egitime alinamayan kalfalar, besinci yilin sonunda mesleklerinde bes yil calistiklarini
belgelendirmeleri durumunda ustalik sinavlarina katilabilirler.

Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri icin kalfalik belgesinin dizenlendigi
tarihnten sonra, mesleklerinin 6zellijine gbére Bakanlikga belirlenecek sire kadar calismis olduklarini
belgelendirmeleri ve egitimi basari ile tamamlamalari gerekir.

Ustalik egitimine devam ederken askerlik gérevi nedeni ile bu egitimden ayrilanlarin askerlik gorevi
sirasinda ayni meslekte yapmis olduklari galismalar, pratik egitim suresine dahil ediimez. Bu gibi durumlarda
olanlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri igin yarim kalan egitim slresini tamamlamalari gerekir.

Ustalik egitimine kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarina girebilmeleri i¢cin meslekleri ile ilgili
islerde en az 5 yil slre ile galismis olduklarini sosyal guvenlik kuruluslarindan alacaklari hizmet belgesi ile
belgelendirmeleri gerekir. Meslek kuruluslarina kayitli is yerlerinde ¢irak olarak galisip kalfa olanlar, ayni is
yerinde en az bir yil kalfa olarak ¢calismak zorundadirlar.

Kalfalar;
a) Zorunlu askerlik hizmeti,
b) ikAmetini baska il/ilgeye tagimasi,

c) Saghginin meslegini slrdirmesini olanaksiz kilacak sekilde bozuldugunu saglk raporu ile
belgelendirmesi,

d) Is yeri sahibi gercek kisi ise 6liimdi, tiizel kisi ise dagilmasi veya is yerinin iki aydan fazla sire ile
kapali bulunmasi

ve benzeri nedenlerle is yerinden ayrilabilirler.
Mesleki ve teknik orta 6gretim programlari mezunlarinin ustalik egitimi

Madde 28- Mesleki ve teknik orta ogretim kurumlari veya mesleki ve teknik egditim okul ve
kurumlarindan mezun olanlardan isteyenlere; bir is yerini bagimsiz olarak yonetmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davraniglari kazandirmak ve ustalik sinavlarina hazirlamak amaciyla ustalik egitimi dizenlenir. Bunlar, kalfalar
icin agilmis olan ustalik egitimine devam edebilirler.

NOT: Kalfalik yeterliligini kazanmis olup mesleginde en az 5 yil galismis olanlar ustalik sinavlarina
dogrudan katilabilirler (3308 sayili Kanunun 28. Maddesi).

3. USTALARIN USTA OGRETICILIK EGITiMi

isyerinde, sanatini giraklara égretmekle gorevli ustalarin katildigi egitimdir. Bu egitimi gérmeyen isyeri
sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerlerinde ¢irak g¢alistirmalari mimkiin bulunmamaktadir (3308 sayili
Kanun 31. Maddesi). Bu egitimle ¢irak yetistirme sorumlulugunu Ustlenen ustalarin sanatini baskasina iyi bir
sekilde dgretme ydéntem ve tekniklerini égrenmelerini hedeflenmektedir. Bu amagla hazirlanmis bulunan “ig
Pedagojisi Kurs Programi” 40 saat surelidir.

4. MESLEK KURSLARI

Orgiin egitim sisteminden ayriimis istihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri, is
hayatinda istihdam olanagi bulunan gérevlere hazirlamak, mesleginde ilerlemek ve meslek degistirmek
isteyenleri ilgi alanlarina, yeteneklerine ve sektdriin gereksinim duydugu niteliklere uygun olarak o
meslegin gerektirdigi becerilerin gelistiriimesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarin gérisu alinarak meslek
kurslari dizenlenir.




Bolgenin egditim olanaklari ile insan glciine olan gereksinimi belirlenerek o ilde, hangi meslek
alanlarinda hangi kurslarin agilacagi il mesleki egitim kurulunun gértst de alinarak valilikge belirlenir. Ancak,
0zel ve kamu kurum ve kuruluslarindan gelecek toplu kurs istekleri, kurum mudarligince degerlendirilir ve
ilgili kurulusla yapilacak protokol hikimleri gergevesinde yaratuldr.
Kurslarda beceri egitiminin is yerlerinde yapilmasi durumunda, kursiyerlerin is yerlerindeki ¢alisma esaslari,
kurum ile is yeri arasinda dizenlenecek bir protokol ile belirlenir.

Aday kaydi yaptiranlarin sayisinin kontenjandan fazla olmasi durumunda, basvuru sirasi esas alinarak
kontenjan kadar kesin kayit yapilir.

Kesin kayitlari yapilan kursiyerlerin listesi kurumlarda duyurulur. Ug giin iginde kursa katilmayanlarin
yerine bagvuru sirasina gore kayit yapilir. Is hayatinda istihdam olanagi énceligi esas alinarak Bakanlikga
belirlenecek meslek kurslarinda kayitl olup is yerinde beceri egitimi géren veya istihdami gelistirmek amaciyla
Bakanlk ve diger bakanlk, kurum ve kuruluslar arasinda yapilan protokoller dogrultusunda agilan meslek
kurslarina katilan kursiyerlerin sigorta primleri, Kanun hikimlerine gére Bakanlik bitcesine konulan édenekten
karsilanir.

(Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeligi’nin 70. Maddesi)

I1l. URUN VE HiZMETLER

*Orgiin egitim diginda kalmis ve bir isyerinde galisan giraklara mesleki egitim sunmak,

*Cirak 0grencilere sosyal glivence sunmak,

*Cirak, kalfa ve ustalarin kigisel gelisimlerine katkida bulunmak,

*Herhangi bir meslek sahibi olmayanlarin meslek kurslari yardimi ile meslek edinmelerini saglamak,
*Mesleki belgelendirme stirecine katkida bulunmak,

*isletmelerin mesleki egitim taleplerini gergceklestirmek,

IV. STRATEJIK PLANLAMA UYELERI

KURUMUMUZ STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

Adi Soyadi Unvani e-posta adresi Cep Tel.
Midhat AYDOGDU Madur midhataydogdu@hotmail.com | 5436111565
Eylp KILINC Madar Yardimcisi eyupkilinc@hotmail.com 5065853267
Ucler GORKEM Ogretmen uclergorkem09@hotmail.com | 5058543699
Umit KAYAK Ogretmen umitkayak@hotmail.com 5327339066
Veli ALTUNTAS Ogretmen Velialtuntas60@hotmail.com | 5062763655
Kubilay KARABABA Ogrenci
Mustafa ISIK Veli (Okul Aile B.Bsk)
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3. BOLUM
I. DURUM ANALIZi

a. Kurumumuzun Sorunlari:

Kurumumuzun en bliylk sorunu kuruma ait bir hizmet binasinin olmayisidir. Germencik Belediyesine
ait olan is haninin 2. katinda olmasi, fiziki yetersizlikler, alanlara ait atelye ve laboratuarin olmayisi, bahgesinin
olmayisi en buylk sorunlardir. Kurumumuzda temizlik elemani kadrosu olmayisi, memur kadrosunun

olmamasi da sorun teskil etmektedir. Betonarme bina ve dersliklerin genis olmasi, 1sitma sisteminin sobali
olmasi olumsuzluk yaratmaktadir. Merkezimize ait fiziki alt yapi tablosu asagida gdsterilmigtir.

Kurumun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var

<
o

k Adedi intiyag Acgiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kituphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

X[ X[ X[ XX X] X X]| X

is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar laboratuars X 1 KIEM

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atelyeler

Bolumlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

XX X[ X XXX X XX X X X

B&lim Dersligi

Arsiv

Mudir Odasi

Mudir Yardimcisi Odasi

Ogretmenler Odasi

Komurlik

Derslik

X[ X X[ X] X[ X]| X
NSRRI

wcC




b. Kurum igi Analiz

Merkezin personel durumu, bir mududr, bir mudur yardimcisi, iki Makine Teknolojisi/Makine ve Kalip
6gretmeni, iki Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 6gretmeni, ki Metal Teknolojisi 6gretmeni, |ki Motorlu Araglar
Teknolojisi 6gretmeni, bir Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 6gretmeninden olugsmaktadir.

Tegkilat Semasi

Miidiir

Ogretmenler
Kurulu

Miidiir
Komisyonlar / Yardimeist \ Kurullar

Okul-Aile Birligi

Biiro Hizmetleri

Tegkilat Yapimiz

GERMENCIK MESLEKI EGITIM MERKEZI PERSONEL SEMASI

Midhat
AYDOGDU

Miidiir

Eytip
KILINGC
Miidiir
Yardimcist

| 1 | | | | 1 |
Mesut Hayati Ucgler Ibrahim Hiiseyin Hasan Veli Muhsin Umit
ESICI OZKAN GORKEM | | AKARSU OKUL BATIHAN | |ALTUNTAS| [ COSKUN KAYAK
Elektrik Elektrik Metal Isleri Metal Makine Makine Motor Motor Tesisat

Oprt. Oprt. Oprt. Isleri Ogrt. | | Tek. Ogrt. | | Tek. Ogrt. Ogrt. Ogrt. Tek. Ogrt.




Kurum ve Personel Durumu (insan Kaynaklar)

2010 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madir 1 1
2 Muddur Yard 1 1
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

2010 Y1l ltibari ile
Egitim Diuzeyi

Kisi Sayisi Aciklamalar
Onlisans 1
Lisans 1

Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilhimi:

2010 Yl ltibari lle
Yas Duzeyleri

Kisi Sayisi Aciklamalar
30-40 1
50+.. 1

idari Personelin Hizmet Siiresine lligkin Bilgiler:

Hizmet Sireleri

2010 Y1l ltibari lle

Kisi Sayisi Aciklamalar
16-20 Y1l 1
30+.. 1




idari Personelin Katildigi Hizmetici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Midhat AYDOGDU | Miidir Okullarda Toplu Beslenme 2010
Egitimi Semineri
Midhat AYDOGDU | Miidr Topyekln Savunma Sivil 2009
Hizmetleri Egitim semineri
inceleme, Sorusturma ve On
. < - inceleme islemlerinde
Midhat AYDOGDU Mudar Hukuksal yaklagim Teknigi 2008
Semineri
Midhat AYDOGDU | Mudiir Okul Geligtirme Galigmalar 2008
Hizmetigi EGitim Semineri
Midhat AYDOGDU Miidiir Ortadgretim Okullan Rehberlik | ,qqq
Hizmetleri semineri
Midhat AYDOGDU Mudar Egitim Yonetimi Semineri 2006
Eyiip KILING Mudiir Yardimeisi | | ome! Bilgisayar ve Internet 2008
kullanim Kursu
Eyip KILING Maddr Yardimcisi Web Tasarim kursu 2007
. . Okullarda ilk Yardim ilk
Eyip KILING Maddr Yardimcisi Miidahale Semineri 2010
Eyip KILING Muddr Yardimcisi Okul sagligr Semineri 2010
. - Topyekiin Savunma Sivil
Eyip KILING Mudur Yardimcisi Hizmetleri Egitim semineri 2009
.. - Stratejik planlama Hizmetigi
Eyip KILING Madar Yardimcisi Egitim Semineri 2008
Eyiip KILING Midir Yardimeisi | Modtler Ogretim programini | 55
Tanitma Semineri
Eyiip KILING Midiir Yardimeisi | Moduler Ogretim programini | 555
Tanitma Semineri




Ogretmenlere iIi__skin Bilgiler:
2010Y1h Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S.N. Bransgi Erkek Kadin Toplam
1 Metal Teknolojisi 2 2
2 Motorlu Araglar Teknolojisi 2 2
3 Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 1 1
4 Elektrik Elektronik Teknolojisi/Elektrik | 2 2
5 Makine Teknolojisi/Makine ve Kalip 2 2
TOPLAM 9 9

Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilhmi:

2010 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi Aciklamalar
20-30
30-40 1
40-50 8
50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2010 Y1l ltibari le
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi Aciklamalar
1-3Yil
4-6 Yl
7-10 Y1l
11-15Yil 1
16-20 Yil 2
21+... Uzeri 6

Kurumda gerceklesen dgretmen sirkialasyonunun orant:
Yil lIgerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil lIgerisinde Kurumda Goéreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi

2007 2008 2009 2007 2008 2009
TOPLAM | O 0 0 0 0 0




Ogretmenlerin katildigi hizmetigi egitim programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Makine Tek/ . N
Hasan BATIHAN Mak.ve Kalip Okul Saghgr Semineri 2010
Hasan BATIHAN Makine Tek/ Okul!ard_a Il Yardim-llk Midahale 2010
Mak.ve Kalip Semineri
Hasan BATIHAN Makine Tek/ Tg_p_yeki]n S_avu_nma Sivil Hizmetleri 2009
Mak.ve Kalip Egitim Semineri
L Makine Tek/
Huseyin OKUL Mak.ve Kalip CNC Kursu 2010
Hiseyin OKUL Makine Tek/ Web Tasarim Kursu 2006
Mak.ve Kalip
Hiseyin OKUL Makine Tek/ Bilgisayar ve Internet Kullanim 2006
Mak.ve Kalip Kursu
. Makine Tek/ _ L
Hiseyin OKUL Mak.ve Kalip Okul Saghgi Semineri 2010
Hiseyin OKUL Makine Tek/ Okul!ardfa Il Yardim-llk Midahale 2010
Mak.ve Kalip Semineri
ibrahim AKARSU | Metal Teknolojisi | Okultarda ll Yardim-lik Mdahale 1 54,
Semineri
ibrahim AKARSU | Metal Teknolojisi | o Odretim Programlarini Tanitim | ,,q
Semineri
Ucler GORKEM Metal Teknolojisi | Okul Saghigi Semineri 2010
- « . . | Okullarda Il Yardim-ilk Miidahale
Ugler GORKEM Metal Teknolojisi Semineri 2010
Ugler GORKEM | Metal Teknolojisi | LoPYeKUn Savunma Sivil Hizmetleri |
Egitim Semineri
Omit KAYAK _Te_S|sat T_ek. ve Temel Bilgisayar ve Internet 2008
Iklimlendirme Kullanim Kursu
Umit KAYAK Tesisat Tek- Ve | oy sagiig) Semineri 2010
Iklimlendirme
Omit KAYAK fl'egsat T_ek. ve Okul!ard_a Il Yardim-llk Midahale 2010
Iklimlendirme Semineri
Omit KAYAK fl'egsat T_ek. ve Pro!e II_)ongusu Yonevt_lr_m ve Hlpe | 2009
Iklimlendirme Projesi Hazirlama Egitimi Semineri
Omit KAYAK T(e_sisat T_ek. ve T(B_p_yeki]n S_avu_nma Sivil Hizmetleri 2009
Iklimlendirme Egitim Semineri
Omit KAYAK jl'e_ssat T_ek. ve Egitim Kurum_larlr_mda Sug ve Siddeti 2009
Iklimlendirme Onleme Semineri
Omit KAYAK Tesisat Tek. ve Modiler Ogretim Programlari 2007

iklimlendirme

Hazirlama Semineri




Ogretmenlerin katildigi hizmetigi egitim programlari

Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
. Elektrik Elektro.
Mesut ESICI Tek /Elektrik Web tasarim Kursu 2006
. Elektrik Elektro. . N
Mesut ESICI Tek /Elektrik Okul Saghgi Semineri 2010
(A Elektrik Elektro. | Okullarda il Yardim-ilk Miidahale
Mesut ESICI Tek./Elektrik Semineri 2010
. Elektrik Elektro. Topyekin Savunma Sivil Hizmetleri
Mesut ESICI Tek./Elektrik Egitim Semineri 2009
- Elektrik Elektro. . L
Hayati OZKAN Tek /Elektrik Okul Saghgi Semineri 2010
o Elektrik Elektro. | Okullarda il Yardim-ilk Miidahale
Hayati OZKAN Tek./Elektrik Semineri 2010
- Elektrik Elektro. Topyekun Savunma Sivil Hizmetleri
Hayati OZKAN Tek./Elektrik Egitim Semineri 2009
Veli ALTUNTAg | Motorlu Araglar | o\ 551161 Semineri 2010
Teknolojisi
Veli ALTUNTAS Motorlu 'Ar_aglar Okul!ardg Il Yardim-llk Midahale 2010
Teknolojisi Semineri
Veli ALTUNTAS Motorlu _Ar_aglar Tgpyekun S_avu_nma Sivil Hizmetleri 2009
Teknolojisi Egitim Semineri
. Motorlu Araglar - N
Muhsin COSKUN Teknolojisi Okul Saghgi Semineri 2010
Muhsin COSKUN Motorlu _Ar_aglar Okul!ard_a Il Yardim-llk Mlidahale 2010
Teknolojisi Semineri
Muhsin COSKUN Motorlu Araglar Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri 2009

Teknolojisi

Egitim Semineri




2011-2014

aligsanlarin Gérev Dagilimi

CALISANIN UNVANI GOREVLERI
Okul /kurum mudart Mesleki Ve Teknik editim Yonetmeligine Gére Asagida
Belirtilmigtir.
Mudir yardimcisi Mesleki Ve Teknik editim Yonetmeligine Goére Asagida
Belirtilmigtir.
Ogretmenler Mesleki Ve Teknik editim Yonetmeligine Gore Asagida
Belirtilmigtir.

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 253- Mudur, milli egitimin temel ilkelerine bagh kalarak, milli egitimin genel amaglari ile kurumun
amaglarini gerceklestirmek uzere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisi ile
yobnetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir. Mdur; kurumu, blnyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi icinde yonetir.

Mudur, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, guiven verici, érnek tutum ve davranis i¢inde bulunur,
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

Muddar;
a) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Kurumdaki egitim-6gretim ve igleyis ile ilgili olarak:)

1) Ogretim yili baglamadan énce personelin ig boluminu yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de goruglerini alarak okutacaklarn dersler ile atdlye,
laboratuvar ve igletmelere iligkin gérevlerin dagiimini yapar. Ogretim programlari ile egitim-6gretimle
ilgili kaynaklarin kurumda bulundurulmasini saglar. Aylik karsihg ders goérevini dolduramayan
ogretmenler ile bos gecen dersleri milli egitim midiirliigiine bildirir."

2) Yilik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini
saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari derslerle atdlye ve laboratuvar etkinliklerini; alan/béliim,
atolye, laboratuvar ve tesis seflerinden, Uretim ve hizmete yonelik yillik planlari ders yili baglamadan
once alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar , atdlye, kiitiiphane, makine, arag-gereci ile diger tesisleri egitim-
ogretime hazir bulundurur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestiriimesini ve olanaklar
olgusiinde diger 6gretim kurumlari ile gevrenin de yararlanmasini saglar.

4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak ogrenci/kursiyerlerin siirekli egitimlerini
yiiritmek i¢in milli egitim mudurlugu ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlarn igindeki butiin
kurum ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili iglemleri
yuriitir.

5) Egitim-6gretim galigmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek
icin 6gretmenler kurulunu, alan/bdliim, atdlye, tesis ve laboratuvar seflerini sinif, ziimre, 6grenci
kuliibii ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya c¢agirir, ziimre 6gretmenleri arasinda es glidiimii
saglamak amaciyla ziimre baskanlar ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini onayladiktan sonra
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

6) Ders ve uygulamalarin egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek i{izere ders ve
uygulamalan izler.




2011-2014

7) Kurumun amaglarinin gercgeklestirilmesi igin atolye, derslik, laboratuvar , iglik ve tesislerin birer
iretim ortami durumuna getirilmesini; ¢cevredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is
birligine gidilerek insan giicii gereksinimi ile alan/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini;
atélye, laboratuvar , uygulamal ders ve staj calismalarinin buralarda yapilabilme olanaklarinin
arastinimasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime
katkida bulunmalarini saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde ilgililerin goruslerini de alarak kurum geligim
yonetim ekibi ¢aligmalarinin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda
list makama 6neride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlann zamaninda ve etkili bir
sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere istenilen davraniglarin kazandirilmasini saglar.

10) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglar.

11) Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistiriimeleri ve kendilerini gelistirmeleri igin
gerekli tedbirleri alir.

12) Personelin sicille ilgili is ve iglemlerini yuriitir.
13) Ogrenci 6diil ve disiplin iglerini yiiriitiir.
14) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesini saglar.

15) Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistiriimesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli
onlemleri alir.

16) Ders yil igcinde 6grencilere, velilerin bagvurular lizerine bes gline kadar izin verebilir.

17) Ders yili siiresince 6gretmenlerin ve 6grencilerin nébet yerlerini belirler, haftalik ders programi ile
gunlik ¢calisma ve nébet ¢gizelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

18) Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.

19) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim verilmesi ve yaygin
egitime yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

20) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri imzalar.

21) Mezunlar izleme ve ige yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder, sorunlarinin ¢éziimiinde
rehberlikte bulunur. Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesi, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Kurumun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit
ederek sonuglarindan yararlanir.

22) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin sirdiiriilmesi durumunda yetkisini
kullanir. Yetkisi digsindaki durumlan ilgili makama bildirir. Gérevini uUstiin basan ile yirutenlerin
odiillendirilmelerini énerir.

23) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen ydnetici, 6gretmen ve diger galisanlarin yerine personel
gorevlendirilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

24) izinli veya gérevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir bagyardimcisini, bulunmadig: takdirde bir
miudiir yardimcisini, miidir yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir alan/béliim/atolye/
laboratuvar sefi ya da atolye, laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmenini miidiir vekili olarak onerir.




25) ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun, yonetmelik,
yonerge, genelge ve benzerlerinin ilgililere duyurulmasini saglar.

26) Biitge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar. Biitge ile ilgili giderleri
gerceklestirir.

27) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitce olanaklarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi igin gerekli iglemleri yaptirnir. Egitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda
ilgili birime bildirir.

28) Kurumda yapilan her tiirli tiretime iligkin is ve iglemleri yiriitiir. Bu gorevi yiiritebilecek yeterlikte
gordiigli atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir midir yardimcisini,
teknik midir yardimcisi olarak goreviendirilmek lizere ilgili birime 6nerir.

29) Kurumun bina, tesis, laboratuvar , atélye ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, miilki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir 6rnegini iist makamlara gonderir.

30) Bir miidiir yardimcisi sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar.
31) Gorev yaptigi yerde sektorle is birligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistiriimesi konusunda yapilan

calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

32) imkanlar dlgiisiinde tiim 6gretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanmasi igin tedbir
alir.

33) Doner sermaye is ve islemlerinde, Milli Egitim Bakanhg Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi
Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle isbirligi Yapilarak
isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine goére egitim dgretimi aksatmamak kosuluyla gerektiginde
sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina
imkan saglar.

34) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden bilgi alig verigi yapilan konulardan sorumlulugunda
bulunanlari onaylar.

35) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigsmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olugturur, bu etkinliklere
katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak tuzere 6gretmen goérevilendirir.

36) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.
b) isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1) isletmede mesleki egitim goéren dgrencilere, yasina uygun asgari Ucretin yiizde otuzundan az olmamak
Uzere d6denecek Ucret, Ucret artisi ve diger olanaklar konusunda dgrenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim
sbzlesmesini imzalar.

2) (Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) Gerektiginde il istihdam ve mesleki egitim kurulu®”
caligmalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve 6grencilerin isletmede yaptiklari
etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglar.

4) (Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) lIgletmelerdeki mesleki egitimin o6gretmen, usta
ogretici/egitici personel tarafindan yapilmasini saglar.

5) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 63retim programlarina uygun olarak yapiimasini saglar.




6) Ogrencilerin Gcretli ve (cretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglar.

7) isletmelerde mesleki egitim géren égrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yiritir.
8) Isletmelere beceri egitimi icin gdnderilecek égrencilerin seciminin yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir.

9) ( Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) Ustalik belgesi bulunan ve igletmelerde 6grenci, ¢irak, kalfa
ve kursiyerlerin mesleki egitiminden sorumlu usta o6gretici/egitici personelin yetigtiriimesi i¢in is
pedagoijisi kurslari agar, basarili olanlara Usta Ogretici Belgesi verir. Ustalik unvaninin kullanilmadig:
meslek alan/dallarinda 6grenci/kursiyerlerin is yerindeki egitiminden sorumlu egitici personel olarak
gorevlendirilmek lizere is pedagojisi kurslarn agar ve basarili olanlara is Pedagojisi Kursu Bitirme
Belgesi verir. Bu kurslarla ilgili kayitlan tutar.

10) ( Degisik alt bend: 20.9.2008/27003 RG) Iigletmelerde mesleki egitimin, égretim programina uygun
olarak yiriitilmesi ve kurum-igletme arasinda siirekli ig birligini saglamak amaciyla bir koordinator
miudiir yardimcisi ile ilgili alan/boliimdeki 6gretmen, 6grenci, igsletme sayisi ve igletmelerin kuruma
uzakliklar dikkate alinarak ayni alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan
yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlar ve illilge milli
egitim miidiirliigiine onaylatir.

11) Isletmelerde gorevli usta dgretici/egitici personelin hizmet ici egitiminde, kurumun personel ve diger
olanaklariyla yardimci olur.

12) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amagclanan hedeflere ulagiimasi igin isletme yetkilileri ile is birligi
yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri alir.

13) igletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapar.

( Ek dordiinci fikra : 20.9.2008/27003 RG) Miidiirliige vekalet eden kisi, ayni zamanda genel biit¢e ve
doner sermaye isletmesinin harcama yetkilisidir.

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklari

Madde 255- ( Degisik birinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Mudiir yardimcisi, yonetimde miidir ve miidiir
basyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Midir ve midiir bagyardimcisi ile ig birligi icinde yonetim,
egitim-6gretim ve liretim iglerinin amaclarina uygun olarak yuritiilmesinden sorumludur.

Mudur yardimcisi kurumun igleyisi ile ilgili olarak:
a) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistiriimesine iliskin calismalar yrutur.
b) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin igleri yapar.

¢) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
korunmasini saglar.

d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

e) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri midurle birlikte imzalar.




f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin dizenlenip yuratilmesinde midurin verecegi gorevleri
yuratdr. Bu etkinliklerin ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idari nébet goérevi
yapar.

g) (Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere,
yiz yiize egitim verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve
islemleri yiiratur.

h) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi c¢alismalarini yirutir, duzenlenecek kurslarin yillik
calisma planini hazirlar. Ogretmen ve/veya usta 6gretici géreviendiriimesi, egitim arag-gere¢ ve donatima
yonelik éneride bulunur. Madurin onayi ile kurslarin periyodik denetimini yaparak hazirladigi raporu en geg bir
hafta icinde mudure verir.

1) Goérev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder. Yaygin mesleki ve teknik egitimde planlama
kurulu sekreterya hizmetlerini yuratar.

i) (Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Cizelgeye gore nobet tutar, nobet giiniinde diger gorevlilerle
birlikte nobet hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar, nébet raporlarini inceler ve miudiir
basyardimcisina iletir.

j) Gorevlendirildiginde satin alma islerini yGritar.

k) (Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Tasinir Mal Yoénetmeligine gore, gorev alanina giren isleri
yuriitir.

) isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda mudur tarafindan verilen koordinatérliik gorevini
yaratar.

m) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Yarim yatilihk hizmetlerinin yiritildiigli kurumlarda, giinliik
tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte hazirlanmasini ve yemek o6rneginin 24 saat saklanmasini
saglar.

n) (Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Elektronik ortamda veri tabani uzerinden bilgi aligverisi ile ilgili
igslemleri yiratur.

0) (Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Mezunlari izleme ve ige yerlestirme biriminden sorumlu mudur
yardimcisi olarak birimin siirekli aktif olarak ¢aligmasi icin gerekli tedbirleri alir. Mezunlarin elektronik
ortamda izlenmesini, gerektiginde koordinatér 6gretmenler tarafindan mezunlar ve igyeri yetkililerine
anket uygulanmasini saglar."

0) (Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Toplam Kalite Yénetimi Anlayisi ile ilgili is ve iglemlerin
yuriitiilmesini saglar.

p) (Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Okul tanitim, yayin, okul web sayfasi, proje hazirlama gibi ekip ve
komisyonlara bagkanlik eder.

r) (Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Milli Egitim Bakanhg Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin
gerektirdigi is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amir yardimcihigi gorevini yiirutir.

s) (Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogrencilerin OSYM ve yiiksekégretim ile ilgili iglemlerini yiiriitiir.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile midur tarafindan verilen gorevleri de yapar.
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Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklan

Madde 264— Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki
saglamak Uzere galismalarini yurGtar.

Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6ézen gosterir.
izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini saglayacak ¢agdas egitim-6gretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.

Ogretmenler gorevlerini, Tirk Milll Egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda yapmakla yikimltdur.

Ogretmenler, kurumun her tir ve seviyedeki egitim-6gretim ve retim ¢alismalarinda gérevli olup bu gérevlerin
yerine getirilimesinden sorumludurlar.

Ogretmenler:

a) Egitim-6gretim standartlarinin gelistiriimesi, Uretimin artirlmasi, kurum-gevre iligkisinin kurulmasi ve
gelismesi yoninde g¢aba harcar, isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, s6z ve davraniglariyla
ogrenci/kursiyerlere ornek olurlar.

b) Yilhik ve gunlik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve
deney yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler i¢in bir rapor hazirlarlar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak égrenmelerini saglarlar. Bagimsiz ve
yaratici distinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goéruslerini 6zglrce
belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlarlar. Egitim-6gretim ve Uretim
¢alismalarinda arag-gereg, laboratuvar, gezi, goézlem gibi her tirli olanaktan o6grenci/kursiyerlerin
yararlanmalarini saglarlar. Bu ¢alismalarda 63renci merkezli bir yaklagim benimser ve sergilerler.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin dnlem alirlar.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kigisel ve grupla galisma aliskanh§i kazanmalarina énem verirler, kiitiphane, kitaplik,
laboratuvar ve spor tesisleri ile gevredeki miize, atolye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve
diger tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

f) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
caligmalari ile ilgili gérevlerini yaparlar.

0) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini yiriitiirler.

h) Déner sermaye isleri ile ilgili olanlar atdlye ve meslek dersleri 6gretim programlarina uygun olarak bu igleri
planlar ve yaptirirlar.

1) Ders digi egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina goére yuritilmesini saglarlar.

i) Miduran hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenleri yetistirirler.
j) Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

k) Derse baslamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar ve imzalarlar.

I) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalari dersin sonunda ders defterine yazarak
imza ederler.




m) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlarlar. Ogdrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goris ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yénetimine bildirirler.

n) Ogrenci/kursiyerlerin egitim-6gretim ve Uretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevre ile iligki
kurmalarina rehberlik ederler.

0) Ndébet cizelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine getirirler.

0) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Goérevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibi ve
sinif rehberlik ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilirlar. Galisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen goérevleri yaparlar.
Kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki ¢aligmalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yiiritirler.

p) Ogretmenler kurulu, ziimre ve sinif ziimre 6gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar.
Secildiklerinde kurul toplantilarinda sekreterya goérevlerini yerine getirirler.

r) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
ogretime yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor hazirlayarak ziimre 6gretmenler kurulunda
tartisilmasini, mesleki arsiv ¢galismasi yaparak egitim 6gretimde kullanilmasini saglarlar.

s) Uygulamal egitimi mevzuatina gére yapar, gerekli gériilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle
is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin
korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde kullanilmasini ve her zaman hazir durumda
bulundurulmasini sadlarlar ve bu konuda 6grenci/ kursiyerlere rehberlik yaparlar.

s) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yaplilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-
gerecin bir listesini ilgililere verirler.

t) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Uygulamali 6gretimde temrin, uretim ve hizmetlerin diizenli
olarak siirdurilebilmesi igin alan/b6lim/atolye/ laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlarlar.
Ogrenci/kursiyerlere alani ile ilgili konularda proje danigmanligi ve rehberlik yaparlar.

u) Déner sermayeden yapilan Uretim galismalarina katilirlar. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve
surede sonuglandiriimasini saglarlar.

U) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca secgilmesi durumunda kitaplik demirbaslarini
teslim alir ve bunlarla ilgili gérevleri yaparlar.

v) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basil olarak
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile Tebligler Dergisi ve egitim-
ogretime iligkin duyuru, belge ve dokiimanlari okur ve imzalarlar.

y) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Koordinator olarak gorevlendirildiginde, ogrenci/kursiyerlerin
igsletmedeki egitim-6gretim, basari, devam-devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip
eder, kurum-igletme is birligi programi dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek form/raporlari
yo6netime teslim ederler.

z) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Tam giin tam yil egitim yapan kurumlarda c¢alisma saatleri
disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gérevleri yaparlar.

aa) (Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden yapilan islemlerde kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlan takip eder, giincellestirmesini saglar ve yaptigi bagvurularin onayi igin
zamaninda idareye bilgi verirler.

bb) ( Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogrencilerin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile is
birligi yapar, bu amagla diizenlenen toplantilara katilirlar.




(Ek altinci fikra: 20.9.2008/27003 RG) Ogretmenler, mevzuatla kendilerine verilen gérevier disinda
yariyll ve yaz tatili siiresince izinli sayilirlar. Bu siire igerisinde bulunacaklari adres ve iletisim
bilgilerini okul yénetimine bildirmek zorundadirlar.

Nobet gorevi
Madde 265-Ogretmenler, ndbet cizelgesine gdre nobet tutarlar.
Noébetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurumun olanak ve kosullar dikkate alinarak ndébetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak igin
ogretmenlere ya derslerinin olmadigi ya da en az bulundugu ginlerde ndbet goérevi verilir.

b) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Birden fazla kurumda ders gorevi bulunan o6gretmenlere
kurumlarin gereksinimleri goéz oniinde bulundurularak yalniz bir kurumda noébet gorevi verilir.

c) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan bayan égretmenler
ile 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler, istekleri halinde nobet gérevinden muaf tutulabilirler. Ancak
kidemli 6gretmen sayisinin fazla olmasi ve bu nedenle nobet gorevlerinin aksayabilecegi durumlarda
bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilir.

d) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Bayan o6gretmenlere dogumdan once ili¢ ay, dogumdan sonra
bir yil nobet gorevi verilmez.

e) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baslar, ders bitiminden
15 dakika sonra biter. ikili 6gretimin yapildigi kurumlarda égretmenler, kendi devrelerinde nobet
tutarlar. Okul dncesi egitim uygulamasi bulunan kurumlarda nébet gérevi ile ilgili olarak Okul Oncesi
Egitim Kurumlar Yoénetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

f) Yatih kurumlarda yeterli sayida belletici 6gretmen yoksa nébet gorevi 24 saat devam eder. Ortak kullanilan
pansiyonlarda gece tutulan ndbetle ilgili olarak milli egitim mudurligince gerekli dnlemler alinir.

g) Nobet gdrevine gelmeyen dgretmen hakkinda derse gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

h) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) Nobet defterinin tutulmasi, giivenlik 6nlemleri, etiit, yemekhane
igleri, disiplin ve 6nemli olaylar ile nébetlerde uyulmasi gereken diger esaslar 6gretmenler kurulunda
belirlenir. Alinan kararlar kurum yonetimince 6gretmenlere yazih olarak duyurulur.

Koordinator 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklari
Madde 268- Koordinatdr 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh olarak yiritilmesini saglamak amaciyla alinacak
Onlemleri belirler ve kurum mudurligine bildirir.

b) Ogretim programlarinda, igletmelerdeki uygulamalarda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek hazirlayacagi
raporu, program gelistirme calismalarinda degerlendiriimek Gzere kurum mudurligine verir.

c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta égretici/egditici personele rehberlikte bulunur.
d) isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin yapmis olduklari igler ile ilgili is dosyasini kontrol eder.

e) Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin,
zamaninda kurum maduarlagane iletilmesini saglar.




f) isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan égrencileri belirler, alinacak énlemleri
kurum muduarligine bildirir.

g) Kurum ile igletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek
mudurlage bildirir.

h) isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin énce kurum
mudurligune teslim edilmesini saglar.

1) (Ek bend: 20.9.2008/27003 RG) Koordinatorliik gorevi icin gittigi isletmelerde mezunlari izleme ve ige
yerlestirme birimi ¢aligmalan kapsaminda gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular.

i) ( Degisik bend: 20.9.2008/27003 RG) igletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger
gorevleri yerine getirir.

d.Teknolojik Diizey:

Merkezimizde idari odalar, dégretmenler odasi, KIEM laboratuari ve dersliklerde internet baglantis
mevcuttur. Dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayarlar mevcut oldugundan dersler rahatlkla
islenebilmektedir. Kurumda fotokopi makinesi ve baski makinesi mevcut olup, islemler sorunsuz
yapilabilmektedir.

Mebbis modulindeki islemler elektronik ortamda yapilmaktadir. Ayrica il Milli Egitim MGdrliga Yaygin
Egitim boélum ile bazi bilgiler, elektronik ortamda yapilmaktadir. llimizde bulunan Mesleki Egitim Merkezleri ve
iigemizde bulunan bazi kurumlarla yapilan islemler elektronik ortamda yapilmaktadir.

Merkezin Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Geregler 2008 2009 2010 ihtiyag
Bilgisayar 15 15 15
Yazici 3 3 3
Tarayici 1 1 1
Tepeg6z 1 1 1
Projeksiyon 3 3 3
Televizyon 1 1 1
internet 1 1 1
baglantisi

Fotokopi 1 1 1
Makinesi

KIEM Lab. 1 1 1
Baski Makinesi 1 1 1
Fotograf 1 1 1
makinesi

Kamera

Qkul/kurumun 1 1 1
Internet sitesi

Personel/e-mail %100 %100 %7100
adresi orani




e.Ogrenci Bilgileri

Merkezimizde halen 21 meslek dalinda 114 girak 6grenci ve 26 kalfa (Ustalik Egitimi Kursu 6grencisi)
egitim gérmektedir. . o L o )
GERMENCIK MESLEKI EGIiTiM MERKEZi OGRENCI BILGILERI

Mobilyacilik

Dogramacilik

Erkek Berberligi

Kuaforliik

Elektrik Tes. Ve Pano Montorligii
Elektrikli Ev Aletleri teknik Servisgiligi
Isitma ve Sihhi Tesisat¢ilig:
Tornacilik

Celik Yapilandirmacihigi

Metal Dogramaciligi

Otomotiv Govdeciligi

Motosiklet Tamirciligi

Otomotiv Elektrikgiligi

Otomotiv Mekanikerligi

Otomotiv Boyaciligi
Pastacilik,Tatlicilik ve Sekerlemecilik
Ascilik

Firincilik

Mermercilik ve Siisleme Tasgiligi
Erkek Terziligi

Fotografcilik




Il. PAYDAS ANALIZi

Okul/Kuruma girdi saglayanlar:
Okul Aile Birligi

Kamu Destegi

Okul Mudiri

Mudur Yardimcisi

Ogretmenler

Ogrenci génderen isletmeler

Hizmet Sunulan Kesimler:
Isletmelerde calisan girak ve kalfalar

isbirligi yapilan kesimler:
Ogrenci génderen isletmeler
Meslek Kuruluslari

Ticaret ve Sanayi Odalari
Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Diger meslek odalari
Belediyeler

Milli Egitim Madarlaga

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler:
isletmelerdeki ¢irak, kalfa ve ustalar
Ogrenci aileleri

Uretilen Griin kalitesi

Cevre ve piyasa

Kurumu etkileyen kesimler:

Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miduarluga
Milli Egitim Mudurlagu

Kanun ve yénetmelikler

ilkdgretim okullari

Cirak, kalfa ve usta dgrenciler

Paydaslan siniflandirma

ic Paydas (Galisanlar)
Okul Aile Birligi

Okul Muddri

Mudur Yardimcisi
Ogretmenler

Dis Paydas

(Temel Ortak, Stratejik Ortak, Tedarikgiler)
Ogrenci génderen isletmeler

Meslek Kuruluslari

Ticaret ve Sanayi Odalari

Esnaf ve Sanatkarlar Odalari

Diger meslek odalari

Belediyeler

Milli Egitim Madarlaga

Medya kuruluslari

Migsteri (Yararlanici/Hedef kitle)
Cirak, kalfa ve usta ogreticiler
Ogrenci velileri

Ogrenci génderen isletmeler




PAYDASLARIN TESBITI

TEMEL | STRATEJIK

PAYDAS LIDER | CALISANLAR | MUSTERI ORTAK ORTAK

TEDARIKGI

Merkez Muduru X

Mudir Yardimcisi X

Ogretmenler X

Ogrenciler X

Veliler

x

Okul Aile Birligi X

Ogrenci Gonderen Isletmeler X X

Belediye X

Meslek Kuruluslari

x

Medya Kuruluslari X

lll. MALI KAYNAKLAR ANALIzZi

Merkezimiz bir kamu kurumudur. Bu sebeple personel giderleri, elektrik, telefon, su, temizlik
malzemesi, yakacak ve Kkirtasiye giderleri Milli Egitim Bakanliyi merkezi butgeden karsilanmaktadir.

¢alismalar, okul aile birligi bitgesinden karsilanmasi disinulmektedir.

Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 2011 2012 2013 2014
Genel Bitce 19.228,00 | 20.000,00 | 21.000,00 | 23.000,00 | 25.000,00
Okul aile Birligi 1.859,00 | 2.000,00 | 2.200,00 | 2.500,00 | 3.000,00
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Diger

TOPLAM
Not: Genel Butcede Gdsterilen Tahmini kaynakta, personel giderleri mevcut olmayip; ¢irak
o6grenci sgk primleri, yakacak, elektrik, su, kirtasiye, temizlik ve haberlesme giderleri belirtilmistir.

Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2008 2009 2010
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 430,00
KlgUk onarim 750,00

Bilgisayar harcamalari

Biro makineleri harcamalari
Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

709,72 769,72 1.859,00




IV. ISTATISTiKi VERILER

MERKEZIMiZDEN BELGE ALANLARIN SAYILARI

| v | | [ TS | S | o

1 1990 81 168 249

2 1991 39 23 62

3 1992 56 32 88

4 1993 43 26 69

5 1994 63 17 80

6 1995 85 27 112

7 1996 52 74 126

8 1997 50 37 87

9 1998 71 27 98

10 1999 67 5 72

11 2000 57 289 346

12 2001 82 65 147

13 2002 37 42 79

14 2003 38 11 49

15 2004 45 53 95 1 194

16 2005 44 18 33 95

17 2006 57 20 11 88

18 2007 61 55 14 3 133

19 2008 28 26 22 1 77

20 2009 27 10 13 1 51

21 2010 28 18 11 1 58

TOPLAM | 1111 1043 199 7 2360
MERKEZIMIZDE YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI

OGRETIM YILI CIRAK OGRENCI SAYISI KALF‘S“A?(?S'TENC' TOPLAM
2005/2006 132 82 214
2006/2007 142 74 216
2007/2008 138 7 209
2008/2009 159 54 213
2009/2010 141 42 183
2010/2011 114 26 140




V. GZFT ANALIZzi

GUCLU YONLER:

1.Idareci ve 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi.

2.Personel dayanigsmasinin Ust diizeyde olmasi.

3.0kul idareci ve oOgretmenlerinin 6grencilerle iligkilerinde titiz olmalari nedeniyle, saygi-sevgi
¢ergevesinde disiplinin saglanmis olmasi.

4.0Okulumuzda idareci ve o6gretmen odalarinda internet bagdli bilgisayar donaniminin olmasi ve
O6gretmenlerin hepsinin bilgisayar kullanimi konusunda gerekli bilgi-beceriye sahip olmalari.

5.0grencilerimizin égrenimleri sirasinda dahi is hayatinin iginde olmalari.

6.Ulkemizde ilkégretim sonrasi bir Gist dgretim kurumuna devam eden égrenci sayisi incelendiginde; %
65 genel lise, % 35 mesleki egitime gittigi gérilmektedir. Bu durumda genglerimizin buyuk bir gogunlugu egitim
sonunda igsizlikle kargi karsiyadir.

Okulumuza devam eden o6grencilerin ise; Hem meslek 6grenmeleri, hem 6grenci haklarindan
yararlanmalari, sonunda da “Ustalik Belgesi” alarak isyeri acabiliyor olmalari.

7.Her 6gretim yilinda standart olarak U¢ defa (subat-haziran-eylil aylarinda) ustalik-kalfalik sinavlarini,
en az bir defa usta 6greticilik kurslarini, gerektiginde de tamamlama egitimi kurslarini agiyor olmamiz.

8.0kulumuzun yerlesim biriminde tek teknik okul olmasi.

9.0kulumuza ait bir web sitesinin olmasi

10.2001 Yilinda ilge Milli Egitim Midirliginin onayini alarak okul égretmenlerinden bir komisyon
olusturulmus ilcemiz Germencik ve Beldemiz Ortaklar da bulunan ilkdgretim okullarinin 8. siniflarina her
ogretim yilinda gidilerek meslek secimi nasil yapilir ve meslekleri tanitici sunumlarin gergeklestiriliyor olmasi.
Ayrica bu konuda brosurlerin hazirlanarak &grencilere dagitiiyor olmasi. Gidilen okullarin 6grenci ve
o6gretmenlerinden ¢ok olumlu tepkiler alinmasi.

11.0kulumuzu tanitmak amaciyla dergi gikarilmis olmasi.

12.Derslerin islenisinde c¢ok yararli oldugu herkesce bilinen bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin
olmasi.

ZAYIF YONLER:

1.Memur ve hizmetli kadrosunda personel olmayisi.

2.Branslara gore 6grenci sayisinda disls yasanmasi.

3.Meslek alanlarinda az sayida 6grenci kaydi yapildigindan sinif agmanin zor olmasi.

4.0Okulumuzun fiziki yetersizligi.
a.Islevine uygun kendine ait bir binasinin olmayisi.
b.Atolye ve igliklerinin olmayisi.
c.Teorik editimi destekleyici makine ve techizat olmayisi.
¢.Sosyal etkinlik sahalarinin olmayisi.
d.Kantin ve bahge olmayisi.
e.lsitma sisteminin sobali olmasi.

FIRSATLAR:

1.Sanayi ile igbirligi derslerini yapmak amaci ile 6gretmenlerimizin, 6grencileri isyerlerinde izliyor
olmalari.

2.0kulumuzda egitim géren 6grencilerin belirli bir sire¢ sonunda isletme sahibi olmalari nedeni ile geri
beslemenin ve katma degderin saglaniyor olmasi.

3.isletme sahipleri ile iligkilerimizin iyi olmasi.

4 Meslek odalari ile iligkilerimizin iyi olmasi.

5.TARIS incir isletmesinin aciimis olmasi.

6.llcemize bagl Ortaklar beldemizde Organize Sanayi Bélgesi'nin faaliyete girecek olmasi.

7.Yerlesim birimimizin iklim, jeotermal enerji, tarima elverislilik gibi konularda avantajli olmasi.




TEHDITLER:

1.0grencilerimize ¢iraklik siresince devletce ©6denen sigorta primlerinin, tedavi olma imkani
vermemesi, kalfallk ve daha sonraki asamalarda O6denmemesi, Ogrencilerin c¢alistiklari isyerlerince
sigortaliliklarinin devam ettiriimemesi sonucu kalfalarin isi terk etme veya isyeri degistirmeleri nedeni ile kalfa
sayisinin azaliyor olmasi.

2.0grenci velilerimizin, bizlerin egitim-6gretim kadrosu olarak tim ¢abalarimiza ragmen égrencileri ile
yeteri kadar ilgilenmiyor olmalari.

3.Isveren ve usta statiisiinde olan kisilerin gogunlugunun égrencilere karsi kaba ve sevgisiz davraniyor
olmalari.

4.igletmelerin, dgrencilere yeteri kadar ticret vermiyor olmalari.

5.Gerek yerelde, gerekse genelde meydana gelen ekonomik krizler ve slrekli gelisen teknoloji
nedeniyle ithalat-ihracat yizinden bazi mesleklerde (sayacilik, oto motor tamirciligi vb.) isyeri sayisindaki
azalisa paralel olarak 6grenci sayisinda azalma olmasi.

6.Yerlesim birimimizde sanayi sitesinin gagimiza uygun olarak modernize edilememis olmasi.

7.Aydin-izmir karayolunun otobana dénistiiriilerek yerlesim birimi disina alinmasi nedeni ile arag
yogunlugunun azalmis olmasi.

8.Yerlesim birimimizde alt yapinin (kanalizasyon vb.) olmayisi.

4. BOLUM

ViZYON, MiSYON

MiISYONUMUZ: Okul gevresine ve dgrencilerimize giivenli bir ortamda nitelikli egitim vermek.
* Profesyonel egitim kadromuzla tercih edilecek bireyler yetistirmek.

» Mesleki ve kisisel gelisimini tamamlamig bireyler yetistirmek.

* Sektére maksimum fayda saglayacak kalifiye eleman yetistirmek.

 Performansina ve sosyal iligkilerine 6zenilen bir egitim kurumu olmak

VIZYONUMUZ: Gelecegi bu giinden yasayarak, okulumuzdaki kaliteyi yiikseltmek igin egitim ve égretimde
drnek ve énder olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

Katilimci Yonetim

Durustlik, seffaf ve etik

Ekip Calismasi

insan odakli olmak

Ulkemizin geleceginin 6nemi
Saglikh bir galisma ortami
Degisik fikirlere deger verme
Birbirine saygili davranma

Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma
Yenilik ve yenilikgiligi destekleme
C6zumln pargasi olma

Akilcilik ve bilimsellik

Cevreye duyarlilik

STRATEJIK KONULAR (TEMALAR)
1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
2. Kurumsal Yapiy1 Glglendirmek




5.BOLUM

STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER
TEMA 1: EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
STRATEJIK AMAG 1:

insan haklarina ve gevresine saygili, meslegini seven, her yéniiyle saglikl ve basaril, giraklardan iyi
kalfalar, kalfalardan iyi ustalar ve ustalardan iyi usta 6greticiler yetistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Cirak, Kalfa ve ustalarimizin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, sanat ve
sanatkarin, yasamin bir pargasi oldugu bilincinin kaybolmamasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1: Her 6@retim yilinda en az 1 (bir) Usta Ogreticilik Kursu agmak.
Performans Gostergesi: Agilan usta dgreticilik kursu sayisi.

Faaliyet 1.1.2: Okul Aile Birligi ve veli toplantilarinda mesleki egitimin énemi, iyi bir usta nasil olunur,
piyasada giincel meslekler nelerdir gibi konularda her 6gretim yilinda en az 1 (bir) defa bilgilendirme yapmak.

Performans Gostergesi: Yapilan bilgilendirme sayisi.
Faaliyet 1.1.3: CD, brosur ve afis gibi gereglerle tanitim yapilmasi.

Performans Goéstergesi: Tanitim arag ve gereglerinin ¢esidi ve sayisi.

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

SAM |1 Onceki Yillar Sonraki Yillar SP

SH |11 |P-gostergesi | Turl | .., | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 g°h"eedr2]li

pH |11 |A€Manud. ey, g 1 1 1 1 1 1 1 4
kurs sayisi

pH |11 |Temt-Arac- el g | o | o | o | 50 | 50 | 50 | 50 | =200
Gereg Sayisi

FAALIYET VE PROJELER MALIYET TABLOSU

SAM:1 Sorumliu F ve P nin bas.-

oH1 Do bits tarii 2011 2012 2013 2014 | TOPLAM

F/P Yéneticive | 01.01.2011

1.1.3 ogretmenler | 31.12.2014 50 60 70 80 210

STRATEJIK AMAG 2:

Cirak 6grencilere okulu sevdirmek, devamsizliklari minimum seviyede tutmak.

Stratejik Hedef 2.1: Mevcut 6grencilerimize, mesleklerin Gnemi anlatilarak yarinlara umutla
bakabilmeleri, iyi bir usta olabilecegi konusunda bilingli tutmak, devamsizliktan kayit silinmesinin éniine
gecmek.

Faaliyet 2.1.1: Okula devamsizlik yapan 6grenciler tesbit edilecektir.

Performans Gostergesi: Haftalik hazirlanan devamsizlik tesbit listeleri.

Faaliyet 2.1.2: Devamsiz 6grencilerin velileri okul idaresi tarafindan telefonla aranacak.

Performans Goéstergesi: Telefonla aranan veli sayisi

Faaliyet 2.1.3: Koordinator 6gretmenlere her ay sonunda, okula devamsizlik yapan 6grencilerin listesi
dagitilacak ve isletmedeki usta dgretici veya igveren ile gérisme yapilmasi saglanacaktir.




Performans Gostergesi: Gorisllen usta 6gretici veya igveren sayisi
Faaliyet 2.1.4: Dénem sonlarinda hi¢ devamsizlik yapmayan 6grencileri édullendirmek.
Performans Gostergesi: Odiillendirilen d3renci sayisi

Faaliyet 2.1.5: Cirak égrencilerimizin bos derslerde ve 6gle arasi zamanlarda KIEM laboratuarindaki
bilgisayarlardan faydalanmalari saglanacak.

Performans Gostergesi: KIEM laboratuarindan haftalik yararlanan égrenci sayisi.
Faaliyet 2.1.6: Merkezimizin uygun bir bolimiine tenis masasi konulacak ve 6grencilerin faydalanmasi

saglanacaktir.
Performans Gostergesi: Haftallk masa tenisinden faydalanan égrenci sayisi.

FAALIYET VE PROJELER MALIYET TABLOSU
14 m‘:rdk:rzu 31122014 100 100 120 140 460
;./5.6 ygrrll:taizcileri gi%:ggg 0 500 0 0 500

STRATEJIK AMAG 3:

Okulumuza kayit olan égrenci sayisi konusunda c¢aligsmalari surekli kilmak ve isgucu piyasasina yeterli
kalifiye eleman saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Merkezin mevcut ¢irak sayisinin 100’Un altina digsmesini engellemek, 2011-2012
egitim ve 6gretim yilindan baslayarak, bir 6nceki 6gretim yilindan on (10) adet daha fazla ¢irak 6grenci kaydi
yapmak.

Faaliyet 3.1.1: iigemizde bulunan ilkégretim okullarinin 8. Sinif 6grencilerine yonelik, tanitim ve
yonlendirme faaliyetlerinin ilkbgretim okullarina gidilerek veya 8. Sinif 6grencilerinin merkezimize gelerek
yapilmasi.

Performans Gostergesi: Ulasilan ilkdgretim okulu ve 6grenci sayisi.

Performans Gostergesi: Merkezimize gelen 6grenci sayisi.

Faaliyet 3.1.2: Tanitim ve ydnlendirme c¢alismalari i¢in CD, afis ve brosur hazirlayip dagitmak.

Performans Goéstergesi: Tanitim arag ve gereglerinin ¢esidi ve sayisi.

Performans Gostergesi: Dagitilan okul sayisi

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

SAM | 3 Onceki Yillar Sonraki Yillar SP

SH |31 |FP-gostergesi| Turd |0, | 5008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 g°h"eedr2]li

PH |31 |ramtArac- | o 1 0 0 0 18 | 18 | 18 | 18 72
Gereg Sayisi

FAALIYET VE PROJELER MALIYET TABLOSU

SAM:3 Sorumlu F ve P nin bas.-

o1 S bits tarihi 2011 2012 2013 2014 TOPLAM

F/P Koordinator | 01.01.2011

3.1.2 Ogretmenler | 31.12.2014 30 40 50 60 180




Faaliyet 3.1.3: Cirak 6grenci kaydi igin isyeri tarama formlari hazirlanip, koordinatdr 6gretmenlerin
isyeri taramasi yapmasi saglanacak.

Performans Gostergesi: Taranan isyeri sayisi.

Faaliyet 3.1.4: Kurum yéneticileri ve 6gretmenler tarafindan iigemize bagh belde ve kdylere ziyaret
yapilarak mesleklerin ve kurumun tanitimi yapilacak.

Performans Gostergesi: Ziyaret edilen belde ve kdy sayisi.

Stratejik Hedef 3.2: Kalfa sayisinin artirimasini saglamak. Merkezin mevcut kalfa sayisinin 2011-
2012 egitim ve 6gretim yilindan baslayarak, bir dnceki 6gretim yilindan yedi (7) adet daha fazla kalfa 6grenci
kaydi yapmak.

Faaliyet 3.2.1: isyerlerine Kalfalarin ustalik egitimi konusunda, CD, brosiir ve afis hazirlayip dagitmak.

Performans Goéstergesi: Tanitim arag ve gereglerinin ¢esidi ve sayisi.

Performans Gostergesi: Dagitim yapilan isyeri sayisi.

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

SAM | 3 Onceki Yillar Sonraki Yillar SP

SH |3 |P-gostergesi | Turt | .qq; | 5608 | 5009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 g°h"eed'2;i

PH |32 |TamtArac- |, | g 0 0 0 40 | 50 | 50 | 60 180
Gereg Sayisi

FAALIYET VE PROJELER MALIYET TABLOSU

SAM:3 Sorumlu F ve P nin bas.-

oH2 B bitis tarii 2011 2012 2013 2014 TOPLAM

F/P Koordinator | 01.01.2011

3.2.1 Ogretmenler | 31.12.2014 40 60 60 70 230

Faaliyet 3.2.2: Kalfa 6grenci kaydi igin isyeri tarama formlari hazirlayip, koordinatér 6gretmenlerin
isyeri taramasi yapmasi saglanacak.

Performans Gostergesi: Taranan isyeri sayisi.

TEMA 2: KURUMSAL YAPIYI GUGLENDIRMEK.
STRATEJIK AMAG 4:
Merkezimiz ¢aligsanlarinin ve égrencilerinin memnuniyet ve motivasyonlarini artirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Merkezimiz personellerinin timunudn yilda en az 1 (bir) kez mahalli veya merkezi
hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimini saglamak.

Faaliyet 4.1.1: Hizmet i¢i egitim danisma kurulu olusturularak, personel bilgilendirilecek ve hizmet ici
egitim faaliyetlerine bagvuru saglanacaktir.

Performans Goéstergesi: Bilgilendirilen personel sayisi.
Performans Gostergesi: Hizmet ici editime basvuru yapan personel sayisi.
Faaliyet 4.1.2: Miracaat edilebilecek mahalli ve merkezi hizmet ici egitim faaliyetleri belirlenip,

personele liste halinde dagitilacak.
Performans Gostergesi: Dagitilan personel sayisi.



STRATEJIK AMAG 5:
Nitelikli egitim-6gretim ortami hazirlamak ve olusturmak.
Stratejik Hedef 5.1: Merkezimizin yetersiz fiziki sartlarindan olusabilecek olumsuzluklari énlemek.

Faaliyet 5.1.1: Mevcut binamizin bazi bélimlerinin ¢ati kismindan nem almasi dolayisi ile kis
aylarinda durum tesbiti yapilacak ve nem alan bélimler belirlenecektir.

Performans Gostergesi: Belirlenen bélimin miktari (metrekare)

Faaliyet 5.1.2: Merkezin i¢ bolimu iki yilda bir boyanacak ve nem alan bélimlerin izolasyonu her yil
yaz tatilinde yapilacaktir.

Performans Goéstergesi: Boyanan ve izolasyonu yapilan yerin miktari (metrekare)

FAALIYET VE PROJELER MALIYET TABLOSU

SAM:5 Sorumlu F ve P nin bas.-

o oo bitie tarini 2011 2012 2013 2014 | TOPLAM
F/P Merkez 01.01.2011

51.2 Yéneticileri | 31.12.2014 1500 1000 2000 1000 5500

Stratejik Hedef 5.2: licemizde Mesleki Egitim Merkezi igin yeni bir hizmet binasinin tahsisinin
yapilmasini saglamak.

Faaliyet 5.2.1: ilge Milli Egitim Miidirligi ile gerekli yazisma yapilacaktir.

Stratejik Hedef 5.3: Kurumumuzla ilgili haber ve duyurulari, paydaslar ile giincel ve en hizli sekilde
paylasmak.

Faaliyet 5.3.1: Kurumumuza ait bilgi, duyuru ve veriler (sinav sonuglari) aninda web sayfamiza
yuklenecek ve yayinlanmasi saglanacaktir.




6. BOLUM
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planlarin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi olarak tanimlanabilir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgliimesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun ayrintili incelenmesidir.

Eylem planlari plan dénemi siresinde bir yil icerisinde yapilacak faaliyetleri ve maliyetleri
kapsayacaktir. Merkezimiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirimesine yonelik proje ve
faaliyetlerin uygulanabilmesi igin amag¢, hedef ve faaliyetler konularinda sorumlu kigiler ve birimler
belirlenmistir. Saghkh bir izleme ve degerlendirmeyi saglayacak amag, hedef ve faaliyetlerin ne zaman
gerceklestirilecegdi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldigi eylem planlari ekipler tarafindan
hazirlanacaktir. Merkezimizdeki tim ekiplerin eylem planlarini tarih sirasina koyarak bir plan haline
getirdigimizde merkez gelisim plani elde edilecektir. Bu planlar MGYE'ye teslim edilir. Stratejik plan ekibi
(MGYE) bu planlar siraya koyarak merkez gelisim planini tamamlar ve izleme degerlendirmesini takip eder.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun igin stratejik plan ile ilgili veriler dizenli
olarak toplanacaktir. Kurum stratejik planinda ortaya konulan 2010-2014 dénemine yonelik hedeflere iligkin
gerceklesmeler sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. Plan dénemi icerisinde gelismelerin altigar
aylik doénemlerle izlenmesi sonucunda degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Bu asamada gergek
performansin planlanan performansla kargilastirilarak, stratejik plan ve planlama sirecinin periyodik bir sekilde
degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Kurumumuzca amag¢ ve amaca yonelik hedefler cergevesinde yapilacak faaliyetler, sorumlu
personelimiz tarafindan yuritilecektir.

KURUMUMUZ STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBIi

Adi Soyadi Unvani imza
Midhat AYDOGDU Madar
Eyip KILING Madar Yardimcisi
Ucler GORKEM Ogretmen
Umit KAYAK Ogretmen
Veli ALTUNTAS Ogretmen




GERMENCIK MESLEKI EGiTIM MERKEZi STRATEJIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

Ekip Ekip
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER BSIEIRNL[J/’%AIIJ_EJE Sorumlular1 Adi Sorumlulart
Soyadi Imzas1
STRATEJIK AMAG 1:insan haklarina ve Stratejik Hedef 1.1: Cirak, Kalfa ve ustalarimizin Yonetici ve Ucler Gorkem
E cevresine saygili, meslegini seven, her kisisel gelisimlerine katkida bulunmak, sanat ve Ogretmenler (Ogretmen)
m yonuyle saglikh ve basarili, ¢iraklardan iyi sanatkarin, yasamin bir pargasi oldugu bilincinin
— kalfalar, kalfalardan iyi ustalar ve ustalardan | kaybolmamasini saglamak. Mesut Egsici
E iyi usta dgreticiler yetistirmek. (Ogretmen)
2 . Stratejik Hedef 2.1: Mevcut 0&grencilerimize, | Yonetici ve Ibrahim Akarsu
N STRATEJIK AMAGC 2:Cirak 0&grencilere | mesleklerin  6nemi anlatilarak vyarinlara umutla Koordinator (Ogretmen)
= okulu sevdirmek, devamsizliklari minimum | bakabilmeleri, iyi bir usta olabilecegi konusunda | Ogretmenler _
— T seviyede tutmak. bilingli tutmak, devamsizliktan kayit silinmesinin MPhS'” Coskun
<= dniine gecmek. (Ogretmen
= ; Stratejik Hedef 3.1: Merkezin mevcut girak sayisinin | Koordinator Hayati Ozkan
'l'l_J gj 100’in altina dismesini engellemek, 2011-2012 | Ogretmenler (Ogretmen)
'S egitim ve Ogretim yilindan baslayarak, bir 6nceki 77 Baih
o) STRATEJIK AMAG 3: Okulumuza kayit | 6gretim yilindan on (10) adet daha fazla girak 6grenci d‘fs";’ atthan
i olan dgrenci sayisi konusunda galismalari | kaydi yapmak. gretmen
E sirekli kilmak ve isgiicii piyasasina yeterli | Stratejik Hedef 3.2: Kalfa sayisinin artirimasini | Koordinatér Unmit Kayak
e kalifiye eleman saglamak. saglamak. Merkezin mevcut kalfa sayisinin 2011- | Ogretmenier Ogretmen
1) 2012 egitim ve ogretim yilindan baslayarak, bir dnceki Veli Altuntag
s3] ogretim yilindan yedi (7) adet daha fazla kalfa égrenci (Ogretmen
kaydi yapmak.
TEMA
Stratejik Hedef 4.1: Merkezimiz personellerinin | Hizmet i¢i Egitim | Umit Kayak
; STRATEJIK AMAG 4: Merkezimiz timindn yilda en az 1 (bir) kez mahalli veya merkezi | Damisma Kurulu | (Ogretmen)
Z M calisanlarinin ve 6grencilerinin memnuniyet hizmet igi egitim faaliyetlerine katimini saglamak.
% E ve motivasyonlarini artirmak. Mesut Esici
o~ > ) _ _ _ (Ogretmen)
< a= Stratejik Hedef 5.1: Merkezimizin vyetersiz fiziki | Merkez Eyiip Kiling
s < % sartlarindan olusabilecek olumsuzluklari 6nlemek. Yoneticileri (Md. Yardimcisi
L g [8a} N Stratejik Hedef 5.2: ligemizde Mesleki Egitim Merkezi | Merkez Midhat ~ Aydogdu
= ) d ?TRATEJlK AMAG 5: Nitelikli egitim- igin yeni bir hizmet binasinin tahsisinin yapilmasini | Yoneticileri (Merkez Miidiirii)
TS 6gretim ortami hazirlamak ve olugturmak. saglamak.
o0 Stratejik Hedef 5.3: Kurumumuzla ilgili haber ve | Miidiir Eyiip Kiling
X duyurulari, paydaslar ile glincel ve en hizli sekilde | Yardimcisi (Md. Yardimcisi)

paylagsmak.




GERMENCIK MESLEKI EGITIM MERKEZIi STRATEJIK PLANI
2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI
3
[
o <
2 | STRATEJK | STRATEJK FAALIYETLER | MEVCUT | PERFORMANS SLERT % - I
€ | AMAGLAR | HEDEFLER | VEYA PROJELER | DURUM | GOSTERGELERI KURUML AR 8F % S| E| 2| 2 E
< w 8 2| S 2| £
£ -
o
Stratejik Faaliyet 1.1.1: Usta égreticilik Yonetici ve
@ = |Hedefll: Her 6gretim kursu sayisi Ogretmenler
k] Cirak, Kalfa | yilindaenaz 1 0 X X
EST Jve (bir) Usta
S 52 o4 ustalanmizin | Ogreticilik Kursu
© 38> {uisisel agmak. i
S¢E e 4 gelisimlerine | Faaliyet 1.1.3: Tanitim arag ve | Idarecive
2:5F g § katkida CD, brosir ve afis gereglerinin Ogretmenler
. Ty s, bulunmak, gibi gereclerle Gesidi ve sayis.
o g © ¢« sanatve tanitim yapilmasi.
< = 2 g { sanatkann,
<02 TEE 1 yasamin bir 50,00 52
X 35S 7 parcasi
2 o 62§ oldugu
E & 2 = 7 bilincinin
P>
= £ 5'g { kaybolmama
B 3ggYsm
saglamak.

Burada Yesil bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Yesil ve kirmizi bolge 2011 maliyet planini gostermektedir.




GERMENCIK MESLEKI EGITIM MERKEZIi STRATEJIK PLANI
2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI
=3
s
o <
Z | STRATEJIK | STRATEJIK FAALIVETLER | MEVCUT | PERFORMANS SK?;EEME/" % = 2| ol 2
g AMAGLAR HEDEFLER VEYA PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR 8 % = E| z > &
< w 8| a| 2| 2] £|%
o @ Z =1 5
et
2
o
Stratejik Faaliyet 2.1.1: Haftalik Mudur
Hedef 2.1: Okula hazirlanan Yardimcisi
Mevcut devamsizlik devamsizlik X X X X
ogrencilerimi | yapan 6grenciler tesbit listeleri.
v ze, tesbit edilecektir.
g mesleklerin Faaliyet 2.1.2: Telefonla aranan | Yoneticiler
= énemi Devamsiz veli sayisi
> anlatilarak dgrencilerin
3 yarinlara velileri okul X X
= umutla idaresi tarafindan
2 bakabilmeler | telefonla
€ i, iyi birusta | aranacak.
:E’ olabilecegi Gorlsulen usta Yoneticiler ve
g kp_nusynda c? Ogretici veya Koordinatér
€ bilingli 2z isveren sayisi Ogretmenler
5 tutmak, ©¢c g E
= devamsizlikt S58%
N 5 ET 20
2 Sinmesinn | S28% 0.
£ c£o0lgo=
% oniine -g g:g’“E"E fvg
3 gegmek. 8Fc3528§ X
< X6ow>5
[} PR =N R o=
™y >0 o
£ G250 @
= T X >0
° NERN® QO =
F3 50888
» >E g 835 ¢
=1 = =29 =
= T S >De
3 @© >
2 $58835¢e
[ T
g Faaliyet 2.1.4: Oddllendirilen Merkez
e Doénem ogrenci sayis| Mudira
)E sonlarinda hig
8 devamsizlik 100,00 X X
§ yapmayan
o ogrencileri
ddullendirmek.




Cirak
ogrencilerimizin
bos derslerde ve
Ogle arasi
zamanlarda KIEM
laboratuarindaki
bilgisayarlardan
faydalanmalari
saglanacak.

laboratuarindan
haftalik
yararlanan
dgrenci sayisl.

Ogretmenler

Burada Yesil bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Yesil ve kirmizi bolge 2011 maliyet planin1 gostermektedir.




GERMENCIK MESLEKI EGITIM MERKEZi STRATEJIK PLANI
2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI
=
z
3
2 SORUMLU <
o STRATEJIK STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT PERFORMANS KISILER / - = =~ @ z
E AMACLAR HEDEFLER VEYA PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR [ § 5 E < = é
< e 8| a| 22| £|%
w T
o
=
=)
o
_Faaliyet 3.1.1: Ulagilan Koordinatér
s ligemizde bulunan ilkogretim okulu Ogretmenler
e 8 ilkdgretim okullarinin e barenci
~ B 8. Sinif 6grencilerine ve 09 !
< 8 yénelik, tanitim ve sayisl.
g 35 yonlendirme Merkezimize 0
= < faaliyetlerinin gelen 6grenci
= 56 ilkgretim okullarina sayisl.
= G 5 gidilerek veya 8. Sinif
3 e 6grencilerinin
% Z3 merkezimize gelerek
o Sl
© £ - - —
E 23 Faaliyet 3.1.2: Tanitim arag ve | Koordinatér
T ©8 Tanitim ve gereclerinin Ogretmenler
S 5% y6nlendirme cesidi ve
§ é =3 _g calismalari igin Dagitilan okul 30,00 X X
22 s CD, afig ve brosir sayis| sayIsl.
2 2 gy hazirlayip
o c [ dagitmak.
x n ©
% g X T Faaliyet 3.1.3: Cirak Taranan isyeri Koordinat6r
> A o6grenci kaydi igin sayisl. Ogretmenler
3 Qo 5 'g isyeri tarama formlari
S Sg hazirlanip, 0 o 52
S gy koordinatdr
,’5,_': c>E ogretmenlerin isyeri
0 G NESG taramasi yapmasi
S £8 > saglanacak.
° : s :8’% Faaliyet 3.1.4: Ziyaret edilen Yonetici ve
= qex Kurum yoneticileri ve belde ve kdy Ogretmenler
T 8 ©eg 6gretmenler
= g o= D tarafindan ilgemize sayisi.
© © k=l =
N > 230 bagh belde ve 0 X
E’ Q ~5 s kdylere ziyaret
373 TN S yapilarak mesleklerin
22 sde ve kurumun tanitimi
= Sd
5% 58 yapilacak.




Stratejik Hedef
3.2: Kalfa
sayisinin
artinimasini
saglamak.
Merkezin
mevcut kalfa
sayisinin 2011-
2012 egitim ve
ogretim
yilindan
baslayarak, bir
onceki 6gretim
yilindan yedi
(7) adet daha
fazla kalfa
ogrenci kaydi
yapmak.

3.2.1: Igyerlerine Yonetici ve

Kalfalarin ustalik Tanitim arag ve | Koordinator 40,00
egitimi gereglerinin Ogretmenler

konusunda, CD, cesidi ve sayisi.

brosur ve afis Dagitim yapilan

hazirlayip isyeri sayisl.

dagitmak.

Faaliyet 3.2.2: Taranan isyeri Koordinat6r

Kalfa égrenci sayisl. Ogretmenler

kayd igin isyeri

tarama formlari

hazirlayip,

koordinatér o

o6gretmenlerin
isyeri taramasi
yapmasi
saglanacak.

Burada Yesil bolge egitim dgretim faaliyet planini, Yesil ve kirmizi bolge 2011 maliyet planini gostermektedir.




GERMENCIK MESLEKI EGITIM MERKEZi STRATEJIK PLANI

2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI
=
[
o <
2 | STRATEJK | STRATEJIK FAALIYETLER | MEVCUT | PERFORMANS S % - z
§ | AWAGLAR | HEDEFLER | VEYA PROJELER | DURUM | GOSTERGELER | KSILER/ g 2 Sl g2 2|8
- (6] < (%} N
< w o 21 S|z 2| %
(’_}* T
F
Stratejik Faaliyet 4.1.1: Bilgilendirilen Hizmet Igi Egitim
Hedef 4.1: | Hizmet igi egitim personel sayisi. | Danisma Kurulu
Merkezimiz danisma kurulu Hizmet igi
personellerin | olusturularak, egitime basvuru
£ % in timandn personel yapan personel
& £ yildaenaz 1 | bilgilendirilecek sayisi. b3 b3 b3 X X X
T E (bir) kez ve hizmet igi
s mahalli veya | egitim
] merkezi faaliyetlerine
Q g hizmet ici basvuru
4 c S egitim saglanacaktir.
g 2 faaliyetlerine | Faaliyet 4.1.2: Dagitilan Hizmet igi Egitim
s % katilimini Miiracaat personel sayisi. | Danisma Kurulu
g £ | sadlamak. | edilebilecek
e mahalli ve
N merkezi hizmet igi
= egitim faaliyetleri
N3 belirlenip,
X E personele liste
22 halinde
dagitilacak.

Burada Yesil bolge egitim dgretim faaliyet planini, Yesil ve kirmizi bolge 2011 maliyet planini gostermektedir.



GERMENCIK MESLEKI EGIiTIM MERKEZIi STRATEJIK PLANI

2011 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-

~
° S _
Z | STRATEJIK | STRATEJIK FAALIYETLER MEVCUT | PERFORMANS SI(?FiIL_’EM""l;' ox
s AMAGLAR HEDEFLER VEYA PROJELER | DURUM | GOSTERGELERI S wgF =
E KURUMLAR o< S
< s 8
2
o
Stratejik Faaliyet 5.1.1: Belirlenen Merkez
Hedef 5.1: g"ivlclf_ﬁl!?mfmﬁ:ﬁ': " bélimiin miktari | Yéneticileri
Merkezimizin | %2 W tTer i 64 (metrekare)
yetersiz fiziki | aimasi dolayist ile kig 0 X
sartlarindan aylarinda durum
olusabilecek | tesbiti yapilacak ve
olumsuzlukla | nem alan bélimler
P belirlenecektir.
i Snlemek. Faaliyet 5.1.2: Boyanan ve Merkez
?k”iey'ﬁﬁi'?,i? battma Izolasyonu Yoneticileri
boyanacak ve nem yqpllan yerin
alan bélimlerin miktar 1500,00
. izolasyonu her yil yaz (metrekare)
ﬁ tatilinde yapilacaktir.
E
'v:"; Merkez
T:> gtzra!"ejik He:jdef Miidiirt
.20 emizde .
° @ Mieslels Egitm Faaliyet 5.2.1:
™ Merkezi igin lige Milli Egitim
E ygni bir hizmet Mudurltga ile 0 X
s binasinin gerekli yazisma
N tahsisinin yapilacaktir.
@ yapilmasini
< saglamak.
§
= Stratejik Faaliyet 5.3.1: Merkez
; Hedef 5.3: Kurumumuza ait bilgi, Midir
= duyuru ve veriler
] Kl_JrL!r_numuzI (sinav sonuglart) Yardimcisi
2 ailgili haber | aninda web
é ve sayfamiza 0 . . . 52
= duyurulari, yiiklenecek ve
2 paydaslarile | FUICIEET
Z giincel ve en :
© hizl sekilde
Z paylasmak.

Burada Yesil bolge egitim dgretim faaliyet planini, Yesil ve kirmizi bolge 2011 maliyet planini gostermektedir.
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Stratejik Faaliyet Usta 6greticilik \_(i?netici ve
% Hedef 1.1: | 1.1.1: Her kursu sayisi Ogretmenler
= g Cirak, ogretim
> Kalfa ve yilinda en az o
LS ustalarimiz | 1 (bir) Usta
2 = In kisisel Ogreticilik
-8 geligimlerin | Kursu agmak.
S 2 ekatkida | Faaliyet Yapilan Merkez Madirti
T bulunmak, | 1.1.2: Okul bilgilendirme
o> g sanat ve Aile Birligi ve sayisl.
£8 £ sanatkarin, | veli
g 'g @2 yasamin toplantilarind
gx 2 bir pargasi | a mesleki
0 58 oldugu egitimin
. s =2 bilincinin onemi, iyi bir
ST e kaybolma | usta nasil 0
S a8 masini olunur,
= -g g saglamak. | piyasada
c>5 glincel
SES meslekler
= Tc\:’) S nelerdir gibi
N kel
o g S kpn_ulart{a
<Et > bilgilendirme
<28 yapmak.
xS Faaliyet Tanitim arag ve | Yonetici ve
3 By 1.1.3: CD, gereglerinin Ogretmenler
> ] brosir ve afis cesidi ve sayisi. 60 X M
é g g gibi gereclerle
hes tanitim
yapilmasi.

Burada kirmiz1 ve mavi bdlge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve sar1  bolge 2012 maliyet planin1 gostermektedir.
NOT: Bu yilki kirmiz1 bélgenin maliyeti bir dnceki planin maliyetine eklenecek.
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Stratejik Faaliyet Haftalik Madur
Hedef 2.1: | 2.1.1: Okula hazirlanan Yardimcisi
Mevcut devamsizlik devamsiziik
ogrencileri | yapan teshit listeleri. E} 0
" mize, ogrenciler
g mesleklerin | tesbit
= 6nemi edilecektir.
° anlatilarak | Faaliyet Telefonla aranan | Yoneticiler
3 yarinlara 2.1.2: veli sayisi
z umutla Devamsiz
2 bakabilmel | égrencilerin
= eri, iyi bir | velileri okul 0
g usta idaresi
g olabilecegi | tarafindan
€ konusunda | telefonla
5 bilingli aranacak.
x tutmak, Faaliyet 2.1.3: Gorugtlen usta | Yoneticiler ve
N devamsizli g?r"ert‘::]’;ar:g'e ogretici veya Koordinator
£ ktan kayit hg isveren sayisi Ogretmenler
H L o er ay sonunda,
g silinmesini okula
2 -
o nonune devamsizlik
x gecmek. yapan
g Sgrencilerin 0
= listesi
2 dagitilacak ve
2 isletmedeki usta
S ogretici veya
= igveren ile
o goriisme
o yapilmasi
2 saglanacaktir.
g Faaliyet 2.1.4: Odiillendirilen Merkez
H Dénem e . S
ogrenci sayisi Mudurd
:‘Co_h sonlarinda hig 9 Y
~ devamsiziik 100
© yapmayan
o ogrencileri

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI

TEMMUZ
AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK




2.1.5: Cirak
ogrencilerimiz
in bos
derslerde ve
ogle arasi
zamanlarda
KIEM
laboratuarind
aki
bilgisayarlard
an
faydalanmalar
1 saglanacak.

laboratuarindan
haftalik
yararlanan
ogrenci sayisl.

Ogretmenler

Faaliyet
2.1.6:
Merkezimizin
uygun bir
bélimiine
tenis masasi
konulacak ve
ogrencilerin
faydalanmasi
saglanacaktir.

Haftalik masa
tenisinden
faydalanan
ogrenci sayisi

Yoneticiler

500

Burada kirmiz1 ve mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve sar1  bolge 2012 maliyet planini gostermektedir.
NOT: Bu yilki kirmiz1 bdlgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.
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TEMMUZ
AGUSTOS

EYLUL

EKiM

KASIM

ARALIK

g )
- ©
© -
) &I' <
2 | STRATEJIK | STRATEJIK FAA'\','gf;"ER MEVCUT | PERFORMANS SK?SRHL_’EM;‘," ES %
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£ AMAGLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR S 8
o w
)
3 5
L o
3 ] Faali)fet 3.1.1: Ulagilan Koordinator
2, . £ | lloomizde ilkogretim okulu | Ogretmenler
< SR SN | ikogretm ve bgrenci
(] =
2z N % £ ‘s | okullarinin 8. Sayllfl-
5 26 | Snf Merkezimize
[ o S ©
E ES  §S | sgrencilerine gelen dgrenci
= @% 8 % yﬁnelikl, ta;mm sayisi.
= € ~ | veyoénlendirme
4 S ~ X
[ ®2 3T | faaliyetlerinin ° 0
2 8 ST | ikogretim
= E,, g g 2 | okullarina
% 58 8 gldll;:rek veya 8.
© € < i
E;» 53 £3 | sgrencilerinin
© 2_§ = E | merkezimize
o = © | gelerek
8 8 2 | yapiimasi.
g - < ¥ o | Faaliyet Tanitim arag ve | Koordinatdr
EX 82 2g |312 Tantim gereglerinin Ogretmenler
Sa 35 = | ve cesidi ve
58 x o | yonlendirme Dagitilan okul
> @ ey S | calismalar sayis| sayisl 40 40
ge 2g gy | yist sayist.
o« E 38 ©& |icinCD, afig
5 % o '
% % é s & | ve brosir
22 | 58,58 | gk
© 2 QEX2E :
c= £5ES3 [Faaliyetals Taranan isyeri Koordinator
Kl S £ X £ Cirak 6grenci sayisi Ogretmenler
B 482§ kaydiicin isyeri :
TG 22 05 g tarama formlan
<9 5925 g
© € ¢3¢ ¢ 7 hazranip, 0 0
N & 2 £ 82 Y koordinator
S E TESTEY .- .
Ea x 5,8 x 53 Ogretmenlerin
=R ‘g 00y oy isyeri taramasi
29 TN ¥ EN o yapmasi
O & 3 Q 5.5 & saglanacak.




RurTmT
yoneticileri ve
ogretmenler
tarafindan
ligemize bagli
belde ve kdylere
Zziyaret yapilarak
mesleklerin ve
kurumun tanitimi
apilacak.

belde ve kdy
sayisl.

Ogretmenter

3.2.1:
Isyerlerine
Kalfalarin
ustalik egitimi
konusunda,
CD, brostr ve
afis hazirlayip
dagitmak.

Tanitim arag ve
gereglerinin

cesidi ve sayisi.

Dagitim yapilan
isyeri sayisi.

Yonetici ve
Koordinatér
Ogretmenler

60

Faaliyet
3.2.2: Kalfa
ogrenci kaydi
igin isyeri
tarama
formlari
hazirlayip,
koordinatér
ogretmenlerin
isyeri
taramasi
yapmasl!
saglanacak.

Taranan igyeri
sayisl.

Koordinatér
Ogretmenler

Burada kirmizi ve mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve sar1

bolge 2012 maliyet planini gostermektedir.

NOT: Bu yilki kirmiz1 bdlgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.
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Stratejik Faaliyet Bilgilendirilen Hizmet Igi Egitim
Hedef 4.1: | 4.1.1: Hizmet personel sayisi. | Danisma Kurulu
° Merkezimiz | igi editim Hizmet ici
z personeller | danisma egitime basvuru
3 inin kurulu yapan personel
E tumdinin olusturularak, sayisl.
g yildaen az | personel
) 1 (bir) kez | bilgilendirilece
E mahalli k ve hizmet igi
= veya egitim
5 merkezi faaliyetlerine
g hizmet ici basvuru
4 o egitim saglanacaktir.
kg faaliyetlerin | Faaliyet Dagitilan Hizmet Igi Egitim
° e katihmini | 4.1.2: personel sayisi. | Danisma Kurulu
c % saglamak. | Miracaat
€c edilebilecek
S E mabhalli ve
= .
g% merkezi
§ g hi_z'rpet iGi
5E egitim
€9 faa_l|yet|_en
N8 belirlenip,
<2 personele
28 liste halinde
dagitilacak.

Burada kirmizi ve mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve sar1  bolge 2012 maliyet planin1 géstermektedir.
NOT: Bu yilki kirmizi bolgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.
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paydaslar ile guincel
ve en hizl sekilde
paylasmak.

lictiirmale
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o
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Stratejik Hedef 5.1: Faaliyet 5.1.1: Mevcut binamizin Belirlenen | Merkez
Merkezimizin yetersiz gla;'a:.o L‘Lﬂ;’.’;ﬁ"ﬁ’fﬁg ‘;'j';,'.ﬁﬂi" nem bolimiin Yéneticil
fiziki §?manndan durum tesbiti yapilacak ve nem alan miktari en e 0
olusabilecek bélimler belirlenecektir. (metrekare
] olumsuzluklari )
x Gnlemek. Faaliyet 5.1.2: Merkezin ig bolima iKi Boyanan Merkez
= yilda bir boyanacak ve nem alan ve Yoéneticile
o bélimlerin izolasyonu her yil yaz i ri
5 tatilinde yapilacaktir. |Z°|a|5y°nu
] yaprian 1000 X X x | x
— yerin
5 E miktari
5 (metrekare
£ )
b Faaliyet 5.3.1: Kurumumuza ait bilgi, Merkez
i) Stratejik Hedef 5.3: duyuru ve veriler (sinav sonuglari) Madur
Q Kurumumuzla ilgili aninda web sayf?mlza yliklenecek ve Yardimcis
£ yayinlanmasi saglanacaktir. 1
= | haber ve duyurulari,
i) 0
5]
=
2
z

Burada kirmiz1 ve mavi bolge egitim dgretim faaliyet planini, Mavi ve sar1

bolge 2012 maliyet planini gostermektedir.

NOT: Bu yilki kirmizi boélgenin maliyeti bir dnceki planin maliyetine eklenecek.
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Stratejik Faaliyet Usta dgreticilik Yonetici ve
= Hedef 1.1: | 1.1.1° Her kursu sayisi Ogretmenler
%2 Cirak, ogretim
Se Kalfa ve yilinda en az 0 x| ox
TS ustalarimiz | 1 (bir) Usta
@ In kisisel Ogreticilik
€ v s .
- & geligimlerin | Kursu agmak.
) % ekatkida | Faaliyet Yapilan Merkez Midird
TE bulunmak, | 1.1.2: Okul bilgilendirme
o= g sanat ve Aile Birligi ve saylsl.
€8 £ sanatkarin, | veli
g 'g g yasamin toplantilarind
gx 2 bir pargasi | a mesleki
0 58 oldugu egitimin
. s =2 bilincinin onemi, iyi bir
ET QO kaybolma usta nasil 0
S > masini olunur,
s g g saglamak. | piyasada
c>5 glincel
SES meslekler
o= nelerdir gibi
o0 B konularda
<23 bilgilendirme
=33 K
20 apmak.
<SS Y - -
S ° Faaliyet Tanitim arag ve | Idarecive
D85 1.1.3: CD, gereglerinin Ogretmenler
I:: ] brosir ve afis cesidi ve sayisI. 70
2 <8
8=

gibi gereclerle
tanitim
yapilmasi.

Burada Sar1 ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve kirmizi

bolge 2013 maliyet planim

gostermektedir.NOT: Bu yilki sar1 bolgenin maliyeti bir dnceki planin maliyetine eklenecek.
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usta égretici
veya isveren
ile goriisme
yapilmasi
saglanacaktir.
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Stratejik Faaliyet Haftalik Mudur
Hedef 2.1: | 2.1.1: Okula hazirlanan Yardimcisi
Mevcut devamsizlik devamsizlik
2 ogrencileri | yapan teshit listeleri. X X X X
£ mize, ogrenciler
=l mesleklerin | tesbit
) 6nemi edilecektir.
o anlatilarak | Faaliyet Telefonla aranan | Yoneticiler
B yarinlara 2.1.2: veli sayisi
» umutla Devamsiz
E bakabilmel | égrencilerin
E eri, iyi bir velileri okul
E usta idaresi
= olabilecedi | tarafindan
Ko} konusunda | telefonla
~ o
3 bilingli aranacak.
@ tutmak, Faaliyet 2.1.3: Gorugtllen usta Yoneticiler ve
E devamsizli | Koordinatér Sgretici veya Koordinator
2 ktan kayit | 6gretmenlere isveren sayisi Ogretmenler
© silinmesini | her ay
3 n 6niine sonunda,
E gegmek. | okula
2 devamsizlik
3 yapan
2 ogrencilerin
5 listesi
o dagitilacak ve
2 isletmedeki
2
o
)
:0
x
2
(&4




2.1.4: Dénem
sonlarinda hig
devamsizlik
yapmayan
ogrencileri
odllendirmek

ogrenci sayisi

Madurd

120

Faaliyet
2.1.5: Girak
ogrencilerimiz
in bos
derslerde ve
ogle arasi
zamanlarda
KIEM
laboratuarind
aki
bilgisayarlard
an

faydalanmalar
1 saglanacak.

KIEM
laboratuarindan
haftalik
yararlanan
ogrenci sayisl.

Nébetci
Ogretmenler

Burada Sar1 ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve kirmizi
NOT: Bu yilki sar1 bolgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.

bolge 2013 maliyet planini gostermektedir.
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E AMACLAR HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR S g 5 g 5
w W w B
o
=
@
3 o | Faaliyet 3.1.1: Ulasilan Koordinatér
3 . 28| peemizde ilkdgretim okulu | Ogretmenler
& o Q& 66 i
° SN =R | ikogretim ve ogrenci
; % Em | okullannin8. sayisl.
35 25 | snf Merkezimize
© $5 =8
£ E° B2 | ogrencilerine gelen égrenci
= T3 S8 | yonelik tanitim saylsl.
= 20 § 2 | veydnlendirme ° o " "
[ 29 5T | faaliyetlerinin
2 8 S5 | ilkogretim
- £6 2> | okullanina
= &c Ec o
S 58 c§ |gdierekveya8.
£ gg B |Smf
> £> 5> ogrencilerinin
© c E = E | merkezimize
‘-(; 3 ° £ © | gelerek
o 2 aplimasi.
T S0 E:o | yapimast —
S c¥ o¥ | Faaliyet Tanitim arag ve | Koordinatér
@ < 8 Y ini Ogretmenl
2g z5 ¢g |312 Tantim gereglerinin Gretmenler
] = S= |ve cesidi ve
X = n o Qo . " =
59 %< E |yonlendirme Dagitilan okul
=z 0 = © = ©
>c 5 § s § ga_ll§malan sayisi sayisl. 50
o @ 3& ©& |iginCD, afis
5§ 38 E8& | vebrosir
5o £ G2 s
5|, e
g QEX2E ! 2
S 3 g % 3 | Faaliyet 3.1.3: Taranan igyeri Koordinatdr
© = S E §X £ o Cirak 6grenci sayisi. Ogretmenler
£% 40 2'(\.: ° g kayd igin isyeri
T g © 22012 ¢ tarama formlan
: > LeoxSo 2 hazirlanip, 0 0
N o 2 £ 82 £ Y koordinator
= I~ %)gé %’§ Sgretmenlerin
=R ‘T o0g oY isyeritaramasi
28 SYESY g yapmasi
o5 % & 55 &g saglanacak.




RurTmT
yoneticileri ve
ogretmenler
tarafindan
ligemize bagl
belde ve kdylere
Zziyaret yapilarak
mesleklerin ve
kurumun tanitimi
apilacak.

belde ve koy
sayisl.

Ogretmenter

3.2.1:
Isyerlerine
Kalfalarin
ustalik egitimi
konusunda,
CD, brostr ve
afis hazirlayip
dagitmak.

Tanitim arag ve
gereglerinin

cesidi ve sayisI.

Dagitim yapilan
isyeri sayisi.

Yonetici ve
Koordinatér
Ogretmenler

60

Faaliyet
3.2.2: Kalfa
ogrenci kaydi
igin isyeri
tarama
formlari
hazirlayip,
koordinatér
ogretmenlerin
isyeri
taramasi
yapmasl!
saglanacak.

Taranan igyeri
sayisl.

Koordinatér
Ogretmenler

Burada Sar1 ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve kirmizi
NOT: Bu yilki sar1 bélgenin maliyeti bir dnceki planin maliyetine eklenecek.

bolge 2013 maliyet planin1 gostermektedir.
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Stratejik Faaliyet Bilgilendirilen Hizmet T¢i Egitim
Hedef 4.1: | 4.1.1: Hizmet personel sayisi. | Danisma Kurulu
° Merkezimiz | igi egitim Hizmet ici
2 personeller | danisma egitime basvuru
Q inin kurulu yapan personel
S tmandn olusturularak, sayisl.
E yilda en az | personel X X X
o) 1 (bir) kez | bilgilendirilece
E mahalli k ve hizmet igi
= veya egitim
5 merkezi faaliyetlerine
Tg hizmetigi | basvuru
4 o egitim saglanacaktir.
2 faaliyetlerin | Faaliyet Dagitilan Hizmet Ici Egitim
2 e katihmini | 4.1.2: personel sayisi. | Danisma Kurulu
cx saglamak. | Miracaat
cg edilebilecek
3 £ mahalli ve
g merkezi
N C N .
€S faaliyetleri
Ng belirlenip,
X2 personele
28 liste halinde
dagitilacak.

Burada Sar1 ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve kirmizi
NOT: Bu yilki sar1 bolgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.

bolge 2013 maliyet planini gostermektedir.
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paydaslar ile guincel
ve en hizl sekilde
paylasmak.

luctiirmale
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Stratejik Hedef 5.1: Faaliyet 5.1.1: Mevcut binamizin Belirlenen | Merkez
Merkezimizin yetersiz gla;'a:.o Luorg;.ns':liﬁ]eg;t; l:;z,‘.’,:%:n nem bolimiin Yoneticil
fiziki §§manndan durum tesbiti yapilacak ve nem alan miktari en 0
olusabilecek bolimler belidenecektir. (metrekare
® olumsuzluklari
% | Onlemek. Faaliyet 5.1.2: Merkezin ig bolGma ki Boyanan | Merkez
= yilda bir boyanacak ve nem alan ve Yoneticile
o© bélimlerin izolasyonu her yil yaz i ri
5 tatilinde yapilacaktir. IZOla:Syonu
g yapiian 2000
— yerin
5 ,Eu miktari
5 (metrekare
£ )
b Faaliyet 5.3.1: Kurumumuza ait bilgi, Merkez
i) Stratejik Hedef 5.3: duyuru ve veriler (sinav sonuglari) Midar
©Q Kurumumuzla ilgili aninda web sayf?mlza yliklenecek ve Yardimcis
£ yayinlanmasi saglanacaktir. 1
= J haber ve duyurulari,
jie) 0
5}
=
K
z

Burada Sar1 ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve kirmizi
NOT: Bu yilki sar1 bolgenin maliyeti bir dnceki planin maliyetine eklenecek.

bolge 2013 maliyet planin1 gostermektedir.



GERMENCIK MESLEKI EGITIM MERKEZi STRATEJIK PLANI
2014 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI

g )
3 <
o 3 °
z = '
g | e | omarei | PRGN e | gmomes, | ek | 2| 1 |2 s =
£ ¢ HEDEFLER | projeLer | PURWM KURUMLAR = £ 2| 2| 3
< W w & w $
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Stratejik Faaliyet Usta ogreticilik Yonetici ve
5 Hedef 1.1: | 1.1.1° Her kursu sayisi Ogretmenler
=B Cirak, Ogretim
e Kalfa ve yilinda en az o 0
25 ustalanmiz | 1 (bir) Usta
g = In kisisel Ogreticilik
-8 gelisimlerin | Kursu agmak.
S % ekatkida [ Faaliyet Yapilan Merkez Midurd
§_-f . bulunmak, | 1.1.2: Okul bilgilendirme
20 sanat ve Aile Birligi ve sayisl.
Q
<5 g sanatkarin, | veli
g g @ yasamin toplantilarind
ox & bir pargasi | a mesleki
O® O < e
258 oldugu egitimin
. 508 bilincinin | énemi, iyi bir
I kaybolma | usta nasil 0
S @ masini olunur,
so g saglamak. | piyasada
c > E] giincel
§ =2 meslekler
Zo5 nelerdir gibi
o2 "% konularda
g 23 bilgilendirme
< g [} yapmak. i
x>e Faaliyet Tanitim arag ve | Idarecive
285 1.1.3: CD, gereglerinin Ogretmenler
> 'z. S brostr ve afis cesidi ve sayisi. 80
1%}
H
n 3>

gibi gereglerle
tanitim
yapilmasi.

Burada Gri ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve turuncu bolge 2014 maliyet planini
gostermektedir. NOT: Bu yilki gri bolgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.
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usta ogretici
veya igveren
ile goriisme
yapilmasi
saglanacaktir.

g )
© [
% <
2 FAALIYETLER SORUMLU 3 .
o STRATEJIK | STRATEJIK VEYA MEVCUT PERFORMANS KISILER / = §
<
£ AMAGLAR | HEDEFLER PROJELER DURUM | GOSTERGELERI KURUMLAR E S
g 8
5 =
2 2
] o
Stratejik Faaliyet Haftalik Muadur
Hedef 2.1: | 2.1.1: Okula hazirlanan Yardimcisi
Mevcut devamsizlik devamsizlik
X ogrencileri | yapan teshit listeleri. o
E mize, ogrenciler
3 mesleklerin | tesbit
3 6nemi edilecektir.
o anlatilarak | Faaliyet Telefonla aranan | Yéneticiler
‘g yarinlara 2.1.2: veli sayisi
7] umutla Devamsiz
E bakabilmel | grencilerin
E eri, iyi bir velileri okul
E usta idaresi
z olabilecegi | tarafindan
s konusunda | telefonla
3 bilingli aranacak.
@ tutmak, Faaliyet 2.1.3: Gorlgllen usta | Yoneticiler ve
E devamsizli | Koordinator oOgretici veya Koordinatér
2 ktan kayit | 6gretmenlere isveren sayisi Ogretmenler
° silinmesini | her ay
$ n éniine sonunda,
E gegmek. | okula
2 devamsizlik
3 yapan
% ogrencilerin
3 listesi
o dagitilacak ve
K isletmedeki
2
o
i=d
0
X
[
(&)

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI




2.1.4: Dénem
sonlarinda hig
devamsizlik
yapmayan
ogrencileri
odllendirmek

ogrenci sayisi

Madurd

140

Faaliyet
2.1.5: Girak
ogrencilerimiz
in bos
derslerde ve
ogle arasi
zamanlarda
KIEM
laboratuarind
aki
bilgisayarlard
an

faydalanmalar
1 saglanacak.

KIEM
laboratuarindan
haftalik
yararlanan
ogrenci sayisl.

Nébetci
Ogretmenler

Burada Gri ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve turuncu bolge 2014 maliyet planini
gostermektedir. NOT: Bu yilki gri bolgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.
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g AMAGLAR HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR w 8
< w
o w
2 &
2 |
o 2
3 & | Faaliyet 3.1.1: Ulagilan Koordinator
3 . 53 | lloemizde ilkogretim okulu | Ogretmenler
& Ts Qe sgrenci
° S5 TR | ikogretm ve ogrenci
z % E'm | okullannin8. sayisl.
* $5 2§ | sinf Merkezimize
E ES BT | sgrencilerine gelen 6grenci
= T3 & S | yonelik, tanitim sayisi
S 20 g2 | veydnlendirme : o 0
[ z e 3 L:, faaliyetlerinin
2 8Z S5 | ikogretim
g £ e g 2 | okullarina
K] 58 S | gidilerek veya 8.
g < £ | Sinif
o = > % = | 6grencilerinin
© g_E = E | merkezimize
o 58 <% | gelerek
g s 2 | yapiimasi.
= c¥ o¥ | Faaliyet Tanitim arag ve | Koordinatér
@ < €8 3 ini Ogretmenl
2g 25 2£ |312 Tantim gereglerinin gretmenler
Sa 35 = | ve cesidi ve
@ > ?§ . | yonlendirme Dagitilan okul
> 2 ag S § caligmalari saylsl sayIsl. 60
» E 3& ©& |icinCD, afig
G % o '
2 38 & | ve brostir
’g $ E < 2 ¢ | hazirayip
0 = N B« a2 | daditmak.
S5 £sE % <. [ Faaliyet 3.1.3: Taranan isyeri Koordinatr
Kl S £ X £ Cirak 6grenci sayisi Ogretmenler
B 482 § kaydiicin isyeri :
T 5 hd ;g’%g 8 g tarama formlan
: > ° @ ° 3 2 hazirlanip, o
N & © 88 Y koordinatér
3 c T ESTIE
Eo ~x220% 'g)&‘ Sgretmenlerin
ER] T80T ® g isyeri taramasi
28 BN E BN g yapmasi
= 20 = 2o g gl k.
Os B oo &:q sadlanacak.




Raram
yoneticileri ve
ogretmenler
tarafindan
ligemize bagh
belde ve kdylere
Zziyaret yapilarak
mesleklerin ve
kurumun tanitimi
apilacak.

belde ve koy
sayisl.

Ogretmenter

3.2.1:
Isyerlerine
Kalfalarin
ustalik egitimi
konusunda,
CD, brostr ve
afis hazirlayip
dagitmak.

Tanitim arag ve
gereglerinin

cesidi ve sayisi.

Dagitim yapilan
isyeri sayisi.

Yonetici ve
Koordinatér
Ogretmenler

70

Faaliyet
3.2.2: Kalfa
ogrenci kaydi
igin isyeri
tarama
formlari
hazirlayip,
koordinatér
ogretmenlerin
isyeri
taramasi
yapmasl!
saglanacak.

Taranan igyeri
sayisl.

Koordinatér
Ogretmenler

Burada Gri ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve turuncu bolge 2014 maliyet planini
gostermektedir.NOT: Bu yilki gri bolgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.
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2 FAALIYETLER SORUMLU 3
o STRATEJIK | STRATEJIK VEYA MEVCUT PERFORMANS KISILER / 2 E
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E AMAGLAR HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR E 8
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Stratejik Faaliyet Bilgilendirilen Hizmet Igi Egitim
Hedef 4.1: | 4.1.1: Hizmet personel sayisi. | Danisma Kurulu
° Merkezimiz | igi editim Hizmet ici
2 personeller | danisma egitime basvuru
ES inin kurulu yapan personel
g tumdinin olusturularak, sayisl.
g yildaen az | personel 0
) 1 (bir) kez | bilgilendirilece
E mahalli k ve hizmet igi
= veya egitim
5] merkezi faaliyetlerine
g hizmet ici basvuru
4 o egitim saglanacaktir.
kg faaliyetlerin | Faaliyet Dagitilan Hizmet Igi Egitim
° e katihmini | 4.1.2: personel sayisi. | Danisma Kurulu
c % saglamak. | Miracaat
€c edilebilecek
S E mahalli ve
= .
g% merkezi
RS hizmet igi 0
N egitim
€9 faa_liyetl_eri
N8 belirlenip,
<2 personele
28 liste halinde
dagitilacak.

Burada Gri ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve turuncu bdlge 2014 maliyet planini
gostermektedir. NOT: Bu yilki gri bolgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.
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Stratejik Hedef 5.1: Faaliyet 5.1.1: Mevcut binamizin Belirlenen | Merkez
Merkezimizin yetersiz gﬁ;g:’('ﬂg;g’“'{l‘eﬁ:g ';;’::I’r‘]zg" nem bolumin Yoneticil
fiziki $?rﬂa”ndan durum tesbiti yapilacak ve nem alan miktari erl °© 0
olusabilecek bélimler belilenecektir. (metrekare
® olumsuzluklari )
% | Onlemek. Faaliyet 5.1.2: Merkezin ig bolama ki Boyanan | Merkez
= yilda bir boyanacak ve nem alan ve Yoneticile
o bélumlerin izolasyonu her yil yaz i ri
S tatilinde yapilacaktir. Izola:syonu
e yaprian 1000
= yerin
5 E miktari
5 (metrekare
E )
b Faaliyet 5.3.1: Kurumumuza ait bilgi, Merkez
o Stratejik Hedef 5.3: duyuru ve veriler (sinav sonuglari) Mudir
Ee) Py u
é Kurumumuzla |Ig||| aninda web sayfamiza ylklenecek ve Yardimcis
yayinlanmasi saglanacaktir. 1
= | haber ve duyurulari, 0
'8 paydaslar ile giincel
£ § ve en hizli sekilde
© ¢ paylasmak.
EE

Burada Gri ve Mavi bolge egitim 6gretim faaliyet planini, Mavi ve turuncu bolge 2014 maliyet planini
gostermektedir.NOT: Bu yilki gri bolgenin maliyeti bir 6nceki planin maliyetine eklenecek.



