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“Yolunda yürüyen bir yolcunun yalnız ufku görmesi yeterli değildir. Muhakkak, ufkun ötesini de görmesi ve bilmesi gerekir.”

Mustafa Kemal Atatürk

	İstiklal Marşı

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül... ne bu şiddet, bu celâl?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım;

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar.

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imânı boğar,

'Medeniyyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.

Doğacaktır sana va'dettiği günler Hakk'ın,

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.

Verme, dünyâları alsan da bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!

Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Hudâ,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyâda cüdâ.

Rûhumun senden İlahî, şudur ancak emeli:

Değmesin ma' bedimin göğsüne nâ-mahrem eli!

Bu ezanlar-ki şehâdetleri dinin temeli-

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım.

Her cerîhamdan, İlâhî, boşanıp kanlı yaşım;

Fışkırır  rûh-ı mücerred gibi yerden na'şım;

O zaman yükselerek arşa değer belki başım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.

Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet,

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!


Mehmet Akif ERSOY
	Atatürk’ün Gençliğe Hitabesi

Ey Türk Gençliği!

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!


Mustafa Kemal Atatürk

20 Ekim 1927
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SUNUŞ
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda, Kamu İdarelerinin; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik planlarını hazırlayacakları öngörülmüştür.

Bu kapsamda, Milli Eğitim Bakanlığı’nın 2006/55 sayılı Genelge ile okullarda stratejik planlama sürecini başlatmasına paralel olarak okulumuzda bu süreci yönetecek stratejik planlama ekibi oluşturulmuş, Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü stratejik planlama biriminin sürece rehberlik eden öneri ve eleştirileri doğrultusunda 2011-2014 yıllarını kapsayan okul stratejik planı hazırlanmıştır.

Planın hazırlanması sırasında; fiziki şartlar, insan kaynakları, çevresel etmenler ve öğrenci başarısı gibi temel alanlar başta olmak üzere okulumuz için önemli gördüğümüz hususlar mercek altına alınmış; mevcut durumun saptanması, ihtiyaçların belirlenmesi, misyon ve vizyon ifadelerinin oluşturulması için geniş kapsamlı çalışmalar yapılmış, iyileştirmeye açık alanlarda yapılabilecek çalışmalar planlanmış ve ölçülebilir hedefler tanımlanarak 2011-2014 yılları için yol haritası çizilmiştir.

İlk kez yapılan bir çalışmanın, hazırlayanların konunun uzmanı olmadıkları da düşünüldüğünde, kusursuz olmasını beklemek haksızlık olur. Planda dikkatimizden kaçmış, yanlış anlaşılmış veya yanlış yorumlanmış veri ya da bilgiler varsa sürecin devamlılığı içerisinde yapılacak değerlendirmeler sırasında görülüp giderileceğinden eminim. İnanıyorum ki zaman ve tecrübe bizi daima daha iyisini yapmaya götürecektir.

İdarecisinden hizmetlisine, öğretmeninden öğrencisine, okulumuzun bütün mensupları; ben bu planı okulumuz için iyi niyet ve dileklerle aynı amaç etrafında bir araya gelen değerli katkılarınızın anlamlı bir toplamı olarak görüyorum. Ekip olarak planın uygulanması, izleme ve değerlendirmeler neticesinde tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi ve sürecin bundan sonraki aşamalarında da okulumuz yararına en iyi sonuçların elde edilmesi için aynı duyarlılık ve şevkle çalışmaya devam edeceğimize inanıyorum. 

Hazırlık aşamasından plana son şeklinin verilmesine kadar planlama sürecine emek veren herkesi içtenlikle kutlarım. 

            Murat ELAYDIN

Okul Müdür V
GİRİŞ

5018 Sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu” gereği, üst politika belgelerinde de planlanan amaçlar ve hedeflerle bağlantılı olarak, okulumuzun kaynaklarını en etkili, verimli ve ekonomik kullanmak üzere Milli Eğitim Bakanlığımızın yöneltmeleri doğrultusunda, “Stratejik Yönetim ve Planlama” anlayışına dayanan, stratejik planlama çalışmalarını başlattık. 

Bakanlığımız, 5018 sayılı kanunda öngörülen “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in yayımlanmasından sonra, 2006/55 sayılı Genelge ile Stratejik planlama sürecini başlatmıştır. Genelge ve diğer mevzuat doğrultusunda 2009 yılına kadar hazırlanması gereken Göynük Akşemseddin İmam-Hatip Lisesi Stratejik Planı 2011 -2014 yıllarını kapsayacak şekilde 4 yıllık olarak hazırlanmıştır. 

Okulumuz “Stratejik Planlama Ekibi” tarafından; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereğince devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu idareleri için stratejik planlama kılavuzuna uygun olarak hazırlanmıştır.

Göynük Akşemseddin İmam-Hatip Lisesi Stratejik Planı okulumuzun 2011-2014 yıllarında beklentilerini karşılamak ve dolayısıyla, niteliği arttırmak üzere planlanmıştır.


Tüm çalışanlarımızın, öğrencilerimizin ve velilerin eğitim-öğretim adına ihtiyaçları olan fiziki şartların iyileştirilmesi, 

Eğitim ve öğretimin niteliğini arttıracak, motivasyon sağlayacak etkinlikler:

     
 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler ile çevrenin kalkınmasına yardımcı olabilecek, proje ve faaliyetler planlamaya dahil edilmiştir.
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STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve kontrol kanunu 9. Maddesi gereğince;“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir.
Milli Eğitim Bakanlığı 16.06.2006 tarihli yazısı ile; 5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin bakanlığımız tarafından gönderilmesinden sonra; stratejik planların, kalkınma programları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in (26.05.2006 tarihli ve 26179 sayılı Resmi Gazete) yayımlanmasıyla, Bakanlığımızla paralel olarak, 2006/55 sayılı Genelge esas alınarak stratejik planlama sürecini başlatmıştır.

Göynük Akşemseddin İmam-Hatip Lisesi’nin ilk stratejik planı yönetmelikte öngörüldüğü şekilde 2011-2014 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlanmıştır.
Stratejik Planlama Çalışmaları

1. Hazırlık Dönemi   (Planlamanın Planlanması)

            a)Hazırlık Programı     

        Planlamanın yapılmasında; Bakanlığımız çalışma programına paralel olarak, Stratejik Planlama Ekibi tarafından hazırlanan program, tüm çalışanların, yönetici ve öğretmenlerin, velilerin ve öğrenci temsilcilerinin bir araya gelmesi sağlanarak ve görüşleri alınarak düzenlenmiştir.
	
	
	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA ÇALIŞMA PROGRAMI VE ZAMAN ÇİZELGESİ
	

	 
	AYLAR
	GERÇEKLEŞTİRİLECEK FAALİYETLER
	 İŞLEMLER
	SORUMLU BİRİMLER
	DÜŞÜNCELER

	2010
	OCAK  ŞUBAT
	 Önerilen misyon, vizyon,  stratejik amaç ve hedeflerin oluşturulması, okulumuz için misyon, vizyon, ilkeler stratejik amaç ve hedeflerin belirlenmesi amacıyla kullanılabilecek ölçütlerin geliştirilmesi; teknik ve yöntemlerin belirlenmesi toplantıları düzenlenmesi
	Stratejik Planlama Biriminin Oluşturulması
* Personel görevlendirmesi
* Çalışma ortamının oluşturulması
* Araç-gereç teminin sağlanması 
* Stratejik Planlama Çalışma Takviminin yapılması
* Anketlerin hazırlanması
 DURUM ANALİZİ
* Mevzuat Analizi
* Faaliyet Alanları
* Ürün ve hizmetlerin Belirlenmesi
* Anketlerin dağıtılması,analizleri
* Kurum içi Analizi
	Okul Stratejik Planlama Çalışma Ekibi 
	Bu dönemde Stratejik planlama sürecinin tanıtılması, her düzeyde ve etkili bir şekilde katılım ve paylaşım sağlanması, stratejik planlama sürecinin okulumuzda sağlam bir zemine oturtulması ve gerçekçi bir planlama yapılabilmesi için okul çalışanları, öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarına ağırlık verilmiştir.

	
	MART  NİSAN
	Benimsenen misyon, vizyon, ilkeler,  stratejik amaç ve hedeflerin onaylanması ve açıklanması, 
	
	Okul Stratejik Planlama Çalışma Ekibi 
	

	
	MAYIS  HAZİRAN
	Okulun Misyon, Vizyon, İlkeler Stratejik Amaç Ve Hedefleri Doğrultusunda Geliştirilen Proje Ve Etkinlik Önerilerinin Alınması 
	
	Okul Stratejik Planlama Çalışma Ekibi 
	

	
	TEMMUZ AĞUSTOS
	Proje Ve Etkinliklere İlişkin Performans Göstergelerinin Geliştirilmesi Ve Değerlendirilmesi 
	
	Okul Stratejik Planlama Çalışma Ekibi 
	

	
	EYLÜL – EKİM
	Stratejik Plan Taslağının Hazırlanması
	GELECEĞE BAKIŞ
* Vizyon, Misyon, Temel Değerler

* Temalar
* Amaç ve Hedefler
	Okul Stratejik Planlama Çalışma Ekibi 
	

	
	KASIM
	Milli Eğitim Müdürlüğü’nce hazırlanan planla Okul Stratejik Planının Uyumlaştırılması 
	* Stratejik Plan Taslağının uyumu açısından gözden geçirilmesi
	Okul Stratejik Planlama Çalışma Ekibi 
	

	
	ARALIK
	Değerlendirme ve uyarılar doğrultusunda son şekli verilen Stratejik Plan Taslağı'nın onaylanması 
	
	Okul SPE 
	



b)Kurul ve Ekiplerin Oluşturulması, Görevleri

         Okulumuzda Stratejik planlama çalışmalarını yürütmek ve stratejik planlama anlayışını geliştirmek üzere Göynük Akşemseddin İmam-Hatip Lisesi Stratejik planlama ekibi kurulmuştur. Okulumuzda stratejik plan çalışmalarını ve planlama sürecini Stratejik Planlama Ekibi yürütmektedir.

       Stratejik planlama ekibi; okulumuzun stratejik planını oluşturmak; Planın planlanması, rapor haline getirilmesi, ölçme araçlarının geliştirilmesi, performans ölçümleri, raporların hazırlanması, anketlerin uygulanması, planın revize edilmesi, yıllık çalışma programlarının hazırlanması gibi görevleri üstlenmiştir.

GÖYNÜK AKŞEMSEDDİN İMAM HATİP LİSESİ  

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi

	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür Vekili
	Murat ELAYDIN
	0505 7244555

	Müdür Baş Yardımcısı
	M. Remzi ARMAĞAN
	0533 7194114


	Rehber Öğretmen
	Abdullah ÜSTÜNDAĞ
	0505 8045598

	En az 2 Öğretmen
	Adem YİĞİT
Raşit Samet ÇALIŞKAN


	0507 7062025
0535 3670097

	En az 2 Öğrenci
	Necip KARAOĞLU
Hacer ÖZ
	

	En az 2 Veli
	Süleyman ARSLAN
Zeki KARAR
	0374 4512108
0374 4516048

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)


	Abdullah ASLAN
	0535 7458781

	Okul Aile Birliği Başkanı
	Servet ALTINTAŞ
	05372155220

	Muhtar
	Mehmet YAZGAN
	0533 9567888


                                                                                                                                   09/12/2010
Murat ELAYDIN
OKUL MÜDÜRÜ

ONAY
2.Eğitim Dönemi

        Stratejik Planlama ekibinde yer alacak personelin görevlendirmeleri yapılmış, Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından il merkezinde ve ilçemizde yapılan eğitim faaliyetlerinde edinilen bilgiler ekiple toplantılar yapılarak paylaşılmıştır. Okulumuzda stratejik planlama süreci İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planlama ve Koordinasyon ekipleriyle işbirliği içerisinde İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ndeki ilgili birimlerden gerektiğinde yardım ve danışmanlık hizmeti alınarak yürütülmektedir.

3.Planın Hazırlanması

            Okulumuz hedeflerini gerçekleştirecek her türlü faaliyet ve projelerin planlı bir şekilde ve kimlerle yapılacağının, ne zaman, ne kadar zamanda, ne kadar bütçe ile gerçekleştirilebileceğinin planlaması mevcut durumun tespiti ile başlamıştır. Vizyona ulaşmayı sağlayacak tüm unsurların planlamasını sağlamak için stratejik planlama ekibi (SPE) titizlikle, Bolu il Milli Eğitim Müdürlüğüne paralel olarak planlamayı gerçekleştirmiştir. 


a) Durum Analizi

      
Okulumuzda stratejik planlama süreci çerçevesinde öğrencilerin, velilerin ve okulumuz çalışanlarının mevcut yönetim ve hizmet şartları hakkındaki görüş ve değerlendirmelerini almak amacıyla memnuniyet anketleri uygulanmış ve sonuçlar değerlendirilmiştir.

Okulumuza devam etmekte olan öğrencilerin %68’ini teşkil eden 88 öğrenciye 2010 yılı nisan ayı içerisinde uygulanan öğrenci memnuniyeti anketi sonuçları incelendiğinde, öğrencilerin genel olarak okulda sunulan hizmetlerden memnun oldukları görülmüştür. Öğrenci velilerinin %10’unu teşkil eden 13 veliye uygulanan veli memnuniyeti anketinden alınan sonuçlar öğrenci velilerinin okulumuz hakkında olumlu izlenimlere sahip olduklarını göstermiştir. Okulumuzda görev yapan memur, hizmetli ve öğretmenler arasından seçilen ve mevcut çalışanlarımızın %70’ini teşkil eden 16 çalışanımıza uygulanan çalışan memnuniyeti anketi de öğrenci ve veli anketlerinden alınan olumlu geri bildirimi pekiştirir mahiyette yüksek bir memnuniyet algılamasıyla sonuçlanmıştır.

Çevre analizi kapsamında yapılan anket uygulamaları ve görüşmelerden elde edilen veriler değerlendirilerek okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri tespit ve ifade edilmiş; dış çevre koşulları ve ülke gündemini etkileyen toplumsal ve hukuksal gelişme ve değişiklikler irdelenerek okulumuzun önündeki fırsatlar ve tehditler belirlenmiştir. 

            b) Stratejik Planın Oluşturulması

                Durum analiz raporlarının verilerine bakılarak, nerde olduğumuz ve nereye varmak istediğimiz belirlendi. Vizyon, misyon bildirimimiz, değerlerimiz gözden geçirildi. Hangi alanların, hangi faaliyetlerle geliştirileceği, gelişme hızının ne olacağı, performansların hangi göstergelerle değerlendirileceği belirlendi. 

               Tüm faaliyetler öncelik sırasına göre, 4 yıllık (2011-2014) stratejik planlamaya alındı.

               Gerek amaçların belirlenmesinde, gerekse faaliyetlerin planlanmasında, hayata geçirilebilir, anlaşılabilir ve uygulanabilir olmasına özen gösterildi.

               2010 yılı kasım ayı itibariyle tüm veriler güncellendi. Hedefler, performans hedefleri, bir kez daha mevcut duruma göre yenilendi. Alınan mesafe, gelinen nokta göz önüne alınarak; hem performans hedeflerindeki yıllık büyüme hızı, hem de hedefler netleştirildi. Stratejik Plan üst belgeleri incelendi. 

4.Planın Uygulanması, İzleme ve Değerlendirme

Göynük Akşemseddin İmam-Hatip Lisesi Stratejik planının uygulanmasına 2011 yılında başlanacaktır. Planlamanın hedeflerine ulaşması için performans hedefleri ve ölçütleri titizlikle planlanmıştır. Tüm bunlar altı aylık ve yıllık raporlar halinde ölçülerek, değerlendirilecektir. Yapılan değerlendirmeler doğrultusunda; Stratejik planla ilgili düzeltmeler ( Hedef, performans hedefleri, faaliyet ve projeler) gözden geçirilecek, gerekirse değiştirilecektir. Böylece plan, yaşayan dinamik bir süreç olacaktır.
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Okulumuz 1980 yılında eğitim- öğretime açılmış, önceleri Göynük İmam-Hatip lisesi olan ismi Göynük Akşemsettin İmam-Hatip Lisesi olarak değiştirilmiştir. 1998 yılına kadar öğrenci sayısı 300-400 civarında olup, 1998 yılından sonra zorunlu temel eğitimin sekiz yıla çıkarılmasıyla öğrenci sayısında düşüş görülmüştür. Şu anda 7 şubede toplam öğrenci sayımız 130 civarında değişmektedir. Öğrenci sayısındaki olası değişikliği +- 20 olarak öngördüğümüzde, önümüzdeki yıllar boyunca öğrenci sayımızın 150’den fazla, 110’dan az olmamak üzere ortalama 120-140 arasında olacağı tahmin edilmektedir.

2006-2007 Eğitim-öğretim yılında okulumuz bünyesinde mesleki açıköğretim lisesi öğrencilerine yönelik meslek dersleri alanında yüz yüze eğitim hizmeti verilmeye başlanmıştır.

     2. Yasal Yükümlülükler 

İmam hatip Okulları İdare Yönetmeliği’nde İmam-Hatip lisesinin amaçları şu şekilde belirtilmiştir:

MADDE 6 – (1) İmam-Hatip Liselerinin amacı, öğrencilerin:

a) Atatürk inkılâp ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk Milletinin millî, ahlakî, insanî, manevî ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, lâik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış hâline getirmiş yurttaşlar olarak yetiştirilmesini,

b) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakımlarından dengeli ve sağlıklı şekilde gelişmiş bir kişiliğe ve karaktere, hür ve bilimsel düşünme gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip insan haklarına saygılı, kişilik ve teşebbüse değer veren, topluma karşı sorumluluk duyan; yapıcı, yaratıcı ve verimli kişiler olarak yetiştirilmesini, 

c) İlgi, istidat ve kabiliyetlerini geliştirerek gerekli bilgi, beceri, davranışlar ve birlikte iş görme alışkanlığı kazandırmak üzere hayata hazırlamak ve onların, kendilerini mutlu kılacak ve toplumun mutluluğuna katkıda bulunacak bir meslek sahibi olmalarını, 

ç) Zihninde; insana, düşünceye, özgürlüğe, ahlaka ve kültürel mirasa saygıya dayanan bir anlayışın oluşmasını, 

d) İmamlık, hatiplik ve Kur'an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesi için gerekli olan bilgi ve becerilerin kazandırılmasını, 

e) İlgi, istek, yetenek ve başarılarına göre hem mesleğe hem de yükseköğretim programlarına hazırlanmalarını, 

f) Yabancı dil öğrenerek alanlarında araştırmacılığa yönelmelerini sağlamaktır.
İmam-Hatip Lisesi MEVZUAT ANALİZİ

	3 Mart 1924 tarih ve 430 sayılı Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 4. maddesi
	 “Maarif Vekaleti, yüksek diniyat mütehassısları yetiştirmek üzere Darü’l-Fünun’da bir İlâhiyat Fakültesi te’sis ve imamet, hitabet gibi hidemat-ı diniyenin ifası vazifesi ile mükellef memurların yetişmesi için de ayrı mektepler küşad edecektir.”

	1982 Anayasası’nın 24. Maddesi


	 “... Din ve ahlâk eğitim ve öğretimi Devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Din Kültürü ve Ahlâk öğretimi ilk ve ortaöğretim kurumlarında okutulan zorunlu dersler arasında yer alır. Bunun dışındaki din eğitimi ve öğretimi ancak kişilerin kendi isteğine, küçüklerin de kanuni temsilcisinin talebine bağlıdır...”

	1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 12. Maddesi
	 “Türk millî eğitiminde lâiklik esastır. Din Kültürü ve Ahlâk öğretimi ilkokul ve ortaokullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasında yer alır...”

	1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu’nun 32. Maddesi
	 “İmam-Hatip Liseleri İmamlık, Hatiplik ve Kur’an Kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesi ile görevli elemanları yetiştirmek üzere Milli Eğitim Bakanlığı’nca açılan ortaöğretim sistemi içinde, hem mesleğe, hem yüksek öğrenime hazırlayıcı programlar uygulayan öğretim kurumlarıdır...”

	İmam-Hatip Liseleri Yönetmeliği
	31.7.2009 tarih ve 27305 sayılı resmi gazete ve ağustos 2009 tarih ve 2623 sayılı Tebliğler dergisinde yayınlanan İmam-Hatip Liseleri Yönetmeliği

	İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği
	26/5/2008 tarih ve 2008/13763 sayılı Bakanlar Kurulu kararına istinaden ağustos 2008 tarih ve 2611 sayılı Tebliğler Dergisinde yayımlanan İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği.

	Diğer (İlgili) Mevzuat
	Bunların yanında bir İmam-Hatip Lisesi olarak okulumuz Anayasa ve yasalarla yönetmelik, yönerge ve genelgelerden oluşan ilgili mevzuat uyarınca faaliyetlerini yürütmektedir.


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb

· Diğer İşler

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları          

· Satranç 

· Bilgi Yarışmaları
· Münazaralar
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Diğer mevzuat gereği işler

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Basketbol    

· Masa Tenisi
	

	Hizmet–4 Mesleki Etkinlikleri
· İmam Hatiplik ve Müezzinlik Uygulamaları 
· Vaizlik uygulamaları

· İlahi Grubu Çalışmaları 

· Mesleki Yarışmalar

· Techiz ve Tekfin Uygulamaları
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· 
	

	Hizmet–2 Kurslar     
· Hazırlama   

· Etütler
· ………
	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Evin okula yakınlaştırılması Projesi
	


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Mesleki Uygulamalar
	Projeler


4. PAYDAŞ ANALİZİ
 
(DPT) Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının Kamu İdareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu’na uygun olarak paydaşlar tespit edildi. Buna göre İç Paydaş olarak 13 veliye memnuniyet anketi uygulandı. 68 öğrenci ve 16 çalışan olmak üzere toplam 84 kişiye yine İç Paydaş olarak memnuniyet anketleri uygulandı.

 Stratejik planlamada hazırlanan “veli, öğrenci, okul çalışanları” anketleri, ilgili tüm paydaşlara dağıtılmış; uygulanmasından sonra toplanarak Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü stratejik planlama ekibince yapılan analizler kurumumuza gönderilmiştir. Bu sonuçlar okul stratejik planlama ekibince değerlendirilerek stratejik planlama çalışmalarında kullanılmıştır.

Paydaş Sınıflandırma Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	X
	
	X
	

	Valilik
	
	X
	
	X
	

	Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	X
	

	Göynük İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	X
	
	X
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	X
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	X
	
	
	
	X

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	X
	

	Göynük Belediyesi
	
	
	X
	X
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet)
	
	X
	
	
	

	İlçe Sağlık Grup Başkanlığı 
	
	X
	
	
	

	Hayırseverler
	
	
	X
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	X
	
	

	Esnaflar Odası
	
	
	X
	
	

	Göynük Kaymakamlığı
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı


Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için işbirliği yapacağımız kurumlar
	3

	Bolu Valiliği
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	2

	Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	2

	Göynük Kaymakamlığı
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Göynük Belediyesi
	
	(
	
	Okulumuz belediye hizmetlerinden yaralandığından
	2

	Göynük İlçe Milli Eğitm Müdürlüğü
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	İlçe Sağlık Grup Başkanlığı
	
	O
	
	Sağlık alanındaki çalışmalarda işbirliği yapıldığından
	3

	Güvenlik Güçleri (Emniyet)
	
	O
	
	Güvenlik alanındaki çalışmalarda işbirliği yapıldığından
	3

	Hayırseverler
	
	O
	
	Okulun eksikliklerinin giderilmesinde katkıda bulunduklarından
	3

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	Okulumuz yararına çalışan birim olduğundan
	1

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	Okulumuzun hizmetlerinin yürütülmesini sağladığı için
	1


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	 
	 
	( 
	
	(
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

.
5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



5.2 İnsan Kaynakları 

 2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	----
	1

	2
	Müdür Yard
	2
	----
	2


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-------
	------

	Lisans
	3
	100

	Yüksek Lisans
	------
	------


  
 

Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	-------
	-------

	30-40
	1
	33

	40-50
	-------
	------

	50+...
	2
	67


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2007

2008
	2008

2009
	2009

2010
	2007

2008
	2008

2009
	2009

2010

	TOPLAM
	1
	------
	2
	------
	------
	2


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	-------
	------

	4-6 Yıl
	-------
	------

	7-10 Yıl
	-------
	------

	11-15 Yıl
	1
	33

	16-20 Yıl
	-------
	------

	21+30 üzeri
	2
	66




İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	      Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Alaettin ÜNLÜ
	Müdür
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2005
	2005140004

	Alaettin ÜNLÜ
	Müdür
	Eğitim Yönetimi Semineri
	2005
	2005140067

	Alaettin ÜNLÜ
	Müdür
	Özel Eğitim Semineri
	2008
	2008140082

	M. Remzi ARMAĞAN
	Müd.Baş. Yrd.
	Eğitim Yönetimi Semineri
	2005
	2005140067

	M. Remzi ARMAĞAN
	Müd. Baş. Yrd.
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2005
	2005140004

	M. Remzi ARMAĞAN
	Müd. Baş. Yrd.
	Asılsız Soykırım İddialarıyla Mücadele Semineri 
	2002
	2002140080

	Murat ELAYDIN
	Müd. Yrd.
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2005
	2005140004

	Murat ELAYDIN
	Müd. Yrd.
	Pansiyon Yönetim Semineri
	2005
	2005000436


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Meslek Dersleri
	3
	-----
	3

	2
	Türk Dili Edebiyatı
	1
	-----
	1

	3
	Tarih
	-----
	1
	1

	4
	Rehberlik
	1
	----
	1

	5 
	Matematik
	----
	1
	1

	6
	Coğrafya
	1
	----
	1

	TOPLAM
	6
	2
	8


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:
	         Hizmet Süreleri
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	6
	75

	4-6 Yıl
	1
	12,5

	7-10 Yıl
	-----
	-----

	11-15 Yıl
	-----
	-----

	16-20 Yıl
	-----
	-----

	21+... üzeri
	1
	12,5


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2008
	2009

	2010

	2008

	2009

	2010

	TOPLAM
	3
	2
	3
	2
	6
	2


              Öğretmenlerin katıldığı hizmet-içi programlar: 
	 Adı ve Soyadı
	  Branşı

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Abdullah ÜSTÜNDAĞ
	Rehberlik
	İlk ve Ortaöğretim Sınıf Rehberliği Tanıtım Semineri
	2006
	2006140088

	Abdullah ÜSTÜNDAĞ
	Rehberlik
	Haydi Kızlar Okula Kampanyası Semineri
	2006
	2006140067

	Adem YİĞİT
	Mes. Ders.
	Okul Aile İşbirliği Semineri
	2009
	2009220061

	Adem YİĞİT
	Mes. Ders.
	İnsan Hakları ve Demokrasi Eğitimi Semineri 
	2008
	2008220241

	Mehlika BOZDAĞ
	Tarih
	Çevreye Uyum Eğitimi Semineri
	2009
	2009630457

	Tahir GÜRSEL
	Mes. Ders.
	Öğrenmeyi Öğrenme Semineri
	2005
	2005140004


	Tahir GÜRSEL
	Mes. Ders.
	Sosyal Değişme ve Din Semineri
	2006
	2006000594

	Tahir GÜRSEL
	Mes. Ders.
	Toplam Kalite Yönetimi Semineri
	2004
	2004140045


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	-----
	
	27
	1

	2
	Hizmetli
	3
	-----
	
	
	3

	3
	Sözleşmeli İşçi
	----
	-----
	
	
	----

	4
	Sigortalı İşçi
	4
	-----
	
	
	4


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür baş yardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 
5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar

	8
	Gece bekçisi
	Gece bekçisi veya nöbetle gece bekçiliği yapan hizmetli, 

Nöbeti süresince okul bina ve eklentilerinin güvenliğini sağlamak.


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:

	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Murat ELAYDIN
	Müdür
	Coğrafya
	TKY

Stratejik Planlama

	2
	M. Remzi ARMAĞAN
	Müd. Baş. Yrd.
	Tarih
	TKY

Stratejik Planlama

	3
	Abdullah ÜSTÜNDAĞ
	Öğretmen
	Rehberlik
	stratejik planlama

Okul web sitesi

	4
	Tahir GÜRSEL
	Öğretmen
	Mes. Ders.
	TKY

Mesleki Uygulamalar

	5
	R. Samet ÇALIŞKAN
	Öğretmen
	Mes. Ders.
	TKY
Stratejik Planlama

Okul web sitesi

Mesleki Uygulamalar

	6
	Adem YİĞİT
	Öğretmen
	Mes. Ders.
	TKY

Stratejik Planlama

Okul web sitesi

Mesleki Uygulamalar

	7
	Mustafa BOZDAĞ
	Öğretmen
	T.D.E.
	TKY

Okul web sitesi



	8
	Mehlika BOZDAĞ
	Öğretmen
	Tarih
	TKY




Okul Rehberlik Hizmetleri:
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	11
	11
	  ……..
	1
	120
	5
	1202
	2
	3
	222


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans

	 1
	 Alaetiin ÜNLÜ
	Müdür
	Din Kültürü
	 26
	 
	+
	+
	
	 
	+
	 

	 2
	M. Remzi ARMAĞAN
	Müd. Baş. Yard.
	Tarih
	 33
	 
	+
	+
	
	 
	+
	 

	 3
	Murat ELAYDIN
	Müd. Yard.
	Coğrafya
	 15
	 
	+
	+
	
	 
	+
	 

	4
	Tahir GÜRSEL
	Öğretmen 
	Mes. Ders.
	27
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	 

	 5
	Abdullah ÜSTÜNDAĞ
	Öğretmen
	Rehberlik
	 5
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	 

	 6
	Adem YİĞİT
	Öğretmen
	Mes. Ders.
	3
	 
	+
	+
	 
	 
	 
	+

	 7
	R. Samet ÇALIŞKAN
	Öğretmen 
	 Mes. Ders
	 3
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	+

	8
	Mustafa BOZDAĞ
	Öğretmen
	T.D.E. 
	4
	
	+
	+
	
	
	
	+

	9
	Mehlika BOZDAĞ
	Öğretmen
	Tarih 
	2
	
	+
	+
	
	
	
	+

	10
	Murat KOCA
	Öğretmen
	Coğrafya
	1
	
	+
	+
	
	
	+
	

	11
	(Henüz göreve başlamadı)
	Öğretmen
	Matematik
	1
	
	+
	+
	
	
	+
	


5.3 Teknolojik Düzey

Okulumuzun teknolojik olanakları çalışanlarımızın ve öğrencilerimizin gereksinimlerini karşılayabilecek düzeyde olup çalışanlarımızın çok büyük bir kısmı bilgisayar kullanabilmektedirler. Okulumuzun çeşitli birimlerinde yönetici, öğretmen, öğrenci ve diğer çalışanların hizmetine sunulmuş otuz dokuz adet bilgisayar bulunmaktadır. Okulumuzda bilgi teknoloji sınıfı mevcut olup ders dışı aktivitelerde öğrencilerimizin yararlanabilmeleri için internet erişimi bulunan dört bilgisayarın yer aldığı ayrı bir bilgisayar odası düzenlenmiştir. İdare odalarında, öğretmenler odasında ve kütüphanede en az birer bilgisayar ve yazıcı bulunmaktadır. Okulumuzdaki bütün bilgisayarlar internete bağlı olup çalışanlarımızın kişisel bilgisayarları için kablosuz internet bağlantısı sağlanmaktadır. Okulumuzda dört  projeksiyon cihazı mevcuttur. Öğretmenlerimiz gerekli gördükleri derslerde ve ders dışı sosyal faaliyetlerde projeksiyon cihazından yararlanmaktadırlar. Okulumuz mail hesabi düzenli olarak kontrol edilmekte olup, elektronik ortamda gelen resmi yazılara en kısa sürede ve elektronik ortamda cevap verilmektedir. 
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2010
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	39
	6

	Yazıcı
	8
	2

	Tarayıcı
	1
	1

	Tepegöz
	1
	----

	Projeksiyon
	4
	6

	Televizyon
	2
	----

	İnternet bağlantısı
	Var
	-----

	Fen Laboratuvarı
	Var
	-----

	Bilgi Teknoloji Sınıfı
	Var
	-----

	Fax
	1
	-----

	Video
	1
	-----

	DVD Player
	-----
	1

	Fotograf makinası
	-----
	1

	Kamera 
	------
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	Var
	------

	Personel/e-mail adresi oranı
	%85
	




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	+
	    
	1
	---
	

	Ekipman Odası
	+
	   
	      1
	---
	

	Kütüphane
	+
	
	1
	---
	

	Rehberlik Servisi
	+
	
	1
	---
	

	Resim Odası
	
	     +
	-
	----
	

	Müzik Odası
	
	+
	-
	---
	

	Çok Amaçlı Salon
	+
	
	1
	---
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	+
	--
	---
	

	Uygulama Mescidi
	+
	
	1
	----
	

	Bilgi Teknoloji Sınıfı
	+
	
	1
	----
	

	Yemekhane
	+
	
	1
	----
	

	Spor Salonu
	
	+
	-
	1
	

	Otopark
	+
	
	1
	---
	

	Spor Alanları
	+
	
	1
	1
	

	Kantin
	
	+
	-
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuarı 
	+
	
	1
	---
	

	Arşiv 
	+
	
	1
	---
	


5.4 Mali Kaynaklar

Okulun mali imkânlarını geliştirmek için yakın çevremizde bulunan hayırseverlerin ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği güçlendirilecek. Okulun ihtiyaçların karşılanmasında b şekilde elde edilecek kaynakların kullanılması okulumuzu mali bakımdan rahatlatacaktır.  Öğrenci ve velilerimizin genel durumuna bakıldığında okulumuza ekonomik anlamda katkıda bulunabilecek maddi olanaklara sahip olmadıklarını görüyoruz. Bu nedenle okul aile birliği okulumuzu desteklemek için yürüteceği çalışmalarda velilerden çok zengin ve hayırsever göynüklülere yönelerek verimli faaliyetler gerçekleştirilebilir.
Okulumuz Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	---
	---
	---
	---
	---

	Okul aile Birliği 
	3000
	4000
	5000
	5500
	6000

	Özel İdare 
	---
	---
	---
	---
	---

	Kira Gelirleri 
	---
	---
	---
	---
	---

	Döner Sermaye 
	---
	---
	---
	---
	---

	Vakıf ve Dernekler 
	---
	---
	---
	---
	---

	Dış Kaynak/Projeler 
	---
	---
	---
	---
	---

	TOPLAM 
	3000
	4000
	5000
	5500
	6000


Okul Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2008
	2009
	2010

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	---
	
	---
	26500,00 TL
	398,94

	Küçük onarım
	
	---
	
	---
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 ---
	
	 ---
	
	 

	Büro makinaları harc.
	
	 ---
	
	 ---
	
	--- 

	Telefon
	
	 98,75
	
	86,56 
	
	393,13 

	Yemek
	
	 ---
	
	--- 
	
	--- 

	Sosyal faaliyetler
	
	 ---
	
	 ---
	
	--- 

	Kırtasiye
	
	 ---
	
	1417,50 
	
	2066,56 

	Vergi harç vs
	
	 ---
	
	--- 
	
	--- 

	GENEL
	
	98,75
	
	1504,06
	
	2860,43


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	8

	71
	50
	121
	15
	
	


	                                                 Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2007
	2008
	2009

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	51
	46
	55
	48
	72
	58

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	97
	103
	130


	   Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları

	2007
	2008
	2009

	19
	17
	18


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2008
	2009
	2010

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	İmam Hatip
	97
	14
	103
	7
	130
	37


	  Öğrencilerin Üniversite Sınavı Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2008
	2009
	2010

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	51
	46
	55
	48
	72
	58

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	14
	7
	34

	Ön Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci sayısı
	5
	2
	19

	Lisans Programlarına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	1
	1
	1

	Lisans ve Ön Lisans Programına Yerleşen Toplam Öğrenci Sayısı
	6
	3
	20

	Genel Başarı Oranı ( % )
	43
	43
	58


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2007- 2008
	97
	-------

	2008- 2009
	103
	4

	2009- 2010
	130
	17


	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı

	2007- 2008
	97
	7

	2008- 2009
	103
	18

	2009- 2010
	130
	10


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2007- 2008
	97
	8

	2008- 2009
	103
	-----

	2009- 2010
	130
	1


	Ödül ve Cezalar

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	 
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı
	 Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	-----
	6
	4

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	27
	28
	24

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say
	6
	6
	8

	Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı
	-------
	------
	8


2010 Yılı Öğrenci Ders Başarı Durumu (Ortaöğretim): 

	DERS 
	Dersler
	9. Sınıf Ortalaması
	10. Sınıf Ortalaması
	11. Sınıf Ortalaması
	12. Sınıf Ortalaması
	Okul Ortalaması
	İl/ilçe Ortalaması

	ORTTAK  DERSLER
	Türk edebiyatı
	70
	77
	85
	92
	81
	

	
	Dil ve anlatım
	74
	57
	90
	91
	78
	

	
	Tarih
	60
	80
	95
	81
	79
	

	
	T.c.inkılâp tarihi ve Atatürkçülük
	
	
	80
	
	80
	

	
	Çoğrafya
	45
	65
	75
	84
	68
	

	
	Matematik
	45
	50
	50
	57
	51
	

	
	Fizik
	48
	
	
	
	48
	

	
	Kimya
	85
	
	
	
	85
	

	
	Biyoloji
	80
	
	
	
	80
	

	
	Felsefe
	
	
	80
	
	80
	

	
	Yabancı dil
	53
	61
	
	
	57
	

	ALAN DERSLERİ
	Kur’an-ı Kerim
	98
	73
	85
	100
	89
	

	
	Arapça
	69
	65
	90
	76
	75
	

	
	Temel Dini Bilgiler
	84
	
	
	
	84
	

	
	Siyer
	
	92
	
	
	92
	

	
	Fıkıh
	
	
	95
	
	95
	

	
	Hadis
	
	
	75
	
	75
	

	
	Tefsir
	
	
	
	91
	91
	

	
	Kelam
	
	
	
	100
	100
	

	
	Hitabet
	
	
	
	100
	100
	

	
	Kar. Din. Tar.
	
	
	
	100
	100
	

	
	İslam Tarihi
	
	
	
	100
	100
	


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	4610
	464
	4146


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	--------
	-------

	Yemekhane
	100
	180

	Toplantı Salonu
	--------
	--------

	Konferans Salonu
	90
	120

	Seminer Salonu
	--------
	--------


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

Her kurum bulunduğu çevrenin şartlarından etkilenir ve bu şartları etkiler. Göynük Akşemseddin İmam-Hatip lisesi de içinde bulunduğu çevrenin ve bu çevreyi kuşatan kültürel dokunun avantaj ve dezavantajlarından doğrudan veya dolaylı olarak etkilenmekte, gerek ürünleriyle gerekse bir süreç olarak ortaya koyduğu faaliyetlerle içinde bulunduğu çevreye bir zenginlik katmaktadır.

Akşemseddin İmam hatip Lisesi 1980 yılında Eğitim Öğretime açılmıştır. Önceleri Göynük İmam-Hatip olan ismi Göynük Akşemseddin İmam-Hatip Lisesi olarak değiştirilmiştir.

11/09/1995 tarihinde okulumuz bünyesinde ortaöğretim çağındaki öğrencilere barınma imkanı sağlamak üzere erkek öğrenci yurdu hizmete açılmıştır. Pansiyonun bugünkü öğrenci kapasitesi 300, kontenjanı 120 olup talep yetersiz olduğundan genel olarak kontenjanı dolmamaktadır. Sekizer kişilik öğrenci yatakhaneleri ve yirmişer kişilik ders çalışma sınıflarıyla devlet parasız yatılı müşterek öğrenci pansiyonunda öğrenim gören gençlerimize ders çalışmak için sessiz, dinlenmek için rahat ortamlar sunulmaktadır.

Göynük yaklaşık 5000 nüfuslu küçük bir ilçedir. İlçe merkezinde bulunan biri taşımalı 2 ilköğretim okulunun her yıl mezun ettiği yaklaşık öğrenci sayısı 4 şubede 100 öğrenci civarında olmaktadır. İlçemizde okulumuzla birlikte faaliyet gösteren 2 ortaöğretim kurumu bulunmaktadır. Her iki okulda ortaöğrenimlerini devam ettirmek üzere kayıt yaptıran toplam öğrenci sayısı 60-70 civarında yıllara göre bazen okulumuz, bazen de Çok Programlı Lise lehinde değişiklik göstermektedir. İlköğretim okullarından OKS’yi kazanarak ilçe dışındaki ortaöğretim kurumlarına giden öğrencilerin sayısında da son yıllarda belirgin bir artış dikkat çekmektedir. Yine de köy okullarının mezun ettiği ilköğretim öğrencileri de hesaba katıldığında ilçemizdeki ortaöğretim kurumlarının yeni kayıt sayıları potansiyelin altında kalmaktadır. Bunun en önemli sebebi başta Bolu vilayet merkezi olmak üzere çeşitli nedenlerle ilçe dışına gönderilen öğrenci sayılarının yüksek olması ve özellikle köylerde yaşayan bazı çocukların ortaöğretime devam etmemeleridir. İlçe dışına öğrenci gönderilmesi ilçemizdeki okullarda yeterli sayıda öğretmenin bulunmadığı, okullarımızın fiziki olanaklarının yetersiz olduğu yıllar boyunca ortaya çıkmış eski bir alışkanlık olarak karşımıza çıkmaktadır. Bugün gerek okulumuz gerekse ilçemizdeki çok programlı lise hem sahip olduğu fiziki olanaklar ve hem de öğretmen sayısı ve niteliği bakımından il merkezinde bulunan okullarla rekabet edebilecek düzeyde olup özellikle okulumuz başarı sıralamasında pek çok alanda il merkezindeki okulları geride bırakmaktadır. Buna rağmen dışarıdaki okulların ilçemizdekilerden daha iyi olanaklara sahip olduklarına dair geçmişten gelen değerlendirmeler okulumuzun ilçemizdeki öğrenci potansiyelinden tam olarak faydalanmasına fırsat vermemektedir. Bu sorunun çözümü uzun yıllara yayılmış bir tanıtım faaliyetinden ve ilçemizdeki okulların doğru bir biçimde halka anlatılabilmesinden geçmekte olup kurumumuzca bu konu üzerinde titizlikle çalışılmaktadır.

Okulumuzun öğrenci sayısını ve okulumuza kayıt yaptırabilecek öğrencilerin motivasyonunu olumsuz yönde etkileyen faktörlerin başında meslek lisesi mezunları için üniversiteye girişte söz konusu olan katsayı uygulaması sayılabilir. Bir İmam-Hatip lisesi olarak okulumuz bu uygulamanın olumsuz etkilerini yoğun bir biçimde yaşamaktadır. Bu uygulama dolayısıyla okulumuz mezunlarının ÖSS’yi kazanarak bir yükseköğretim programına yerleşebilme şansı belirgin bir biçimde azalmış, okulumuza gelen öğrenci sayıları da bu uygulamadan etkilenerek düşüş göstermiştir. Ancak 2010 Yükseköğretime geçiş sisteminde yapılan değişikliklerle öğrencilerimizin karşı karşıya bulundukları katsayı sorunu daha az önemli hale gelmiş, öğrencilerimiz için üniversiteye giden yol biraz daha genişlemiştir.

Öğrencilerimizin büyük bir çoğunluğu yatılı olarak eğitim-öğretim görmektedir. Okulumuz bünyesinde faaliyet gösteren DPY erkek öğrenci yurdu ve İlim Yayma Cemiyeti’ne ait kız öğrenci yurdu ilçemize bağlı köylerden gelen ortaöğretim öğrencilerinin barınma sorununu ortadan kaldıran bir özelliğe sahiptir. Sözünü ettiğimiz her iki yurt da ailesi köyde oturan ve maddi sıkıntı içerisinde bulunan çocuklarımızın öğrenimlerini sürdürebilmelerine olanak sağlayan, ilçemizde ortaöğretimde okullaşma oranını doğrudan etkileyen son derece faydalı ve anlamlı bir işlevi yerine getirerek gerek okulumuzun gerekse çok programlı lisenin öğrenci sayısı üzerinde olumlu katkısı ilk bakışta göze çarpan kurumlardır. Erkek yurdunun yönetimi okulumuza ait olup kız yurdunun yöneticileriyle de sıkı ilişkiler kurularak öğrencileri ilgilendiren her konuda karşılıklı danışma ve görüşmeler yapılmakta, böylelikle kurumlar arasında karar ve uygulama birliği sağlanmaya çalışılmaktadır.

Göynük’te, küçük bir ilçe olmanın bir avantajı olarak yerel işbirliği olanakları kolay ve pratik bir biçimde geliştirilebilmektedir. Bu çerçevede, öğrencilerimize mesleki beceriler kazandırmak, mevcut becerilerini geliştirmek ve alanlarıyla ilgili deneyim sahibi olmalarını sağlamak amacıyla ilçemizdeki çeşitli kurumlarla işbirliği içerisinde ilçe merkezindeki camilerde meslekî uygulama çalışmaları yapılmaktadır. Bir yandan ilçe merkezindeki çeşitli camilerde bir program dahilinde imamlık ve müezzinlik yaparak mesleki becerilerini sınama ve geliştirme imkanına kavuşan öğrencilerimiz diğer yandan da okulumuzun halkla temasını sağlayarak tanıtıcı bir rol icra etmektedirler.

Okulumuzda öğrenim gören gençlerin cinsiyete göre dağılımı incelendiğinde, geriye doğru gidildikçe erkek öğrenci sayısının kız öğrenci sayısından ciddi oranda yüksek olduğu, ancak son birkaç yıl içinde okulumuza kayıt yaptıran kız öğrenci sayısında görülen artışın okulumuzda öğrenim gören kız ve erkek öğrencilerin oransal dağılımını kız öğrenciler lehine değiştirdiği görülmektedir. Tamamına yakını ilçemize bağlı köylerden gelen kız öğrencilerin sayısında yaşanan bu artış, köyde yaşayan ortaöğretim çağındaki kızların okullaşma oranında belirgin bir artışın yaşandığını ortaya koymaktadır. Bu durumun en önemli nedenlerinden biri hiç kuşkusuz ilçemizde faaliyete geçmiş bulunan kız öğrenci yurdunun çevre köylerde oturan kız öğrencilerimiz için ilçe merkezinde barınma hizmeti sağlıyor olmasıdır. Kız öğrencilerin sayısında yaşanan artışı açıklamak hususunda öne sürebileceğimiz diğer bir sebep de çocuklarını okulumuza yönlendiren velilerin okulumuza karşı duydukları güven ve yakınlıktır. Okulumuzun halkımızı kucaklayan misyonu ve maddi olanaksızlıklar içerisinde bulunan gençlerimize yeni ufuklar açan vizyonunun ailelerce anlaşılıyor ve paylaşılıyor olması okulumuza duyulan güven ve yakınlığın temelini teşkil etmektedir.

Uzun yıllardır okulumuzu birincilikle bitiren istisnasız bütün öğrencilerimiz lisans düzeyinde bir yükseköğretim programına yerleşme başarısı göstermiştir. Her yıl ortalama 6-7 öğrencimiz İlahiyat önlisans programlarını kazanmaktadırlar. Okulumuz, bugüne kadar il genelinde yapılan değerlendirmelerde de dikkate değer bir başarı göstermiş bulunmaktadır. Bu olumlu tablo öncelikle öğretmenlerimizin özverili çabalarının bir sonucudur. Bununla beraber, kurumun iyi yönetilmesi, okul-aile işbirliğine verilen önem, pozitif okul atmosferi ve öğrencilere sunulan ders çalışma olanakları okulumuzun başarısı üzerinde etkisi bulunan diğer faktörler arasında sayılabilir.

Öğrencilerimizin büyük bir çoğunluğu yatılı olarak öğrenimlerini sürdürmektedirler. Gerek kız öğrencilerimizin kaldığı yurt gerekse erkek öğrencilerimize hizmet veren okulumuza bağlı pansiyon derslere hazırlık konusunda öğrencilerimize her türlü katkıyı vermek amacıyla düzenlenmiş olup bu anlayış doğrultusunda hizmet vermektedir. Özenle planlanmış çalışma saatleri öğrencilere verimli ve düzenli çalışma alışkanlığı vererek onların ders çalışma ve derslere hazırlanma becerilerine sistematik bir yapı kazandırmakta ve öğrencilerimizin başarılı olmalarını sağlayan en önemli faktörlerden birini teşkil etmektedir.

Kişiler arası ilişkiler ve çalışanlar arasındaki ilişki ve iletişim düzeyi kurumun başarısını olumlu veya olumsuz yönde etkileyebilmektedir. İletişim ve ilişkilerden kaynaklanan bu etkinin okulumuzun başarısı üzerinde son derece olumlu bir biçimde ortaya çıktığı görülmektedir. Gerek öğrencilerin öğretmen ve yöneticilere bakışı gerekse öğretmen ve yöneticilerin öğrencilere yaklaşımı karşılıklı sevgi, saygı ve anlayış çerçevesinde şekillenmekte olup okulumuzda huzurlu bir aile ortamının sıcaklığı hüküm sürmektedir. Çalışanlarımız arasında sağlıklı bir iletişimin mevcudiyeti okulumuzun her türlü faaliyetlerde etkinliğine ve işlevselliğine artıran ayırt edici bir değer olarak ortaya çıkmaktadır. Bu haliyle eğitim-öğretim faaliyetleri için en uygun şartlar okulumuzda mevcuttur.

Ekonomik Profilimiz

Göynük Akşemseddin İmam Hatip Lisesi’nin hizmet ve faaliyetlerine ilişkin finansman ağırlıklı olarak Din Öğretimi Genel Müdürlüğü tarafından sağlanmaktadır. Eğitim öğretim hizmetlerinde, okul ve yurdun fiziki imkanlarının geliştirilmesinde, düzenlenmesinde yapılacak işlerin büyüklüğüne göre zaman zaman yerel imkanlardan ve hayırseverlerin bağışlarından faydalanılmaya çalışılmaktadır. Öğrencilerimizin büyük bir kısmının kırsal kesimden yoksul ailelerin çocukları olması dolayısıyla velilerin okulumuzun fiziki şartlarını geliştirmek için gereksinim duyulan ekonomik katkıları maalesef çok sınırlı kalmaktadır.

6.2 Üst Politika Belgeleri

Özellikle; 

MEB 2010-2014 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Özel İdare ve varsa Belediye Stratejik Planları 

Okulumuz stratejik planı yukarıda sayılan üst politika belgeleri göz önünde bulundurularak ve bu üst politika belgelerine mümkün olduğunca uygun bir şekilde hazırlanmıştır.


Göynük Akşemseddin İmam-Hatip Lisesi SWOT (GZFT) Analizi

	GÜÇLÜ YANLAR
	ZAYIF YANLAR

	1. Okulumuzda sıcak ve samimi bir aile havasının hakim olması

2. Okul yöneticilerinin iyileştirme faaliyetlerine verdiği güçlü destek

3. Disiplin sorununun olmayışı

4. Öğretmen ve öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere etkin bir şekilde katılmaları

5. Okulumuz idareci ve öğretmenlerinin değişim ve yeniliklere açık olmaları

6. Okul binasının fiziki imkânlarının yeterli olması

7. Rehberlik hizmetlerinin iyi yürütülmesi

8. Mesleki uygulamaların yoğun ve etkili bir şekilde yapılabilmesi

9. Okulumuzun erkek öğrenci yurdunun olması

10. Öğretmen ve öğrencilerin yararlanabileceği yeterince bilgisayar bulunması

11. Araç gereç bakımından önemli bir eksikliğin bulunmaması

12. Okul birimlerinde ve pansiyonda internet bağlantılı bilgisayarların bulunması

13. Okul bahçesinde ağaçlandırılmış alan bulunması

14. Sınırlı kaynakların verimli kullanılması

15. Kurum içi iletişimin ve ekip ruhunun güçlü olması
	1. ÖSS başarı oranının arzu edilen düzeyde olmayışı
2. velilerin eğitim öğretim süreçlerine etkin katılımın sağlanamaması
3. Mali kaynakların yetersiz olması 
4. Okul bahçe düzeninin yeterli olmayışı
5. Spor salonundan verimli bir şekilde yararlanılamaması
6. Öğrencilerimiz arasında Kuran hafızı bulunmaması
7. Yüksek öğretimi devem etmek isteyen öğrenci sayısının az olması
8. Halk kütüphanesinden yeterince yararlanılamaması



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. İlçe merkezinde kız öğrenci yurdu bulunması

2. Öğretmen eksiğimizin olmaması

3. Öğrencilerimizin İlahiyat önlisans programına sınavsız geçiş yapabilmesi

4. Okul, ilçe ve il genelinde düzenlenen kültür ve spor faaliyetlerinin bulunması
5. MEB ve diğer bakanlıkların düzenlemiş

6. Öğretmenlerimizin tamamına yakınının kadrolu olması 

7. Avrupa Birliği projelerinin olması olduğu yarışma ve sosyal etkinlikler


	1. Üniversiteye girişte meslek liselerine farklı katsayı uygulanması

2. Okulumuza kayıt yaptıran öğrencilerin ilköğretimde çok başarılı olmaması

3. Velilerin ekonomik yönden zayıf olmaları

4. Hafta sonu izne çıkan öğrencilerin dönüşte ulaşım problemi yaşaması

5. Kadrolu beden eğitimi öğretmenimizin olmaması

6. Okulumuzun pansiyonu olmasına rağmen memur eksikliği

7. İlçede özel dersane bulunmaması




ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Göynük Akşemseddin İmam Hatip Lisesi olarak, ilgi ve ihtiyaçlarına en iyi şekilde cevap veren yöntem ve yaklaşımlarla öğrencilerimizi; akademik, sosyal, kültürel ve mesleki yönden hayata hazırlayıp ülkesine, milletine ve bütün insanlığa faydalı bireyler olarak yetiştirmek için varız.


	VİZYONUMUZ

	Eğitim kalitesi ve kültürel birikimiyle hayatın her alanında örnek gösterilecek bireyler yetiştiren,  bölgemiz için cazibe merkezi bir kurum olmak 



	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	· Ekip çalışmasını esas alırız.

· Etkili iletişim ve işbirliğine inanırız.

· Karar alma süreçlerine katılım sağlarız.

· Çalışmalarımızda insana sevgi, saygı ve güveni esas alırız.

· Verimli ve etkili çalışmanın gereğine inanırız.

· Bilgiyi paylaşırız.
· Her türlü fikre açığız.
· Güvenilirlik ve hesap verebilirlik bizim için önemlidir.




TEMALAR
STRATEJİK AMAÇLAR

HEDEFLER

PROJELER / FAALİYETLER

	TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM 

	Stratejik Amaç 1: 
ÖĞRENCİ BAŞARISINI ARTTIRMAK

	Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık)

ÖĞRENCİLERİMİZİN YÜKSEKÖĞRETİME GİRİŞ SINAVLARINDAKİ BAŞARISINI ARTTIRMAK 
	Performans göstergeleri

	
	PerformansHedef 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	2010 yılında 1 olan lisans programına yerleşme sayısını 2’ye çıkarmak
	Kazanan öğrenci sayısı
	
	1
	1
	1
	2
	3

	
	2012
	lisans programına yerleşme sayısını 3’e çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	lisans programına yerleşme sayısını 4’e çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	lisans programına yerleşme sayısını 5’e çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Hazırlık kursu
	16.10.2010
	7 ay
	-----
	Halk eğitim
	

	
	Kaynak kitap temini
	11.10.2010
	------
	4 yıl
	700 YTL
	

	
	Deneme sınavları
	08. 12.2010
	-----
	----
	-----
	

	
	Bilgilendirme toplantıları
	Ekim 2010
	
	
	
	

	
	Başarıyı arttırmak için grup çalışması yapılacak
	
	
	
	
	


	TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM 

	Stratejik Amaç 1: 
ÖĞRENCİ BAŞARISINI ARTTIRMAK

	Stratejik Hedef 1.2. (5 yıllık)

ÖĞRENCİLERİN DERSLERDEKİ BAŞARISINI ARTTIRMAK
	Performans göstergeleri

	
	PerformansHedef 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	2010 yılında %78 olan ders başarı ortalamasını  %80’e çıkarmak
	Ders başarı ortalamaları
	
	
	
	
	
	

	
	2012
	ders başarı ortalamasını  %85’e çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	ders başarı ortalamasını  %90’a çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	ders başarı ortalamasını  %95’e çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Başarıyı arttırmak için grup çalışması yapılacak
	Eylül 2010
	
	-----
	
	

	
	Verimli ders çalışma teknikleri semineri
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM 

	Stratejik Amaç 1: 
ÖĞRENCİ BAŞARISINI ARTTIRMAK

	Stratejik Hedef 1.3. (5 yıllık)

BAŞARIYI ARTTIRMA OKL EYLEM PLANINI HAZIRLAMAK
	Performans göstergeleri

	
	PerformansHedef 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	2010 yılında %78 olan ders başarı ortalamasını  %80’e çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2012
	ders başarı ortalamasını  %85’e çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	ders başarı ortalamasını  %90’a çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	ders başarı ortalamasını  %95’e çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Okul eylem planının hazırlanması
	Ekim 2010
	1 yıllık
	-----
	---------
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM 

	Stratejik Amaç 1: 

ÖĞRENCİ BAŞARISINI ARTTIRMAK


	Stratejik Hedef 1.4. (5 yıllık)

ÖĞRENCİLERİN MESLEKİ UYGULAMALAR YOLUYLA ALANLARINDAKİ BİLGİ VE TECRÜBELERİNİ ARTTIRMAK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedef 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	Son sınıf erkek öğrencilerinin tümünün uygulama camii ve ilçedeki camilerde görev almalarını sağlamak
	Görev alan öğrenci sayısı
	
	
	
	10
	15
	20

	
	2012
	Son sınıf erkek ve kız  öğrencilerinin tümünün uygulama camii ve ilçedeki camilerde görev almalarını sağlamak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	Son sınıf erkek ve kız  öğrencilerinin tümünün uygulama camii ve ilçedeki camilerde görev almalarını sağlamak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	Son sınıf erkek ve kız  öğrencilerinin tümünün uygulama camii ve ilçedeki camilerde görev almalarını sağlamak
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	İmam Hatiplik uygulamaları
	
	
	-----
	
	

	
	Müezzinlik uygulamaları
	
	
	
	
	

	
	Techiz Tekfin uygulamaları
	
	
	
	
	

	
	Mesleki yarışma ve konferanslar
	
	
	
	
	

	TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

	Stratejik Amaç 2: 
OKUL AİLE İŞBİRLİĞİNİ ARTTIRMAK

	Stratejik Hedef 2.1. (5 yıllık)

VELİLERE YÖNELİK EĞİTİM SEMİNERLERİNİN DÜZENLENMEK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	Evin okula yakınlaşması ve değişen ana baba rolleri projesini yürütmek
	Yapılan seminer sayısı
	
	
	
	3
	3
	4

	
	2012
	Evin okula yakınlaşması ve değişen ana baba rolleri projesini yürütmek
	Katılımcı sayısı
	
	
	
	75
	100
	100

	
	2013
	Evin okula yakınlaşması ve değişen ana baba rolleri projesini yürütmek
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	Evin okula yakınlaşması ve değişen ana baba rolleri projesini yürütmek
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Eğitim Seminerleri
	
	
	-----
	
	

	
	Veli Toplantıları
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

	Stratejik Amaç 2: 
OKUL AİLE İŞBİRLİĞİNİ ARTTIRMAK

	Stratejik Hedef 2.2. (5 yıllık)

EV ZİYARETLERİ YAPMAK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	Sınıf Rehber öğretmenlerinin önereceği 5 öğrencinin evinde ziyaret etmek
	Ziyaret edilen veli sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2012
	Sınıf Rehber öğretmenlerinin önereceği 10 öğrencinin evinde ziyaret etmek
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	Sınıf Rehber öğretmenlerinin önereceği 15 öğrencinin evinde ziyaret etmek
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	Sınıf Rehber öğretmenlerinin önereceği 20 öğrencinin evinde ziyaret etmek
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Ev ziyaretleri
	Eylül 2010
	4 yıl
	 50 ytl
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

	Stratejik Amaç 2: 
OKUL AİLE İŞBİRLİĞİNİ ARTTIRMAK

	Stratejik Hedef 2.3. (5 yıllık)

ŞUBELER DÜZEYİNDE VELİ TOPLANTILARI YAPMAK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	Şubeler düzeyinde en az bir veli toplantısı yapmak
	Veli Sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2012
	Şubeler düzeyinde en az iki veli toplantısı yapmak
	Veli katılım sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	Şubeler düzeyinde en az üç veli toplantısı yapmak
	Veli katılım oranı
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	Şubeler düzeyinde en az dört veli toplantısı yapmak
	Şube sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Veli toplantısı
	
	
	-----
	
	

	
	Veli iletişiminde telefon, e-posta, kısa mesaj imkanlarından yararlanılacak altyapıyı oluşturmak 
	
	
	
	
	

	TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

	Stratejik Amaç 3: 
ÖĞRENCİ VELİ VE ÇALIŞAN MEMNUNİYETİNİ ARTTIRMAK

	Stratejik Hedef 3.1. (5 yıllık)

ÖĞRENCİLERİN VE VELİLERİN OKULUMUZUN HİZMET VE İMKÂNLARINA İLİŞKİN BEKLENTİLERİNİ KARŞILAMAK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	Öğrenci ve veli memnuniyetini %90’a çıkarmak
	Memnuniyet oranları
	
	
	
	
	
	

	
	2012
	Öğrenci ve veli memnuniyetini %92’a çıkarmak
	Öğrenci memnuniyeti oranı
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	Öğrenci ve veli memnuniyetini %94’a çıkarmak
	Veli memnuniyet oranı
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	Öğrenci ve veli memnuniyetini %95’a çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Memnuniyet anketlerini uygulamak
	Nisan 2011
	
	-----
	
	

	
	Tespit edilen sorunları iyileştirme çalışmaları yapmak
	
	
	
	
	

	TEMA: SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

	Stratejik Amaç 4: 

İLÇE, İL VE ÜLKE GENELİNDE YAPILAN SPORTİF, KÜLTÜREL VE SOSYAL İÇERİKLİ ETKİNLİKLERDEKİ BAŞARIYI ARTTIRMAK


	Stratejik Hedef 4.1. (5 yıllık)

SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF ALANLARDA ETKİNLİKLER DÜZENLEMEK, İL, İLÇE VE OKUL GENELİNDE DÜZENLENEN TÜM ETKİNLİKLERE KATILIM SAĞLAMAK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	Düzenlenecek etkinliklere katılım oranını % 30 ‘a çıkarmak
	Katılınan yarışma sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2012
	Düzenlenecek etkinliklere katılım oranını % 35 ‘e çıkarmak
	Elde edilen dereceler
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	Düzenlenecek etkinliklere katılım oranını % 40 ‘a çıkarmak
	Katılan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	Düzenlenecek etkinliklere katılım oranını % 45 ‘e çıkarmak
	Düzenlenen etkinlik sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Öğrencileri yapılacak yarışmalara hazırlamak
	
	
	-----
	
	

	
	Öğrencileri etkinlikler hakkında bilgilendirmek
	
	
	
	
	

	
	Katılımı teşvik etmek
	
	
	
	
	

	
	Spor turnuvaları ve yarışmalar düzenlemek
	
	
	
	
	


	TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	Stratejik Amaç 5 :

OKUL KÜTÜPHANESİNİ ETKİN ŞEKİLDE KULLANARAK ÖĞRENCİLERE OKUMA ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK

	Stratejik Hedef 5.1 (5 yıllık)

OKUL KÜTÜPHANESİNDEKİ KİTAP SAYISINI ARTTIRMAK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	50 yeni kitap temin etmek
	Temin edilen kitap sayısı
	
	
	
	
	50
	80

	
	2012
	80 yeni kitap temin etmek
	
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	100 yeni kitap temin etmek 
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	150 yeni kitap temin etmek
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Kitap satın alma
	
	4 yıl
	250 ytl
	
	

	
	Kitap bağışı temin etmek
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	Stratejik Amaç 5 :

OKUL KÜTÜPHANESİNİ ETKİN ŞEKİLDE KULLANARAK ÖĞRENCİLERE OKUMA ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK

	Stratejik Hedef 5.2 (5 yıllık)

KİTAP OKUMA ORANINI  % 10 ARTTIRMAK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	Kitap okuma oranını % 2 arttırmak
	Okunan kitap sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2012
	Kitap okuma oranını % 2 arttırmak
	Kitap okuma oranı
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	Kitap okuma oranını % 3 arttırmak
	Kitap okuyan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	Kitap okuma oranını % 3 arttırmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Okuma saati uygulaması
	
	
	-----
	
	

	
	Öğrencilerin serbest zamanlarında okul kütüphanesinin açık tutulması
	
	
	
	
	

	
	Öğrencilerin çeşitli vesilelerle kitap okumaya teşvik edilmesi
	
	
	
	
	

	TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	Stratejik Amaç 5 :

OKUL KÜTÜPHAESİNİ ETKİN ŞEKİLDE KULLANARAK ÖĞRENCİLERE OKUMA ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK

	Stratejik Hedef 5.3 (5 yıllık)

ÖĞRENCİLERİMİZİN İLÇE HALK KÜTÜPHANESİNDEN YARARLANMALARINI SAĞLAMAK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	Halk kütüphanesinden yıl boyunca en az 2 kitap alınmasını sağlamak
	Üye öğrenci sayısı
	
	
	
	
	120
	130

	
	2012
	Halk kütüphanesinden yıl boyunca en az 3 kitap alınmasını sağlamak 
	Öğrenci başına alınan ortalama kitap sayısı
	
	
	
	
	3
	4

	
	2013
	Halk kütüphanesinden yıl boyunca en az 4 kitap alınmasını sağlamak
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	Halk kütüphanesinden yıl boyunca en az 5 kitap alınmasını sağlamak
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Kütüphane gezisi
	
	
	-----
	
	

	
	Öğrencilerin ilçe halk kütüphanesine üye olmasını sağlamak
	
	
	
	
	


	TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	Stratejik Amaç 6 :

BİLGİ TEKNOLOJİ SINIFININ ETKİN BİR ŞEKİLDE KULLANILMASINI SAĞLAMAK


	Stratejik Hedef 6.1 
BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN DERSLERDE KULLANIMINI % 15’E ÇIKARMAK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	BT Sınıfının kullanımını % 9’ a çıkarmak
	Kullanım oranı
	
	
	
	
	
	

	
	2012
	BT Sınıfının kullanımını % 11’e çıkarmak
	Öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	BT Sınıfının kullanımını %13’e çıkarmak
	BTS bilgisayar sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	BT Sınıfının kullanımını % 15’e çıkarmak
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	BTS haftalık kullanım planı hazırlanması
	Eylül
	
	-----
	
	

	
	BT sınıfındaki bilgisayarların çalışır durumda bulundurulması
	
	
	
	
	

	
	Vitamin ve MBS gibi bilişim teknolojilerine dayalı yardımcı sistemlerin öğrenci ve öğretmenlere tanıtılması
	
	
	
	
	


	TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

	Stratejik Amaç 7

ÖĞRENCİ SAYISINI ARTTIRMAK

	Stratejik Hedef 7.1 (5 yıllık)

İLÇE MERKEZİNDE CİVAR KÖYLERDE BULUNAN İLKÖĞRETİM OKULLARINI ZİYARET EDEREK OKULUMUZ VE PANSİYONUMUZ HAKKINDA BİLGİ VERMEK
	Performans göstergeleri

	
	Performans Hedefleri 1 yıllık
	Performans Göstergeleri
	Türü
	Önceki yıllar
	İlk Yıl
	Sonraki yıl hedefleri

	
	Yıllar
	Performans Hedefi
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	2011
	8 ilköğretim okulunu ziyaret etmek
	Ziyaret edilen Okul sayısı
	
	5
	6
	6
	6
	7

	
	2012
	10 ilköğretim okulunu ziyaret etmek
	Ulaşılan öğrenci sayısı
	
	
	
	
	
	

	
	2013
	11 ilköğretim okulunu ziyaret etmek
	
	
	
	
	
	
	

	
	2014
	12 ilköğretim okulunu ziyaret etmek
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyetler/Projeler
	

	
	Faaliyet/Proje Adı
	Başlama Bitiş Tar.
	Süresi
	Maliyeti
	Kaynağı
	

	
	Okul ziyaretleri
	Mayıs2011
	4 Yıl
	200 ytl
	
	

	
	
	
	
	
	
	


GÖYNÜK AKŞEMSEDDİN İMAM HATİP LİSESİ TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	1. ÖĞRENCİ BAŞARISINI ARTTIRMAK


	ÖĞRENCİLERİMİZİN YÜKSEKÖĞRETİME GİRİŞ SINAVLARINDAKİ BAŞARISINI ARTTIRMAK

	
	
	ÖĞRENCİLERİN DERSLERDEKİ BAŞARISINI ARTTIRMAK

	
	
	BAŞARIYI ARTTIRMA OKL EYLEM PLANINI HAZIRLAMAK

	
	
	ÖĞRENCİLERİN MESLEKİ UYGULAMALAR YOLUYLA ALANLARINDAKİ BİLGİ VE TECRÜBELERİNİ ARTTIRMAK

	
	
	

	TEMA
	
	

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	2. OKUL AİLE İŞBİRLİĞİNİ ARTTIRMAK
3. ÖĞRENCİ VELİ VE ÇALIŞAN MEMNUNİYETİNİ ARTTIRMAK

	VELİLERE YÖNELİK EĞİTİM SEMİNERLERİNİN DÜZENLENMEK

	
	
	EV ZİYARETLERİ YAPMAK

	
	
	ŞUBELER DÜZEYİNDE VELİ TOPLANTILARI YAPMAK

	
	
	

	
	
	ÖĞRENCİLERİN VE VELİLERİN OKULUMUZUN HİZMET VE İMKANLARINA İLİŞKİN BEKLENTİLERİNİ KARŞILAMAK

	
	
	


GÖYNÜK AKŞEMSEDDİN İMAM HATİP LİSESİ TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	4. İLÇE, İL VE ÜLKE GENELİNDE YAPILAN SPORTİF, KÜLTÜREL VE SOSYAL İÇERİKLİ ETKİNLİKLERDEKİ BAŞARIYI ARTTIRMAK


	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF ALANLARDA ETKİNLİKLER DÜZENLEMEK, İL, İLÇE VE OKUL GENELİNDE DÜZENLENEN TÜM ETKİNLİKLERE KATILIM SAĞLAMAK

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	
	

	EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	5. OKUL KÜTÜPHAESİNİ ETKİN ŞEKİLDE KULLANARAK ÖĞRENCİLERE OKUMA ALIŞKANLIĞI KAZANDIRMAK

6. BİLGİ TEKNOLOJİ SINIFININ ETKİN BİR ŞEKİLDE KULLANILMASINI SAĞLAMAK
7. ÖĞRENCİ SAYISINI ARTTIRMAK


	OKUL KÜTÜPHANESİNDEKİ KİTAP SAYISINI ARTTIRMAK

	
	
	KİTAP OKUMA ORANINI  % 10 ARTTIRMAK

	
	
	ÖĞRENCİLERİMİZİN İLÇE HALK KÜTÜPHANESİNDEN YARARLANMALARINI SAĞLAMAK

	
	
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİNİN DERSLERDE KULLANIMINI % 15’E ÇIKARMAK

	
	
	İLÇE MERKEZİNDE CİVAR KÖYLERDE BULUNAN İLKÖĞRETİM OKULLARI VE ZİYARET EDEREK OKULUMUZ VE PANSİYONUMUZ HAKKINDA BİLGİ VERMEK


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Gelişim Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin gerçekleşme durumları gelişim planı aracılığıyla belirlenecektir. Gelişim planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi gelişim planları aracılığıyla yapılacaktır. Gelişim planları stratejik planın her bir yılı için bir yıllık olarak hazırlanacaktır.

	STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	MALİYET

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	TOPLAM

	TEMA: EĞİTİM ÖĞETİM
	STRATEJİK AMAÇ 1
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 1.1
	700
	800
	900
	1000
	3400 TL

	
	Stratejik Hedef 1.2
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 1.3
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 1.4
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 2
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 2.1
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 2.2
	50
	100
	150
	200
	500 TL

	
	Stratejik Hedef 2.3
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 3
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 3.1
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TEMA: SOS KÜL  SPO. FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 4
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 4.1
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 5
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 5.1
	250
	400
	500
	750
	1900 TL

	
	Stratejik Hedef 5.2
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 5.3
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 6
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 6.1
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	TEMA: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 7
	-----
	-----
	-----
	-----
	-----

	
	Stratejik Hedef 7.1
	200
	225
	250
	275
	950 TL
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   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 
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