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Korkma, sºnmez bu ĸafaklarda y¿zen al sancak 

Sºnmeden yurdumun ¿st¿nde t¿ten en son ocak. 

O benim milletimin yēldēzēdēr parlayacak! 

O benimdir, o benim milletimindir ancak! 

 

¢atma, kurban olayēm, ­ehreni ey nazlē hilal! 

Kahraman ērkēma bir g¿l... ne bu ĸiddet, bu cel©l? 

Sana olmaz dºk¿len kanlarēmēz sonra helal. 

Hakkēdēr, Hakk'a tapan milletimin istiklal. 

 

Ben ezelden beridir h¿r yaĸadēm, h¿r yaĸarēm; 

Hangi ­ēlgēn bana zincir vuracakmēĸ? ķaĸarēm! 

K¿kremiĸ sel gibiyim, bendimi ­iĵner, aĸarēm. 

Yērtarēm daĵlarē, enginlere sēĵmam, taĸarēm. 

 

Garbēn ©f©kēnē sarmēĸsa ­elik zērhlē duvar. 

Benim iman dolu gºĵs¿m gibi serhaddim var. 

Ulusun, korkma! Nasēl bºyle bir im©nē boĵar, 

'Medeniyyet!' dediĵin tek diĸi kalmēĸ canavar? 

 

Arkadaĸ, yurduma al­aklarē uĵratma sakēn; 

Siper et gºvdeni, dursun bu hay©sēzca akēn. 

Doĵacaktēr sana va'dettiĵi g¿nler Hakk'ēn, 

Kim bilir, belki yarēn, belki yarēndan da yakēn. 

 

Bastēĵēn yerleri 'toprak' diyerek ge­me, tanē! 

D¿ĸ¿n altēndaki binlerce kefensiz yatanē. 

Sen ĸehid oĵlusun, incitme, yazēktēr, atanē. 

Verme, d¿ny©larē alsan da bu cennet vatanē. 

 

Kim bu cennet vatanēn uĵruna olmaz ki feda? 

ķ¿hed© fēĸkēracak topraĵē sēksan, ĸ¿hed©! 

C©nē, c©n©nē, b¿t¿n varēmē alsēn da Hud©, 

Etmesin tek vatanēmdan beni d¿ny©da c¿d©. 

 

R¾humun senden Ķlah´, ĸudur ancak emeli: 

Deĵmesin ma' bedimin gºĵs¿ne n©-mahrem eli! 

Bu ezanlar-ki ĸeh©detleri dinin temeli- 

Ebed´ yurdumun ¿st¿nde benim inlemeli. 

 

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taĸēm. 

Her cer´hamdan, Ķl©h´, boĸanēp kanlē yaĸēm; 

Fēĸkērēr  r¾h-ē m¿cerred gibi yerden na'ĸēm; 

O zaman y¿kselerek arĸa deĵer belki baĸēm! 

 

Dalgalan sen de ĸafaklar gibi ey ĸanlē hil©l! 

Olsun artēk dºk¿len kanlarēmēn hepsi hel©l. 

Ebediyyen sana yok, ērkēma yok izmihl©l; 

Hakkēdēr, h¿r yaĸamēĸ, bayraĵēmēn h¿rriyet, 

Hakkēdēr, Hakk'a tapan milletimin istikl©l! 

Mehmet Akif ERSOY 
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Ey T¿rk Gen­liĶi! 

Birinci vazifen, T¿rk istikl©lini, T¿rk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve m¿dafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg©ne temeli budur. Bu temel, senin, en kēymetli hazinendir. Ķstikbalde dahi, seni 
bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahil´ ve haric´ bedhahlarēn olacaktēr. Bir g¿n, Ķstikl©l ve Cumhuriyeti m¿dafaa 
mecburiyetine d¿ĸersen, vazifeye atēlmak i­in, i­inde bulunacaĵēn vaziyetin imk©n ve ĸer©itini d¿ĸ¿nmeyeceksin! Bu 
imk©n ve ĸer©it, ­ok n©m¿sait bir mahiyette tezah¿r edebilir. Ķstikl©l ve Cumhuriyetine kastedecek d¿ĸmanlar, b¿t¿n 
d¿nyada emsali gºr¿lmemiĸ bir galibiyetin m¿messili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanēn, b¿t¿n kaleleri 
zaptedilmiĸ, b¿t¿n tersanelerine girilmiĸ, b¿t¿n ordularē daĵētēlmēĸ ve memleketin her kºĸesi bilfiil iĸgal edilmiĸ olabilir. 
B¿t¿n bu ĸer©itten daha el´m ve daha vahim olmak ¿zere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dal©let 
ve hatt© hēyanet i­inde bulunabilirler. Hatt© bu iktidar sahipleri ĸahs´ menfaatlerini, m¿stevlilerin siyasi emelleriyle tevhit 
edebilirler. Millet, fakr ¿ zaruret i­inde harap ve b´tap d¿ĸm¿ĸ olabilir. 

Ey T¿rk istikbalinin evl©dē! Ķĸte, bu ahval ve ĸer©it i­inde dahi, vazifen; T¿rk Ķstikl©l ve Cumhuriyetini 
kurtarmaktēr! Muhta­ olduĵun kudret, damarlarēndaki asil kanda mevcuttur! 

   

Mustafa Kemal Atat¿rk 
20 Ekim 1927 
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Son  yēllarda planlē hizmet ¿retme, belirlenen politikalarē somut iĸ programlarēna ve b¿t­elere dayandērma ve uygulamayē 

etkili bir ĸekilde izlemede stratejik planlama ºnemli bir ara­ olarak g¿ndeme gelmiĸtir. Kaynaklarē yerinde, zamanēnda, ihtiya­ 

ºnceliklerine gºre doĵru ĸekilde kullanmayē, kullanērken ĸeffaflēĵē, hesap verebilirliĵi ve denetlenebilirliĵi saĵlayan stratejik plan 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol¿ Kanunuônun 9. maddesiyle kamu idareleri i­in zorunlu hale getirilmiĸtir. 

            Strateji, bir deĵiĸim oluĸturmak ve deĵiĸime h¿kmedebilmektir. 

 Stratejik planlama, kuruluĸun bulunduĵu nokta ile ulaĸmayē arzu ettiĵi durum arasēndaki yolu tarif eder. Stratejik planlama 

g¿n¿ kurtarmaya yºnelik olmayan, belge d¿zeyinde bir ĸablon olarak gºr¿lmemesi gereken ve sadece b¿t­e ile 

sēnērlandērēlamayacak bir planlamadēr. 

 Stratejik planēn ºnemi ­ok b¿y¿kt¿r. Stratejik plan, deĵiĸimi destekler ve dinamiktir; geleceĵi yºnlendirir; uzun vadelidir. 

Hesap verme zorunluluĵu taĸēdēĵēndan kaliteli yºnetim aracē ve katēlēmcē bir yaklaĸēmdēr. 

 ¦lkemizin hedeflediĵi toplumsal kalkēnmayē, teknolojik ve ekonomik d¿zeye ulaĸmayē saĵlayacak en ºnemli unsur, nitelikli 

insan kaynaĵēdēr. Topluma hizmet ¿reten t¿m ºzel kurumlara ve kamu kurumlarēna insan yetiĸtiren de eĵitim sistemidir. Eĵitimin 

ºnemli olmadēĵē hi­bir alan yoktur. Bºylesine ºnemli olan eĵitimin kaliteli/nitelikli insanē yetiĸtirebilmesi i­in stratejik a­ēdan 

planlanmasē ka­ēnēlmazdēr. Eĵitim sistemini iyi bir ĸekilde planlamadan, ¿lkenin kalkēnmasē m¿mk¿n deĵildir. 

Stratejik planēn baĸarēsē, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ¿st yºnetimi baĸta olmak ¿zere t¿m ­alēĸanlarēn planē sahiplenmesiyle m¿mk¿n 

olacaktēr. 

 M¿ĸteri ve ­alēĸanlarēn memnuniyetini dikkate alan, bireyin ihtiyacēna duyarlē, katēlēmcēlēĵē ve ekip ­alēĸmasēnē ºn plana 

­ēkaran, hedef ve ºnceliklerini belirleyen, hesap vermeyi ilke haline getiren ĸeffaf ve etkin bir kamu yapēsēnēn gereĵi olarak stratejik 

yºnetim yaklaĸēmē, her alanda olduĵu gibi eĵitimde de baĸarēyē getirecektir. 

           Eĵitim kurumlarēmēzēn kendilerinden beklenen faaliyetleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bu planēn etkin bir 

ĸekilde uygulanmasēna baĵlēdēr.  

15-18 yaĸlarē arasēndaki ºĵrencilerin genel, mesleki ve teknik alanlarda eĵitimlerini ama­layan ortaºĵretimin gºrevi, 

ºĵrencilere, ºnce kiĸisel ve toplumsal hayatēn gerektirdiĵi nitelikte ortak bir genel k¿lt¿r ve yurttaĸlēk bilgisi kazandērmak, sonra da 

onlarē ilgi, eĵilim ve yeteneklerine gºre iĸ alanlarēna, mesleklere veya y¿ksekºĵrenime hazērlamaktēr. 

2011-2014 yēllarēnē kapsayan bu dºnem i­indeki hedefimiz ortaºĵretimde %82 olan okullaĸma oranēnē %95 seviyesine 

­ēkarmak, mesleki eĵitimin ortaºĵretim i­indeki payēnē y¿kseltmek, bunun yanēnda bilimsel ve teknolojik alandaki geliĸmelerin 

ortaya ­ēkardēĵē iĸ alanlarē ile ilgili kalifiye eleman ihtiyacēnē karĸēlamak ve fiziki ortamlarēn iyileĸtirilmesi yºn¿nde ­alēĸmalarēn 

yapēlamasēnē saĵlamaktēr.   

¥ĵretmenlerimiz baĸta olmak ¿zere t¿m ­alēĸanlarēn, ºĵrenci ve velilerin memnuniyetini esas alarak ­ocuklarēmēzēn her 

yºnden en iyi d¿zeyde yetiĸecekleri kalitede bir eĵitim saĵlamak, sizin gayret ve azminizle m¿mk¿n olacaktēr. 

¢ankērē Lisesi olarak, hedeflere ulaĸmada hi­bir fedak©rlēktan ka­ēnmayarak fark oluĸturacaĵēnēza gºn¿lden inanēyorum. 

Bu plan dºneminin eksiklerimizi tamamlayēp mevcut durumumuzu iyileĸtirmek, kalitemizi ve baĸarēmēzē y¿kseltmek i­in en 

verimli ĸekilde ge­irilmesini temenni eder, emeĵi ge­en t¿m arkadaĸlarēmēza baĸarēlar dilerim. 

  

               Cemal AKBIYIK 

 Ķl Milli Eĵitim M¿d¿r¿ 
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¥ĵrencinin, velilinin bizden yani okul yºneticilerinden, ºĵretmenden, okuldaki memur ve hizmetliden beklentileri var. 

Yºneticilerimizin, ºĵretmenlerimizin de ºĵrencilerden ve velilerden beklentileri var. Bu nedenle kurum i­inde her birimiz ºncelikle 
aĸaĵēdaki sorulara her paydaĸ i­in yanēt arayarak hareket etmeliyiz. 

1. Diĵer paydaĸlarēn yerinde olsaydēm nasēl bir hizmet ve muamele beklerdim? 
2. Onlara nasēl yardēmcē olabilirim? 
3. Ķĸimi daha iyi nasēl yapabilirim? 
4. Onlarēn benden, benim onlardan beklentilerim nelerdir? 
Yukarēdaki sorulara yanēt aramanēn anlamē ĸudur: Hepimiz iĸimizi olmasē gerektiĵi bi­imde yapacaĵēz.  
Herkes ­ocuĵunun en iyi eĵitimi almasēnē ister. Ķnsan, veli olunca bunu daha iyi anlēyor. ¢ocuĵunun ºrneĵin matematik 

dersi bir saat boĸ ge­se, nasēl telafi edebilirim, diye d¿ĸ¿n¿yor. ¥zel ders arayēĸēna giriyor, dershanelerden alacaĵē takviyeye umut 
baĵlēyor. Velilerimizin, ºĵrencilerimizin benzer kaygēlar taĸēdēĵē bir ger­ek. M¿thiĸ bir yarēĸ var ve kimse bu yarēĸtan kopmak 
istemiyor. 

¦lkede yaĸanan her sorundan sonra da ñEĵitim ĸartò denir, bilirsiniz. Bu eĵitimi kim, nasēl, nerede veriyor ya da verecek. 
Bizler profesyonel bir ekibiz ve iĸimiz uzmanlēk gerektiren bir meslektir. Yapacaĵēmēz ­ok k¿­¿k bir sºz, davranēĸ geleceĵin yerel, 
ulusal ya da evrensel lideri olacak bir kiĸiyi harekete ge­irebilir ya da durdurabilir. Ķĸimizi kusursuz yapmak zorundayēz.   

Yºnetme konusunda ne kadar baĸarēlēyēz? ¥ĵretme konusunda ne kadar baĸarēlēyēz? Bunu baĸarmak i­in ne yapmamēz 
gerekiyor? Ger­ekleĸtirdiĵimiz her etkinliĵin baĸēnda ve sonunda bu sorularē kendimize soracaĵēz.  

¥ncelikle Karatekin ¦niversitesi olmak ¿zere bilim d¿nyasēndan destek arayēĸlarēmēzē her birimiz aralēksēz s¿rd¿receĵiz. 
¢¿nk¿ biz iddialē bir okuluz. Sadece ¿lkemizde deĵil, d¿nya ­apēnda en iyi eĵitimin nasēl verilmesi gerektiĵini ortaya koyacak, 
ºrneklendirecek ve uygulamalarē takip edilecek ºnc¿ bir okul olacaĵēz. Adēna vizyon dediĵimiz uzun vadeli temel stratejik hedefimiz 
budur. Bunun i­in bir sinerji oluĸturmak zorundayēz. Sinerji ortak akēlla ger­ekleĸir. ¥nce ortak aklē ortaya ­ēkaracaĵēz ve ortak aklēn 
gereĵini yerine getireceĵiz. Biz ­ekirdeĵi eĵitim kadrosu olan bir kartopuyuz. Eĵitim kadromuzla birlikte ºĵrenci ve veliyi okul 
yºnetimine, karar s¿recine katmayē baĸarabilirsek en ge­ beĸ yēl i­inde ¢ankērēônēn ilk sērada tercih edilen okulu haline gelebiliriz.     

Odaĵēnda ºĵrenme ve ºĵretme olan, i­ i­e girmiĸ projeleri i­eren b¿y¿k bir projemiz olacak, bunu adēm adēm hayata 
ge­ireceĵiz. Fiziki yapēmēzē ºĵrenen okul modeline uygun bi­ime dºn¿ĸt¿receĵiz. ¥te yandan karĸēlaĸacaĵēmēz maddi g¿­l¿kleri 
aĸmak i­in acilen mezunlarēmēzēn ºnc¿l¿ĵ¿nde bir vakēf kuracaĵēz. Spor salonu, konferans salonu, yemekhane, karma yurt gibi 
b¿y¿k gereksinimlerimiz i­in okulun civarēndan arsa temini dahil bir ­ok g¿­l¿ĵ¿ vakēf aracēlēĵē ile ­ºzmeye ­alēĸacaĵēz. Yurt 
i­inden ve dēĸēndan eĵitimle ilgili sivil ºrg¿tlerle, yardēm kuruluĸlarēyla iliĸki kuracaĵēz. Yerel, bºlgesel, ulusal ve Avrupa Birliĵi ile 
ilgili projelere katēlēmē, proje ¿retimini yoĵunlaĸtēracaĵēz.    

Okulumuzun eĵitim kalitesini, niteliĵini en ¿st d¿zeye ­ēkaracaĵēz. Bunu ger­ekleĸtirecek gen­, dinamik ve baĸarma 
kararlēlēĵēnda bir eĵitim kadrosuna, ºĵrenci ve veliye sahip olduĵumuzu gºr¿yorum. 2011 yēlē, hayranlēk uyandēracak kadar uyum 
i­inde olan eĵitim kadromuzun b¿y¿k deĵiĸimi baĸlattēĵē yēl olacaktēr. Bu stratejik planēnēn sona erdiĵi 2014 yēlēnda ulaĸacaĵēmēz 
noktanēn herkesi ĸaĸērtacaĵēnē ĸimdiden tahmin edebiliyor, hepimize kolay gelsin diyorum.  

                                            Mehmet SOYCAN 

                                                                                                                                                            OKUL M¦D¦R¦
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¢ankērē Lisesi 

 
Kurum T¿r¿ 

 

Ä   Genel Lise 
ƴ   Anadolu Lisesi 
Ä   Mesleki ve Teknik Lise 
Ä Anadolu  Mesleki ve Anadolu Teknik Lise 
Ä Fen Lisesi 
Ä DiĶer  ( ééééééééééééééééé.) 

 

 
Kurum Kodu 

 
967670 

 
Kurum Stat¿s¿ 

 

 
ƴ  Kamu                    Ä    ¥zel 

 
Kurumda ¢alĔĹan 
 Personel SayĔsĔ 

 

Yºnetici              :3 
¥ĵretmen           :27 
Hizmetli              :5 
Memur                :2 

 
¥Ķrenci SayĔsĔ 

 
404 

 
¥Ķretim ĸekli 

 
ƴ   Normal                 Ä ikili 

 
Okulun Hizmete GiriĹ Tarihi            

 

Ķdadi Mektebi olarak a­ēlmasē 1893,  
Lise bºl¿m¿n¿n a­ēlmasē 1953 
Anadolu Lisesine dºn¿ĸme 2008 

 
 

Kurum Telefonu / Fax 
 

 
Tel. : 0376 2131032, 2139907 
 
Fax :0376 2123663 
 

 
Kurum Web Adresi 

 
www.cankirilisesi.k12.tr 

 
Mail Adresi  

 
967670@meb.k12.tr 

 
 

Kurum Adresi 
 

 Mahalle        :Yeni 

 Posta Kodu :18200 

 Ķl­e               :  MERKEZ 

 Ķli                  : ¢ANKIRI 

 
Kurum M¿d¿r¿ 

 
Mehmet SOYCAN  
GSM Tel: 0505 495 5915, 05442231498 

 
Kurum M¿d¿r YardĔmcĔlarĔ 

 
M¿d¿r Yard. :Muammer ¥ZT¦RK  GSM Tel 05308848191  
M¿d¿r Yard. :Mustafa ALTUN  GSM Tel 05054486996 
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Bu stratejik planēn hazērlanmasēnda ilk hareketine Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n AR-GE Biriminde katēldēĵēmēz 

seminerle baĸladēk. S¿re­ i­inde de s¿rekli katkēlarēnē aldēk. 

Bir asērdan fazla bir zaman ºnce kurulup bulunduĵu kente eĵitim-ºĵretim alanēnda her seviyede hizmet vermiĸ 

bir kurumun geleceĵine ĸekil vermek nasēl bir iĸtir sizce? Bu gºrev sayēsal verileri oluĸturmak, tablolar hazērlamak, 

anketler yapmak, raporlamalarē bir araya getirmek ve maliyetlendirme ­alēĸmalarē yapmaktan mē ibaret olmalē? 

Bir ĸehrin gºbeĵinde ve lise denince ilk akla gelen kurumu, tekrar o ĸehrin en fazla tercih edilen ve her olanaĵa 

sahip, b¿y¿k bir sinerjiyle ­alēĸan, hizmet verenin de alanēnda mutlu olduĵu, ºĵrencilerinin yeteneklerini geliĸtirebildiĵi, 

kendini ºzg¿rce ifade edebildiĵi, huzurlu, sahiplenilen, unutulmayan, i­erisinde bulunan herkese en iyi deĵerleri bir 

ĸekilde y¿klemeyi baĸaran, evrensel standartlarda bir kuruma dºn¿ĸt¿rmek m¿mk¿n m¿yd¿? Buna inanmalē mēydēk? 

Biz ¿­ kiĸi, birbirimize bunlarē hi­ sºylemesek de deĵiĸime olan inancēmēz, insanē merkeze alan bir anlayēĸla b¿t¿nleĸip 

zamanla ĸevke ve bir ­eĸit tutkuya dºn¿ĸt¿. 

Ķĸte o zaman anladēk ki bir g¿n mutlaka hedefler aĸēlēp ama­lara ulaĸēlacak. Bug¿n deĵilse yarēn, yarēn deĵilse ºb¿r g¿n 

ama mutlaka bir g¿n, hepsine ulaĸēlacak ve sonra daha yeniye, daha iyiye, daha ileriye doĵru yol alēnacaké 

 

         ¢ankērē Lisesi Stratejik Planlama Ekibi 

 

Mehmet SOYCAN 

Baĸkan  

Okul M¿d¿r¿ 

 

Mahmut DOĴAN 

Ķngilizce  

¥ĵretmeni 

Fatih AYAZ  

Edebiyat 

 ¥ĵretmeni 

 

STRATEJĶK PLANLAMA EKĶBĶ 
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1.1.PLANIN AMACI 

 

Okulumuzun y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetleri, Milli Eĵitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve ama­lar, kalkēnma planlarē, 

ilgili mevzuat ve benimsediĵi temel ilkeler ­er­evesinde planlamak, g¿­l¿ ve zayēf yºnleri ile fērsat ve tehditleri dikkate 

alarak geleceĵe yºnelik vizyonunu oluĸturmak, y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerin stratejik ama­larēnē ve ºl­¿lebilir hedeflerini 

belirlemek, ºnceden belirlenmiĸ gºstergeler doĵrultusunda performanslarēnē ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve 

deĵerlendirilmesini yaparak katēlēmcēb bir yºnetim anlayēĸēyla stratejik planlama yapmaktēr.  

 

1.2.PLANIN KAPSAMI 

 

Bu stratejik plan, ¢ankērē Lisesiônin 2011-2014 yēllarēna ait stratejik ama­larēnē, hedeflerini ve kurumsal yapēsēyla 

ilgili performans gºstergelerini i­ermektedir. 

 

υȢχȢ0,!.). $!9!.$)X) ­34 "%,'%,%2 

 

1. DPTô nin 9. Kalkēnma planē 

2. 60. H¿k¿met Programē 

3. 5018 sayēlē Kamu Mali yºnetimi ve kontrol kanunu 

4. Milli Eĵitim Bakanlēĵē 2010-2014 Stratejik Planē 

5. Kasēm 1999 tarih ve 2506 sayēlē TDôde yayēnlanan Toplam Kalite Yºnetimi Uygulama Yºnergesi 

6. ķubat 2002 tarih ve 2533 Sayēlē TDôde yayēmlanan MEB taĸra teĸkilatē toplam kalite yºnetimi uygulama projesi 
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υȢψȢ342!4%*d+ 0,!.,!-! 3­2%#d 

Okulumuzda stratejik plan ­alēĸmalarē stratejik plan ­alēĸmalarēnda gºrevli iki ºĵretmenin Milli Eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce 

konuyla ilgili d¿zenlenen toplantēya katēlmasēyla baĸlamēĸtēr. Ekiplerin oluĸturulmasēnda birbirleriyle uyumlu ­alēĸacak, 

yeniliĵe a­ēk, kiĸiliĵi ile uyumlu gºrevleri baĸarēyla yapabileceĵi d¿ĸ¿n¿len kiĸilerden se­ilmiĸtir. Ekipte bir idarecinin 

(m¿d¿r) de olmasēna dikkat edilmiĸtir. Paydaĸ gºr¿ĸleri ºĵretmenler arasēnda yapēlan bir anket yoluyla alēnmēĸtēr. 

Yapēlan anketlerin ve edinilen bilgilerin ēĸēĵēnda planlama ekibinin ºzverili ­alēĸmasēyla raporlama yapēlmēĸtēr. 
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φȢυȢ-%6#54 $525- !.!,d:d 

ςȢρȢρȢ /+5,5. 4!2d(K%3d 

Okulumuz, 1893 yēlēnda ¢ankērē halkē tarafēndan ñTaĸ Binaò olarak bilinen ve II.Abd¿lhamit zamanēnda inĸa 

edilen tarihi binada ñĶdad´ Mektebiò olarak eĵitim-ºĵretime baĸlamēĸtēr. 1926-1927 eĵitim-ºĵretim yēlēnda karma ortaokul 

haline getirilmiĸtir. 1953 yēlēnda liseye dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. 1971 yēlēnda bug¿nk¿ binasēna taĸēnmēĸtēr. Okulumuz 

b¿nyesinde olan ortaokul 1986-1987 eĵitim-ºĵretim yēlēnda kapatēlmēĸtēr. 1978-1979 eĵitim-ºĵretim yēlēnda okulumuz 

b¿nyesinde ñAkĸam lisesi a­ēlmēĸ, bu lise 1984 yēlēnda kapatēlmēĸtēr. Yabancē Dil Aĵērlēklē Lisesi okulumuz i­erisinde 

1993-1994 eĵitim-ºĵretim yēlēnda a­ēlmēĸ, S¿per Lise adēyla da bilinen bu Liseò bºl¿m¿ t¿m s¿per liselerin 

kapatēlmasēyla sona ermiĸtir. 2008-2009 ºĵretim yēlēnda 6 tane Yabancē Dil Aĵērlēklē lise ºĵrencilerinin de mezun 

olmasēyla bu bºl¿m kapanmēĸtēr. 

      2008-2009 ºĵretim yēlēnda okulumuz aynē adla Anadolu Lisesine dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸt¿r. Okulumuzda halen 12. Sēnēflar 

genel lise stat¿s¿nde ºĵrenim gºrmektedirler. Bu yēl, bu ºĵrencilerimizin mezun olmasēyla okulun tamamē Anadolu 

Lisesi stat¿s¿nde olacaktēr. 
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ςȢρȢσȢ +525-5. v2'­4 9!0)3) 

 

 
 

 

  

.ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
Yard. Hizmetler 

½ǸƳǊŜ mƐǊŜǘΦ {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳΦ 

wŜƘōŜǊ mƐǊŜǘ. 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ  
Okul-Aile Birl. a«5«w 

Komisyonlar aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘΦ 

Kurullar  

mƐǊŜƴŎƛ YǳƭǸǇƭΦ 
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 ςȢρȢτȢ+525-5. d.3!. +!9.!+,!2)  

Tablo 1ôde gºr¿ld¿ĵ¿ gibi kurumda 1 m¿d¿r, 1 m¿d¿r yardēmcēsē olmak ¿zere 2 idareci gºrev yapmaktadēr. Genel lise 

stat¿s¿nde ºĵrencilerimiz olduĵu i­in ayrēca 1 adet gºrevlendirme yoluyla ­alēĸan m¿d¿r yardēmcēmēz vardēr. Mevcut 

ºĵrenci sayēsē ve okulun konumu nedeniyle oluĸan fazladan iĸ y¿k¿ de d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde okulun en az 1 tane daha 

kadrolu m¿d¿r yardēmcēsēna ihtiyacē olduĵu gºr¿lmektedir. 

Tablo1Υ YǳǊǳƳǳƴ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

 

 Gºrevi Erkek     KadĔn Toplam 

1 M¿d¿r 1  1 

2 M¿d¿r Yard. 2  2 

 

Tablo2Υ YǳǊǳƳǳƴ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ 

 

EĶitim D¿zeyi 2010 YĔlĔ ķtibari ķle 

KiĹi SayĔsĔ % 

Lisans 3 100 

Y¿ksek Lisans - - 

Doktora - - 

  

Tablo3Υ YǳǊǳƳǳƴ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ ¸ŀǒ 5ǳǊǳƳǳ 

 

YaĹ D¿zeyleri 2010 YĔlĔ ķtibari ķle 

KiĹi SayĔsĔ % 

20-30 - - 

30-40 2 66 

40-50 - - 

50+... 1 33 

 

Tablo 4Υ YǳǊǳƳǳƴ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ IƛȊƳŜǘ 5ǳǊǳƳǳ 

 

Hizmet S¿releri  2010 YĔlĔ ķtibari ķle 

KiĹi SayĔsĔ % 

 1-3 YĔl - - 

4-6 YĔl - - 

7-10 YĔl 1 33 

11-15 YĔl 1 33 

16-20 YĔl - - 

21+....... ¿zeri 1 33 
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Tablo 5Υ YǳǊǳƳǳƴ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ IƛȊƳŜǘ 5ǳǊǳƳǳ 

Ad & Soyad 
 

Gºrevi 
KatĔldĔĶĔ ¢alĔĹmanĔn AdĔ KatĔldĔĶĔ YĔl Belge No 

Mehmet SOYCAN M¿d¿r  Eĵitim Yºnetimi Semineri 2010 201000005 

Toplam Kalite Yºnetimi Uygulamalarē Semineri 2009 2009180161 

Okul Geliĸtirme ¢alēĸmalarē Semineri  2008 2008180050 

Eĵitim Yºnetimi Semineri (B¿t­e-Yatērēm-Strateji) 2008 2008000548 

Sicil-Denetim, Soruĸturma ve Sēnēf Ge­me 

Yºnetmeliĵi Semineri 

2008 200800026 

Muammer 

¥ZT¦RK 

M¿d¿r 

Yrd. 

BĶLGĶSAYAR KULLANIM KURSU 2002 2002180028 

Okul Geliĸtirme ¢alēĸmalarē Semineri 2008 2008180237 

WEB TABANLI BAķVURU HĶZMETLERĶ 

SEMĶNERĶ 

2007 2007180021 

EĴĶTĶCĶNĶN EĴĶTĶMĶ SEMĶNERĶ 2006 2006180152 

Yenilik­i ¥ĵretmen Eĵitimi Kursu (II. Kademe) 2008 2008000407 

TOPLAM KALĶTE SEMĶNERĶ 2003 2003180030 

Mustafa ALTUN M¿d¿r 

Yrd. 

Yenilik­i ¥ĵretmen Eĵitimi Kursu (II. Kademe) 2008 2008000407 

Yenilik­i ¥ĵretmen Eĵitimi Kursu 2008 2008000088 

BĶLGĶSAYAR VE ĶNTERNET KULLANIM 2004 2004180019 

¥ĴRENMEYĶ ¥ĴRENME SEMĶNERĶ 2005 2005180061 

TOPLAM KALĶTE SEMĶNERĶ 2003 2003180030 
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 Rehber ºĵretmen ve Almanca branĸē dēĸēnda ºĵretmen okulumuzda ºĵretmen a­ēĵē yoktur. ¥ĵretmenler 
kurumsal y¿k¿ml¿l¿klerini b¿y¿k oranda yerine getirmektedir. 
 ¥ĵrencinin ve velilerin sosyo-k¿lt¿rel durumlarē, yaĸ ºzellikleri, ºĵrencilerin ºn ºĵrenmelerindeki eksiklikler, 
yeterince derslere motive olunamamasē, medya-internet ve cep telefonu vb. teknolojik ara­larēn ºĵrenci ¿zerindeki 
olumsuz etkileri, ºĵretmenin eĵitim ve ºĵretim s¿recini olumsuz yºnde etkilemektedir.  
 

Tablo 6Υ YǳǊǳƳǳƴ aŜǾŎǳǘ mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

    BranĹĔ   Erkek   KadĔn  Toplam 

1 Almanca - - 0 

2 Beden Eĵitimi 1 1 2 

3 Bilgisayar - 1 1 

4 Biyoloji 1 - 1 

5 Coĵrafya 3 - 3 

6 Din K. Ve Ah. Bilg 1 - 1 

7 Felsefe - - 0 

8 Fizik - 1 1 

9 Kimya - 1 1 

10 Matematik 2 1 3 

11 M¿zik - 1 1 

12 Rehber ¥ĵretmen - - 0 

13 Resim - 1 1 

14 Tarih 1 1 2 

15 T¿rk Dili Edebiyatē 4 2 6 

16 Ķngilizce 1 3 4 

TOPLAM 14 13 27 

Tablo 7: Kurum mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ 

 

EĶitim D¿zeyi 2010 YĔlĔ 

KiĹi SayĔsĔ % 

¥nlisans 0 0 

Lisans 24 95 

Y¿ksek Lisans 3 5 

 

 

 

 

 

 

 

DǊŀŦƛƪ мΥ YǳǊǳƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ 9ƐƛǘƛƳ 5ǳǊǳƳǳ 
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Tablo 8Υ YǳǊǳƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒ 5ǳǊǳƳǳ 

 

YaĹ D¿zeyleri 2010 YĔlĔ 

KiĹi SayĔsĔ % 

20-30 3 12 

30-40 16 67 

40-50 3 12 

50+... 2 9 
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DǊŀŦƛƪ нΥ YǳǊǳƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ¸ŀǒ 5ǳǊǳƳǳ 

Tablo 9Υ YǳǊǳƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜƭŜǊƛ 

 

Hizmet S¿releri  2010 YĔlĔ ķtibari ķle 

KiĹi SayĔsĔ % 

 1-3 YĔl 1 4 

4-6 YĔl 3 12 

7-10 YĔl 8 34 

11-15 YĔl 7 29 

16-20 YĔl 3 12 

21+... ¿zeri 2 8 
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фπYǳǊǳƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜƭŜǊƛ
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Yƛǒƛ {ŀȅƤǎƤ

21+
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ммπмр ¸Ƥƭ

тπмл ¸Ƥƭ

пπс ¸Ƥƭ

мπо ¸Ƥƭ

 

DǊŀŦƛƪ оΥ YǳǊǳƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ IƛȊƳŜǘ {ǸǊŜƭŜǊƛ 

Tablo 10Υ YǳǊǳƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ ¸ƤƭƭŀǊŀ DǀǊŜ ¸ŜǊ 5ŜƐƛǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛ 

 Yēl Ķ­erisinde Kurumdan Ayrēlan 

¥ĵretmen Sayēsē 

  Yēl Ķ­erisinde Kurumda Gºreve 

Baĸlayan ¥ĵretmen Sayēsē 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

TOPLAM 10 10 18 12 14 9 

10/A-Kurumdan Ayrēlan ¥ĵretmenler

0 5 10 15 20

Yēllar

¥ĵretmen Sayēsē

2010

2009

2008

 
 

DǊŀŦƛƪ пΥ YǳǊǳƳŘŀƴ !ȅǊƤƭŀƴ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 
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млκ.πYǳǊǳƳŘŀ DǀǊŜǾŜ .ŀǒƭŀȅŀƴ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ
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DǊŀŦƛƪ рΥ YǳǊǳƳŘŀ DǀǊŜǾŜ .ŀǒƭŀȅŀƴ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 
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Tablo 11Υ YǳǊǳƳ mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴƛƴ IƛȊƳŜǘ Tœƛ 9ƐƛǘƛƳŜ YŀǘƤƭƤƳƭŀǊƤ 

 

Ad & Soyad      BranĹĔ KatĔldĔĶĔ ¢alĔĹma AdĔ KatĔldĔĶĔ 

YĔl 

Belge No 

Ali Meydaneri Beden Eĵitimi  Beden Eĵitimi Dersi ¢oklu Zeka 

Uygulamalarē 

2005 2005180004 

Beden Eĵitimi Geliĸimi 2008 2008180275 

Davranēĸ Bozukluĵu olan ¢ocuklarēn 

Eĵitimi 

2004 2004180131 

G¿l­in BulanĔk Resim Okullarda Ķlk Yardēm-Ķlk M¿dahale 

Semineri 

2009 2009180048 

ERGEN SAĴLIĴI VE ¦REME 

SAĴLIĴI SEMĶNERĶ 

2007 2007180005 

ĶLK¥ĴRETĶM VE ORTA¥ĴRETĶM 

KURUMLARI SINIF REHBERLĶK 

PROGRAMI TANITIM SEMĶNERĶ 

2006 2006180219 

Murat OdacĔ Din K¿lt¿r¿ ve 

Ahlak Bilgisi 

Eĵitim Yºnetimi Semineri 2005 630080 

Web Tasarēmē Kursu 2008 630062 

¥zel Eĵitim Semineri 2009 630428 

Adem HarmanbaĹĔ Coĵrafya COREL DRAW KURSU- 2007 2007180050 

WEB TASARIM 

KURSU(DREAMVEAWER) 

2006 2006180056 

Okul Geliĸtirme ¢alēĸmalarē Semineri 

(Tarihi Deĵiĸti) 

2008 2008180089 

Recep AlĔcĔ Edebiyat Biliĸim Teknolojilerini Etkin Kullanma 

Kursu 

2008 2008341912 

Ortaºĵretim Sēnēf Kurumlarē Rehberlik 

Programē Uygulama Semineri 

2007 2007341323 

Habip YĔldĔrĔm Coĵrafya YAZARLIK YAZILIMI KURSU 2009 2009630256 

ADAYLIK HAZIRLAYICI EĴĶTĶM 

KURSU 

2007 2007630233 

Okullarda Ķlk Yardēm-Ķlk M¿d¿hale 

Semineri. 

2010 2010180049 

Fatih Ayaz Edebiyat PSĶKOEĴĶTĶM SEMĶNERĶ 2006 2006180012 

Topyek¾n Savunma Sivil Hizmetleri 

Eĵitimi Semineri 

2008 2008180201 

ERGEN SAĴLIĴI VE ¦REME 

SAĴLIĴI SEMĶNERĶ 

2007 2007180014 

Ayhan AkdaĶ Biyoloji Biyoloji Dersi ¥ĵretim Programlarēnē 

Tanētēm Semineri 

2009 2009000667 

Anlayarak Hēzlē Okuma Teknikleri, NLP 

ve Kiĸisel Geliĸim Semineri 

2008 2008180266 

Eĵitim Kurumlarēnda Su­ ve ķiddeti 

¥nleme Semineri 

2008 2008000657 

ķsmail DoĶan Edebiyat Okullarda Ķlk Yardēm- Ķlk M¿dahale 

Semineri 

2009 2009180118 

A.Kubilay G¿ler Tarih Photoshop CS2 Kursu 2008 2008180018 

Okul Geliĸtirme ¢alēĸmalarē Semineri  2008 2008180236 

Psikoeĵitim ¥ĵretmen Eĵitimi Semineri 

 

 

2008 2008180012 
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Ey¿p Gºnder Matematik ĶLK¥ĴRETĶM VE ORTA¥ĴRETĶM 

KURUMLARI SINIF REHBERLĶKPTS 

2009 2009180048 

ERGEN SAĴLIĴI VE ¦REME 

SAĴLIĴI SEMĶNERĶ 

2007 2007180005 

ĶLK¥ĴRETĶM VE ORTA¥ĴRETĶM 

KURUMLARI SINIF REHBERLĶK 

PROGRAMI TANITIM SEMĶNER 

2006 2006180219 

Mahmut DoĶan Ķngilizce Ķngilizce ¥ĵretim Yºntemleri 2008 321 

Fotoĵraf­ēlēk 2008 40836 

Ķngilizce Eĵitimcilerin Eĵitimi 2009 996-1064 

F. Demet CoĹkara Fizik Fotoĵraf­ēlēk 2008 180117 

Okul Saĵlēĵē Semineri 2009 180090 

Okul geiĸtirme ¢alēĸmalarē Semineri 2008 180088 

Reyhan KaraahmetoĶlu Matematik Okullarda Ķlk Yardēm- Ķlk M¿dahale 

Semineri 

2010 2010180013 

Se­kin Demir M¿zik ĶLK¥ĴRETĶM VE ORTA¥ĴRETĶM 

KURUMLARI SINIF REHBERLĶK 

PROGRAMI TANITIM SEMĶNERĶ 

2006 2006180219 

BĶLGĶSAYAR VE ĶNTERNET 

KULLANIM KURSU 

2006 2006180021 

ERGEN SAĴLIĴI VE ¦REME 

SAĴLIĴI SEMĶNERĶ 

2007 2007180005 

Bilal Mutlu Matematik AB EĴĶTĶM VE GEN¢LĶK 

PROGRAMLARI(COMENIUS)TANITIM 

SEMĶNERĶ 

2006 2006180209 

ERGEN SAĴLIĴI VE ¦REME 

SAĴLIĴI SEMĶNERĶ 

2007 2007180043 

Okul Geliĸtirme ¢alēĸmalarē Semineri 

(Tarihi Deĵiĸti) 

2008 2008180037 

Ahmet Tayyarcan Coĵrafya Okul Saĵlēĵē Semineri 2008 2008180163 

Psikoeĵitim ¥ĵretmen Eĵitimi Semineri 2008 2008180056 

¢evreye Uyum Eĵitimi Semineri 2007 2007180161 

Filiz OĶuz  Ķngilizce Ķngilizce Eĵitimi Semineri 2008 180233 

Pratik Ķngilizce Konuĸma Teknik ve 

Yºntemleri 

2008 180158 

Psikoeĵitim ¥ĵretmen Semineri 2008 180010 

Tansel YĔlmaz Edebiyat K¿t¿phanecilik 2010 180071 

Kitap Okuma Alēĸkanlēĵē Kazandērma 

Teknikleri 

2005 180051 

Yazēĸma Kurallarē Semineri 2008 180038 

Arzu ¢i­ek Edebiyat K¦T¦PHANECĶLĶK KURSU 2010 2010180071 

Anlayarak Hēzlē Okuma Teknikleri, NLP 

ve Kiĸisel Geliĸim Semineri 

2008 2008180266 

Okul Geliĸtirme ¢alēĸmalarē Semineri 2008 2008180034 

Birg¿l Gen­ Ķngilizce Ķngilizce Dersi ¥ĵretim Programlarē 

Yºntem ve Teknikleri Semineri 

2010 2010180117 

Ķngilizce Eĵitimi Semineri 2008 2008180233 

PRATĶK ĶNGĶLĶZCE KONUķMA 

TEKNĶK ve Y¥NTEMLERĶ SEMĶNERĶ 

 

 

2007 2007180158 
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¢iĶdem Y¿ksel Ķngilizce Ķngilizce ¥ĵretim Yºntemleri Kursu 2005 2005000173 

¥ĵretim Programlarē Yºntem ve 

Teknikleri Semineri 

2010 2010180117 

Ķngilizce Eĵitimi Semineri 2008 2008180233 

NeĹe ¥ztan­ Beden eĵitimi Okullarda Ķlk Yardēm-Ķlk M¿dahale 

Semineri 

2009 2009180048 

Beden Eĵitimi Geliĸim Semineri 2008 2008180275 

Tºren ve Kutlamalar Semineri 2007 2007180162 

M¿r¿vvet G¿ltepe Kimya ¥ĴRENMEYĶ ¥ĴRENME SEMĶNERĶ 2005 2005180044 

¢aĵdaĸ Fen Bilimleri Semineri 2002 2002300002 

Rehberlik Hizmetleri Semineri 2001 2001300004 

H¿da AslĔhan ¥zoĶlu Bilgisayar ¥zel Eĵitim Semineri 2008 2008710196 

Topyek¿n Savunma Sivil Hizmetleri 

Eĵitimi Semineri 

2008 2008710091 

Okul Saĵlēĵē Semineri 2010 2010180062 

Fatih SAYGI Edebiyat INTEL GELECEK Ķ¢ĶN EĴĶTĶM 

PROGRAMLARI EĴĶTĶMĶ KURSU 

2006 2006300103 

OKUL SAĴLIĴI SEMĶNERĶ(ĶLK 

YARDIM-ĶLK M¦DAHALE) 

2009 2009300086 

¥ZEL EĴĶTĶM SEMĶNERĶ 2008 2008300104 

 

 

          Sēnēf mevcutlarē eĵitim ºĵretim standartlarēna uygundur. Aĸaĵēdaki grafikte de gºr¿leceĵi ¿zere sēnēf mevcutlarē 

ortalamasē istikrarlē bir bi­imde d¿ĸmektedir. ¥ĵrencilerimizin ºnemli bir kēsmē okul idaresine karĸē sorumluluklarēnē 

yerine getirmektedir. ¢evreye karĸē sorumluluklarēn yerine getirilmesi konusunda ºĵrenci kul¿plerimizin daha etkin 

­alēĸmasē gerekmektedir. Okul, dershane, YGS kaygēsē arasēnda bunalan ºĵrencinin sosyal faaliyetlere zaman 

ayērmasēnēn pek m¿mk¿n olmadēĵē da dikkate alēnmalēdēr. 

          Kurumumuzda ºĵrenci baĸarēsēnē etkileyen faktºrlerin baĸēnda veli profilindeki eĵitim ve sosyo ekonomik 

d¿zeyinin d¿ĸ¿kl¿ĵ¿ gelmektedir. Kurumumuz, iĸ imk©nlarēnēn d¿ĸ¿k olduĵu, yēllardēr gº­ veren bºlgede yer almaktadēr. 

Bºlgenin bu ºzelliĵi ºĵrencilerimizin ve velilerimizin baĸarē anlayēĸēnē ve ihtiya­lardaki ºnem sērasēnē etkilemektedir. 

Ķhtiya­ sēralamasēnda eĵitim gerilerde yer almaktadēr. Burada eĵitime en ­ok ihtiya­ duyanlarēn, ihtiya­ listesinde eĵitimi 

sonlara yerleĸtirmesi veya hi­ yerleĸtirmemesi gibi bir paradoks sºz konusudur. 

         Okulumuz 2008ï2009 ºĵretim yēlēnda Anadolu Lisesi stat¿s¿ne kavuĸmuĸ, dolayēsēyla sēnavla ºĵrenci almaya 

baĸlamēĸtēr. Sēnavla ºĵrenci alēnmaya baĸlanmasēyla il merkezi dēĸēndan okulumuza kayēt yaptērmayē hak eden ºĵrenci 

sayēsēnda ciddi bir artēĸ meydana gelmiĸtir. Ķl merkezi dēĸēndan gelen ºĵrencilerin ¢ankērē i­erisinde bulunan farklē 

yurtlarda barēnmalarē, bu ºĵrencilerin kontrol ve takibini zorlaĸtērmaktadēr.  

Tablo 12Υ YǳǊǳƳǳƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

 

 

 

 

Tablo  

 

 

¥Ķrenci SayĔsĔna ķliĹkin Bilgiler 

 2008 2009 2010 

 KĔz Erkek KĔz Erkek KĔz Erkek 

 ¥Ķrenci SayĔsĔ 280 235 244 200 218 193 

 Toplam ¥Ķrenci SayĔsĔ 515 444 411 

Ķ­indekilere git 
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DǊŀŦƛƪ сΥ YǳǊǳƳǳƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 
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YĔllara Gºre Ortalama SĔnĔf MevcutlarĔ 

 

 

YĔllara Gºre ¥Ķretmen BaĹĔna D¿Ĺen ¥Ķrenci 

SayĔsĔ 
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Grafik 7: YǳǊǳƳŘŀ 5ŜǊǎƭƛƪ .ŀǒƤƴŀ ve mƐǊŜǘƳŜƴ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ mƐǊŜƴŎƛ {ŀȅƤǎƤ 
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Tablo 15Υ YǳǊǳƳ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ m{{ .ŀǒŀǊƤƭŀǊƤ 
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          Grafik 8: YǳǊǳƳ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ m{{ .ŀǒŀǊƤƭŀǊƤ 

           ¥ĵrencilerimizin ¿niversiteye giriĸ sēnavlarēndaki baĸarēlarēnēn t¿m sēnava giren ºĵrenci sayēsē baz alēndēĵēnda 

y¿zde 40ôlar seviyesinde seyrettiĵi gºr¿lmektedir. Grafikte liselerin 4 yēla ­ēkarēlmasē nedeniyle mezun verilmeyen 2008 

yēlē yer almamaktadēr. 

Anadolu Lisesi stat¿s¿nde okulumuza kayēt yaptēran ºĵrencilerimizin gelecek yēldan itibaren mezun olmaya 

baĸlamasēyla %40ôlar seviyesindeki oranēn y¿kseleceĵi deĵerlendirilmektedir.

  ¥Ķrencilerin ¥SS BaĹarĔlarĔna ķliĹkin Bilgiler 

  2008 2009 2010 

 KĔz   Erkek KĔz   Erkek KĔz   Erkek 

SĔnava Giren ¥Ķrenci SayĔsĔ --- --- 79 68 70 43 

SĔnava Giren Toplam 

¥Ķrenci SayĔsĔ ( KĔz +Erkek ) 

--- 147 113 

¥nlisans ProgramlarĔna 

YerleĹen Toplam ¥Ķrenci 

sayĔsĔ 

--- 28 19 

Lisans ProgramlarĔna 

YerleĹen Toplam¥Ķrenci 

SayĔsĔ 

--- 40 33 

Lisans ve ¥nlisans  Prog. 

Yer. Toplam ¥Ķrenci SayĔsĔ 

---* 68 52 

Genel BaĹarĔ OranĔ ( % ) --- 39 44 

Ķ­indekilere git 
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Tablo16Υ YǳǊǳƳ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ !ƭŘƤƪƭŀǊƤ mŘǸƭƭŜǊ ve Cezalar 
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Grafik 9: YǳǊǳƳ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴƛƴ !ƭŘƤƪƭŀǊƤ mŘǸƭƭŜǊ ǾŜ /ŜȊŀƭŀǊ 

            Grafikte de gºr¿ld¿ĵ¿ gibi Anadolu Lisesi stat¿s¿n¿n olumlu etkisi nedeniyle ºĵrencilerimizin aldēĵē baĸarē 

belgelerinde istikrarlē bir artēĸ sºz konusudur. Disiplin cezalarēnda ise duraĵan bir gºr¿n¿m var.  

   

  

¥d¿l ve Cezalar* 

 2008 2009 2010 

   ¥Ķrenci  SayĔsĔ  ¥Ķrenci SayĔsĔ  ¥Ķrenci SayĔsĔ 

Onur Belgesi Alan ¥Ķr. SayĔsĔ 25 58 67 

TeĹekk¿r Belgesi Alan ¥Ķr. S 206 299 339 

Takdir Belgesi Alan ¥Ķr. Say 40 75 95 

Disiplin CezasĔ Alan ¥Ķr. SayĔsĔ 10 16 11 

*¥d¿l ve ceza sayēlarē I. Ve II. Dºnem toplamlarēnē gºstermektedir. 

Ķ­indekilere git 
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 Kurumun mevcut destek personeli sayēsē yeterli d¿zeydedir. Okulumuzda mevcut memur personelden birisi 
k¿t¿phaneye, diĵeri ise idari iĸlere bakmaktadēr. Hizmetli kadrosundaki personel ise temizlik, bah­enin bakēmē ve 
kaloriferin yakēlmasē iĸlerini yapmaktadēr. Destek personelimiz gºrevlerini layēkēyla yerine getirmektedir. Yalnēz, destek 
personelinin bilgi, gºrg¿ ve k¿lt¿r d¿zeylerini geliĸtirici hizmet i­i eĵitime tabi tutulmalarē gereĵi vardēr. 

Tablo 17: Kurumdaki Memur-IƛȊƳŜǘƭƛ {ŀȅƤǎƤ 

 

 Gºrevi Erkek KadĔn Toplam 

1       Memur 1 1 2 

2 Hizmetli 5 - 5 

3 Sºzleĸmeli Ķĸ­i - - - 

4 SigortalĔ ķĹ­i - - - 
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Tablo 18Υ YǳǊǳƳǳƴ ¸ŜǊƭŜǒƛƳ !ƭŀƴƤ ve Tip Projesi 

 

 

 

 

                 

Tablo 19Υ YǳǊǳƳǳƴ CƛȊƛƪƛ !ƭǘ ¸ŀǇƤǎƤ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Tabloda da gºr¿ld¿ĵ¿ gibi 

okulumuzda ­ok ama­lē salon ile kapalē spor salonu eksikliĵi hissedilmektedir. Bu eksikliĵin giderilmesi i­in ge­tiĵimiz 

yēllarda okulumuz giriĸimde bulunmuĸ, bakanlēĵēmēz tarafēndan da kaynak ayrēlmēĸ; ancak ¢ankērē Belediye Meclisiônin 

kentin gºr¿n¿m¿n¿ bozacaĵē nedeniyle izin vermemesi y¿z¿nden okulun bah­esine bir kapalē spor salonu yapēlmasē 

projesi uygulanamamēĸtēr. Sºz konusu ihtiya­ halen Rehberlik ve Araĸtērma Merkeziônin salonu kullanēlarak 

giderilmektedir.  

 

 

 

 

 

Toplam Alan Bina AlanĔ Bah­e alanĔ 

4849 m2 1750 m2* 3099 m2 

*BinanĔn oturum alanĔ 

FķZķKķ ķMKANLAR 

No Fiziki ķmkanĔn AdĔ SayĔsĔ 

1 Derslik  20 

2 M¿d¿r OdasĔ 1 

3 M¿d¿r YardĔmcĔsĔ OdasĔ 2 

4 ¥Ķretmenler odasĔ 1 

5 Memur OdasĔ 1 

6 Biyoloji LaboratuvarĔ 1 

7 Fizik LaboratuvarĔ 1 

8 Kimya LaboratuvarĔ 1 

9 Bilgisayar LaboratuvarĔ 2 

10 Rehberlik servisi 1 

11 ¢ok Ama­lĔ Salon - 

12 Hizmetli OdasĔ 1 

13 K¿t¿phane 1 

14 Formatºr ¥Ķretmen OdasĔ - 

15 DiĶer (ķl izci y¿r¿tme odasĔ) 1 

16 Beden eĶitimi ºĶretmeni odasĔ 1 

17 KĔz ºĶrenci soyunma odasĔ    1 

18 Erkek ºĶrenci soyunma odasĔ 1 

19 Okul kantini 1 

20 Bek­i kul¿besi 1 

 TOPLAM 39 
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Tablo 20Υ YǳǊǳƳǳƴ {ƻǎȅŀƭ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

 

Sosyal Tesisler 

Tesisin adĔ Kapasitesi (KiĹi 

SayĔsĔ) 

             AlanĔ 

Kantin 30 40 m2 

Yemekhane - - 

ToplantĔ Salonu - - 

Konferans Salonu - - 

Seminer Salonu - - 

   

             Kurumun sosyal imk©nlarēnēn kullanēlmasēnda eskiden beri okulda bulunup da kullanēlmaz haldeki eĸyalar sēkēntē 

ortaya ­ēkarmaktadēr. Bu eĸyalarēn kantin alanēnē daralttēĵē bir ger­ektir. Bu eĸyalar en kēsa s¿rede yoĵaltēlmalē ya da 

uygun depolara kaldērēlmalēdēr. 

Tablo 21: Kurumun Spor !ƭŀƴƭŀǊƤ 

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adĔ Kapasitesi (KiĹi SayĔsĔ)              AlanĔ 

 Basketbol AlanĔ 10 420 m2 

 Futbol SahasĔ 14 600 m2 

 KapalĔ Spor Salonu - - 

 Voleybol SahasĔ 12 162 m2 

  

Takēm olarak tabloda belirtilen kapasite, seyirci kapasitesi deĵil, alanlarda oynayabilecek oyuncu sayēsnē 

bildirmektedir. Seyircilerin oturup karĸēlaĸmalarē izleyebilecekleri mek©nlar bulunmamaktadēr.  Spor alanlarēnēn asfalt 

zeminle kaplē oluĸu sakatlanma risklerini de beraberinde getirmektedir. Kapalē salonun olmayēĸē ise olumsuz hava 

koĸullarēnda spor yapma ve beden eĵitimi derslerinin iĸlenmesini imk©nsēz hale getirmektedir.  
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