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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisuin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!

Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;

l

f




ifen, Tiirk istikialini, Tirk Cumhuriyefini, ile
vcudiyetinin ve i al yega e, teme
dir.

eye a
n!
ait cok nar
ek diigmanlar,
pilirler. oo
e ile aziz vatanin bitiin kaleleri
biitiin ordular dagitiimis ve memle

aitte a elim ve daha vahim ol
ip anlar gaflet ve delalet ve

' sahipleri sahsi menfaatlerini
ret icinde harap ve bitap diismiis ola
nin Evladi!

» serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istikla

udret, damarlarindaki asil kanda mevc

K.ATATURK 20 EKiM

et m
oudur. B

eyecek, da

eti mi
vaziyetin i
ilir. is

"

P\




ONSOZz

Tirebolu imam-Hatip Lisesi 2010-2014 Stratejik Plani ile giiclii ydnlerimizi daha
da glclendirmek zayif yonlerimizi de ortadan kaldirmak adina énimuize koydugumuz
en buyuk yol gdstericimiz yol haritamizla basariyi perginlemek istiyoruz. Basarinin
anahtarinin her zaman insanlarin kendi elinde oldugunun farkindaligi ve 6nemli olanin
elimizdeki anahtarla dogru kapilara yonelmek oldugu dusuncesiyle planimizi
hazirladik. Biz en dogru kapiyr bulmak ve actigimiz basari kapisini bir daha
kapatmamak icin yola c¢iktik ve bu dogrultuda hazirladigimiz planimizla beraber
yarina donuk adimlarimizi daha guvenli ve daha saglam atiyoruz.

Yasadigi ¢aga ayak uyduramayanlar her zaman yok olmak zorunda
kalmiglardir. Cagin gereklerine uygun, ¢cagin teknolojisine yakisir bir egitim ortami
yaratamayan egitim kurumlari da yok olmak durumundadirlar, yok olmamak adina
okulumuzu ¢agin gereklerine hazirlamak ve egitimi teknoloji ile kucaklastirmak adina
planimizi hazirladik ve bu dogrultuda ilerleyecegiz. ilerleyen zaman ve teknolojiyle
beraber planimiz ve okulumuz da degisimlere her zaman hazir olacaktir.

Gecgmisten bu gline yok olan degerlerimize sahip ¢ikmak gelecek
nesilleri bu degerlerle kucaklastirabilmek adina ve okulumuzun yillar dnceki bagarisini
tekrar ortaya ¢ikarmak ailelerimizi egitimin i¢ine biraz daha fazla katmak igin stratejik
planimizi tam anlamiyla sahipleniyoruz ve éneminin farkindayiz.

Planimizin takipgisi sadece okul yonetimi veya ogretmenlerimiz degil tim
Tirebolu halki olacaktir. Nitelikli, Glkemiz degerlerine ve kulturimize sadik kalan,
daha kaliteli ve daha ¢agdas bir egitimi onemseyen gelecek nesiller yetistirmek igin
hep beraber bu planimizin takipgisi olacagiz
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SAM : Stratejik Amag

SH . Stratejik Hedef

PG : Performans Gdstergesi

F : Faaliyet

P : Proje

DM : Dolayli Maliyet

DPT : Devlet Planlama Tegkilati

STK : Sivil Toplum Kuruluslan

MEB : Milli Egitim Bakanhg

MEM : Milli Egitim Mudiirliigi

SWOT : Gugli, Zayif Yonler, Firsat ve Tehdit Analizi(GZFT)
AR-GE : Aragtirma Gelistirme

PEST : Politik, Ekonomik, Siyasal ve Teknoloji Analizi
RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

i60o : iIkégretim Okulu

CPL : Gok Programli Lise

EML : Endiistri Meslek Lisesi

YiBO : Yatil ilkégretim Bélge Okulu

BT : Bilisim Teknolojisi
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GiRiS

Planlama, onceden belirlenmis amaglari gergeklestirmek igin yapilmasi
gereken islerin saptanmasi ve izlenecek vyollarin secilmesidir. Planlama,
gelecege bakma ve olasi secenekleri saptama surecidir yani geleceqi
distinmedir. Ozetle planlama, bir eylemle ilgili tim etkinliklerin 6nceden
hazirlanmasi slrecidir. Bu tanimlarda planlamayla ilgili olarak dikkat ¢eken ortak
nokta, planlamanin geleceg@i buginden gérme ve kontrol etme araci olmasidir.
Planlamanin amaci bir isin en dusuk maliyetle en etkin ve verimli bir sekilde
yapilacaginin onceden kestirilmesidir. Stratejik planlama ise; kurulusun uzun
vadede 6nceden belirlenen bir amaca ulasmak igin izledigi yolu ifade eder.

Stratejik plan kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulastiracak
yontemi kapsar. Yine stratejik plan; kuruluglarin mevcut durumlarini, misyon ve
gelecege dair vizyonu belirlemeleri, bu vizyona ulagmak i¢in hedefler performans
kriterleri ve degerlendirme d&lgutlerini icine alir. Bagka bir ifade ile stratejik plan
neredeyiz? Nereye ulagsmak istiyoruz? Ulasmak istedigimiz noktaya nasil
gideriz? Ve basarimizi nasil 6lgeriz? Sorularina cevap arama surecini ifade eder.

Dunyada meydana gelen gelismeler Ulkeleri ve kurumlari stratejik plan
yapmaya sevk etmis; bu amacla Glkemizde 09/02/2010 tarihli ve 2010/14 sayili
genelge cikariimistir. Bu kapsamda Tirebolu imam-imam-Hatip Lisesi Stratejik
Planinin hazirlanmasi igin bir Stratejik Plan YUrGitme Ekibi olusturulmustur.
Planin hazirlik asamasinda paydas olarak belirlenen kamu kurum ve sivil toplum
kuruluglarinin  katki ve destekleri alinmis, kurum ici bilgilendirme ve
sahiplendirme toplantilari yapiimistir. Bu amacla anketlerle birimlerden nasil bir
milli egitim gormek istediklerine dair dusuncelerini belirtmeleri istenmis, alinan
bilgiler dogrultusunda kurumun gugli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri
ayrintili olarak tespit edilmistir.

Stratejik Planda yer almasi gereken misyon ve vizyon ile ilke ve degerler
belirlenip, ulasiimasi gereken vizyona uygun amaglar ve hedefler
olusturulmustur.

Belirlenen misyon, vizyon, ilke ve degerlerin muadurligimiz faaliyetlerine;
stratejik hedeflerimizin de stratejik amaglarimiza uygun olup olmadigini tespit
etmek icin kurum icgi ve paydaslarimiza yonelik Litmus Testi uygulanmis olup
test sonuclarina iliskin verilere 5.Bolumde yer verilmigtir. 2014 yili sonuna kadar
uygulanacak olan bu planin ilimiz egitim-o6gretimine katkida bulunmasi
temennisiyle.

Stratejik Planlama Ekibi




BOLUM I

STRATEJiK PLANLAMA SURECI ve STRATEJiK PLAN
CALISMALARI

1. Yasal Cerceve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yurtrlige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve oOlculebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar.”hikmune yer verilmigtir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2010/14 sayili genelgesinde:

“llce Milli Egitim Mudurliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi
gerekli gorulmektedir.” denilmektedir.

Ayrica bu planlama vyapilirken dikkate alinacak olan mevzuat asagiya
cikariimigtir:

1-Atama

* MEB Norm Kadro Yonetmeligi

* MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
* MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama Yonetmeligi

2-Qdiil, Sicil ve Disiplin

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

* 1702 Sayih ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak.Kanun
* Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

* Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

* MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

* MEB Personeline Takdir ve Tegsekkir Belgesi Veriimesine iligkin Yénerge

* MEB Personelinin Aylikla Odiillendiriimesine iliskin Yénerge

3-Okul Yonetimi

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* Lise ve Ortaokullar Yénetmeligi

* Liseler Yonetmeligi

* Okul- Aile Birligi Yonetmeligi (2005 Tarih ve 2573 S.T.D)

* MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

* MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Yénetmelik
* Tasinir Mal Yénetmeligi(31.03.2007 Tarih ve 26479 Sayili Resmi Gazete )
* Okul Kantin Yénetmeligi (2005 tarih ve 2573 sayili T.D.)

* Okul — Veli Igbirligi (2002/27 no’lu Genelge)

* Ogrenci- Veli — Okul Sézlesmesi (2005 — 92 no’lu Genelge)
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4-Egitim ve Ogretim

* MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yoénetmeligi

* MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli YarGtilmesine iliskin Yénerge

* MEB Ogrencileri Yetigtirme Kurslari Yénergesi

* Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yénetmeligi

* Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik
* Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

5-Muhur, Yazigma, Arsiv

* Resmi Muhar Yonetmeligi

* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik
* MEB Evrak Yoénergesi

* MEB Arsiv Hizmetleri Yonergesi

6-Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

* MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi (May1s2001/2524 S.T.D)

* MEB ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlik Yonetmeligi (13.01.2005/25699 Resmi Gazete )
* MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

* Okul Spor KullUpleri Yénetmeligi

* MEB Okul Kitiphaneleri Standart Yoénetmeligi

* MEB Okul Kutuphaneleri Yonetmeligi

* Okullarda Siddetin Onlenmesi 2006/26 no’lu Genelge

7-Ogrenci isleri

* MEB Ortadgretim Ogrencileri Odil ve Disiplin Yénetmeligi ( 19.01.2007/ 26408 Resmi Gazete )
* MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil ve Gegis Yénetmeligi

* MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

* Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

* 30.10.1983 Tarih ve 18206 no’lu DPY ve Bursluluk Yonetmeligi

8-Personel igleri

* MEB Personel izin Yonergesi

* Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi

* Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullari Hakkinda Yonetmelik
* Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

* MEB Personeli Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

* Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikselme Ydénetmeligi

* 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu

* 3797 Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun

9-isim ve Tanitim
* MEB Kurum Tanitim Yoénetmeligi
* Milli Egitim Bakanhgdina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

10-Sivil Savunma

* 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

* Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
* Sabotajlara Kargi Koruma Yo6netmeligi

* Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
* Tam Gun Tam Yl Yasasi




2. Hazirlik Donemi
a-Tirebolu imam-Hatip Lisesi Stratejik Plan Ekibi Olusturulmasi
1- Yasar COSKUN -

2- Mehmet Ali ASLAN -
3- Y.Ziya GURLER -

Mudur Basyard. Ekip Baskani
Rehber Ogretmen  Uye
Tark Dili ve Edb.Ogr. Uye

b- Durum Analizi:
Durum tespiti igin ic ve dis paydaslarin gorusleri katilimci yontemler ile alinmis olup
sonuglar stratejik planlama ekibi tarafindan degerlendirilerek plana yansitildiktan sonra
asagidaki calismalar yapiimistir:
» Okulun egitim tarihcesi
» Okulun yasal yakumlalUkleri ve mevzuat analizi.
» Okulun faaliyet alanlari ve hizmetlerin belirlenmesi.
» Paydas analizi ( i¢c ve dis paydaslar, yararlanicilar )
» Kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi

c- Plan Unsurlarinin Olusturulmasi

Bu asamada misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amaclar ve hedefler “Nereye
ulasmak istiyoruz?” sorusuna cevap olusturacak sekilde belirlenmistir.

Ayni ¢alisma grubu hedefleri dnceliklendirilerek sorumlu birimleri de tanimlamistir.

Hedeflere ulasmanin olgiti olan performans gdstergelerine iliskin yillik hedefler
belirlenmistir. Bu hedeflerin gergeklestiriimesi icin detayli bitcelendirme yapilmis olup plana

ayrintili olarak yansitilmigtir.
d- Okulumuz Stratejik Plan Ekibi ¢aligma plani

SIRA YAPILACAK CALISMALAR

TARIH

NO
Durum Analizinin Yapilmasi
-Paydas Analizlerinin Yapilmasi ve
1 degerlendirilmesi
-GZFT ve PEST Analizlerinin Yapilmasi
-Sorun Alanlarinin Belirlenmesi

22 mart-14 mayis 2010

Donem Raporunun Gonderilmesi

14 Mayis-28 Mayis 2010

2 | Misyon,Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi 17 mayis 28 Mayis 2010
Dénem Raporunun Gonderilmesi 28 mayis-11 Haziran 2010

3 | Stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi 28 mayis-03 Eyliil 2010
Dénem Raporunun Goénderilmesi 03 eylil-17 eyliil 2010

4 | Faaliyet,Proje ve Eylem Planinin Hazirlanmasi 03 eylil-28 ekim 2010
Dénem Raporunun Gonderilmesi 28 ekim-12 kasim 2010

5 | Maliyetlendirme 12 kasim-26 kasim 2010
Donem Raporunun Gonderilmesi 26 kasim-03 aralik 2010

6 | Planlara son halinin verilmesi 26 kasim-31 aralik 2010

3. Planin Uygulanmasi, izleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olcilmesi ve s6z konusu ama¢ ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.
Madarlagumazin stratejik plani onaylanip yurirlige girmesiyle birlikte uygulamalarin izleme
ve degerlendirmesi de baslayacaktir. izlieme ve degerlendirme planda belirtilen performans
gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir.

izleme Ve Degerlendirme EKkibi:
Hiseyin BASAR - Okul Mudur Yard.




Bulent MERT - Tark Dili ve Edebiyatl_Ogretmeni
Metin OZDEMIR - IHL. Meslek Dersleri Ogretmeni

3. Planlama Caligmalar Cergevesinde Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

Nisan 2010 tarihinde stratejik planlama ekibi kurulup ¢alisma takvimi belirlendikten
sonra hemen mevcut durum bilgileri ve istatistikler incelenerek durum analizine baglanmistir.
Stratejik planlama calismalarinin basladi§i duyurularak paydaslarimiz SWOT analizi
calismalarina dahil edilmistir. Ayni ekip olup bu suregte Okul Madurltaga, Midir Yardimcilari,
ve ogretmenlerin katildigi misyon, vizyon, temel dederler, stratejik ama¢ ve hedeflerin

belirlenmesiyle-ilgili-bilgilendirme-toplantilaryapmislardir
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PC19
Değişen Metin


C-FAALIYET ALANLARI. URUN VE HiZMETLER

A- FAALIYET: EGITIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli ve Ogrenci

Ogretmen ve Yoneticiler

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler

Tiyatro

Hitabet ve Mesleki Uygulama
Satrang

Mezunlari izleme

Gezi

Bilgi Yarismasi

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol
Atletizm

Masa Tenisi

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

B- FAALIYET: OGRETIM

Hizmet—1 Mifredatin iglenmesi

Hizmet-2 Kurslar

Yetistirme
Hazirlama

Etit

Hizmet- 3 Proje ¢aligsmalari

AB Projeleri
Sosyal Projeler

C-FAALIYET: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Ogrenci igleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Odiil ve disiplin ve onur kurulu
Okul-Ogrenci Temsilciligi
Kullp ¢alismalari

Basaryi artiracak tedbirler
Mezunlarin izlenmesi

Hizmet—-2 Ogretmen igleri hizmeti

Derece terfi
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Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Denetim ve kontrol
Moral - motivasyon
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Paydas — Uriin / Hizmet Matrisi
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URUN/ HIZMET
PAYDAS

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Okul Maduru

Mudur Yardimcilari

Destek Personeli

o0 : Her sey dahil olmayan bir iligki vardir

v': Tam kapsamli bir iligki vardir.
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D- PAYDAS ANALIzZ

i Dis Miisteri
Paydas Adi Paydas | Paydas Yararlanici Neden Paydas Onceligi
Milli Egitim X Bagh Oldugumuz Merkezi idare
Bakanhgi
Valilik X Bagl Oldugumuz Milki Idare
Kaymakam“k X Bag“ Oldugumuz MU|k| idare
il Milli Egitim Bagli Oldugumuz Ust idare
e e X
Madarlagu
il Ozel idaresi X Tedarikgi Mahallli idare
fice Milli Egitim X Bagli Oldugumuz Ust idare
Mudarlaga
Diger Okul / Tedarik¢i ,Hizmet Alan
e X
kurum Mudurlen |§blr||§]|
Hizmet Ureten ve Hizmet alan
s Uretilen Hizmetin Niteligini
Ogretmenler X X Belirleyen Hizmet Alanlara
Ulastiran
Ogrenciler X X Hizmet alan
veliler X X ngarlkgl Dogrudan ve Dolayl
Hizmet Alan
Aile Birlikleri X X Tedarikgi
Amaclarimiza Ulasmada Destek
K:Iruz:]::: ve X X icin isbirligi icinde Olmamiz
calle Gereken Kurumlar
. Amaclarimiza Ulagsmada Destek
(.S.)I:/”U-{Igﬁlum X X icin Isbirligi icinde Olmamiz
g Gereken Kurumlar
Basin Yayin X X Amaglarimiza Ulasmada
Kurumlari Destek
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E- KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZzi

Kurum igi Analiz :

KURUM BiLGi FORMU

ili : GIRESUN
ligesi ; TIREBOLU
Kurum Adi TIREBOLU iMAM-HATIP LIiSESI

A) KURUMA ILISKIN GENEL BILGILER

DEMIRCI MAH.HALKOVALI MEVKIi

Adresi TIREBOLU-GIRESUN

Tel. ve Faks 0 454 429 2036 — 0454 429 2038
Elektronik Posta Adresi tireboluihl@hotmail.com

Web Sayfasi Adresi http://www.tihl.meb.k12.tr/
Kur_umun Ogretime  Acildigi 1991

Tarih

Toplam Derslik Sayisi 24

(Kullanilan, Kullaniimayan)

Kurumun Mevcut Arsa Alani

(Metre kare) 12491 metrekare

Binalarin kapladigi alan 750+512+100=1312 metrekare
Bahcge Alani (metre kare) 11179 metrekare
Ogretim Bina Sayis| 2
Var Yok
Ek bina ihtiyaci
X
Kat ilavesi Yapilir Yapilmaz

X
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B) OGRENCILERLE ILGILI GENEL BILGILER

Son 5 Yila Gére Ogrenci Sayilar

Ogretim yili Ogrenci Sayisi
2005-2006 248
2006-2007 179
2007-2008 205
2008-2009 174
2009-2010 210

C) INSAN KAYNAKLARI ILE iLGILI BILGILER

KURUM MUDURU

Adi Soyadi

HASAN DURMUS

Mezun oldugu okul ve yili

YUKSEK iSLAM ENSTITUSU

Bransi IHL MESLEK DERSLERI
Toplam Hizmet Siiresi

34
Bu okuldaki hizmet siiresi 1

Son ii¢ yilda katildigi
hizmet igi egitim

1-Kur'an-1 Kerim Kursu _ _
2-TASINIR KAYIT KONTROL SEMINERI

seminerleri 3-
1-Tesekkur Belgesi-1988
2-Tesekkir Belgesi-1988
Aldig: odiiller 3-Tesekkur Belgesi-1990

4-Tegekkur Belgesi-1991
5-Tesekkur Belgesi-1995
6-Aylikla 6dillendirme-1988
7-Takdir Belgesi-2010

16




MUDUR YARDIMCILARI

Muddr Mezun oldugu Toplam hizmet Son. Hg yll.d? kitl.ld'g' Kurumdaki -
Yardimcisinin Bransgi Lo hizmet i¢i egitim . L Aldigi oduller
okul ve yili suresi . . hizmet siresi

Adi Soyadi seminerleri
1-Tesekkir Belgesi
1 2-Tesekkur Belgesi
ATATURK i - .
Cosun | ONVILAHIvAT | Bt ] LACK DURUIM 12 A Tosckiir Botges
FAK.1986 EGITIMI SEMINERI 5-Takdir Belgesi
6-Takdir Belgesi
7-Aylikla 6édullendirme
. . L 1-Tesekkir Belgesi
YUKSEK 1-ACIL DURUM EGITIMI 2-Tesekkir Belgesi
. i OGRETMEN SEMINERI 3-Tesekkiir Belgesi
HUSEYIN OKULU -TARIH | TARIH 25 2-OKULDATOPLU 4-Tesekkiir Belges
BASAR - BESLENME EGITiMi " .
COGRAFYA SEMINERI 5-Te§ekk9r Belges!
BOLUMU 3-TASINIR KAYIT 6-Tesekkur Belgesi

KONTROL SEMINERI

7-Aylikla 6dullendirme
8-Takdir Belgesi

17




KURUMUN MEVCUT VE IHTIYAG DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Personelin ihtiyag Aciklama
Erkek Kadin Toplam
Kad. So6z. Geg. Kad. Soz. Geg.
Miidr 3
Yardimcilari 2 - 1 - -- - 1
Ogretmen 9 - - 7 - - 16
Memur
- - - - - - 3
Hizmetli
5
TOPLAM
11 1 7 19




<

D) KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARINA iLISKIN GENEL BILGILER

Kurumun zorunlu mekénlarina iligkin bilgiler yer alacaktir. Bu mekanlarin etkin kullanilip kullaniimadigi agiklamalar béliimiinde belirtilecektir.

MEKAN ADI VAR YOK ADEDi | AGIKLAMA MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDIi | AGIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi X 2 kul:it:lilr:yor Atelyeler X

Ekipman Odasi X 2 “ Boliimlere Ait Depo X

Kitiiphane X 2 “ Boliim Laboratuvarlari X

Rehberlik Servisi X 1 “ BolimYonetici Odalari X

Resim Odasi X Boliim Ogrt. Odasi X

Miizik Odasi X Teknisyen Odasi X

Cok Amacgh Salon X 2 “ Bélim Dersligi X

Ev Ekonomisi Odasi X Arsiv X 1 Etkin kullanihiyor

is ve Teknik Atélyesi X Kantin X 1 “
Fen Bilgisi Laboratuvari

Bilgisayar laboratuari X 1 “ (FKB derslerinin ihtiyaglarini | X 1 “
karsilayacak bigimde)

Yemekhane X 1 “ Otopark X 1 “

Spor Salonu X Spor Alanlari X 1 “
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BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALTYAPISI

PERSONELININ YAS DAGILIMI

Biligim
Teknolojisi Alt
Yapi Sayisi

Personel sayisi / E-mail sayisi 26
orani
ADSL Baglantisi 2 adet
Bilgisayar 20
Tarayicl 2
Yazicl 7
Projeksiyon Cihazi 5
CD/DVD Cogaltici 1
Fotokopi Makinesi 2

18-30 31-40 41-50 51-60 60+ Genel
Toplam
3 6 8 3 20
KADROLU
SOZLESMELI
GECICI
20
TOPLAM
ACIKLAMA:

20




Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR
1 MEB 2010-2014 Stratejik Plani
2 iL MEM 2010-2014 Stratejik Plani
3 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu
4 OOK Yénetmeligi
5 Kilik kiyafet Yonetmeligi
6 Sinif gegme Yonetmeligi
7 Kurum Tanitim Yonetmeligi
8 Katiphane Haftasi Kutlama Ydnergesi
9 ilkégretimde Yéneltme Yénergesi
10 Argiv Hizmetleri Yonergesi
11 Okul veli isbirligi genelgesi:
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STRATEJIK PLANI SWOT ANALIZi

GUGLU YONLER

1. Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin
olmasi

. Tecrubeli bir 6gretmen grubunun olmasi

. Okulun disiplinli olmasi

. Glvenli okul ortaminin olmasi

. Sinif mevcutlarinin azlig

. Sosyal Kuluplerin faaliyetlerinin yogunlugu

. Okul yénetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi
. Okul Mudurinun sorunlara pratik ¢éziimler getirmesi
ve uygulamasi

9. Bilgisayar laboratuari ve her bélimde internet aginin
uzun sireden beri kullanilir olmasi

10. Laboratuarlarin olmasi ve kullaniimasi

11. Ogretmenlerin bilgi diizeyinin ylksekligi

12. Ogretmenlerin égrencilerle yakindan ilgilenmesi
13. Okuldaki yardimci personelin dzverili calismasi

14. Okulun surekli temiz tutulmasi

15. Okul kantininin olmasi ve 6égrencilerin yararlanmasi
16. Okul bahgesinin diizenli ve genis olmasi

17. Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yénelimlerinin
olmamasi

18.Mezun dgrencilerimizin aldiklari egitim sonucu
toplumda guivenilir ve itimat edilir olarak taninmalari
19.Velilermizin ve mezunlarimizin okula bagliliklari
20.0kulumuzun pansiyonlu olmasi

21.0kul Kitiphanesinin giincel olmasi

ONO NP~ WN

ZAYIF YONLER

1. Laboratuarlarda teknolojik malzeme eksikligi

2. ZUmre odalarinin olmamasi

3. Veli desteginin yetersizligi

4. Farkli bolgelerden ve farkli sosyo-ekonomik
kosullardan dgrencilerin gelmesi

5. Velilerin sosyo-ekonomik konumlarinin iyi olmamasi
6. Veli — Okul igbirliginin az olmasi

7 Velilerin cogunlukla kirsal kesimden olmasi ve okul ile
iletisimde sikinti olusmasi

8.0grencilerimizin ilkdgretimden gelirken diisiik ortalama
ile gelmeleri ve zayif olmalari

9.Universiteye girmede katsay! esitsizligi olmasi

FIRSATLAR

1. Milli Egitim Bakanlig, il Milli Egitim Midiirligi ve ilce
Milli MGdirlagu’ndn destegi

2. Kamuoyu beklentisinin yuksekligi

3. Ekonomik ve teknolojik gelismeler

4. Okulda 6grenci / derslik oraninin dengeli olmasi

5. Okulumuzun merkezde olmasi nedeniyle ulagimin
kolay olmasi

6.0kulumuzun dis ¢evrede guvenilir ve itibarli olmasi
7.Mezunlarimizin sug teskil eden olaylara karismamig
olmasi

8.0kulumuza 6grenci ihtiyaglarinin kargilanmasi igin
hayirseverler tarafindan ayni ve nakdi bagis ve
yardimlarin yapilmasi.

9.llgemizde yeterli dersanelerin olmasi

TEHDITLER

1. Milli Egitim Bakanhginda sistemin ve projelerin sik sik
degismesi

2. Dershanelerin merkez olma ¢abasi

3. Genel Ekonomik sistemdeki kirilganlik

4. Kamuoyu baskisi

5. Genel Bitgeden egitim ve 6gretim yatirnmlarina yeteri
kaynak ayrilamamasi

6. Ogretmenin sosyo—ekonomik statiisiiniin yipranmasi
7. ©SS’de yapilan anlik degisiklikler

8.0Okulumuzun gegmis yillara gére 6grenci sayisinin
azalmasi.

9.Katsayi engeli nedeniyle ilkdgretimden basarili ve
idealist 6grencilerin gelmemesi.

10.0grencilerimizde yeterince saglik bilinci olmamasi.
11.Velilerimizin égrencilerinin basari ve basarisizliklarini,
nedenlerini arastirmamalari ve ilgisiz kalmalari.
12.0grencilerimizin icinde bulunduklari durum nedeniyle
cogdunlukla gelecege yonelik hedeflerinin olmamasi.
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GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ
Kultiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve
problemlere ¢6ziim uretebilen bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ
Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel
mirasa dayanan bir din ogretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunan bir kurum
olmaktir.

ILKE VE DEGERLER:

1-T.C. Anayasasil, yasa, tuziik ve yonetmelikleri
2-Tark Milli Egitim Kanunu genel ve 6zel amaglari
3-Bilgiyi paylagsmak, islemek ve yaymak
4-Karsilikh sevgi saygi, hoggoru ve guven
5-Egitimde firsat esitligini benimseyen
6-Ogrenmeyi 6gretmeyi kendine gaye edinen

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Stratejik amaglar:

1- Egitimin kalitesini arttirmak.
2- Fiziki yapiyi gliglendirmek

3-Sportif ve kiilturel faaliyetlerin yapildigi ve yasandigi bir okul ortami
olusturmak.
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STRATEJIK G sl L U
AMAG 1 Egitim-Ogretimin kalitesini artirmak
Ogrencilerimizin YGS’ deki basarilarinin arttirnimasini _
Hedef 1.1 saglamak SORUMLU EKIP
Faaliyet 1.1.1 Ogrencilere Universite ha2|rI|If dergi ve kitaplar ile yaprak Okul Yénetimi
testler ve deneme sinavlari saglamak
Faaliyet 1.1.2 Qgrencﬂenmze YGS ve LYS ye yoénelik yetistirme kurslar Okul Yénetimi
dizenlemek
_ Okul Yonetimi
Faaliyet 1.1.3 | Cevre lllerdeki Universiteler tanitim gezileri diizenlemek
Okul Aile Birligi
. Okul Yénetimi
Hedef 1.2 Teknolojik araglarin derslerde kullanimin arttirmak Okul Aile Birligi
Faalivet 1.2.1 Teknolojik cihazlarin derslerde kullanimi ile ilgili BT | Okul Yénetimi
aallyet L.z. Formator oOgretmeni tarafindan diger oOgretmenlere
yonelik seminerler duzenlemek
. Projeksiyon cihazinin  batin siniflarda  kullanimini | Okul Yénetimi
Faaliyet 1.2.2 saglamak icin taginabilir  projeksiyon  duzenegini
olusturmak
Faalivet 1.2.3 Fen Laboratuarina projeksiyon cihazi ve DokUiman | okul Yénetimi
aallyet L.z. kamerasi ile destekleyerek derslerin daha verimli
islenmesini saglamak
. . o e e s Okul Yonetimi
Hedef 1.3 Ogrencilerin derslere olan ilgilerini arttirmak Oretmenler
Faalivet 1.3.1 Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin sinif rehber | Sinif rehber
aallyet 1.o. ogretmenler aracihgi ile 15 gunluk periyotlar halinde okul | gretmenleri
rehberlik servisine bildirmek
Faalivet 1.3.2 Ogretmenlerimizin hazirlayacaklari goérsel ve isitsel | Okul Yénetimi
aaflyet .. materyalleri sinif ortaminda 6gdrencilerimize sunarak | Ogretmenler
ogrencilerin derslere olan ilgilerini artirmak
Faalivet 1.3.3 Derslerin 6grenci merkezli iglenmesini saglamak i¢in | Okul Yénetimi
aallyet 1.o. hazirlanan etkinliklerin 6gretmenler tarafindan kontroliini | Ogretmenler
saglamak
Hedef 1.4 Her Egitim —Ogretim yili sonunda 9. ve 10. siniflarda | Okul Yénetimi
' biitiinlemeye kalan 6grenci sayisinin sirekli azaltilmasi Ogretmenler
Faaliyet 1.4.1 | 2010-2011 ogretim yili sonunda onceki yila gore %10 | QKul Yonetimi
yet 1.4. y yila g 0 Ogretmenler
azaltilmasi
. wa M . " Okul Yoénetimi
Faaliyet 1.4.2 | 2011-2012 &gretim yili sonunda énceki yila gére %10 daha Ogretmenler
azaltilmasi
. .o o .. . .. Okul Yonetimi
Faaliyet 1.4.3 | 2012-2013 &gretim yili sonunda 6nceki yila gére %10 daha Ogretmenler
azaltilmasi
. i v L .. . . o Okul Yonetimi
Faaliyet 1.4.4 22;[%&10;; Ogretim yili sonunda 6nceki yila gére %10 daha Ogretmenler
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Performans
Gostergeleri

Ogrencilerin YGS basarilarindaki yillik artis oranlari

Egitim-6gretimde kullanilan teknolojik araclarin sayisinda yillara gére olan artig

miktarlari

Devamsizlik oranindaki dususler

9 ve 10. Siniflarda dogrudan sinif gegcme oranlarindaki artiglar

:LRA%TZE”K Fiziki yapiyi guglendirmek 8Il:3|l-xiii|:e|;iir:|liigi
Hedef 2.1 Okul Pansiyonunu yeni yurt binasina tasimak 8&3:13:%2':;:@
Faaliyet 2.1.1 Yurt binasinin tamamlanmasi i¢in 6denek ¢ikariimasi Okul Yonetimi
Faaliyet 2.1.2 | vyt binasinin ig bélimlerinin kullanilir hale getirilmesi OB
Faaliyet 2.1.3 Yurt binasinin gerekli taginirlarini alip taginilmasi 8&3:132%2?%
Hedef 2.2 Okul binasinin onarilmasi 8&:_&26&2?%
Faaliyet 2.2.1 | oyl binasinin ic ve dis boyalarinin yapiimasi 8&:;32%2?%
Faaliyet 2.2.2 Okulun i¢ birimlerinin zemininin seramik ile kaplanmasi 8';3:1?26;?%
Hedef 2.3 Okul Bahgesinin bakimi ve glizellestiriimesi 8';3:_1329;?::@
Faaliyet 2.3.1 | Figaniarin bakimi ve budanmas 8&:_\;\326‘;%&
Faaliyet 2.3.2 Cimlerin ekildigi alanin genigletiimesi 8&:1\326&%&
Faaliyet 2.3.3 | ven; tirler dikilmesi S o
Performans Yillara gore c¢ekilmis fotograflar

Gostergeleri

Diger belgeler

STRATEJIK Sportif ve kultlrel faaliyetlerin yapildigi ve yasandidi bir okul .
AMAC 3 ortami olusturmak Okul Yonetimi
$ . Sosyal kultpler
Ferdi ve takim sporlarinda 2011 -2014 6gretim yillari arasinda
Hedef 3.1 aktif 6grencilerin % 20’sini yil igerisinde faaliyet gdstermesini | Okul Yonetimi
Saglamak. Sosyal kuIinIer
Faaliyet 3.1.1 | 2011 -2014 yillarn arasinda okul igi futbol turnuvalari S i
. . por kultubu
dizenlemek, ilgede yapilacak turnuvalara katiimak.
. 2011 -2014 wyillart arasinda okul ici voleybol turnuvalari
Faaliyet 3.1.2 dizenlemek, ilgede yapilacak turnuvalara katiimak. Spor kultib
. 2011 -2014 wyillan arasinda okul ic¢i satrang turnuvasi
Faaliyet 3.1.3 diizenlemek, ilgede yapilacak turnuvalara katiimak. Spor kultibi
. 2011 -2014 yillart arasinda okul i¢ci kros yarigmalari
Faaliyet 3.1.4 dizenlemek, ilgede yapilacak yarismalara katilmak. Spor kultbl
Faaliyet 3.1.5 | 2011 -2014 yillari arasinda okul spor alanlarinin bakiminin | Okul yonetimi
yapilmasi. Spor kullibi
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Hedef 3.2 Kultarel faally?tlerln okul &grenci kullpleri tarafindan planh Okul yénetimi
yapilmasini saglamak. Sosyal kultipler
2011 -2014 yillar1 arasinda mevcut oOgrenci kulUplerinin
Faaliyet 3.2.1 | yapacaklan yillik faaliyet programlarini 1 yilda 2 olmak uzere iki | Okul yonetimi
kiltiirel faaliyeti veya toplu etkinligin yapiimasi. Sosyal kulupler
Faaliyet 3.2.2 | 2011 -2014 yillari arasinda her yil Kutlu Dogum Programi | Mesleki Tatbikat
duzenlemek kullbi
Faaliyet 3.2.3 2011 -2014 yillari arasinda her yil 2’ser tiyatro dizenlemek Tiyatro kullibl
Faaliyet 3.2.4 T Kultiir ve
2011 -2014 yillari arasinda her yil siir dinletisi dizenlemek Edebiyat Kuliibi
Faaliyet 3.2.5 | 2011 -2014 vyillari arasinda her dénem 1 konferans | Mesleki
dizenlemek tatb.Kullibi
Faaliyet 3.2.6 | 2011 -2014 yillari arasinda son siniflarin her yil 1.donem bir Gezi kuliibii
Universiteye geziye goturulmesi
Performans Spor kulibU dosyalari ve yil sonu faaliyet raporlari
Gostergeleri Ogrenci kultplerinin dosyalari ve yil sonu faaliyet raporlari
MALIYETLENDIRME
Planin Planin Planin Planin
1. yih 2. yili 3. yili 4. yili
AMAC 1
Hedef 1.1 1000 1500 2000 2500
Hedef 1.2 3500 4000 4000 4500]|
Hedef 1.3 500 500 - i
Hedef 1.4 y - - -
AMAC 2
Hedef 2.1 100.000 100.000 150.000 150.000]
Hedef 2.2 20.000 30.000 - -
Hedef 2.3 500 500 500 500]
AMAC 3
Hedef 3.1 2000 1500 2000 2500|
Hedef 3.2 5000 5000 5000 5000|
Hedef 3.3
TOPLAM 131.500 143.000 163.500 165.000|
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KAYNAK TABLOSU

Kavnaklar Planin Planin Planin Planin
y 1. yih 2.yl 3. yili 4. yili
Genel Butce 112.000TL 130.000 TL| 140.000 TL| 140.000 TL
Ozel Biitge
Yerel Yonetimler
Sosyal Guvenlik
Kurumlari
Bltce Digi Fonlar
Doéner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak
11.750 TLl 10.000 TL 15000 TU 15000 TL
Okul-Aile Birligi 7750 TL 3000 TU 8500 TU 10000 TL
TOPLAM 131.500 TL| 143.000 TL| 163.500TL 165.000 TL
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