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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'~ Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'deftigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiginayerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tant:
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiizlinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant igen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakk halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN



SILIFKE SEHIT YARBAY ILHAN AKGUN ILKOGRETIM OKULU
2010 — 2014 STRATEJIK PLANI

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim
kurumlarla birlikte egitim ve 6gretim kurumlarini da siirekli etkilemekte ve degisime ugratmaktadir.
Degisimin geregi olarak, tiim egitim alanlari ile egitim kurumlarinda yeni yaklagimlar ve

uygulamalarin yasama gecirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir

planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile il miidiirliiklerine yapacaklari tim
faaliyetleri planlamalari zorunlulugu getirilmis olup, Silifke Ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin 2011-
1014 doéneminde faaliyetlerini kapsayan Stratejik Plant hazirlanmistir. Planin basariyla uygulanmasi
icin tiim birim amirleri ve ¢alisanlarca kavranip benimsenmesi ve elde edilen ¢iktilarin takip edecek
plan dénemlerinde de kullanilmasi, ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin planl ¢aligmalardan arzu edilen

azami fayday1 elde etmesini saglayacaktir.

Fatih DAMATLAR
Silifke Kaymakam

SILIFKE SEHIT YARBAY ILHAN AKGUN

ILKOGRETIM OKULU 2010 — 2014 STRATEJIK PLANI



Diinyada yayginlagmakta olan yeni kamu yonetimi anlayisi, bir¢ok alanda yeni diizenlemeler
getirmistir. Bunlarin basinda da insan1 dnemseme, katilimeilik, hizmetlerin kaliteli, verimli ve etkin
bir bicimde sunulmasi, girdilerin yerine ¢iktilarin (sonuglarin) nem kazanmasi, piyasanin neminin
artmasi gibi degerler yer almaktadir. Bu diizenlemeler de performansa yonelmis bir kamu yonetimini
gerekli kilmaktadir. Bu nedenle, kamu kurum ve kuruluslarinda miisteri (vatandas) odaklilik, toplam
kalite yonetimi, stratejik yonetim, performans yonetimi, kurumsal kaynak yonetimi, kurumsal bilgi

yonetimi gibi uygulamalara gecilmektedir.

Ulkemizde de 2003 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile tiim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir.

Silifke Tlge Milli Egitim Miidiirliigii olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun bize yiikledigi sorumlulugun geregi olarak, 2011 — 2014 yillarini kapsayan 1.
Stratejik Planimizi yaparak bu sorumlulugumuzu yerine getirmis bulunuyoruz.

Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, gelen veriler, hedefler, amaglar
ayristirilarak, kurumumuzun Stratejik Planlamasi yapilmstir. Stratejik Planlama yapilirken, Silifke
[lge Milli Egitim Miidiirliigii niin nigin kuruldugu, diger kurumlardan farkliliklari, ulusal ve uluslar
arasi basar1 durumu, kiiresel egitim anlayisinin i¢indeki yeri, bolgesel ihtiyaglar, kurumsal yap1 gibi
unsurlar 6nemle ele alinmustir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim kisi ve kurumlara tesekkiir eder, I.
Stratejik Planimizin ilgemize hayirli olmasini temenni ederim.

_ Kazim Alp ALKAN
Ilce Milli Egitim Miidiirii



SILIFKE SEHIT YARBAY ILHAN AKGUN ILKOGRETIM OKULU
2010 — 2014 STRATEJIK PLANI
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Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmamin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢imilmazhg: da olduk¢a biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEIJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamm ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Biilyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢cin 6@retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle cahismaktayiz.
Silifke Sehit Yarbay Ilhan Akgiin lkogretim Okulu olarak en biiyiik amacimz yalnizea ilkogretim
Okulu mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan ,
hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acgik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Silifke Sehit Yarbay ilhan Akgiin ilkogretim Okulu stratejik planlama caliymasina once
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katilbmiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizh@in gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalhici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerc¢eklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil
sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Silifke Sehit Yarbay ilhan Akgiin ilkégretim Okulu Stratejik Plami (2010-2014)’de belirtilen
amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planmin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardim
olacak tiim Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Oner KUNDAK
Okul Miidiirii
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BOLUM 1: OZET GIRIS

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2010-2014) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Ogretmenler Odasinda, calisma ve yol haritas1 belirlenerek taslak olusturulmaya
baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri igerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak i¢in gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gercgeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Slgiilebilir, ulasilabilir, gerceke¢i, zaman bagli, sonuca
odakl1, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, baslt basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.



6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin oOnerileri, calisanlarin Onerileri, onlimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz dniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisildi;
oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya cikartildi.

1.2. STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Abdurahman HAZIR MUDUR YARDIMCISI
2 Ayhan PEKEL OGRETMEN
3 Mehmet DOGAN OGRETMEN
4 Sercan YASAR OGRETMEN
5 Hatice CIFTCI OGRETMEN

Abdurahman HAZIR

Hatice CIFTCI

Ayhan PEKEL Mehmet DOGAN



1.3. OKUL GELISIM YONETIM EKIiBIMiZ

OKUL GELIiSIM YONETIM EKIBIMiZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Oner KUNDAK OKUL MUDURU
2N MUDUR BAS YARDIMCISI
3 Abdurahman HAZIR MUDUR YARDIMCISI
I P.D. ve REHBER OGRETMEN
5 Mehmet ACIKBAS OGRETMEN
6 Ebru KARAKUS OGRETMEN
7 Ayse OZEL OGRETMEN
8 Pinar KAPLAN OGRETMEN
9 Sercan YILDIRIM OGRETMEN
10 Hatice CIFTCI OGRETMEN
11 Hava Ozmen UZUNASLAN OGRETMEN
12 Cengiz CAGAN OGRETMEN
13 Mustafa TURE OGRETMEN
14 Fatma Berrin Kaplan OGRETMEN
15 Siileyman SONMEZ DESTEK PERSONELI
16 Serdar KARATAS OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
17 Safiye DOLEK VELI
18 Meryem BADEMLI VELI
19 Nalan DUMAN OGRENCI
20 Yasemin DOSEME OGRENCI
21 Muzaffer YALCINTAS MUHTAR




1.4. CALISMA TAKViMi

2010
S|g|3|S|=2|=|]8|2|9]s
5 2 | 8| E| 5 > = § ©
No |Faaliyet = 2| T |F|< <
1 Hazirlik Donemi - Egitim X X
Calismalar1
2 |Paydas Tespiti ve Analizi X X
3 | Durum Analizi X | X
4 | Misyon, Vizyon, Ilke Degerler X | X
Stratejik Amag ve Hedeflerin
5 . . X
Belirlenmesi
6 |Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X | X
7 | Stratejik Planin Taslak ¢aligmasi X X
8 Stratejik Planin X
Yazilmast
9 | Stratejik Planin sonuglandirilmasi X
10 Stratejik Planin Il Stratejik X

Planlama Birimine Teslimi

Tablo 1: Calisma Takvimi




1.5. PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.6. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Silifke Sehit Yarbay llhan Akgiin 1.0 2010-2014 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.7. PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynagimin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
6 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
8 Milli Egitim Strateji Belgesi
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, b('jlgesel ve sektorel plan ve programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlari
11 JTUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tum projeler
13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagl
14 Il Milli Egitim Madarlagu Stratejik Plan Taslag!
15 Diger Kaynaklar




BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIizi

2.1. Kurum I¢i Analiz

2.1.1. Okulun Tarihgesi ve Yapisi

OKULUN TARIHCESI

1985 — 1986 Ogretim Y1l subat ayinda egitim ve dgretime acilmistir.Cengiz TOPEL

ilkokulunun ikinci katina devlet tarafindan yapilmistir.1986 ocak ayinda Milli Egitime teslim edilmistir.
OZEL iSIM VERILMESI

Okul ilk yapildiginda Cengiz Topel Ortaokulu olarak isim verilmis.1.kattaki okulun adi da
Cengiz Topel oldugundan,karisiklik olmasi diye okulun ismi Sehit Yarbay ilhan Akgiin Ortaokulu
olarak degistirilmesi i¢in teklif yapilmis,yapilan teklif uygun bulunarak okulun ismi
degistirilmistir.Okulun ismi verilen Ilhan Akgiin 1974 yili Kibris Baris Harekat1 sirasinda sehit
diismiistiir ve Silifke’li olmasi nedeniyle okula bu isim verilmistir.Riitbesi yarbay oldugundan,sehit
oldugu icin de ismine bu ilaveler yapilarak Sehit Yarbay Ilhan Akgiin Ortaokulu ismi verilmistir.

ILHAN AKGUN’UN HAYATI

1931 yilinda Silifke’de dogdu.

1938 yilinda ilkokula bagladi.

1942 — 1943 yillarinda Silifke Cumhuriyet Ilkokulunu bitirdi.
1943 — 1944 ortaokula baslad.

1945 — 1946 Silitke Ortaokulunu bitirdi.

1946 — 1947 Adana Erkek Lisesine basladi fakat birakti.
1947 — 1948 Kuleli Lisesi’ne basladi.

1949 — 1950 Kuleli Lisesi’ni basari ile bitirdi.

1950 — 1951 Harp Okulunu bitirdi.(7.olarak)

1954 Tegmen olarak izmir Bornova’da goreve baslamistir.1956 Pilotluk smavini kazanarak
Giivercinlik Hava Okuluna 6grenci olarak girmistir.Bir yil sonra okulunu basar ile bitirip 1958 yilina
kadar Ankara’da pilot olarak gorev yapt1.1958-1959 yilinda Tuzla Hava Birligine gorevli olarak
atand1.1960 yilinda sark hizmeti i¢in Erzurum — Kandilli Hava Birligine atandi.1962 yilinda Ankara
Giivercinlik Hava Okulu ugus 6gretmenligi kursuna ¢agrilarak pilot dgretmen tinvanini aldi.1963 yilinda
Elaz1g Hava Birligine Tayini ¢ikt1.1965 yilinda Ankara Giivercinlik Hava Okuluna ugus 6gretmeni
olarak atand1.1967 yilinda Kibris’a Miidahale pilot olarak gorev aldi.1974 yilinda 1.Baris Harekatina
katildi,ancak 25 Eyliil 1974 tarihinde 2.Kirna Hava Alami {izerinde Barig Harekat: sirasinda Kibris
semalarinda gorevli iken bilinmeyen bir neden yiiziinden diisen ugakta ii¢ arkadasi ile birlikte sehit

olmustur.

OKULUN OZELLIKLERI

Ogrenim Durumu : Glindiizlii

Se¢meli Dersler : 1,2,3,6,7,8.Smiflarda 1’rer;4 ve 5.siniflarda 2’ser saat Bilgisayar.
Ogrenci Basarilari : Sporda %......

Bilgide %.....
BINA DURUMU
ISINMA : Klima



OKULUN ILETIiSIiM BILGILERI

ADRESI Pazarkas1 Mahallesi Egitim Sokak Tekir Ambar1 Yany/Silifke

Tel. ve Fax No Tel: 0324 7141550 Fax: 0324 7143221

Elektronik Posta Adresi 239050@meb.k12.tr

Web Adresi ilhanakgun.meb.k12.tr
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2.1.4. Kurulusun Personel Yapisi:

2010 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 - 1 1 - -
2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1 1 - 1
3 TURKCE 1 - 1 1 - -
4 MATEMATIK - 1 1 1 - -
5 FEN VE TEKNOLOJi - 1 1 1 - -
6 BiLiSIM TEKNOLOJILERI 1 - 1 1 - -
7 BEDEN EGIiTiMi - 1 1 1 - -
8 TEKNOLOJI TASARIM 1 - 1 1 - -
9 SINIF OGRETMENI 4 3 7 7 - 2
10 OKUL ONCESI - 1 1 1 - -
11
12
13
14
TOPLAM 9 7 16 16 3
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 1 - 1
2 HiZMETLI 1 - 1
3 Soézlesmeli isci - - -
TOPLAM 2 - 2
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2.1.5. Mevcut Orgiit Yapisi:

ORGANIZASYON SEMASI
Okulun yonetim organlarii ve boliimlerini gosteren bir semadir. Asagida 6rnek bir organizasyon

semasi1 verilmistir. Her okul kendi yapilarina uygun semay1 olusturmasi gerekmektedir.

MUDUR

Ogretmen. Kur. Okul-Aile Bir.

Miidiir Yard.
Komisyonlar / \ Kurullar

Ogretmenler

Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler

Ziimre Ogret. Smif Ogret. Rehber Ogret.
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2.1.6. Ogrenci Durumu:

SON DORT YILIN OGRENCI SAYILARI

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010

SINIFLAR E K T E K T E K T E K T
ANASINIFI 7 8 15 7 9 17 15 15 30
1.SINIFLAR 24 18 42 25 20 45 17 18 35 13 9 22
2.SINIFLAR 19 14 33 22 13 35 20 17 36 19 16 35
3.SINIFLAR 21 18 39 17 10 27 19 12 31 17 13 30
4.SINIFLAR 27 29 56 13 16 29 13 8 21 15 10 25
5.SINIFLAR 22 15 37 22 19 41 15 15 30 14 9 23
6.SINIFLAR 20 24 44 23 13 36 21 18 39 14 17 31
7.SINIFLAR 17 19 36 14 20 34 22 11 33 23 17 40
8.SINIFLAR 19 24 43 16 14 30 13 21 34 20 13 33
TOPLAM 161 169 330 159 133 292 147 | 129 | 276 150 119 269




2.7. Sube ve Ogrenci Sayisi
2010 — 2011 EGITIM-OGRETIM YILI SUBE VE OGRENCI

SAYILARI
SUBE e .
SUBE/SINIF SAYIS] ERKEK KlZ TOPLAM  SINIF OGRETMENI
Ana Sinifi 1 16 7 23 Ebru KARAKUS
ikégretim 1 1 14 17 31 Ayse OZEL
— Nuran ADA
ik ZE1 ,

B 2 2 1 3 Stleyman SONMEZ
ikdgretim 2/B 1 13 7 20 Mehmet ACIKBAS
S Nuran ADA
lIkogretim Z.E 2 2 1 1 1 Siileyman SONMEZ

iIkégretim 3 1 15 12 27 Zeynettin YILMAZ
— Nuran ADA
ilkégretim Z.E 3 2 4 3 7 Siileyman SONMEZ
ikégretim 4 1 15 14 29 Ayhan PEKEL
S Nuran ADA
ilkdgretim Z.E 4 1 1 0 1 Stileyman SONMEZ
iIkdgretim 5 1 13 8 21 Sebahat DALGIC
S— Nuran ADA
ilkégretim Z.E 5 2 2 1 3 Siileyman SONMEZ
Cal Hava OZMEN
llkdgretim 6 1 13 8 21 UZUNASLAN
S Nuran ADA
ilkdgretim Z.E 5 2 2 1 3 Stileyman SONMEZ
iIkdgretim 7/A 1 6 9 15 F.Berrin KAPLAN
lIkdgretim 7/B 1 7 8 15 Sercan YASAR
iIkdgretim 8/A 1 11 9 20 Mehmet DOGAN
iIkdgretim 8/B 1 12 9 21 Hatice CIFTCI
S Nuran ADA
ikégretim Z.E 8 "
ooreim 2 2 1 3 Siileyman SONMEZ
Toplam 113 149 116 265



2.1.7. Odiil durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2007-2008 | 38 45 )
2008-2009 [ 35 32
2009-2010 [28 35

2.1.8. Disiplin durumu

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayis1
2007-2008 |4 3
2008-2009 |2 1
2009-2010

2.1.9. Sosyal etkinlikler durumu

SOSYAL ETKINLIiK KULUPLERIi

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢ahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi

2007-2008 8 -

2008-2009 7

2009-2010 6
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2.1.10. Ogrenci basar istatistikleri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar (")grenci Sayisi Siif Tekrar: yapan iigrenci sayisi
2007-2008 292 4
2008-2009 || 276 4
2009-2010 269




2.1.11. Dogrudan gecen 6grenci sayilari

DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI

Yillar (")grenci Sayisi Dogrudan gecen iigrenci sayis1
2007-2008 [ 292 288

2008-2009 | 276 272

2009-2010 | 269

2.1.13. OKkulun Fiziki imkanlari

FiZiKi IMKANLAR

SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 14
2 Bilgisayar Laboratuvari 1
3 Kiitiiphane 1
4 Miidiir odasi 1
5 Miidiir yardimcisi odasi 1
6 Rehberlik servisi 1
7 (")gretmenler odasi 1
8 ingilizce Dersligi 1
9 Tiirkce Dersligi 1
10 Spor Odas 1
11 Memur odasi 1
12 Hizmetliler odasi 1
13 Arsiv Odasi 1
14
15
16
17
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI

5500 m2 680 m2 4820m2
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2.1.14. Mali Durum:

OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2007 YILI GELIiRLERIi 3455 2007 YILI GIDERLERI 3358
2008 YILI GELIRLERI 3298 2008 YILI GIDERLER i 3458
2009 YILI GELIRLERI 5840,34 2009 YILI GIDERLERI 5947,21

2.1.15. Teknolojik Alt Yapi:

2010 YILI iTiBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMAC DAHA iYi TEKNOLOJI

Okulumuzda tum laboratuar ve diger alanlarda kablosuz Internet erisimi vardir. TUum idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erigsimi bulunmaktadir. Ancak henuz siniflara internet erigimi
saglanmamistir.

Ogrenme ortaminda coklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiimanlar kullaniimaktadir. Bir
kisim 6gretmen bu asamaya gegememistir. Bu bakimdan derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis
dokidman kullanma konusunda daha fazla gelisime ihtiya¢ vardir. Okulumuzda 1 optik okuyucuya ve
renkli yaziciya ihtiyag vardir, Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.

Okulumuz laboratuarlari yenilenmis olup projeksiyon ve internet agi mevcuttur.

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar 24
Projeksiyon 1
Faks 1
Tarayici 1
Fotokopi makinesi 3
Diziistii bilgisayar

Lazer yazici 3

Nokta vuruslu yazici
Miirekkep piiskiirtmeli -
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KURUMUN MALI KAYNAKLARI
Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biit¢e, okul aile birligi tarafindan saglanmaktadir

2.2.1. Ogrenci Yapisi

A. EGITIM OGRETIM DURUMU
1. Merkezi Sinavlardaki Basart Durumu

2007
OKS Sinavina Giren
oo b 27
Ogrenci Sayis1
Tercih Yapan 1
Ogrenci Sayisi
Yerlestirilen Ogrenci

15
Sayisi
2008
OKS Sinavina Giren
oo o0 21
Ogrenci Sayis1
Tercih Yapan 16
Ogrenci Sayisi
Yerlestirilen Ogrenci

13
Sayisi
2009

SBS Sinavina Giren
S0 S 28
Ogrenci Sayis1
Tercih Yapan 25
Ogrenci Sayisi
Yerlestirilen Ogrenci

21
Sayisi

Sehit Yarbay Ilhan Akgiin ilkdgretim Okulunda sinif gegme yonetmeligine gore;2006-2007
egitim Ogretim yili sonunda 19 erkek,24 kiz olmak tizere toplam 43;2007-2008 egitim ogretim yili
sonunda 15 erkek,14 kiz olmak iizere toplam 29; 2008-2009 egitim 6gretim yil1 sonunda 13 erkek,21 kiz
olmak tizere toplam 34 6grenci mezun olmustur.



3. Yarismaya Katilim ve Basari Durumu

Ilgemiz Bilgi Kiiltiir Yarismasinda Ilge 4.1iigii.

Yine Ogrencilerimize duyurularak yarigmalara katilmalari istenen resim ve kompozisyon
dallarinda 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir. Ozellikle resim yarismalarinda 6grencilerimiz
zaman zaman il¢e bazinda 1.1ik,2.1ik ve 3.1iik dereceleri elde etmislerdir.
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B. SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Okulumuzda 6 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak
Ilge Milli Egitim Miidiirliigiince sene baginda okullara génderilen galisma programma gore dgrenci
kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program okulumuzun bahgesinde Toren alaninda
ogrencilerimize sunulmustur.

Okul kiitiiphanesinden en c¢ok kitap okuyan Ogrencimize okul imkanlartyla 6diil
verilmistir.”Tilirkiye Okuyor” kampanyasi ¢ercevesinde, Tiirtkce 6gretmeni 100 Temel Eser’den olusan
kitaplar1 derslerinde okutmuslardir. Nobetci Ogrencilerin bos kaldiklari zamanda roman okumalari
saglanmistir. Okul miidiirli ve miidiir yardimcilar1 tarafindan 6grencilerimiz toplu halde iken milli
giinlerimizle ilgili bilgiler verilmistir.

[limiz ve ilcemiz sinirlar icerisinde cesitli tarihi,dogal giizellikleri olan yerlere ve piknik
alanlarma geziler diizenlendi. Yine 2009 yil1 nisan ayinda Hatay Ili merkezine gezi diizenlendi.Ankara
iline diizenlenen 29 Haziran ve 4 Temmuzda yapilacak Goniilleri Kaynastirma Operasyonu ” Goniil
Kopriisii” gezisi ¢ergevesinde 1 6grencinin katilmasi i¢in Milli Egitim Miidiirliigiine bilgi verilmistir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Nevruz basta olmak iizere Milli Egitim
Miidiirliiglince okulumuza gonderilen yazilar dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Atatiirk
Haftasi, Cumhuriyet ve 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramlarinda Atatiirk ve ilkeleri ile
inkilaplar1 hakkinda yonetici ve ders 6gretmenlerince dgrencilerimize diizenli olarak bilgiler verilmistir.
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C. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda bir adet Asfalt zeminden olusan futbol sahasi, kapali alanda bir adet tenis masasi,
ve basket sahas1 sportif alan olarak 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, 6nlimiizdeki yillarda artirmay1 ve mevcut olan sportif alanlar1 daha kullanisl
hale getirmeyi diisiinliyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarini yeniden dizayn ederek
ogrencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz. Bir alan igerisinde Barfiks, kum havuzu v.b alanlar
olusturulmasi1 diigiiniilmektedir. Ayrica basketbol sahasi igerisine voleybol sahasi yapmayi
planlamaktay1z.



Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin &niine
geemek icin Oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasin1 ve 6grencilerimizi bu yolla siddet
olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diistinmekteyiz.

Spor Kuliibii
Okulumuzda spor kuliibii faal olarak calismaktadir. Bu kuliibe 35 (Otuz bes) 6grenci liyedir.

Spor kuliibii olarak ¢aligmalara devam edilmektedir. Okulumuz spor kuliibii olarak su dallarda faaliyet
gostermektedir.

1- Futbol

2- Kros

3- Badminton

Lisansli Ogrenci Sayist 2 (iki)
Yarigsmalara Katilim : Spor kuliibii olarak faaliyet gosterdigimiz Futbol ve Kros dallarinda
yarigmalara katildik. Katildigimiz bu yarigsmalarda ilge bazinda dereceye girdik.

Yapilan Yarigmalar ve Alinan Dereceler

1- Futbol Tlcede 2006 Festival 1.lik
2- Kros llcede Yildiz Kizlarda
2.lik ve 3.1iik

D. PROJELER
Okulumuz ilge ve iller aras1 projede;

“Bu benim eserim” adl1 proje yarismasinda ilge ve ilde dereceye girerek iller arasinda yarigmaya hak
kazanmustir.



1.3. CEVRE ANALIZi
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1.3.2. Paydas Analizi

1 Tablo 2c.1 Paydas Analizi
) |i¢ Paydaslar

1. Okul Miidiirliigii

2. Ogretmenler

3.0kul Aile Birligi

4. Memurlar

5. Destek Personeli

Dis Paydaslar

1. Temel Ortaklar

1. Tige Milli Egitim Miidiirliigii
2.Yerel Yonetimler

3. Kaymakamhk

4. RAM

5. Egitim Bolgesi ziimre okullari
6. Muhtarhk

2. Stratejik Ortaklar

1.Memur Sendikalar
2.Basin Yayin Organlan
3. Emniyet Miidiirliigii

3.Yararlanicilar

1. Ogrenciler

2. Ortaégretim Kurumlari
3. Dershaneler

4. Veliler

5. Mahalle Halka




1.2.1. ig Paydaslar

PAYDAS LIDER CALISANLAR HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI

1.2.2. Dis Paydaslar
Temel Ortaklar

PAYDAS LIDER | CALISANLAR HIZMET SIEVIENLC TEDARIKCI

Stratejik Ortaklar

PAYDAS LIDER CALISANLAR

HiZMET STRATEJIK

ALANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCI




1.2.4Yararlanicilar

HIZMET STRATEJIK
ALANLAR ORTAK

PAYDAS LIDER CALISANLAR TEDARIKCI

1.2.4 Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS HiZ‘MET Eﬂgitim_ ve Yatirim Sosygl kﬁltﬁn_sl ve Hizn}e.:tigi Rehberlik Sivil ABY:EQ? T(_Jplurr!
MATRISI Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim Savunma Projeleri Hizmeti
Milli Egitim [ ) [ ) [ ) (] [ [ ®
Ogretmenler ° o) ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli ° o o ° )
Okul Aile Birligi [ ) ®
Mezunlar o ) o )
Memurlar ° o o
Destek Personeli ® o )
Yerel Yonetimler o} [ ) o o
Medya ° 0] ) )
Sivil Toplum © ° [ )

®Cok giiglii OOrta derecede iligkili oDiisiik derecede Tliskili




CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI

. . . . A A
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) 5 % % N S S
ZESBE O ©BE D
22 X2 X X2 X
MO WO W wo m

Olumlu

TEKNOLOJI 2 -1 0 1 2
- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi X
- Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi X

EKONOMIK 2 -1 0 1 2

SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1 2
- Veli egitim seviyesinin diisiikligii X
- Sosyal-Kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi X

- Kiiltiir turizm bolgesi olmasi X




2. GZFT (SWOT) ANALIZI

e Okul bahgsinin buytk olmasi.

e Ogrencilerin BT sinifini sinirsiz
kullanabilmesi

e Donanimh bir okul olmasi

e Tum Calisanlarin gorev ve
sorumluluklarini biliyor olmasi

e Okulun tarihi ve dogal
glzelliklerle gevrili ve
glrultiden uzak olmasi.

e idareci ve personel iliskilerinin
kuvvetli olmasi

¢ Dilek ve Oneri kutusunun
olmasi

e Yapilan islerde devamlligi
saglayamayisimiz.

e Gorevlendirme 6gretmenlerin
cok olmasi

e Veli katiliminin yetersizligi

e Ogrencilerin kirsal kesimlerden
gelmeleri

e Velilerin ekonomik durumunun
yetersiz olmasi.

® Rehber 6gretmenin olmamasi.



e BT sinifi

e Fen ve Teknoloji
Laboratuarinin olmasi

e Degisik veli profiline
sahip olmamiz.

e Okulun bulundugu
ortamin mukemmeligi

e Siddete egilimli
ogrenciler.

e Sosyo ekonomik
ozellikler

e internetin dogru
kullanilmamasi.

e Ogrencilerin nifus
kaydina gore baska
okullara gitmesi.

e Ogretmenlerin daha
merkezi okullara tain
istemeleri.

e Cevrenin kotu etkileri
ve sorunlu 6grencilerin
fazlahgi.



B)KAYNAK TABLOSU:

2010 2011 2013
(Ytl.) (Ytl.) (Ytl.)

KAYNAKLAR

Genel Biitce 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000
Bagislar

Etkinlikler 500 500 500 500 500
Kantin 1500 1500 1500 1500 1500
Okul Aile Birligi |4.000 5.000 6.000 7.000 7.500
Diger

Toplam 6000 7000 8000 9000 10000

V- MISYON VE ViZYONUMUZ

a)Misyonumuz D)

S

Ogrencilerimizi Atatiirk’iin cagdas uygarhk diizeyinin
lizerine cikmayi hedefledigi Tiirkiye idealine ulasmayi1 amac edinen;
demokratik, laik, sosyal, bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyetinin temel degerlerine ve iilkemizin béliinmez
biitiinliigiine inanmus bireyler olarak yetistirmeyi temel ilke
sayariz.




b) Vizyonumuz O

6\

Yaptigi isin en iyisini yapan ,basarmak mutlu olmaktir
felsefesini gliden bireyler.

III- iLKELERIMizZ VE DEGERLERIMiz:

1.Genellik ve esitlik,
2.Planlilik
3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,
5. Egitim Hakki,
6. Firsat ve Imkan Esitligi,
7. Sureklilik
8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,
10. Laiklik,
11.Bilimsellik,
12.Karma Egitim,
13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde Egitim
IV- KURUMSAL DEGERLERiIMiz

Okul galisanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve disiincelerine deger
veririz,
3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli E§itim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecedine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacadi anlayisi kabullenilerek ekip galismalarina
gereken 6nemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basari
saglanacagina inaniriz,
7. Gorev dagihimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatinnmi kutsal sayar, her tiirlli destegi veririz.



TEMEL DEGERLERIMIZ
* Atatiirk ilke ve inkilaplarim esas aliriz.
* Basarimin takim ¢alismasi ile yakalanacagina inaniriz.
* Diiriist , ahlakhi , sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmeye calisiriz.
* Ogrencileri degisim ve gelismeye acik bireyler olarak yetistiririz.
* Egitimde kalitenin 6n planda olduguna inaniriz.
* Teknolojiye onem veririz ve cagin bir geregi olarak goriiriiz.
* Ezbere dayal egitimi reddederiz.
* Sosyal faaliyetlerin egitim ve 0gretimi destekleyecegine inaniriz.

2.5. TEMALAR VE STRATEJIK AMACLAR

TEMALAR

e Egitim-o6gretim
Fiziki Mekan
Toplum Hizmeti
Hizmet I¢i Egitim
Sosyal Aktivite

TEMA 1: EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

SAM1: Smavla 6grenci alan Orta Ogretim kurumlarina daha fazla dgrenci
yerlestirmek i¢in okulumuzdaki akademik basarinin artmasini saglamak

SAM 2. Okul ici ve cevresindeki fiziki mekanlar: diizenleyerek okuldaki yasam kalitesini
artirmak

SAM 3. Okul ve ¢evrede égrencilerde toplumsal bilin¢ olusmasina katki saglamak.

SAM 4 : Degismeyen tek seyin degisim oldugu gerceginden hareketle ¢gagin gerektirdigi gibi
bir yasam i¢in siirekli yeniliklerle yasamak

SAMS5:Ogrencilerimizin zihinsel, ruhsal ve bedensel yonden saghkl gelismesini saglamak
amaciyla egitici, 6gretici ve sportif faaliyetler diizenlemek.

TEMA 1: EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

SAM1: Smavla 6grenci alan Orta Ogretim kurumlarma daha fazla 6grenci yerlestirmek
i¢in okulumuzdaki akademik basarinin artmasini saglamak .
STRATEJILER: (*)
Stratejik Hedef 1.1. % 75 olan 8. sinif SBS bagar1 oranini plan déneminin
1. yilinda %80’ ye ¢ikarmak
2. yilinda %82’ e ¢ikarmak



3. yilinda %84’ e ¢ikarmak

4. yilinda %86’ e ¢ikarmak

5. yilinda %388’ in tizerine ¢ikarmak

Stratejik Hedef 1.2. % 75 olan SBS yerlestirme oranini plan déneminin

1. yilinda %77’ e ¢ikarmak

2. yilinda %78’ e ¢ikarmak

3. yilinda %80’ a ¢ikarmak

4. yilinda %81’ ye ¢ikarmak

5. yilinda %82’ in tlizerine ¢ikarmak

Faaliyet 1.1.1. Okulda ogrencilerin bos vakitlerinde rahatga c¢alisabilecekleri ortamlarin tanzim
edilmesi.

Faaliyet 1.1.2. Mesleki rehberlik, sinav kaygisi, 6grenilmis ¢aresizlik gibi konularda RAM ile isbirligi
yapilarak seminer talep edilmesi.

Faaliyet 1.1.3. Ogrenci basarisini artirmak igin Tiirkge’ nin dogru kullanilmasi konusunda galismalar

yapmak.

Faaliyet 1.1.4. Belirli araliklarla ev ziyaretleri yapilarak Ogrencilerin ¢alisma ortamlarmin yerinde

kontrol edilmesi.

Faaliyet 1.1.5. Ogrenci devamsizlik oranimi plan doneminin her yilinda % 10 oraninda azaltmak.

Faaliyet 1.1.6. Okulda 6@retmenlerin yardimi ile Basar1 Degerlendirme Sinavlar diizenlemek.
Performans Gostergeleri:

SBS Basar1 orani.

Ogrenci memnuniyet orani

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

Bilisim teknolojileri sinifindan yararlanan 6grenci sayisi
Veli memnuniyet orani

Okul aile birligi memnuniyet orani

Ogretmen memnuniyet orani

NookrwdkE

TEMA : 2 Fiziki Mekan

SAM 2. Okul ici ve cevresindeki fiziki mekanlar1 diizenleyerek okuldaki yasam Kkalitesini
artirmak
STRATEJILER: (*)
Stratejik Hedef 2.1. Derslikler, kiitiiphane, bilisim teknolojileri sinifi, okul bahgesi, , tuvalet gibi

boliimleri daha kullanish hale getirerek bu alanlarla ilgili memnuniyeti artirmak

Faaliyet 2.1.12. 600 olan kiitiiphanedeki kitap sayisint plan donemi sonunda 1000’in {istiine ¢ikarmak.



Faaliyet 2.1.1. Depo tabaninin fayans kaplanmasi.
Faaliyet 2.1.2. Ogrenci tuvaletlerinin su tesisatinin ve tankinin bakiminin yapilmasi
Faaliyet 2.1.3. Ogrenciler i¢in bahgeye cesme yapilmasi.
Faaliyet 2.1.4. Okul bahgesine Badminton sahasinin yapilmasi
Faaliyet 2.1.5. Okul bahgesine oturaklar yapilmasi.
Faaliyet 2.1.6. Bilisim teknolojileri sinifindaki bilgisayarlarin bakim ve onarimlarinin yapilarak
eksikliklerin giderilmesi.
Faaliyet 2.1.7. Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayisinin artirilmas.
Faaliyet 2.1.8. Okul bahgesindeki agaclarin bakimlariin yapilmasi .
Faaliyet 2.1.9. 0 olan akill tahta ile ders verilen simif sayisini.

1.y1l sonunda 1’e ¢ikarmak.

2.y1l sonunda 2’e ¢ikarmak.

3.y1l sonunda 3’a ¢ikarmak.

4.y1l sonunda 4’a ¢ikarmak

5.y1l sonunda 5’e ¢ikarmak
Faaliyet 2.1.10. Her smifta 1 bilgisayar olmasini plan donemi sonunda saglamak.
Performans Gostergeleri:

1. Ogrenci memnuniyet orani

2. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

3. Bilisim teknolojileri sinifindan yararlanan 6grenci sayist
4. Veli memnuniyet orani

5. Okul aile birligi memnuniyet orani

60gretmen memnuniyet orani

TEMA : 3 Toplum Hizmeti
SAM 3. Okul ve ¢evrede 6grencilerde toplumsal biling olusmasina katki saglamak.
Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerde toplumsal biling olugsmasina katki saglamak amaciyla plan doneminin

1. yilinda 2

2. yilinda 3

3. yilinda 4

4. yilinda 5

5.yilinda 6 toplum hizmeti ¢aligmas1 yapmak
Faaliyet 3.1.1. Toplum hizmeti i¢in 6grencilerle birlikte planlarin hazirlanmasi.
Faaliyet 3.1.2.0kuma-Yazma kurslarinin planlanarak agilmasi.
Performans Gostergeleri:

1.Veli memnuniyet Orani
2.Toplum memnuniyet orani

TEMA : 4 Hizmet i¢i Egitim

SAM 4 : Degismeyen tek seyin degisim oldugu gerceginden hareketle ¢agin gerektirdigi gibi
bir yagam i¢in siirekli yeniliklerle yasamak



Stratejik Hedef 4.1Cagin gerektirdigi gibi bir yasam i¢cin 6gretmenlerin hizmet ici egitim
seminerlerinden yararlanmasini saatini artirmak
Faaliyet 4.1.1. 6gretmenleri hizmet i¢i egitime tesvik edici ¢aligmalar yapmak

Performans Gostergeleri:

1.Hizmet ici egitimden yaralanan 6gretmen sayisi
2.0gretmen basina diisen hizmet i¢i egitim saati

TEMA : 5 Sosyal Aktivite

SAMS5:Ogrencilerimizin zihinsel, ruhsal ve bedensel yonden saghkl gelismesini saglamak
amaciyla egitici, ogretici ve sportif faaliyetler diizenlemek.
Stratejik Hedef 5.1. Ogrencilerin kiiltiirel etkinliklere katilimini saglamak.

Faaliyet 5.1.1. Okulda yarismalar diizenlemek.

Faaliyet 5.1.2. Okuma bayrami yapmak.

Faaliyet 5.1.3. Sene sonu gosterileri diizenlemek.

Faaliyet 5.1.4. Belirli giin ve haftalarin diizenli olarak 6grenci ve 6gretmenler arasinda okul bahgesinde,
siiflarda kutlanmasini saglamak.

Faaliyet 5.1.5. Milli bayram ve 6nemli giinleri tim 6grenciler tarafindan etkinliklerle kutlamak.
Faaliyet 5.1.6. Okulda resim, siir, kompozisyon yarigmalari diizenlemek

Faaliyet 5.1.7. Basaril1 6grencileri 6diillendirmek.

Faaliyet 5.1.8. Smuiflar aras1 turnuvalar diizenlemek
Performans Gostergeleri:

1. Ogretmen memnuniyet orani

2. Ogrenci memnuniyet orani

3. Veli memnuniyet orani



STRATEJIK

TEMALAR STRATEJiK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGESI FAALIiYETLER
AMACLAR
Faaliye 1.1.1.0kulda
Stratejik Hedef 1.1. % 75 olan 8. il dgrencilerin  bos vakitlerinde
=Al= .SBS Basar1 orani. g §
-SAM-1: Smavla smif SBS basar1 oranini plan § rahatca calisabilecekleri

-

-

EGITIiM OGRETIM HiZMETLERI

ogrenci alan Orta
Ogretim
kurumlarina daha
fazla ogrenci
yerlestirmek  igin
okulumuzdaki
akademik
basarinin artmasini

saglamak

doneminin

1. yilinda %80’ ye
¢ikarmak

2. yilinda %82’ e
¢ikarmak

3. yilinda %84’ e
¢ikarmak

4. yilinda %86’ e
¢ikarmak

5. yilinda %88’ in
tizerine ¢ikarmak
Stratejik Hedef 1.2. % 75 olan
SBS yerlestirme oranmi plan
doneminin
1.  yilinda %77 e ¢ikarmak
2. yilinda %78’ e
¢ikarmak

3. yilinda %80’ a
¢ikarmak

4. yilinda %81’ ye

¢ikarmak

5. yilinda %82’ in
tizerine ¢tkarmak

2.0Ogrenci memnuniyet orani

3 Kiitiiphaneden yararlanan
ogrenci say1st

4 Bilisim teknolojileri sinifindan
yararlanan 6grenci sayisi

5.Veli memnuniyet orant

6.0kul aile birligi memnuniyet
orani

7.0gretmen memnuniyet orani

ortamlarin tanzim edilmesi.
Faaliyet 1.1.2. Mesleki
rehberlik, sinav kaygisi,
Ogrenilmis garesizlik gibi
konularda RAM ile isgbirligi
yapilarak seminer talep
edilmesi.

Faaliyet 1.1.3. Ogrenci
basarisini artirmak igin
Tiirkge’ nin dogru kullanilmasi
konusunda ¢aligmalar yapmak.
Faaliyet 1.1.4. Belirli
araliklarla ~ ev  ziyaretleri
yapilarak 6grencilerin ¢alisma
ortamlarinin  yerinde kontrol
edilmesi.
Faaliyet1.1.5.0grenci
devamsizlik  oranin1  plan
doneminin her yilinda % 10
oraninda azaltmak.

Faaliyet 1.1.6. Okulda
Ogretmenlerin yardimi ile
Basar1 Degerlendirme
Sinavlar diizenlemek.













2.5. STRATEJIK HEDEF, PERFORMANS HEDEFi VE PERFORMANS

GOSTERGESI

SAM / SH

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Plan Oncesi

Plan Donemi

2009

2010

2011

2012

2013

2014

SAM.1/SH.1

NOoO obhwN R

. SBS Bagar1 orani.

. Ogrenci memnuniyet orani

. Kiitiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

. Bilisim teknolojileri smifindan yararlanan 6grenci sayisi
. Veli memnuniyet orani

. Okul aile birligi memnuniyet orani

. Ogretmen memnuniyet orani

88

90

92

94

95

95
Ustii

SAM.1/SH.2

~No o wN e

. SBS Bagari orani.

. Ogrenci memnuniyet orani

. Kiitiphaneden yararlanan 6grenci sayis1

. Bilisim teknolojileri sinifindan yararlanan 6grenci sayist
. Veli memnuniyet orani

. Okul aile birligi memnuniyet orani

. Ogretmen memnuniyet orani

64

67

70

75

80

85
Ustii

SAM.1/SH.3

~No b wNE

. SBS Bagari orani.

. Ogrenci memnuniyet orani

. Kiitiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

. Bilisim teknolojileri sinifindan yararlanan 6grenci sayist
. Veli memnuniyet orani

. Okul aile birligi memnuniyet orani

. Ogretmen memnuniyet orani

64

67

70

75

80

85
Ustii

SAM.1/SH.4

~No o wWN R

. SBS Bagar1 orani.

. Ogrenci memnuniyet orani

. Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi

. Bilisim teknolojileri smnifindan yararlanan 6grenci sayisi
. Veli memnuniyet orani

. Okul aile birligi memnuniyet orani

. Ogretmen memnuniyet orani

53

55

58

60

62

65

SAM.2/SH.1

1.
2.
3.

4.
5.
6.
7.

Ogrenci memnuniyet orani
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi
Bilisim teknolojileri sinifindan yararlanan
Ogrenci sayist

Veli memnuniyet orani

Okul aile birligi memnuniyet orani
Ogretmen memnuniyet orant

S.yilinda %95’ in lizerine ¢ikarmak

75

80

85

90

95

95
Ustii

SAM.3/SH.1

1.
2.

Veli memnuniyet orani
Toplum memnuniyet orani

SAM.4/SH.1

1.

2.

Hizmet i¢i egitimden yaralanan 6gretmen
sayisi

Ogretmen basina diisen hizmet i¢i egitim
saati

100

110

120

120

130

130

Usti

SAM.5/SH.1

1.

2.
3.
4.

0 gretmen memnuniyet orant
Ogrenci memnuniyet orani
Veli memnuniyet orant

Aktivitelere katilim orani

30

40

50

60

70

75




BOLUM 3

FAALIYET/PROJELER ve MALIYETLER (Nasil Ulasacagiz?)
3.1.PLANLANAN FAALIYETLER, SURESI, SORUMLUSU VE MALIYETI

) Yaklagsik
Faaliyet No Siiresi Sorumlu Birim/Kisi o
Maliyeti (TL)
Faaliyet 1.1.1. Siirekli Brans Ogretmenleri 0
Faaliyet1.1.2. | E¥IEl2010ayr | o) ) g0 e 0TL
icinde
Faaliyet 1.1.3. | Herylmartayr | o, .00 0
icinde
Faaliyet 1.1.4. Siirekli Tiim personel 0
Faaliyet 1.1.5. Her yil kasim Sinif rehber 0
aymda ogretmenleri
Faaliyet 1.1.6. Siirekli Okul idaresi 500 TL
Faaliyet 2.1.1. | Plan dénemi Okul idaresi, Okul 500TL
icinde Aile Birligi
Faaliyet2.1.2. | Eyil2010 Okul Aile Birligi 100
icinde
Faaliyet 2.1.3. Okul Idaresi 750
20110cak Ay1 (Hayirsever katkisi)
Faaliyet 2.1.4. : Okul idaresi 1500
y 2010 Nisan Ay1 (Hayirsever Katkisi)
Faaliyet 2.1.5. | 2010 Ocak Ayr | Okul Aile Birligi 150
_ Okul Aile Birligi,
Faaliyet 2.1.6. | siirekli Silifke IMEM BT 150
Formatorleri
Faaliyet21.7. | Eyliil 2010 Ayr | Okul idaresi g
Okul idaresi (Okul
Faaliyet 2.1.8. | 2010 Yaz Aile Birligi, Silifke 0
Donemi IMEM , Ozel 1dare
ve Belediye katkisi)
Faaliyet 2.1.9. | 2010 Ocak Ayr | Okul Aile Birligi 6100
Faaliyet 2.1.10. | Plandonemi o e pirisi 6000
boyunca
Faaliyet 3.1.1. Plan donemi Sosyal Etkinlikler 0
boyunca Kurulu
Faaliyet4.1.1. | Plan donemi Okul idaresi 0
boyunca
) Plan di . Okul idaresi,
Faaliyet 5.1.1. an donerm Sos.Etk. Kurulu 0

boyunca

Reh.Hizm. Okul




Yiir. Kurulu
Okul idaresi,
Faaliyet 5.1.2. Plan donemi Sos.Etk. Kurulu 0
boyunca Reh.Hizm. Okul
Yiir. Kurulu
Okul idaresi,
Faaliyet 5.1.3. Plan donemi Sos.Etk. Kurulu 500
boyunca Reh.Hizm. Okul
Yiir. Kurulu
Okul idaresi,
Faaliyet 5.1.4. Plan donemi Sos.Etk. Kurulu 0
boyunca Reh.Hizm. Okul
Yiir. Kurulu
Okul idaresi,
Faaliyet 5.1.5. Plan donemi Sos.Etk. Kurulu 0
boyunca Reh.Hizm. Okul
Yiir. Kurulu
Okul idaresi,
Faaliyet 5.1.6. Plan donemi Sos.Etk. Kurulu 0
boyunca Reh.Hizm. Okul
Yiir. Kurulu
Okul idaresi,
Faaliyet 5.1.7. Plan donemi Sos.Etk. Kurulu 200
boyunca Reh.Hizm. Okul
Yiir. Kurulu
Okul idaresi,
Faaliyet 5.1.8. Plan donemi Sos.Etk. Kurulu 250
boyunca Reh.Hizm. Okul
Yiir. Kurulu
Toplam (Planin 5 Yillik Maliyet Biitcesi) 16.700 TL

BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME (Plami Nasil izler ve Degerlendiririz?)
IZLEME VE DEGERLENDIRME
Izleme: stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme: uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.



Izleme ve degerlendirme calismasi faaliyetleri, biitceyi, Stratejik hedefleri, performans hedefi
ve performans gostergelerini kapsamalidir.

Okulumuzda izleme ve degerlendirme siirecinde ;

o Ne Yaptik?

o Basardigimizi Nasil Anlariz?

o Uygulama Ne Kadar Etkili Oluyor?
o Neler Degistirilmelidir?

o Gozden Kacanlar Nelerdir?

Sorularinin cevaplar1 aranacaktir. Unutmamaliy1z ki, 6lgemedigimiz bir seyi denetleyemez ve
yonetemeyiz. Bu nedenle planlama siirecinde hedeflerimizin dlgiilebilir olmasina 6zen gosterdik.

Faaliyet ve projelerin eylem planlari yapilarak faaliyet sorumlulari tespit edilmistir. Faaliyetlere ait
performans gostergelerine yonelik dl¢limler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi periyotlarla
yapilacaktir. Elde edilen verilerin dogru ve giivenilir olmasi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile karsilastirilarak
tutarlilig1 ve uygunlugu ortaya konacaktir. Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflere ulasilamamasi
thtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

izleme sonuclar raporlastirihirken;

O yil yapilmasi gereken faaliyetler yapilmig mi1?

Faaliyetlerin geldigi asama nedir?

Faaliyetlerin temel sonuglar1 neler olmustur?

Faaliyet hangi Stratejik Hedefle ilgili ise o hedefin ne kadar1 ger¢eklesmistir?

Faaliyetin basarisin1 6lgmek i¢in dnceden belirlenen performans hedefi ve/veya performans

gostergesi ne kadar gergeklesmistir? sorular cevaplandirilir.



SIRANO |ADI SOYADI GOREVi iMZA
1 ONER KUNDAK OKUL MUDURU
2 ABDURAHMAN HAZIR | MUDUR YARDIMCISI
3 MEHMET DOGAN OGRETMEN
4 AYHAN PEKEL OGRETMEN
5 SERCAN YILDIRIM OGRETMEN
6 HATICE CIFTCI OGRETMEN

anasayfa
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