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Atatiirk'iin Genglige Hitabesi
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tark Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mastevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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ONSOZ

Cagdas bir egitim ve kiiltiir merkezi olan; {lkdgretimden sonra dort yillik egitim -
Ogretim veren ve biitiin 6grencilere Tiirk milli Egitiminin amacina uygun olarak ortadgretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vererek hayata ve yliksekogretime hazirlayan
programlarin uygulandigi cagdas resmi bir ortadgretim kurumudur.

Okulumuzda; Egitim ve 6gretim ile yonetim gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik,
yOnerge, genelge, plan ve programlara uygun olarak yurdttlir. Tam personel yasal
sorumluluk ve ytikiimliiliiklerinin bilincinde olarak her zaman daha 1yiye ulagmak icin ¢aba
harcamaktadir.Hedeflerimiz dogrultusunda daha emin adimlarla ilerleyebilmek adina
planlamanin 6nemi de goz Oniine alinarak Karaburun Lisesi Stratejik Plani
hazirlandi. Yapilan tiim ¢aligmalar bu plan dogrultusunda yapilarak, hedeflerimize ulagmada
kendimizi glcli ve dinamik hissetmekteyiz.

Basar1 ve kalite yolculugumuzda ,okulumuzun varligini ortaya koyan ve daima
koyacak olacak tiim personelime tesekkiir ediyorum.

YASAR DUSUNCELI
KARABURUN LISESi MUDURU
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BOLUM 1

HAZIRLIK CALISMALARI



1. STRATEJIK PLANIN YASAL
DAYANAKLARI VE STRATEJI EKIPLERI

1.1 PLANIN AMACI:

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak kaliteyi arttirmak i¢in yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu
stratejileri temel alan hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir

1.2 PLANIN KAPSAMI:

Bu stratejik plan Karaburun Lisesi’nin 2010-2014 yillarina doniik stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini ve mevcut durumunu kapsamaktadir.

1.3PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS
KAYNAKLARI

1.4 KARABURUN LIiSESIi STRATEJIK PLANLAMA EKIiPLERIi
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BOLUM 2

MEVCUT DURUM ANALIZI
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2.1. OKULUMUZUN TARIHCESI

Karaburun Lisesinin hizmet binas1 1933 Yilinda Ziraat Bankasi arsasindan ayrilan 5040 M2’lik
arazi lizerine yapilan 7 derslikli bir ilkokul olarak 1936 yilinda Egitim Ogretime baslamustur.
Hizmet Binasi ve Lisemiz
1936-1956 yillar arasi ilkokul
1957-1975 yillar1 aras1 Ortaokul
1975-1978 yillar1 aras1 Yatili Bolge Ilkogretim Okulu
1978 - ... yilindan itibaren Genel Lise olarak egitim 6gretime devam etmektedir

2.2 MEVZUAT ANALIZi

MEB’e bagl bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve hedeflerimizi olustururken
1739 sayili yasa ile belirtilen “Milli Egitimin Genel Amaglar1 ve Temel ilkeleri” ne uygun olmasi

zorunlulugunu tim yaklasimlarimizda dikkate almaktayiz.

SIRA NO MEVZUATIN ADI

1 ATAMA

MEB Norm Kadro Yo6netmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

2 ODUL, SICIL,DISIPLIN

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yénerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendiriimesine iliskin Yénerge

3 OKUL YONETIMI

1793 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi

Okul-aile Birligi Yonetmeligi
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar
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Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli YirGtilmesine iliskin Yénerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

PERSONEL ISLERI

MEB Personeli izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degigikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

MUHUR, YAZISMA , ARSIV

Resmi Muhadr Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

MEB ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Spor KulUpleri Yonetmeligi

MEB Okul Kutiphaneleri Standart Yonetmeligi

MEB Okul Kuttiphaneleri Yonetmeligi

OGRENCI ISLERI

MEB Ortadgretim Ogrencileri Odul ve Disiplin Yénetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi
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MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yénetmeligi

9 ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB’e Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

10 SiViL SAVUNMA

Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kargi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

24 Saat Calisma Plani

2.3 FAALIYET ALANLARI VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANLARI ,URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

HiZMET 1:Planlama

HIZMET 2:Goérev Dagilimi

HIZMET 3:0l¢me Ve Degerlendirme

HIZMET 4:Destek Kuruluslar1 Koordinasyonu

HIiZMET 5:Denetim

HIZMET 6:Kaynak Ihtiyac1 ve Biitceleme

HIZMET 7:Organizasyon ve Is Tanimi

FAALIYET ALANI 2: EGITIM-OGRETIM

HIZMET 1:Ders Programi

HIZMET 2:0gretmen Sinif Dagilimi

HIZMET 3:Mifredata Uygun Olarak Yillik Planlarin Yapilmasi

HIZMET 4:Ogretimin Yiiriitilmesi

HIZMET 5:0l¢me ve Degerlendirme

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

HiZMET 1:Rehberlik

e Bireysel Gorlismeler

e Veli Bilgilendirme Toplantilar

HIiZMET 2:Disiplin ve [Inur Kurulu

HIZMET 3: Arsiv

HIiZMET 4: Seminerler
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HIZMET 5: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
e Turnuvalar

e Yarismalar
HIZMET 5: Ogrenci Isleri

FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul yonetimi tarafindan planlanir.

Planlama yapilirken, dagitilacak olan gorev ve sorumluluklarda ¢alisanlarin bu konudaki yetkinligi g6z

ontinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin gorev ve sorumluluk alanlar1 yonetim tarafindan
belirlenir.

FAALIYET ALANI 2: EGITIM VE OGRETIM

Bu siirec de digerleri gibi yasa, yonetmelik ve yonergeler gergevesinde yiiriitiiliir. Ayrica okulumuzu ve

¢evrenin olanaklarini da goz oniine alarak okul genelinde biitiin ¢alisanlar tarafindan daha iyi basar1 elde

etmek igin 6zel ¢aba gosterilir.

Tim 6gretmenler sen bas1 zlimre toplantilarin1 yaparak sene igerisinde yapacaklari yazili ve sozlii sinav
sayilarini, dersin iglenisinde uygulanacak yontem ve teknikleri belirler ve alinan bu kararlar dogrultusunda
Ogretim faaliyetleri yiirtitiilir.

Ayrica sene bagi 6gretmenler kurulu toplantisinda sene igerisinde faal olacak egitsel kuliipler ve bunlarin
rehber 6gretmenleri ,ve kutlanacak olan belirli giinler ve haftalarin gérev dagilimi gergeklestirilerek egitim

faaliyetleri yurGtulir.

FAALIYET ALANI 3:EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Devam- devamsizlik/ sinif gegme defterlerinin diizenlenmesi, karneler-oduller, 6grencilerin siniflara

dagilimi ve alan segimleri, kayit, mezuniyet islemleri gibi 6grenci islerini kapsar. Miidiir yardimcilart
tarafindan yurutlir. Rehberlik hizmetleri rehberlik yonetmeligi dogrultusunda yuratilar. Bu yonetmeligin

amaci rehberlik arastirma merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari

duzenlemektir. Bu dogrultuda egitim 6gretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda rehberlik

hizmetleri yiritme komisyonu tyeleri segilir.Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasindan dolayi
Ogrencilerin rehberlik hizmetleriyle sinif rehber 6gretmenleri ilgilenmeye ¢alismaktadir .Okulumuzda
vrehber 6gretmen olmamasindan dolay1 sinif 6gretmenlerinin verdigi rehberlik hizmeti yetersiz almaktadir.

Disiplin kurulu ise disiplin olayina karigan 6grencilerin durumlarini Disiplin Yonetmeligi kapsaminda
degerlendiririr .Gerekli gérdiigli durumlarda 6grenciye gereken disiplin cezasi verilir.
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2.4 PAYDAS ANALIZI
2.4.1-1C PAYDASLAR

Ic paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen Kisi veya kurum//kuruluslardir

Ogretmen
Ogrenci

Okul Aile Birligi
flce MEM

2.4.2-DIS PAYDASLAR

Okul Idaresi olarak belirlenmistir

Da1s paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum diginda kalan kisi, grup veya

ilgili/bagl kuruluslardir .

MEB

1 MEM

Sivil Toplum Kuruluslar
Veli

2.4.3 PAYDAS/HIZMET MATRISI

PAYDAS ADI

IC/DIS PAYDAS

NEDEN PAYDAS

Ogretmen

I¢ Paydas

Kurumdan Direkt
Yararlandig1 ve Yarar
Sagladig i¢in

Ogrenci

I¢ Paydas

Kurumdan Direkt
Yararlandig Igin

Idare

I¢ Paydas

Kurumdan Direkt
Yararlandig1 ve Yarar
Sagladig i¢in

Veli

D1s Paydas

Kurumdan Dolayli Olarak
Yararlandig Igin

Okul Aile Birligi

I¢ Paydas

Kurumdan Direkt
Yararlandig1 ve Yarar
Sagladigi i¢in

MEB

D1s Paydas

Egitim ve Ogretim
Politikalarini Olusturdugu
I¢in

I1 MEM

Di1s Paydas

Egitim ve Ogretim
Politikalarii Olusturdugu
ve YOnetim Denetim
Sagladigi i¢in

fice IMEM

I¢ Paydas

Egitim ve Ogretim
Politikalarin1 Olusturdugu
,YOnetim Denetim
Sagladigi i¢in
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STK

Yarar

Di1s Paydas Kurumdan Dolayli Olarak

land181 I¢in

2.4.4 PAYDAS-URUN-HIZMET MATRISI

PAYDAS |CALISAN |MUSTERI | TEMEL |STRATEJIK | TEDARIKCI
ORTAK | ORTAK
Ogretmen v v
Ogrenci v v
Idare v
Veli v v v
Okul Aile
Birligi
MEB v v v 7
11 MEM v v v v
llgce MEM v v v v
STK v v v

2.4.5 IC PAYDAS ANKET DEGERLENDIRMESI

Okulumuzda 6grenci ve galisan memnuniyeti anketleri uygulanmis ve sonuglar asagidaki gibi ¢ikmustir.

OGRENCOI MEMNUNIYETiI ANKETI Puani
a) Ulagilabilirlik ve lletisim
intiyag duydugumda okl ydneticileriyle rahatlikla
1 AR 3,31
oriisebilirim.
2 intiyag duydugumdO égretmenlerle rahatlikla gériigebilirim. 3,81
3 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiOirim. | 3,24
ORTALAMA 345
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
Sinif temsilcOimiz, dilek, 6neri ve gsikayetlerimizi ilgili kigilere
4 0,99
ulagtirir.
5 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, dgretmenlerim tarafindan 322
dikkate alinir. )
6 Okulumuzlailgili isteklerimiz dikkate alinir. 2,09
ORTALAMA 2,76
c¢) Givenilirlik
7 Okulum@z yéneticilerine guvenirid. 3,26
8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirm. 0,08
9 Okulumuzun diger ¢aliganlarina giivenirim. 2,99
ORTALAMA 344
d) Giivenlik
10 Okul Oolu Ovarsa okuO servisleri) givenlidir. 3,22
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11 Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik énlemleri alinmaktadir. 2,78
Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel,(1vb.) kargi gerekli
12 p A 2,74
dvenlik énlemler alOnir.
13 Yoéneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirici davranig gOrmedim. 3,05
Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kirici davranis
14 ormedim 3,11
15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizOetli, vs) dayak, 332
hakaret gibi onur kirici davranig gérmedim. -
ORTALAMA 3,04
e) Kararlara Katilim
16 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,02
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 3,25
ORTALAMA 3,60
f) Ogrenci igleri
Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda
18 P 3,34
alabilirim.
9 Okulumuzda saglik sorunu yagadigimizda gerekli hassasiyet 328
gosterilir. )
ORTALAMA 3,31
g) Egitim-Ogretim
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,18
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime
21 " o 3085
yarayacagini diigiiniiyorum.
22 Derslerin iglenisinde bilgisayar, tepegdz, harita gibi arag- 1.90
erecglerden yararlaniimaktadir. :
23 Aradi§im kaynaklari (Ansiklopedi vs.) okuOda bulabiliyorum. 2,93
24 Ders kitaplari, iglenen konuya uygun olarak segilmistir. 3,26
a5 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecedim bir (st egitim 3.00
kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir. z
26 Okulumuzdan kigisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizOeti 270
alabilmekteyim. )
ORTALAMA 3,12
h) Ders Arasi
27 Teneffiis sireleri yetOrlidOr. 1,73
08 Tenefflislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen 355
midahale ederler. .
ORTALAMA 2,64
i) Okulun Fiziki Ortami
29 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,57
30 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda da 215
yararlanabilecedim gekilde dizOnlenmisgtir. ’
ORTALAMA 2,36
j) Okulun Kantin, Yemekhane ve YOtakhaneleri (varsa)
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyalOlari
31 y 2,59
ygundur
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim urtnleri 2 65
bulabiliyorum :
30 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. 0,00
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir 0,00
ORTALAMO 2,62
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k) Sosyal, KOltirel ve Spor Etkinlikleri

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiltirel faaliyet

i diizenlOnmekOedir. 2,10
36 Diizenlenen sosyal ve kiiltlrel faaliyetlere severek katiliyorum. 2,68
07 Okulum sahip oldugum yetenekleri geligtirme imkani saglar. 2,11
38 ligO duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 2,58
ORTALAMA 2,38
L) Egitici Kol Caligmalri
Katilacagimiz egitici kollari istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda
39 seceriz. 3,44
40 Katihgim egitici kol faaliyetlerinden bir cok sey 6grendim. 2,39
ORTALAMA 2,92
m) Belirli GUn ve Haftalar
a1 Okulumuzdg belirli giin ve h_aft_a_larla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk 300
Haftasl, Yesilay Haft(is1 vb) ilgili kutlamalar yapiimaktadir. z
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 1,11
ORTALAMA 3,07
n) Degerlendirme,Odiil, Tegekkiir ve Takdir Belgeleri
43 9k9|da d_e_r§ ici ve ders dig1 bagarilar iTe érnek davraniglarimiz 2 42
édallendirilir )
Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlOndirmesinde (s6zlii, yazili
4 sinav) tarafsiz davranirlar. 3,33
45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 3,02
ORTALAMA 20192
0) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim
46 Okulda Atatiirk’ G ve diger devlet biiyliklerini daha iyi tanidim. 3,86
47 Okulda Atatlirk’ e ve diger devlet buyliklerine sevgil artti. 4,28
48 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 3,78
49 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiristllik vb.) 371
kazandirilmaktadir. !
50 Tercih sansim olsa yine[Obu okulu segerdim. 1,95
ORTALAMA 3051
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,01

Bu sonugclar degerlendirildiginde:

+¢ Okulun fiziki ortamini olusturan ve 6grencilerin sosyo-Kultirel ve spor faaliyetlerini

gergeklestirebilecekleri ala

+ Ders aralarmin kisa olmasi

nlarin olmamasi

¢ Ders icinde ve ders disinda 6grencilerin olumlu davraniglarinin édiillendirilmemesi

% Ogrencilerin okulda ilgi ve isteklerinin dikkate alinmamas1

Gibi yetersizlikler ortaya ¢ikarken

% Okulumuzda 6grencilerimizin Atatiirk’e karsi duyulan sevgi ve sayginin arttigi

% Derslerin 6grencilerin seviyesine uygun olarak islendigi

% Ogrenci islerine iliskin uygulamalarin zamaninda yapildig

+ Smif temsilciligi ve sinif bagkanligi gibi se¢imlerin demokratik ortamda yapildigi
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< Ogrencilerin okul idaresi ve 6gretmenlerine giivenmesi

Gibi olumlu sonuglar ortaya ¢ikmaistir.

OKUL GALISANLARI MEMNUNIYET|I ANKETI

(A) Liderlerin Toplam Kaliteyi SahiplenmeUeri

a) Yoneticilerin liderlik davraniglari.

JE HDI é Ort o An: ® Topla .
Sorular OD 0lolas Z rg Katla| m MemnuniyetPuani
12 n

al 0| ol 0l O] 1| 8| 9 44 4,009

a2 O o] O 8 1 9 28 4,89
al a3 0| 0| O o] 1 8| 9 44 4,89

a4 0| o0l O] 2| 7| 9 43 4,78

all| o] o|{o|] of 2| 7| 9 43 4,78
TOpla

n‘]’ o|lofo|s8|7|3]| 9 |44 0,85

b) lyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

sis| M| A Go | Ta |ANket
G Ort e Topla ;
Sorular | . D z k | m MemnuniyetPuani
0 a3 Katila| m
0 2 4 5
0 n
b6 0| 0] O 0 1 8 9 44 4,89
b7 0| 0| 0| 2| 3| 4| 9 38 4,22
b| b8 0| olo| 2| 2| 5| 9 39 4,33
b9 | o| ool 1| 4| 4| 9 39 4,33
b10| o| o| o] of 2| 7| 9 43 4,08
Topla
- 0|]0|0| 5|12 28 9 40,6 4,51
c) Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi
Sis | .. Anket
Sorular L t;" é el glio -{: € Henl MemnuniyetPuani
O a3 Katila m
12 4 5
0 n
c cli o| 8| 1] O 9 10 1,11
cl2 0 1 4 4 9 30 3,33
Topla
= 0| 82| 4| 4 0 9 20 2.22
(B) Caliganlarin Yonetimi
d) Performans Degerlendirme
. . Anket
Sis| Hi | A ort Co | Ta a Topla .
Sorular|{.D | ¢ | z k | m MemnuniyetPuani
a3 Katila| m
0|12 4 5 o
di3| o|f o|o| 2| 3| 4| 9 38 4,22
d(d14| o| o| 4| 5 9 23 2,56
di5| o| 0| o] 4| 5 9 32 3,56
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Topla
m 0|0(4(21]| 8| 4 9 31 3,44
e) Insan Kaynaklarinin Etkili Yénetimi
Sis | Hi |A| . |Co | Ta A“:et Tobla
Sorular|{.D | ¢ |z a3 k | m Katila n‘: MemnuniyetPuani
0|12 4 | 5 n
el6 0l 0| O 0 1 8 9 44 4,89
e17| o] of ol 4| s 9 32 3,56
e el8| 0| 8/ 1| 0| O 9 10 1,11
el9 0l 0| O 0 1 8 9 44 4,89
e20| 0| 0| Ol O] 4/ 5| 9 41 4,56
e2l| 0| 0| 0| O O] 9 9 45 5,00
Topla
m 0|8 (1|4 |11 30 9 216 4,00
f) Kararlara Katilim
. : Anket
Sis| Hi | A ort Co | Ta a Topla .
Sorular|{.D | ¢ | z k | m MemnuniyetPuani
a3 Katila| m
0|12 4 5 o
f22 0| ol ol O] 2| 7| 9 43 4,78
flf23 0| o| ol 2| 4| 3| 9 37 4,11
| |f24 0] 0] O 4] 5| 9 41 4,56
Topla 40,33
m 0|O0(|O0Of 2 |10 15 9 3 4,48
g) Caligma Ortami
. . Anket
Sis| Hi | A ort Co | Ta e Topla .
Sorular|{.D | ¢ | z k | m MemnuniyetPuani
a3 Katila| m
0|12 4 5 o
g25| 0| 9 9 9 1,00
g26| 0| 0| 5| 4 9 22 2,44
979271 o] ol o] o] o] o o | 45 5,00
g28| 0| 0/ 0| O 4] 5| 9 41 4,56
Topla
m 0|9(5|4]|4]|14 9 29,25 3,25
h) Isbirligi ve lletigim
. . Anket
Sis| Hi | A ort Co | Ta e Topla .
Sorular|(.D| ¢ | z k | m MemnuniyetPuani
a3 Katila| m
0|12 4 | 5 n
h29| 0| o o 2| 2| 5| 9 39 4,33
h30| o] o| 1| 3| 5 9 31 3,44
h|h31| o| o| ol 2| 1| 6| 9 40 4,44
h32| o| of ol 2] of 7| 9 | a1 4,56
h33| o| o| o] o 0ol 5| 5 25 5,00
Topla
m 0|01 9 |8|23]| 82 | 352 4,36
i) Motivasyon ve Tatmin
Sis | Hi | A Co | Ta | Anket
Sorular|{.D | ¢ |z gg k | m e Tonela MemnuniyetPuani
0112 4 | 5 |Katila
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n
i34 | 0| o| 0| 2| 2| 5| 9 39 4,33
i35 | 0| 0| 0| O| 4| 5| 9 41 4,56
i i36 0| o0l O] 3| 6| 9 42 4,67
i37 | 0| 2| 5| 2 9 18 2,00
i38 | ol o| o] 1| 3| 5| 9 40 4,44
i39 0| o0l O 1| 8| 9 44 4,89
Topla 37,33
m 0|2 (5|5 |13| 29 9 3 4,15
j)Kisisel ve mesleki gelisim
. . Anket
S8 | fnll | Ort o e e Topla ;
Sorular|{.D | ¢ | z k | m MemnuniyetPuani
a3 Katila| m
0|12 4 5 A
[ j40 o] o0 3] 6| 9 42 4,67
: j41 0| o| ol 3| 3| 3] 9 36 4,00
Topla
m ojofof 3|69 9 39 4,34
k)Sosyal Etkinlikler
. . Anket
Sis| Hi | A ort Co | Ta e Topla .
Sorular|(.D| ¢ | z a3 k | m Katila| m MemnuniyetPuani
0|12 4 | 5 n
K k42 0 o 1| 3| 5| 9 40 4,44
| [k43 0] 0J O] O] 3] 6] 9 42 4,67
Topla
m ojofo0f1]6|11 9 41 4,56
)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi
. : Anket
Sis | Hi | A ort Co | Ta a Topla .
Sorular|{.D | ¢ |z a3 k | m Katla| m MemnuniyetPuani
0|12 4 | 5 n
44 | 0| 0| 3| 2| 4 9 28 3,11
I 145 0| O 1| 4| 4| 9 39 4,33
146 0| 0|0l O] 5| 4| 9 40 4,44
147 | o] 3| 5| 1 9 16 1,78
Topla 8
m 0] 3 4 |13 | 8 9 30,75 3,42

Genel Memnuniyet Ortalamasi:

3,96

Bu sonuglar degerlendirildiginde ise okul ¢alisanlarinin galistiklar1 ortamda beklentilerinin biiyiik bir
kismini karsiladigi ;fakat bazi konularda iyilestirme ¢alismalarina ihtiyag duyuldugu
goriilmustir.Bunlar:

¢ Okulun teknolojik agidan daha yeterli hale getirilmesi

¢ Okulun temizliginin yeterli ve diizenli sekilde yapilmasi

% Deslik sistemine gegis
Ogretmenler odasinin daha modernize edilmesi gibi sonuglar dgretmenlerimiz tarafindan dile
getirilmistir.
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3-KURUM ICi ANALIZ

3.1 KURUMUN ORGUTSEL YAPISI

OGYE Okul-Aile Birligi
Haluk SIMSEK

Rugen Tosun (BSK)

Komisyonlar

+  Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Hizmetlerini Yiritme Komisyonu

%  Sosyal Riskin Azaltilmasi Ogrenci
Tespit Komisyonu (SNT)

% Muayene ve Kabul Komisyonu

% Sayim Komisyonu

%  Kiymet Takdir Komisyonu

% Okul Kantinlerini ve
Yemekhanelerini Denetleme
Komisyonu

Biro Hizmetleri
YOK
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3.2 INSAN KAYNAKLARI

3.2.1 MEVCUT YONETICI DURUMU

Gorevi Erkek Kadin Toplam Ihtiyac

Okul Mudira 1 - 1 --

Okul Madur 1 1

Yard.Vekili 1

3.2.2 MEVCUT PERSONEL DURUMU
Bransi Erkek | Kadin | Toplam | Ihtiyac

1 Matematik 1 - 1 1
2 Tarih - 1 1 -
3 Fizik 1 1
4 Cografya 1 1 -
5 Turk. Dili ve Edeb. - 2 2 1
6 Biyoloji 1 1 1 -
7 Felsefe 1 - 1
8 Beden egitimi 1 - 1
9 Kimya - 1 1

3.2.3 IC ILETiSIM VE KARAR ALMA SURECI

Okulumuzda karar alma siireci asagida listelenen faaliyetler araciligi ile gergeklestirilir.

kez)

¢ Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisi(Yilda 2 kez)
% Sube Ogretmenler Kurullaridir.(Birinci ve ikinci donem birer kez olmak (izere toplam 4 kez)

** Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Toplantisi(Ayda en az bir kez )

% Okul Ogretmenler Kurulu(Sene basi, dénem sonu ,donem bas1 ve sene sonu olmak iizere en az 4

3.2.4 OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

KilZ

ERKEK

TOPLAM

OGRETMEN
BASINA
DUSEN
OGRENCI
SAYISI

41

48

89

10
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OGRETMENIN
ADI

BRANSI

KATILDIGI
EGITIiM
PROGRAMI

KATILDIGI YIL

G.SOLAKOGLU

Tarih

ILKOGRETIM VE
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
SINIF
REHBERLIK
SEMINERI

2006

H.SIMSEK

Matematik

PROJE
HAZIRLAMA
SEMINERI

ILKOGRETIM VE
ORTAOGRETIM
KURUMLARI
SINIF
REHBERLIK
SEMINERI

2006

2007

Fatma AYDIN

T.Dili ve Edeb.

OKUL
GELISTIiRME
CALISMALARI
SEMINERI

2007

Derya KARACAN

Cografya

OKULLARDA
TOPLU
BESLENME
SEMINERI

2010

S. KOCABIYIK

Beden Egitimi

Haluk OKUCU

Felsefe

GUZEL VE
ETKILi
KONUSMA
(DIKSiYON)
SEMINERI

OKUL SAGLIGI
SEMINERI
PSIKOEGITIM
SEMINERI

Seher BAL

T.Dili ve Edeb.

Canan DEMIREL

Fizik
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3.2.6 2009-2010 EGITIM- OGRETIM YILI YGS-LYS DURUMUMUZ

DONEM Sinava Giren Iki Yilhk Fakiilteye Dért Yilhik Basar1 Oram
(")grenci Sayisi Yerlesen (")grenci Fakiilteye Yerlesen
Sayisi Ogrenci Sayisi
2009-2010 16 2 %031
OGRENCININ ADI KAZANDIGI UNIVERSITE/BOLUM
Vedat CAYLAK Adnan M.Unv. Soke Meslek Yiiksek O.
Ozan Can Hacettepe Unv. Eg. Fak. Fizik
Ogrt.(alm)
Gamze DAVGANA Balikesir Unv.Bandirma Melek
YuksekO
Caglayan UYSAL Artvin Coruh Unv. Artvin MYO Bilg.
Prog.
Silagiil AYTAC Izmir ileri teknoloji Ensitiisii Sehir ve
Bolge Planlama(Ing.)
3.2.7 DISIPLIN VERILERI
2010-2011 Egitim-Ogretim Yih icerisinde
DISIPLIN OLAYINA DiSIPLIN CEZASI ALAN DiSIPLIN CEZASI ORANI
KARISAN OGRENCI SAYISI | OGRENCI SAYISI
1 1 %061.03

3.2.8 TEKNOLOJIK VE FiZIKi IMKANLAR

ARAC-GEREC SAYISI DONANIM YETERLILiGi
YETERLI YETERSIiZ
PROJEKSiYON 1 X
BILGISAYAR 13(hepsi cahsmiyor) X
YAZICI 1 X
FAKS MAKINASI X
FOTOKOPI MAK. 1 X
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No Fiziki Imkanin Ad1 Sayisi
Derslik
Laboratuar
Ktiphane
[dareci Odasi

oo

(G20 E KON N ol

Hizmetli Odas1
Spor Odasi
Ogretmenler Odas1
Arsiv

10 Kantin

[(o} ool IN] fop]

Rl v -

e Okulumuzda teknolojinin kullanilma diizeyi yetersizlikler yiiziinden istenilen diizeyde
degildir.Ogretmenler odas: ve idari odalardaki bilgisayarin internet baglantis1 vardir;fakat ADSL
hiz1 diistik oldugu i¢in sikintilar yasanabilmektedir.

e Ogretmenler Odasindaki bilgisayar dgretmenlerimiz tarafindan yogun bir sekilde kullanilmakta
iken, fiziki yetersizlikler yliziinden okul kiitiiphanesine konan diger bilgisayarlarda problem oldugu
i¢cin 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan kullanilamamaktadir.

4-CEVRE ANALIZI

ILCEMIZIN KONUMU: Karaburun Yarimadasi, Tiirkiye' nin Ege Bolgesi bat1 kiyilarinda, Ege Denizi
iclerine uzanan, genel olarak Urla Yarimadasi olarak isimlendirilen bélgenin kuzey-batisinda yer
almaktadir. Dogusunda Urla, Giineyinde Cesme ile komsudur. Batisinda yer alan Yunanistan' in Sakiz
Adasina (Xios) sadece 15 mil mesafededir. Kuzeyinde Midilli Adas1 (Lesvos), kuzey dogusunda ise Foca
yer almaktadir. Yarimadanin dogu ve kuzey kiyilari, Izmir Korfezi' nin giiney kismin1 olusturmaktadir.il
merkezine olan uzaklig yaklasik olarak 100 km’dir.

ILCEMIZIN TARIHI: Karaburun Yarimadasi’ndaki Cakmaktepe mevkiinde yapilan kazilarda Kalkolitik
doneme ait ( M.O 4000 ) kesici araglar, tas el baltalar1 ve ilkel ¢anak ¢omleklere rastlanmistir. Bolgede
M.O 3000°1i yillardan itibaren Hititler varlik gdstermislerdir. Hititler’in ardindan sirast ile bdlgeye
Yunanlilar, Persler, Romalilar ve Bizanslilar egemen olmustur. Antik donemde bélgedeki Erythrai kenti
sayesinde olduk¢a 6nemli bir kiiltiir ve ticaret merkezi durumuna gelen yarimada, Helenistik ve Roma
doneminde 6nemini kaybetmistir, Bizans doneminde ise eski canliligini tekrar kazanmastir.

1086-1095 yillar1 arasinda Caka Bey ile Tiirklerin yonetimine giren bolge kisa siire sonra tekrar
Bizanslilarin eline ge¢mistir. Beylikler doneminde Aydinoglu Mehmet Bey’in buralar1 almasi ile yore
Aydinogullar egemenligine girmistir. Yildirim Beyazit zamaninda Osmanli hakimiyetine gegen
Karaburun Ankara savasinin ardindan (1402 ) tekrar Aydinogullarinin eline gegmistir. Fetret devrinin
ardindan 1425-1426 yilinda Celebi Mehmet bolgeyi ikinci defa Osmanli topraklarina katmstir.

ILCEMIZIN EKONOMISI:Karaburun ilgesinin ekonomisi yetistirilen baz1 tarim ve balik¢iliga
dayanmaktadir.Yersekillerinin olduk¢a daglik olmasi tarim alanlarini sinirlandirmistir. Fakat yorenin
yetistirdigi kendine 6zgii iiriinleri vardir.Bunlarin basinda enginar, hurma zeytin ,bunu disinda nergis ve
stimbiil yetistiricili ve bunlarin yurt i¢i ve yurt dis1 ticareti yapilmaktadir.

Karaburunun ii¢ tarafinin denizlerle ¢evrili olmasi nedeniyle diger bir ge¢im kaynagi da
balikciliktir. Y 6renin en taninmis baliklar1 kefal ve barbundur .Birgok aile ge¢imini balik¢iliktan
saglamakta ve yore ekonomisini canlandirmaktadir.
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4.1 PEST ANALIZi(POLITIK , EKONOMIK , SOSYOKULTUREL
TEKNOLOJIK )

® Politik Egilimler: Cevrenin kiicilk olmasi ve yasayanlarin genellikle akraba baglarinin olmasi

politik etkenlerin 6n plana ¢ikmamasini saglamaktadir.
Ekonomik Egilimler: Okulumuzun bulundugu cevrede ekonomik faaliyetler, balikgilik, tarirm ve
turizm faaliyetleri seklinde ii¢ ana grupta toplanabilir.Turizm gelirleri ve yorenin 6nde gelen bazi

irlinlerinin ticareti ekonomiye énemli katki saglamaktadir.

Sosyokiiltiirel Egilimler: Bulundugumuz ¢evrede sosyal etkinlikler mevsimsel degisiklikler
gostermektedir. Kis aylarinda sosyal etkinlikler yok denecek kadar az olup, yaz mevsiminde turizm
hareketlerinin artmasiyla sosyal etkinliklerde de artig goriiliir.Sehir merkezine dogru yasanan gog
ilge niifusunun azalmasina neden olmaktadir.Ortaya ¢ikan yeni istihdam tarzlari aile yapisini ve
sosyal yapiyr degistirmektedir ve bir¢cok geleneksel olan sosyal yapr giderek Onemini

kaybetmektedir..

Teknolojik Egilimler: Cevrede teknolojik olanaklar bakimindan yararlanilabilecek kaynaklar son
derece kisithdir.Fakat yore halki teknolojide yasanan degisimi benimsemektedir.Her kesim gelisen

teknolojiyi takip etmekte ve bilgiye teknoleji vasitasiyla hizla erisilebilmekte.

4.2 UST POLITIKA BELGELERI VE OKULUMUZ STRATEJIK
PLANI UYUMU

Okulumuz strateji plan1 hazirlanmirken iist politika belgeleri ve diger kurumlarin stratejik planlar:
incelenerek uyumlu hazirlanmaya ¢ahsilmistir. Incelenen belge ve stratejik planlar:

Karaburun Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan

Karaburun Belediyesi Stratejik Plani

Tiibitak Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari
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4.3 GZFT ANALIZi(GUCLU ,ZAYIF YONLER ,FIRSATLAR
TEHDITLER)

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
e OGRENCILERDE ALT YAPI EKSIKLIGININ OLMASI
[LETISIMIN GUCLU OLMASI e SINAVLARDA ISTENEN BASARININ ELDE EDILEMEMESI
OGRENCI VE OGRETMENLERIN ALINAN KARARLARA e  OGRENCILERIN DERSE ILGISiZLiGi
KATILIM SAGLAMASI . e OKULDA GUVENLIK GOREVLISININ OLMAMASI
DINAMIK VE GUCLU BiR EGITIM KADROSUNA SAHIP e ADSL BAGLANTISININ YETERLI OLMAMASI
OLMASI S . e OKUL BINASININ ESKi OLMASI
e OKUL AILE BIRLIGININ SISTEMLI CALISMASI e OKULDA MEMUR BULUNMAMASI
e OGRENCI SAYISININ AZ OLMASI o  EGITIM ARAC VE GERECLERININ BiR KISMININ
e OKUL KANTINININ BULUNMASI YIPRANMIS OLMASI
*  SINIF MEVCUDLARININ AZ OLMASI . e BILGISAYAR VE PROJERKSIYON GIiBi ARAC-
e OGRENCILERIN OKUL IDARESi VE OGRETMENLERINE GERECLERIN YETERSIZ OLMASI
GUVEN DUYMASI e  OGRETMEN SIRKULASYONUN BUGUNE KADAR COK

OLMUS OLMASI
e MATEMATIK OGRETMENI NORMUNUN YETERL

OLMAMASI

FIRSATLAR TEHDITLER
DIGER OKUL VE KURUMLARLA ILETISIMIN GUCLU e  AILELERIN EKOMIK DURUMUNUN DUSUK OLMASI
OLMASI e BASARILI OGRENCILERIN MERKEZi OKULLARA
BELEDIYENIN OKULU DESTEKLEMESI GONDERILMELERI
ILCE KUTUPHANESININ OKULA YAKIN OLAMASI e ILCE MERKEZI ILE iIL MERKEZI ARASINDA ULASIMIN
ILCE MERKEZINDEKI TEK ORTAOGRETIM KURUMU GUC SAGLANMASI
OLMASI e ILCEMIZDE TEK BANKA SUBESININ OLMASI
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5.GELECEGE YONELIM
5.1 MISYONUMUZ

> Atatiirk’tin gosterdigi yolda ilerleyecek
» Ulkemizin gelismesine katki saglayacak

» Caligkan

» Bilgi birikimini sosyal hayata aktaran

» Milli degerlerine bagl

» Cagdas ve Atatiirk’lin emanetine sahip ¢ikacak

» Milli menfaatlerini kendi menfaatinden once tutan

bireyler yetistirmek.

5.2 VIZYONUMUZ

Egitimde ve 6gretimde oncii bir kurum olmak

5.3 iLKE VE DEGERLERIMiZ

X/
L X4

Planh Egitim 6nceligimizdir

Tiim i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte hareket ederiz
Gelisim ve degisime acik bir egitimden yanayiz
Birbirimize saygili davraniriz

Cevreyi korur ve gelistiririz
Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

Problemler ¢oziilmek igin vardir anlayigini
benimseriz

Karar sureglerine herkesin katilimini saglariz

Laik, ¢agdas ve bilimsel egitimden yanayiz

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz
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6. STRATEJIK KONULAR

< Egitim
e Okul veli iligkileri ve egitim

< Ogretim
e YQs-Lys basarilar

< Fiziki Yap1
» Bahce, laboratuar , odalar.

6.1 SRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

STRATEJIK |Okulumuzda YGS -LYS basarisim arttirmak.
AMAC
1

Stratejik hedef 1.1: 2009-2010 egitim 6gretim yilindaki YGS —-LYSS basarisin1 %31 ‘den
2010-2011 egitim 6gretim yilinda %35°e

2011-2012 egitim 6gretim yilinda %38e

2012-2013 egitim 6gretim yilinda %40’a

2013-2014 egitim 6gretim yilinda %45’e

2014-2015 egitim 6gretim y1linda%50 ‘ye ¢ikarmak.

Faaliyet 1.1.1:YGS- LYS kurslar1 agilmasi
Faaliyet 1.1.2:1zmir’de bulunan bir (iniversiteye ziyaret diizenlenmesi
1.1.3: Ogrencilere Verilecek YGS_LYS Bilgilendirme seminerleri verilmesi
Performans Gostergeleri:
. 1- Yillara gore acilan YGS-LYS Hazirlik kursu ve katilan 6grenci sayisi.
2- Yillara gore 2 ve 4 yillik yliksekogretim programlarina yerlesen 6grenci sayilari.
3-Ogrencilere Verilecek YGS_LYS Bilgilendirme semineri sayist
4-Geziye Katilan Ogrenci Sayisi

STRATEJIK |Okul veli isbirligini arttirmak ve velilere egitimin 6nemini kavratmak
AMAC
2

Stratejik Hedef 2.1 : 2009-20010 Egitim 6gretim yilinda velilere egitimin 6nemi ile ilgili seminer hentiz
verilmemisken bu dénem icerisinde her yil bir tane toplam 5 tane seminer diizenlemek.

Faaliyet2.1.1: Okulda velilere yilda bir kez olmak tizere egitim ile ilgili seminer diizenlemmesi
Performans Gostergeleri: Egitim seminerlerine katilan veli sayis1
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STRATEJIK |Okulun fiziki yapisim giiclendirmek
AMAC
3

Stratejik Hedef: 3.1:.0kul sinirlart igerisinde iyilestirmeye agik alanlari diizenlemek

Faaliyet 3.1.1 :2010 -2011 egitim 6gretim yil1 basinda okul binasinin i¢ ve dis cephe boyasinin yapilmast
3.1.2:Yeterince kullanilamayan fen laboratuarina islerlik kazandirilmasi
3.1.3:Midiir odas1 ,miidiir yardimcisi odasi ve dgretmenler odasinin yenilenmesi
3.1.4:0kul bahcesini cevreleyen teller yenilenmesi
3.1.5:0kul bahgesine banklar konulmasi
Performans Gostergesi: 1.Fen laboratuarina yapilan yenilikler
2.0kul bahgesine konulan bank sayist
3. Idari odalara ve dgretmenler odasina yapilan yenilikler

7.MALIiYETLENDIRME

2010-2011 Egitim-Ogretim Y1l1 Okulumuzun Gelir Kaynaklar1 ve 2010-2014 Stratejik Plan1 Kapsaminda
belirlenen stratejik hedeflerin tanmini bitcelendirilmesi asagidaki gibidir.

GELIR GIDER
GELIRIN KAYNAGI TUTAR GIDER TUTAR
ELEK. SU . YAKIT 6850 TL ISCI GIDERI(BOYA - 750TL
ODENEGI BADANA)
TELEFON, ADSL 1100TL ELEKTRIK 2800TL
ODENEGI
KANTIN GELIRI 2123TL TELEFON 1200TL
BAGIS 3370 TL TEMIZLIK 700TLTL
SuU 6100TL
TOPLAM KIRTASIYE 1000TL
13443 YAKIT 4800TL
TOPLAM 17.350

32




TAHMINI BUTCE KONUSU TUTARI STRATEJIK AMAC
Okul i¢ ve dis cephe Boyasini 750TL Okulun fiziki Yapisini
Yapmak Guglendirmek
Universiteye gezi DUzenlemek 500 TL Okul YGS-LYS Basarisini
Arttirmak
Etkin Kullanilamayan Fen Fiziki Yapiy1 Gliglendirme
Laboratuarini Islerlik Kazandirmak
2000TL
Idari odalar ,rehberlik servisi ve 20000TL Fiziki Yapiy1 Gii¢lendirme

ogretmenler odasini diizenlemek

Milli Egitim Bakanligi Ders Arag ve
Geregleri Daire Bagkanligi ile
Koordineli olarak saglanacak

Okul bahgesini cevreleyen telleri 1000 Fiziki Yapiy1 Gliglendirme
yenilemek
Okul bahgesine banklar konulmasi 300TL
Fiziki Yapiy1 Gii¢lendirme
Velilere Seminer DUzenlenmesi 500TL Okul veli isbirligini /arttirmak ve

velilere egitimin 6nemini 6nemini
kavratmak
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8- EYLEM PLANI

OKUL YGS-LYS BASARISINI ARTTIMAK

FAALIYETLER | PERFOR | BASLAN | BITIS | SORUML | TAHMINIi | GERCEKL | GERCE
MANS GIC UBIRIM |BUTGCE | ESTI KLESM
GOSTER EDI
GESI
Universite gezisi Geziye OCAK 2010 | OCAK20 | Basariy1 500TL
diizenlemek katilan 10 Arttirma
Ogrenci Ekibi
Sayisi
YGS-LYS Kurslari Kursa KASIM MART Basariy1
Acmak katilan 2010(YGS) | 2010(YG | Arttrma | ____________ v (YGS
ogrenci S) Ekibi
sayist yillara | NISAN2010 | HAZIRA
gore (LYS) N
2010(LY
S)
Ogrencilere Her
YGS_LYS Ogrencilere | Her Egitim- | EgitimOg
Bilgilendirme verilecek Ogretim y1li | retim yili | Basariyr
seminerleri verilmesi | YGS-LYS icin KASIM | i¢in Arttirma
bilgi AYI KASIM Ekibi
semineri AYI
sayist

OKUL VELI iISBIRLIGINi ARTTIRMAK VE VELILERE EGIiTiM ONEMINi KAVRATMAK

FAALIYETLE |PERFOR |BASLAN |BITIS | SORUMLU | TAHMINI | GERCEK | GERCEK
R MANS GIC BIiRIM BUTCE LESTI LESMEDI
GOSTER
GESI
Velilere Seminer Diizenlenen Her Egitim | Her Okul Veli
Diizenlemek Seminer ve -Ogretim Egitim — | Isbirligini 500TL
Seminerlere Yili I¢in Ogretim | Arttima Ekibi
Katilan Veli | Mart Ay1 Y1l I¢in
Sayist Mart
Ay1
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OKULUN FiZiKi YAPISINI GUCLENDIRMEK

FAALIYETLER | PERFOR | BASLAN | BIiTiS | SORUML | TAHMINIi | GERCEK | GERCEK
MANS GIC UBIRIM |BUTCE LESTI LESMEDI
GOSTER
GESI
Okulun I¢ ve D1s
Cephe Boyasinin Boyanan Eylil 2010 Eylul Fiziki Yapiyt | 750 TL v
Yapilmast Yerler 2010 Guclendirme
Ekibi
Fen Laboratuarina Fiziki Yapiy1
Islerlik LAboratuard | Eylil 2011 Eylil Guclendirme | 2000TL
Kazandirilmasi a Yapilan 2012 Ekibi
Yenilikler
Idari Odalar ve Odalara Fiziki Yapiy1
Ogretmenler Yapilan Mart 2011 Haziran Guclendirme | 20.000TL
Odasinin Yenilikler 2011 Ekibi
Yenilenmesi
Okul Bahcesine Okul Fiziki Yapiyr | 300TL
Banklar Konulmasi Bahgesine Mart 2011 Haziran Guclendirme
Konan Bank 2011 Ekibi
Sayisi
Okul Bahgesini Fiziki Yapiy1
Cevreleyen Tellerin Yenilenen Mart 2012 Haziran Guclendirme | 1000TL
Yenilenmesi Teller 2012 Ekibi

35




	ZAYIF YÖNLER
	                GÜÇLÜ YÖNLER
	TEHDİTLER
	FIRSATLAR

