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Korkma sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma; kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl
Kahraman ırkıma bir gül, ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...
Hakkıdır, hakka tapan, milletimin istiklâl

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim; bendimi çiğner aşarım; 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın afakini sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var. 
Ulusun, korkma! nasıl böyle bir imanı boğar, 
Medeniyet! dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca akın.
Doğacaktır sana vadettiği günler hakkın.
Kim bilir belki yarın... belki yarından da yakın.


Bastığın yerleri «toprak!» diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehid oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?
Şüheda, fışkıracak, toprağı sıksan şüheda!
Canı, cananı, bütün varımı alsın da hüda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden, ilahi şudur ancak emeli,
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar - ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli,

O zaman vecdile bin secde eder - varsa - taşım.
Her cerihamdan, ilâhi boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır ruhu mücerret gibi yerden naşım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyyen sana yok, ırkıma yok izmihlal: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 
Hakkıdır; hakka tapan, milletimin istiklâl. 


   Mehmet Akif ERSOY
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“Dünya'da her şey için, medeniyet için, hayat için, başarı için en gerçek yol gösterici ilimdir, fendir. En önemli, en esaslı nokta eğitim meselesidir.”																
Mustafa Kemal ATATÜRK






ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin 05.12.2008imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
         Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur!
[image: ataimza]
                                                            Mustafa Kemal ATATÜRK
20 Ekim 1927





STRATEJİK PLANIN SUNUMU

Planladığımız hedefler istikametinde okulumuzda öğrencilerimizle beraber emek harcıyoruz. Öğrencilerimizi topuluma faydalı fertler olarak gördüğümüzde bu bizi mutlu etmeğe yetiyor.
Öğrencilerimizin tamamını mezun etmek ve ikinci amacımız ise yüksek öğrinime yerleştirmektir. Bu amaçları gerçekleştirecek imkânları her zaman artırma yolunda gayret edilecektir. 
Aslında bütün yapılıp edilenler gençlerimizin yarınlara umutla bakmasını sağlamaya yardımcı olmaktan ibarettir. Böylesigayretler planlamalar öğrencilerimizi anlayarak yarının büyük insanları olacağını unutmadan öğritim faaliyetlerini sürdürmektir.
Planın mutlaka aksayan ya da eksik yönleri olacaktır. Bu aksayan ya da eksik yönler, her eğitim öğretim yılında değerlendirilerek ek önlemler alınacaktır. Planın başarılı olması bütün paydaşlarımızın bu planın gerekliliğine inanması, planı benimsemesi ve planın uygulanmasına katkıda bulunmasıyla mümkün olacaktır. 
Yoğun ve özverili bir çalışmanın ürünü olan stratejik planın hazırlanması sürecinde katkı sağlayan paydaşlarımıza teşekkürlerimizi sunuyoruz.
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AMAÇ
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
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A- MEVCUT DURUM


1.  Tarihi Gelişim

Okulumuz 1996-1997 öğretim yılında Bünyan Lisesi binasında iki sınıfta açılmış olup üç ay eğitim ve öğretim gördükten sonra Naci Baydemir İmam – Hatip Lisesi binasında eğitim ve öğretimine devam ederek 1996-1997 öğretim yılının son haftasını şu an içinde bulunduğumuz binada tamamlamış olup halen eğitim ve öğretimine mevcut binada devam etmektedir.

2. YASAL DAYANAK

	REFERANS KAYNAKLARI

1. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

2. Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

3. DPT-Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

4. MEB Stratejik Planlama Uygulama Yönergesi

5. MEB Eğitimde Stratejik Planlama Kılavuzu

6. 2007–2013 Dönemini Kapsayan 9. Kalkınma Planı

7. 2007–2009 Dönemini Kapsayan Orta Vadeli Program

8. 2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

9. Milli Eğitim İle İlgili Mevzuat

10. Milli Eğitim Strateji Belgesi

11. Bakanlık Faaliyet Alanı İle İlgili Ulusal, Bölgesel ve Sektörel Plan ve Programlar

12. Milli Eğitim Şura Kararları

13. TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

14. Diğer Kaynaklar


3.  YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

	SIRA
	İLGİLİ   MEVZUAT
	DERECESİ

	1
	AnayasaMadde 42
	Temel

	2
	1739 Say. MilliEğitimTemelKanunu
	Temel

	3
	5816 Say. Atatürk AleyhineİşlenenSuçlarHakkındaKanun
	Temel

	4
	4982 Say. BilgiEdinmeHakkıKanunu
	Yardımcı

	5
	657 Say. DevletMemurlarıKanunu
	Temel

	6
	4688 Say. Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu
	

	7
	4734 Say. KamuİhaleKanunu
	Temel

	8
	5018 Say. KamuMalîYönetimiveKontrolKanunu
	Temel

	9
	3628 Say. Mal BildirimindeBulunulması, RüşvetveYolsuzluklarlaMücadeleKanunu
	Temel

	10
	4455 Say. Memurlar İle DiğerKamuGörevlilerininDisiplinCezalarınınAffıHakkındaKanun
	Yardımcı

	11
	439 Say. MillîEğitimBakanlığınaBağlıYüksekveOrtaDereceliOkullarÖğretmenleriileİlkokulÖğretmenlerininHaftalıkDersSaatleriileEkDersÜcretleriHakkındaKanun
	Temel

	12
	3797 Say. MillîEğitimBakanlığınınTeşkilatveGörevleriHakkındaKanun
	Yardımcı

	13
	4207 Say. TütünÜrünlerininZararlarınınÖnlenmesiveKontrolüHakkındaKanun
	Temel

	14
	2429 Say. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 
	Temel

	15
	B.K.KararıDokuzuncuKalkınmaPlanıStratejisi (2007-2013) HakkındaKarar
	Yardımcı

	16
	B.K.KararıKamuKurumveKuruluşlarıncaYapılacak Norm KadroÇalışmalarındaUyulacakUsulveEsaslar
	Temel

	17
	B.K.KararıMillîEğitimBakanlığıYöneticiveÖğretmenlerininDersveEkDersSaatlerineİlişkinKarar
	Temel

	18
	Yönetmelik; AdayMemurlarınYetiştirilmelerineDairGenelYönetmelik
	Temel

	19
	Yönetmelik; AslîDevletMemurluğunaAtananlarınYeminMerasimiYönetmeliği
	Yardımcı

	20
	Yönetmelik; BilgiEdinmeHakkıKanunununUygulanmasınaİlişkinEsasveUsullerHakkındaYönetmelik
	Temel

	21
	Yönetmelik; BinalarınYangındanKorunmasıHakkındaYönetmelik
	Temel

	22
	Yönetmelik; DevletMemurlarınınÇekilmelerindeDevirveTeslimSüreleriHakkındaYönetmelik
	Temel

	23
	Yönetmelik; DevletMemurlarınınŞikâyetveMüracaatlarıHakkındaYönetmelik
	Temel

	24
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıAnadoluLiseleriYönetmeliği
	Temel

	25
	Yönetmelik; DevletMemurlarınınYerDeğiştirmeSuretiyleAtanmalarınaİlişkinYönetmelik
	Temel

	26
	Yönetmelik; KamuİdarelerindeStratejikPlanlamayaİlişkinUsulveEsaslarHakkındaYönetmelik
	Temel

	27
	Yönetmelik; KamuİdarelerineAitTaşınmazlarınKaydınaİlişkinYönetmelik
	Temel

	28
	Yönetmelik; KamuKurumveKuruluşlarındaÇalışanPersonelinKılıkveKıyafetineDairYönetmeli
	Temel

	29
	Yönetmelik; Ortaöğretim Kurumları  Yönetmeliği
	Temel

	30
	Yönetmelik; MahalliKurtuluşGünleri, Atatürk GünleriveTarihiGünlerdeYapılacakTörenlerYönetmeliği
	Temel

	31
	Yönetmelik; Mal BildirimindeBulunulmasıHakkındaYönetmelik
	Temel

	32
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıAdayMemurlarınınYetiştirilmelerineİlişkinYönetmelik
	Temel

	33
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıEğitimKurumlarıYöneticileriYönetmeliği
	Temel

	34
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıİlköğretimveOrtaÖğretimKurumlarıSosyalEtkinliklerYönetmeliği
	Temel

	35
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıKurumTanıtımYönetmeliği
	Yardımcı

	36
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıOkulKütüphaneleriYönetmeliği
	Temel

	37
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıOkul-AileBirliğiYönetmeliği
	Temel

	38
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıOrtaÖğretimKurumlarıSınıfGeçmeveSınavYönetmeliği
	Temel

	39
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarıÖdülveDisiplinYönetmeliği
	Temel

	40
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıÖğretmenlerininAtamaveYerDeğiştirmeYönt. 
	Temel

	41
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıPersoneliGörevdeYükselmeveUnvanDeğişikliğiYönetmeliği
	Temel

	42
	Yönetmelik; MillîEğitimBakanlığıRehberlikvePsikolojikDanışmaHizmetleriYönetmeliği
	Temel

	43
	Yönetmelik ; MillîEğitimBakanlığınaBağlıİlköğretimveOrtaÖğretimKurumlarında Burs, ParasızYatılılıkveSosyalYardımlarYönetmeliği
	Temel

	44
	Yönetmelik ; MillîEğitimBakanlığınaBağlıOkulveKurumlarınYöneticiveÖğretmenlerinin Norm KadrolarınaİlişkinYönetmelik
	Temel

	45
	Yönetmelik ; OrtaokulveOrtaÖğretimKurumlarındakiÖğrencilerinDersDışıEğitimveÖğretimFaaliyetleriHakkındaYönetmelik
	Temel

	46
	Yönetmelik ; ResmiYazışmalardaUygulanacakEsasveUsullerHakkındaYönetmelik
	Temel

	47
	Yönetmelik ; SporHizmetveFaaliyetlerindeÜstünBaşarıGösterenlerinÖdüllendirilmesiHakkındaYönetmelik
	Temel

	48
	Yönetmelik ; Taşınır Mal Yönetmeliği
	Temel

	49
	Yönetmelik ; TürkiyeİzcilikFederasyonuİzcilikYönetmeliği
	Yardımcı

	50
	Yönetmelik ; UlusalveResmîBayramlardaYapılacakTörenlerYönetmeliği
	Temel

	51
	Yönerge ; AfetlerdeUygulanacakRehberlikvePsikolojikDanışmaHizmetleriYönergesi
	Yardımcı

	52
	Yönerge ; KamuKurumveKuruluşları, Belediyeler, Vakıflar, DerneklerveMeslekOdalarıTarafındanMillîEğitimBakanlığınınDenetimveGözetimindeÜcretsizOlarakAçılacakYaygınEğitimAmaçlıKurslarYönergesi
	Yardımcı

	53
	Yönerge ; MillîEğitimBakanlığıArşivHizmetleriYönergesi
	Temel

	54
	Yönerge ; Millî Eğitim Bakanlığı Bayrak Törenleri Yönergesi
	Temel

	55
	Yönerge ; MillîEğitimBakanlığıDemokrasiEğitimiveOkulMeclisleriYönergesi
	Temel

	56
	Yönerge ; MillîEğitimBakanlığıOkulKütüphaneleriStandartYönergesi
	Temel

	57
	Yönerge ; MillîEğitimBakanlığıOrtaÖğretimKurumlarıÖğrenciNakilveGeçişYönergesi
	Temel

	58
	Yönerge ; MillîEğitimBakanlığıOrtaöğretimKurumlarınaGeçişYönergesi
	Temel

	59
	Yönerge ; MillîEğitimBakanlığıPersonelininAylıklaÖdüllendirilmesiHakkındaYönerge
	Temel

	60
	Yönerge ; MillîEğitimBakanlığıToplamKaliteYönetimiUygulamaYönergesi
	Temel

	61
	Yönerge ; UlusalEgemenlikveÇocukBayramıileAtatürk'üAnmaveGençlikveSporBayramıKutlamaYönergesi
	Temel




4. ÜRÜN VE HİZMETLER


	FAALİYET TÜRÜ
	HİZMET ALANI
	HİZMET TÜRÜ

	FAALİYET 1
EĞİTİM
	HİZMET – 1
Rehberlik Hizmetleri
	Veli – Öğrenci – Öğretmen 

	
	HİZMET – 2
Sosyal Etkinlikler
	Tiyatro Kulübü
Satranç Kulübü
Bilim Fen ve Teknoloji Kulübü
Kültür ve Edebiyat Kulübü
Yayın Kulübü
Spor Kulübü,
Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Kulübü,
Kızılay Kulübü,
Yeşilay Kulübü, 
Sivil Savunma Kulübü
Müzik ve Folklor Kulübü,

	
	HİZMET – 3
Spor Etkinlikleri
	Futbol, Masa Tenisi, Satranç, Voleybol, Kayak

	FAALİYET 2
ÖĞRETİM
	HİZMET – 1
Müfredatın İşlenmesi
	9., 10., 11. ve 12. Sınıf Müfredatı
Alan Müfredatları

	
	HİZMET – 2
Kurslar
	YGS, LYS  Deneme sınavları
Hazırlık Kursları
Etütler
Ortak Sınavlar

	
	HİZMET – 3
Proje Çalışmaları
	AB Projeleri, TUBİTAK  Projeleri
Fen Projeleri, Sosyal Projeler

	FAALİYET 3
YÖNETİM
	HİZMET – 1
Öğrenci İşleri
	Kayıt – Nakil İşleri 
Devam – Devamsızlık 
Sınıf Geçme
Okul – Aile İşbirliği

	
	HİZMET – 2
Personel İşleri
	Derece – Terfi
Özlük Hakları
Hizmet İçi Eğitim


	




 PAYDAŞ ANALİZİ
	 PaydaşlarınBelirlenmesi

	PAYDAŞLAR
	Lider
	Çalışanlar
	Müşteri
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi

	Okulİdaresi
	√
	
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	√
	
	
	
	

	Veliler
	
	
	√
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	√
	
	
	

	OkulunDestekPersoneli
	
	√
	
	
	
	

	SağlıkKurumveKuruluşları
	
	
	
	√
	√
	

	İl MilliEğit. Md.
	√
	
	
	
	
	

	İlçeMilliEğitimMüdürlükleri
	√
	
	
	
	
	

	DiğerOkullar
	
	
	
	
	√
	

	Valilik
	
	
	
	√
	
	

	Kaymakamlık
	
	
	
	√
	
	

	YerelYönetimler (Belediyeler)
	
	
	
	
	√
	

	STK (Vakıf, Dernek)
	
	
	
	
	○
	

	MedyaKuruluşları
	
	
	
	
	○
	

	DiğerKamuKurumları
	
	
	
	√
	
	

	Mezunlarımız
	
	
	
	
	○
	

	OkulAileBirliği
	
	
	
	√
	
	√

	Dershaneler
	
	
	
	
	○
	

	İl ve İlçe Çapındaki Ders Zümreler
	
	
	
	√
	
	

	RAM
	
	
	
	√
	
	

	Kültür – SanatAjansları
	
	
	
	
	○
	

	MeslekOdaları
	
	
	
	
	○
	


√:Tümü 			○:Bazıları
	

 Paydaşların Önceliklendirilmesi
	PAYDAŞLAR
	İçPaydaşlar
	Dış Paydaşlar
	Müşteri
	NEDEN PAYDAŞ
	Önem Derecesi
(1:önemli, 2:önemsiz)

	
	
	Temel o.
	Stratejik o.
	Tedarikçi
	
	
	

	Okulİdaresi
	X
	
	
	
	
	İç P.       : Kurumçalışanıolduğuiçin
	1

	Öğretmenler
	X
	
	
	
	
	İç P.       : Kurumçalışanıolduğuiçin
	1

	Veliler
	X
	
	
	
	X
	Müşteri   : Hizmetlerimizdenyararlandıklarıiçin.
İç P.       : Okuluneğitim-öğretimfaaliyetlerinişekillendirdikleriiçin
	1

	Öğrenciler
	X
	
	
	
	X
	Müşteri  : Hizmetlerimizdenyararlandıklarıiçin.
İç P.       : Kurumunüyesiolduklarıiçin
	1

	OkulunDestekPersoneli
	X
	
	
	
	
	İç P.       : Kurumçalışanıolduğuiçin
	1

	SağlıkKurumveKuruluşları
	
	X
	X
	
	
	Temel O.: İşbirliğiyapıldığından.
Stratejik  : Amaçlarayönelikortaklıkyaptığımızdan.
	1

	İl MilliEğit. Md.
	X
	
	
	
	
	İç P.       : Bağlıkurumçalışanıolduğuiçin
	1

	İlçeMilliEğitimMüdürlükleri
	X
	
	
	
	
	İç P.       : Bağlıkurumçalışanıolduğuiçin
	1

	DiğerOkullar
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliğiyapıldığından.
	2

	Valilik
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliğiyapıldığından.
	2

	Kaymakamlık
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliğiyapıldığından.
	2

	Yerelyönetimler (Belediyeler)
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlarayönelikortaklıkyaptığımızdan.
	2

	STK(Vakıf, dernek)
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlarayönelikortaklıkyaptığımızdan.
	2

	Medya
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlarayönelikortaklıkyaptığımızdan.
	2

	DiğerKamuKurumları
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliğiyapıldığından.
	2

	Sendikalar
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlarayönelikortaklıkyaptığımızdan. 
	2

	Mal Ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	
	
	
	X
	Müşteri: Hizmetlerimizdenyararlandıklarıiçin.
	1

	Mezunlarımız
	
	
	X
	
	
	Stratejik: Amaçlarayönelikortaklıkyaptığımızdan.
	2

	OkulAileBirliği
	
	X
	
	
	X
	Temel O.: İşbirliğiyapıldığından. 
Müşteri   : Hizmetlerimizdenyararlandıklarıiçin.
	1

	Dershaneler
	
	
	X
	
	
	Stratejik  : Amaçlarayönelikortaklıkyaptığımızdan.
	3

	İl ÇapındakiDersZümreleri
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliğiyapıldığından. 
	1

	RAM
	
	X
	
	
	
	Temel O.: İşbirliğiyapıldığından. 
	1



	
 Paydaşların Değerlendirilmesi

	
PAYDAŞLAR
	FALİYET 1
	FALİYET 2
	FALİYET 3

	
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.
	HİZ.

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2

	Okulİdaresi
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Öğretmenler
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Veliler
	√
	
	
	
	
	
	√
	

	Öğrenciler
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	

	OkulunDestekPersoneli
	
	√
	√
	
	√
	√
	
	√

	SağlıkKurumveKuruluşları
	√
	
	√
	
	
	√
	
	

	İl MilliEğit. Md.
	√
	
	
	√
	√
	√
	√
	√

	İlçeMilliEğitimMüdürlükleri
	√
	
	
	√
	√
	√
	√
	√

	DiğerOkullar
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	Valilik
	
	√
	√
	
	
	√
	
	√

	Kaymakamlık
	
	√
	√
	
	
	√
	
	√

	YerelYönetimler (Belediyeler)
	
	√
	√
	
	
	√
	
	

	STK(Vakıf, dernek)Türk
	
	√
	√
	
	
	√
	
	

	Medya
	
	√
	√
	
	
	√
	
	

	DiğerKamuKurumları
	
	√
	√
	
	
	√
	
	

	Sendikalar
	
	
	
	
	
	√
	
	√

	Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluşlar
	
	√
	√
	
	
	
	
	

	Mezunlarımız
	√
	
	
	
	
	√
	
	

	OkulAileBirliği
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	

	Dershaneler
	√
	
	
	√
	
	√
	
	

	İl ÇapındakiDersZümreler
	
	√
	√
	√
	
	
	
	

	SporKulüpleri
	
	
	√
	
	
	
	
	

	RAM
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	







 Paydaş Görüşleri 

Katılımcılık stratejik planlamanın temel unsurlarından biridir. Stratejik planın sahiplenilmesi ve uygulama şansını artırmak amacıyla okulmuzun etkileşim içinde olduğu tarafların görüşleri  paydaş analizi bilgi formu ve görüşme yoluyla alınmıştır.Paydaşlarımızın görüşlerine başvurulurken  paydaşlarımıza şu sorular sorulmuştur:
1) Okulumuzun hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin için önemlidir?
2)  Okulumuzun olumlu gördüğünüz yönleri nelerdir?
3)  Okulumuzda gördüğünüz eksiklikler nelerdir?
4)  Okulumuzun geliştirilmesi gereken yönleri nelerdir?
5)  Okulumuzdan beklentileriniz nelerdir?
Paydaşlarımızın sorularımıza verdiği cevaplar doğrultusunda çıkan sonuçlar kurum içi analiz ve çevre analizimizde güçlü - zayıf yönlerimizin belirlenmesinde ve fırsatlarla tehditlerin tespitinde değerlendirmeye alınmış ve stratejik plana yansıtılmıştır.
Bundan sonraki aşamalarda da paydaş görüşlerimize memnuniyet anketleri uygulayarak ve görüşmeler yaparak başvurulacaktır.





















a.Yönetim  Yapısı:



















b. İnsan Kaynakları

	SIRA NO
	GÖREVİ
	ERKEK
	KADIN
	TOPLAM

	01
	MÜDÜR 
	1
	0
	1

	02
	MÜDÜR YARDIMCISI 
	1
	0
	1

	03
	ALMANCA 
	1
	0
	1

	04
	BEDEN EĞİTİMİ 
	1
	0
	1

	05
	BİLGİSAYAR 
	0
	0
	0

	06
	BİYOLOJİ 
	1
	0
	1

	07
	COĞRAFYA 
	1
	0
	1

	08
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ 
	1
	0
	1

	09
	FELSEFE 
	1
	0
	1

	10
	FİZİK 
	1
	0
	1

	11
	İNGİLİZCE 
	1
	2
	3

	12
	KİMYA 
	0
	1
	1

	13
	MATEMATİK 
	3
	1
	4

	14
	MÜZİK 
	0
	0
	0

	15
	REHBER ÖĞRETMEN
	1
	0
	1

	16
	RESİM 
	0
	0
	0

	17
	TARİH 
	2
	0
	2

	18
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI 
	4
	0
	4

	Toplam 
	
	20
	4
	24







DESTEK PERSONELİ DURUMU


	SIRA NO
	GÖREVİ
	ERKEK
	KADIN
	TOPLAM

	1
	MEMUR 
	0
	0
	0

	2
	HİZMETLİ 
	2
	0
	2

	3
	KALORİFERCİ 
	0
	0
	0

	4
	GECE BEKÇİSİ 
	0
	0
	0

	5
	TEKNİSYEN
	0
	0
	0

	TOPLAM
	
	2
	0
	2











C..Okulumumuzun Teknolojik Yapısı

	SIRA NO
	ARAÇ-GEREÇ
	SAYISI


	1. 
	Masaüstü Bilgisayar (Laboratuvarlar hariç)
	6

	2. 
	Dizüstü Bilgisayar
	2

	3. 
	Yazıcı
	4

	4. 
	FotokopiMakinası
	2

	5. 
	Baskı Makinası
	1

	6. 
	ProjeksiyonCihazı
	7

	7. 
	Kamera/Fotograf Makinası
	-

	8. 
	Ses Yayın Cihazı
	1






d. Mali Kaynaklar

	Okul aile birliği vasıtası ile öğrenci velilerinin gönüllü bağışları dışında mali kaynak bulunmamaktadır.


	YILLAR
	GELİR
	GİDER

	2007
	12350,00
	12350,00

	2008
	12350,00
	12350,00

	2009
	23538,00
	23538,00

	2010
	15580,00
	6234,00

	2011
	
	






e. İstatistiki Veriler


FizikiYapı

	OKUL BİNASI

	YERLEŞİM YERİ
	Kayseri / Bünyan

	YERLEŞİM ALANI (m2)
	Bina Alanı: 1500m2
	Toplam
6051m2

	
	Bahçe Alanı : 2300m2 
	

	DERSLİK SAYISI
	15

	ŞUBE SAYISI
	15

	LABORATUVAR SAYISI
	Bilgisayar,Fizik,Kimya,Biyoloji Laboratuvarları

	KÜTÜPHANE
	1 

	ARŞİV
	1 

	KANTİN
	1

	MÜDÜR ODASI
	1 

	MÜDÜR YARDIMCISI ODASI
	1

	ÖĞRETMENLER ODASI
	1  

	REHBERLİK ODASI
	1  

	HİZMETLİ ODASI
	1

	WC SAYISI
	Kız
	12

	
	Erkek
	12

	KURUMUN İLÇE MERKEZİNE UZAKLIĞI
	800 m

	KURUMUN İL MERKEZİNE UZAKLIĞI
	41 km

	KURUMA ULAŞIM YOLLARI
	Belediye otobüsleri

	ISINMA DURUMU
	KömürKaloriferli







5 – ÇEVREN ANALİZİ
a. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik)
PEST Analizi,

Politik/Hukuki Faktörler

İlgili yönetmeliğe göre öğrencilerimiz sınavla alınmaktadır. Farklı sosyal ortamlardan gelen öğrencilerin uyumu zaman almaktadır. Servisle gelen öğrenciler bedensel yorgunluk belirtileri göstermektedirler. Bu durum performans düşmesinin yanı sıra ders dışı egzersiz ve sportif faaliyetlerin yapılmasını olumsuz etkilemektedir.

Ekonomik Faktörler

Velilerimizin çoğunluğunun gelir durumu orta ya da ortadan daha az nitelendirilebilecek gelir grubu içinde yer almaktadır.


Sosyal/Kültürel Faktörler

Okul çevresi ile il merkezinden gelen öğrencilerin alışkanlıkları örtüşmemektedir. Öğrencilerin farklı istekleri olabilmektedir. Farklı tüketim eğlimelir olmaktadır.


Teknolojik Faktörler

Okulumuzun teknolojik kapatisitesi ihtiyaca cevap verir niteliktedir.Yeniürünlerin takibi yapılarak alınması yoluna gidilmektedir.
b. [bookmark: politika]ÜstPolitika Belgeleri 

1. 2007-2013 Dokuzuncu Kalkınma Planı 
2. 2011-2013 Orta Vadeli Program  
3. 2011-2013 Orta Vadeli Mali Plan 
4. 2011-2013 Orta Vadeli Mali Plan Ekleri 
5. 2011 Yılı Programı 
6. 2009 Yılı Katılım Öncesi Ekonomik Programı




6- BÜNYAN ANADOLU LİSESİ GZFT (SWOT) ANALİZİ
	GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	ZAYIF YÖNLERİMİZ

	
1. Bilgili ve tecrübeli bir idare kadromuzun olması
2. Genç ve dinamik bir öğretmen kadromuzun olması
3. Öğrencilerimizin sınavla gelen belli bir seviyenin üzerinde seçilmiş öğrencilerden oluşması
4. Okulumuzun Avrupa Birliği projelerinde aktif olarak yer alıyor olması
5. Bilgisayar laboratuarında ve öğrencilerimizin ulaşım alanlarında yeterli sayıda bilgisayarların olması
6. Zorunlu hizmet yükümlüsü öğretmenimizin olmaması
7. Internet bağlantısının olması ve okulun tüm birimlerinden ulaşılabilir olması
8. Personelin yardımlaşma ve dayanışma içinde olması
9. Araştırma yapan ve öğrenme isteği fazla olan öğrenci sayısının fazlalığı
10. Branşında geneli itibariyle birden fazla hizmet içi eğitim kurslarına katılmış öğretmenlerimizin bulunması
11. İdare ve öğretmen iletişimininsağlıklı yürüyor olması
12. Teknolojiye ve yeniliklere ve yeni açılımlara açık idari zihniyetin hakim olması
13. Planlı çalışma yapan zümre çalışmalarını aktif yürüten ve kendini yenileyebilen öğretmen kadrosunun olması
14. Vizyon ve misyon sahibi bir okul olarak kendimizi ispatlamış olmamız
15. Okulumuzun çevrede imajının iyi olması
16. Okul bahçe duvarının olması, 24 adet güvenlik kamerasıyla okulun her yerini ve öğrenci davranışlarını takip ediyor olmamız
17. Öğrenci ailelerinin ekonomik düzeyi ve eğitim düzeylerinin yakınlık göstermesi

	
1. Öğrencilerimizin büyük bir çoğunluğunu Kayseri merkez veya köy ve kasabalardan gidiş- geliş yapıyor olması

2. Aynı şekilde Kayseri merkezden gidiş geliş yapan öğretmenlerimizin olması


3. Okul kütüphanesinin alan ve kitap olarak yeteriz olması

4. Çok amaçlı bir salonumuzun olmaması


5. Derslik sayımızın yeterli olmaması

6. Yeterli yardımcı personelimizin olmaması

7. Okulumuzda mevcut projeksiyon makinelerinin sayısının yetersiz olması


8. Kantin havalandırmasının yetersiz olması

9. Sosyal –kültürel ve ders dışı faaliyetlere katılacak öğrenci bulmakta çektiğimiz güçlük 



10. Ailelerin uzaklık ve benzer sebepleri bahane ederek okula karşı ilgisiz olmaları





FIRSATLAR VE TEHDİTLER

	
FIRSATLARIMIZ

	
TEHDİTLER

	· Okulumuzun stratejik planının getireceği ileriye dönük misyon ve vizyonumuz
	· Öğrencilerimizin sosyo-ekonomik profillerinin düşük olması

	· AB eğitim programlarından yararlanma olanakları
	· Hedeflerimize ulaşmada kadro ve devlet bütçesindeki kısıtlamalar

	· Yerel ve Sivil Toplum Örgütleriyle ortak çalışma olanakları.
	· Problemli ailelerin olması

	· Web sayfamızın toplumsal iletişime açılması ile geliştirilmesi isteği
	· Okul binamızın yetersiz oluşu

	· Kültürlü velilerin oluşu
	

	· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım isteği
	












B-GELECEĞE BAKIŞ

1. MİSYON- VİZYON- DEĞER

MİSYON / VİZYON/ DEĞER VE İLKELER

MİSYONUMUZ
BİZLER,
ÖĞRENCİLERİMİZİN ÖĞRENMELERİNİ SAĞLAMAK, ONLARIN BİLGİLİ, BECERİLİ VE KENDİNE GÜVENEN BİREYLER OLARAK YETİŞMESİNE FIRSAT TANIMAK VE GÜNLÜK HAYATTA YABANCI  DİL  BİLGİSİ VE KONUŞMA BECERİSİ  KAZANMALARIİÇİN VARIZ.

VİZYONUMUZ
           BÜNYAN  ANADOLU  LİSESİ’Nİ OKUL PAYDAŞLARIMIZ İLE ELELE VEREREK;
-Eğitimdeki kalitesiyle adından söz ettiren,
-Kamu ve Özel sektörün yetişmiş eleman ihtiyacını karşılamada tercih edilen,
-Sosyal ve kültürel etkinlikleriyle fark edilen,
-AB normlarına eş değer eğitim olanaklarına sahip
-Kayseri’ nin eğitimde en güçlü kurumu olmaktır.


	

DEĞERLERİMİZ
· Biz birbirimize ve kendimize güveniriz.
· Farklılıklarımızın farkındayız.
· Bunların birer zenginlik kaynağı  olduğuna inanıyoruz.
· 





İLKELERİMİZ
· Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı olmamız. 
· Sosyal çevre ile bütünleşmiş demokratik bir okul yapısının önemine inanırız.
· Bilgiyi değil bilgiye nasıl ulaşılacağını öğretmeyi amaçlarız
· Ekip çalışmasına önem ve değer veririz. 
· Yeniliği takip eder ve kısa sürede uyum sağlarız. 
· Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir.
· Öğrenciler bütün çalışmalarımızın odak  noktasıdır.
· Kaliteyi ön planda tutarız.













a-Temalar

	Okulun istenen ve özlenen bir bir olması. İstekle gelinmesi. Sıkıcılıktan uzak uyumlu ve saygıya dayalıilişkilerin olduğu bir ortam olması.

b-Amaçlar-Hedefler

Okulumuza kayıt olan öğrencilerimizin tamamını mezun etmek. Öğrencilerimizin yabancı dil öğrenmelerini sağlamak. Yüksek öğrinime yerleştirmektir. 


c- Performans göstergeleri



Üniversiteye girme başarı tablosu:
	Yıl
	Mezun Sayısı
	165 Puanı Geçen
	
Üst Öğrenime Yerleşen Sayısı

	
	
	
	LİSANS
	ÖN LİSANS
	AÖF
	ORAN%

	
	
	
	Yeni Mezun
	Önceki Mezun
	Yeni Mezun
	Önceki Mezun
	Yeni Mezun
	Önceki Mezun
	Yeni Mezun
	Önceki Mezun

	2007
	78
	75
	7
	
	5
	
	1
	
	18
	

	2008
	79
	76
	36
	
	
	
	
	
	47
	

	2009
	99
	80
	38
	
	7
	
	1
	
	47
	

	2010
	77
	
	35
	33
	
	
	
	
	46
	88

	2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




d. STRATEJİK AMAÇLAR HEDEFLER VE FAALİYETLER



	STRATEJİK AMAÇ 1:ÖĞRENCİ BAŞARILARININ ARTTIRILMASI

	HEDEFLER
	DERSİN ADI
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	HEDEF 1.1
	9- TÜRK EDEBİYATI
	% 70’ e
	% 72’ e
	% 74’ e
	% 76’ ya
	% 78’ ye
	% 78’ ye

	HEDEF 1.2
	10- TÜRK EDEBİYATI
	% 77’ ye
	% 79’ a
	% 81’ e
	% 83’ e
	% 85’ e
	% 85’ e

	HEDEF 1.3
	11- TÜRK EDEBİYATI
	% 82’ ye
	% 84’ e
	% 86’ ya
	% 88’ e
	% 90’ a
	% 90’ a

	HEDEF 1.4
	12- TÜRK EDEBİYATI
	% 85’ ye
	% 87’ e
	% 90’ ya
	% 95’ e
	% 100’ a
	% 100’ a

	HEDEF 1.5
	9- DİL VE ANLATIM
	% 77’ ye
	% 79’ a
	% 81’ e
	% 83’ e
	% 85’ e
	% 85’ e

	HEDEF 1.6
	10- DİL VE ANLATIM
	% 86’ ya
	% 87’ ye
	% 88’ e
	% 89’ a
	% 90’ a
	% 90’ a

	HEDEF 1.7
	11- DİL VE ANLATIM
	% 86’ ya
	% 87’ ye
	% 88’ e
	% 89’ a
	% 90’ a
	% 90’ a

	HEDEF 1.8
	12- DİL VE ANLATIM
	% 87’ ya
	% 88’ ye
	% 89’ e
	% 90’ a
	% 95’ a
	% 100’ a

	HEDEF 1.9
	9- TARİH
	% 86’ ya
	% 87’ ye
	% 88’ e
	% 89’ a
	% 90’ a
	% 90’ a

	HEDEF 1.10
	10- TARİH
	% 91’ e
	% 92’ ye
	% 93’ e
	% 94’ e
	% 95’ e
	% 95’ e

	HEDEF 1.11
	11-T.C. İNK. TAR. VE ATA.
	% 93’ e
	% 94’ e
	% 95’ e
	% 96’ ya
	% 97’ e
	% 97’ e

	HEDEF 1.12
	9- COĞRAFYA
	% 70’ e
	% 72’ e
	% 74’ e
	% 76’ ya
	% 78’ ye
	% 78’ ye

	HEDEF 1.13
	10- COĞRAFYA
	% 70’ e
	% 72’ e
	% 74’ e
	% 76’ ya
	% 78’ ye
	% 78’ ye

	HEDEF 1.14
	11- COĞRAFYA
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 75’ e

	HEDEF 1.15
	12- COĞRAFYA
	% 75’ e
	% 76’ ye
	% 77’ e
	% 78’ e
	% 79’ e
	% 80’ e

	HEDEF 1.13
	9- MATEMATİK
	% 63’ e
	% 64’ e
	% 65’ e
	% 66’ ya
	% 67’ ye
	% 67’ ye

	HEDEF 1.14
	10- MATEMATİK
	% 68’ e
	% 69’ a
	% 70’ e
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 72’ ye

	HEDEF 1.15
	11- MATEMATİK
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 75’ e

	HEDEFLER
	DERSİN ADI
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	HEDEF 1.16
	12- MATEMATİK
	% 73’ e
	% 74’ ye
	% 75’ e
	% 76’ e
	% 77’ e
	% 78’ e

	HEDEF 1.17
	9- GEOMETRİ
	% 70’ e
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 74’ e

	HEDEF 1.18
	10- GEOMETRİ
	% 70’ e
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 74’ e

	HEDEF 1.19
	11- GEOMETRİ
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 75’ e

	HEDEF 1.20
	12- GEOMETRİ
	% 73’ e
	% 74’ ye
	% 75’ e
	% 76’ e
	% 77’ e
	% 78’ e

	HEDEF 1.21
	9- FİZİK
	% 63’ e
	% 64’ e
	% 65’ e
	% 66’ ya
	% 67’ ye
	% 67’ ye

	HEDEF 1.22
	10- FİZİK
	% 65’ e
	% 66’ ya
	% 67’ ye
	% 68’ e
	% 69’ a
	% 69’ a
	
	%  İKEN

	HEDEF 1.23
	11- FİZİK
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 75’ e

	HEDEF 1.24
	12- FİZİK
	% 73’ e
	% 74’ ye
	% 75’ e
	% 76’ e
	% 77’ e
	% 78’ e

	HEDEF 1.25
	9- KİMYA
	% 69’ a
	% 70’ e
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 73’ e

	HEDEF 1.26
	10- KİMYA
	% 70’ e
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 74’ e

	HEDEF 1.27
	11- KİMYA
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 75’ e

	HEDEF 1.28
	12- KİMYA
	% 74’ e
	% 75’ ye
	% 76’ e
	% 77’ e
	% 78’ e
	% 79’ e

	HEDEF 1.29
	9- BİYOLOJİ
	% 69’ a
	% 70’ e
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 73’ e

	HEDEF 1.30
	10- BİYOLOJİ
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 75’ e

	HEDEF 1.31
	11- BİYOLOJİ
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 76’ ya
	% 76’ ya

	HEDEF 1.32
	12- BİYOLOJİ
	% 74’ e
	% 75’ ye
	% 76’ e
	% 77’ e
	% 78’ e
	% 79’ e

	HEDEFLER
	DERSİN ADI
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	HEDEF 1.33
	9. YABANCI DİL-İNG.
	% 69’ a
	% 70’ e
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 73’ e

	HEDEF 1.34
	10. YABANCI DİL-İNG.
	% 71’ e
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 75’ e

	HEDEF 1.35
	11. YABANCI DİL-İNG.
	% 72’ ye
	% 73’ e
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 76’ ya
	% 76’ ya

	HEDEF 1.36
	12. YABANCI DİL-İNG.
	% 74’ e
	% 75’ ye
	% 76’ e
	% 77’ e
	% 78’ e
	% 79’ e

	HEDEF 1.37
	9 SEÇMELİ YABANCI DİL-ALMANCA
	% 72’ e
	% 73’ ye
	% 74’ e
	% 75’ e
	% 78’ e
	% 79’ e

	HEDEF 1.38
	10- SEÇMELİ YABANCI DİL-ALMANCA
	% 74’ e
	% 75’ ye
	% 76’ e
	% 77’ e
	% 78’ e
	% 79’ e

	HEDEF 1.39
	11- SEÇMELİ YABANCI DİL-ALMANCA
	% 74’ e
	% 75’ ye
	% 76’ e
	% 77’ e
	% 78’ e
	% 79’ e

	HEDEF 1.40
	12- SEÇMELİ YABANCI DİL-ALMANCA
	% 75’ e
	% 76’ ye
	% 77’ e
	% 77’ e
	% 78’ e
	% 79’ e

	HEDEF 1.41
	9. SINIF SAĞLIK BİLGİSİ
	% 86’ ya
	% 89’ ye
	% 90’ e
	% 91’ a
	% 92’ a
	% 93’ a

	HEDEF 1.42
	9,12- BEDEN EĞİTİMİ
	% 88’ ya
	% 89’ ye
	% 90’ e
	% 91’ a
	% 92’ a
	% 93’ a

	HEDEF 1.43
	11. SINIF  FELSEFE
	% 86’ ya
	% 87’ ye
	% 88’ e
	% 89’ a
	% 90’ a
	% 90’ a

	HEDEF 1.44
	10. SINIF BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ
	% 91’ e
	% 92’ ye
	% 93’ e
	% 94’ e
	% 95’ e
	% 95’ e

	HEDEF 1.45
	9-10-11-12. SINIF DİN K. VE AHLAK BİLGİSİ
	% 95’ e
	% 96’ ya
	% 97’ e
	% 98’ e
	% 99’ a
	% 99’ a

	





	STRATEJİK AMAÇ 2:SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLERİN VE BU FAALİYETLERE ÖĞRENCİ KATILIMININ ARTIRILMASI.

	HEDEFLER
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	HEDEF 2.1 
Sosyal Faaliyetlere katılım oranının arttırılması
	% 40’ e
	% 42’ e
	% 44’ e
	% 46’ e
	% 48’ e
	% 50’ e

	HEDEF 2.2 
Kültürel (Şiir- Kompozisyon yarışmaları, Tiyatro çalışmaları bilgi yarışmaları, şiir dinletisi) Faaliyetlere katılan öğrenci sayısının arttırılması
	% 37’ ye
	% 38’ e
	% 39’ a
	% 40’ a
	% 40’ a
	% 40’ a

	HEDEF 2.3 
Sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının arttırılması

	% 40’ a
	% 41’ e
	% 42’ ye
	% 43’ e
	% 43’ e
	% 43’ e

	HEDEF 2.4
 İlçede okulun katıldığı sportif branş sayısının arttırılması

	5 branşa
	5 branşa
	6branşa
	6branşa
	6branşa
	6branşa

	
STRATEJİK AMAÇ 3:OKUL-AİLE İŞBİRLİĞİNİN ARTIRILMASI VE VELİLERİN BİLİNÇLENDİRİLMESİ.
	
	%  İKEN

	HEDEFLER
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
HEDEF 3.1
Veli toplantılarına veli katılımının arttırılması
	% 35’ e
	% 40’ a
	% 45’ e
	% 50’ ye
	% 55’ e
	% 60’ e

	
HEDEF 3.2 
Okul idarecileri, Sınıf Rehber öğretmenleri, ders öğretmenleri ve okul-Aile birliği temsilcileriyle gerçekleştirilen veli işyeri ve ev ziyaretlerini arttırmak

	% 25’ e
	% 30’ a
	% 35’ e
	% 40’ a
	% 45’ e
	% 50’ e

	HEDEF 3.3
Okul veli toplantı sayılarının arttırılması

	3’ e
	4’ e
	4 toplantıya devam etmek
	4
toplantıya devam etmek
	4 toplantıya devam etmek
	4 toplantıya devam etmek

	

STRATEJİK AMAÇ 4:OKULUN FİZİKİ DURUMUNUN İYİLEŞTİRİLMESİ

	HEDEFLER
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	HEDEF 4.1 
Okulda projeksiyon bulunan sınıf sayısını arttırmak
	2’ ye
	3’ e
	[bookmark: _GoBack]4’ e
	5’ e
	   6 ’ ya
	   6 ’ ya

	HEDEF 4.2
Sınıf panolarının ve sınıf dolaplarının yenilenmesi
	2 sınıfın
	2 sınıfın
	2 sınıfın
	2 sınıfın
	2 sınıfın
	2 sınıfın

	STRATEJİK AMAÇ 5:AVRUPA BİRLİĞİ VE COMENIUS OKUL ORTAKLIĞI PROJELERİNİN GELİŞTİRİLMESİ 

	HEDEFLER
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	HEDEF 5. 1 
Comenius okul Ortaklığı projesine katılan Öğretmen Sayısını Artırmak
	14’ e
	16’ ya
	18’ e
	 20’ ye
	22’ ye
	22’ ye

	HEDEF 5. 2 
Comenius okul Ortaklığı projesine katılan Öğrenci Sayısını Artırmak
	24’ e
	26’ ya
	28’ e
	 30’ ye
	35’ e
	35’ e

	
STRATEJİK AMAÇ 6:OKUL PERSONELİNE YÖNELİK EĞİTİM FAALİYETLERİNİN VE HİZMET-İÇİ EĞİTİM SEMİNERLERİNE KATILIMIN ARTTIRILMASI 

	HEDEFLER
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	HEDEF 6.1
Bilgisayar Teknolojisini Kullanmayı Bilen İdareci Ve Öğretmen Sayısının Artırılması
	% 80’ e
	% 85’ e
	% 90’ a
	% 95’ e
	% 100’ e
	% 100’ e

	HEDEF 6.2
Yönetim kararlarına OGYE ve diğer fikir birliğiyle önerilen ekip çalışmalarına katılımcılık oranının arttırılması

	% 35’ e
	% 40’ a
	% 45’ e
	% 50’ ye
	% 55’ e
	% 60’ e

	HEDEF 6.3. Norm kadro eksiğini 5 yıl içinde sıfırlamak için gerekli başvuru ve takiplerin yapılması

	HEDEF 6.5.Okuldaki yönetici ve öğretmenlerin yılda en az bir  mahalli ve bir merkezi hizmet içi eğitime  
                  alınmasının sağlanması

	HEDEF 6.6. Yönetici ve öğretmenlerin mesleki gelişimle ilgili  aylık veya yılık bilimsel bir yayını takip  
                   etmelerini teşvik etmek ve zümre faaliyetleriyle,  her yıl %10 artacak oranda birbirlerini  
                   geliştirmelerini sağlamak.


	




STRATEJİK AMAÇ 7:MEZUN ÖĞRENCİLERLE İRTİBATIN KESİLMEMESİ

	HEDEF 7.1.Mezun olan öğrencilerimizi izlemek ve onlarla bağlantıyı koparmamak, Okul web sitesinde mezunlarla ilgili başlık açmak ve mezun öğrencilerin hem okulu hem de siteyi ziyaretini sağlamak  


	STRATEJİK AMAÇ 8:ÖĞRENCİLERE OKUMA ALIŞKANLIĞININ KAZANDIRILMASI VE OKUL KÜTÜPHANESİNİN ZENGİNLEŞTİRİLMESİ

	HEDEFLER
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	HEDEF 8.1.
Okul Kütüphanesinin fiziki yapısını düzeltmek, kitap sayısını artırmak ve 2009 yılı itibariyle % 50 olan Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısını arttırmak

	% 50’ ye
	% 60’ e
	% 60’ a
	% 70’ e
	% 80’ e
	% 85’ e







C-İzleme ve Değerlendirme

1. İzleme ve değerlendirme

Fiziki ilerlemeye ilişkin veri/bilgi toplanması ve analizi: 
Strateji planıında ortaya konulan hedefler ile bunlarıngerçekleşme durumu kıyaslanacaktır.Hedefler vegerçekleşme arasında fark oluşması durumundasapmanın nedenleri değerlendirilecek ve düzelticiönlemlere ilişkin öneriler sunulacaktır.
Çevresel faktörlerin izlenmesi: Çevresel faktörler(gelişen fırsat ve tehditler, paydaş beklentilerindekideğişim, kamu yönetimindeki olası yeni yapılanmave dönüşümler, mevzuat değişiklikleri, vb.)izlenerek planın güncelliğine ilişkin değerlendirme yapılacak, planda yer almakla birlikte önemini/güncelliğini yitirmiş hedefler tespit edilecek vegerekitiğinde yeni amaç ve hedefler belirlenecektir.
Risk yönetimi: planın uygulama sürecini etkileyebilecekriskler, risklerin potansiyel etkisi değerlendirilip tedbirler alınacaktır.

2. Raporlama:

1. Yıllık İlerleme Raporları: Kurum içi kullanımayönelik yıllık ilerleme raporları, takip eden dönemiçin hazırlanacak planın oluşturulmasına ve faaliyetraporunun hazırlanmasına temel teşkil edecektir.
2. Faaliyet Raporu: Yıllık olarak hazırlanacak vekamuoyuyla paylaşılacaktır.
3. Özel Raporlar: İhtiyaç duyulması halindebelirli bir amaca, hedefe ya da planın diğerunsurlarına yönelik ayrıntılı değerlendirme raporlarıhazırlanacaktır.



SONUÇ
Dünyadaki ve toplumdaki değişim ve yenileşme sona ermeyeceğinden okulumuzun stratejik planı da hiç bir zaman son şeklini alamayacaktır.
Okulumuzun stratejik planı canlıdır ve kurumumuzdan elde edilecek veriler ve değişen ihtiyaçlar dikkate alınarak sürekli olarak güncellenecektir.

BÜNYAN ANADOLU LİSESİ 
YÖNETİM ŞEMASI


ÖĞRETMENLER KURULU


MÜDÜR


MÜDÜR YARDIMCILARI


KOMİSYONLAR


KURULLAR


ÖĞRETMENLER


ZÜMRE ÖĞRETMENLERİ


YARDIMCI HİZMETLER


BÜRO HİZMETLERİ


SINIF REHBER ÖĞRETMENLERİ


REHBER ÖĞRETMEN


ÖĞRENCİ KLÜPLERİ


OKUL AİLE BİRLİĞİ













































37

image4.jpeg




image5.jpeg




image1.jpeg




image2.jpeg

image3.jpeg




