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Egitimdir Ry, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanly, yiikseR bir topluluk,
halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terR eder.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Mars

| O

Korkma, sonmez bu salaklarda viizen ol sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde titen cn son ocak.
O benim milletimin vildeade parfayacak!

O benimdir, © benm millctimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢ehrent ey nazh hilal!
Kohraman wkima bir gil. .. nc bu siddet, bu cclal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal.
Hakkschr, Hakk'a tapan mdlction istiklal.

Ben ezelden bendie hiie yasacm, hiie vasanm;
Hang qilgin bana zincir vuracakms? Sasanm!
Kitkremig scl gibiyim, bendmi giner, asanm
Yirtanm daglan. cngmlere sigmam, lasanm,

Garbn &3k sarmissa celik zirhle duvar,
Beam man dole goEsiim @b serhaddim var
Ulusan, korkma! Nasil bovie bir mém bogar,
‘Medenyvel!” dedign tek dist kalous cangviu?

Arkoclos, yurdluma olgoklon uirotmn sakin;
Siper el gévdeni, dursun bu haviszea akin,
Dogacaktyr sana va'detty glinler Hakk'm,
Kim bilir, belki vann, belki varmdan da yokn,

Bastign yerden "loprak’ diverck gegme, tand!
Diisiin altindaks bmlerce keleasz yatam,

Scn achid oflusun, mcitme, yazikler, atam
Verme, dliinydlan alsan da bu cennet valanm.

Kim bu cennel valamn ugruna olmaz ki leda?
Sithedd hykracak Loprage siksan, sitheda!
Cam, canam, bitiin vanm: alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan ben dinyada cida,

Rihumun seoden Hehi, sucdur ancak cmeli
Degmesn ma” bedmn gogsioe ni-mahrem et
Bu czanlar-ki schidetlen dinm temels-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemel,

O zaman veed e bin scode eder -varsa- Llasun.
Her cerhamdan, Nabi, bosamp kanli yissum;
Fiskanr nith-1 miicerred gibt yerden na’sm;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki bagm!

O zaman veed ide b secde eder -varsa- Lasim
Her corhamcan, Hihi, bosanp kanlt visim;
Fiskinr nih-t macerred gibi yerden na'sm;

O zaman yilksclerck arsa deger belki bagem!

Mchmet Akif Ersoy



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tk gencligi'! Buinecl vazifen, Tink
istiklalimi, Tink  cumhwiyetima, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmelktir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane

temeli buduwr. Bu temel, senin, en kivimeth
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, malium
etinek isteyecek, dalili ve harici, bedhahlarm olacaktr. Bir
gun, istiklal wve cumhwiyveti midafaa mecburivetine
diisersen, vazifeve atilmak icin, icinde bulunacagn vaziyvetin
mkan ve seraitimi diisimmeyeceksin! Bu nnkan ve serait,
cok nAmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitim dilmyada emsah
goriilmemis bir galibivetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile azz wvatamm, bitim kalelenn zapt edilmis, bitiin
tersanelerine gnilmis, bitin ordularn dagttlhas ve
memleketin her kosesi bilful isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
luyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleii sahsi
menfaatlerini, miistevlilerin sivasi emelleniyle tevhit
edebilirler. MVihllet, fakr u zaruret icinde harap ve Dbitap
diismiis olabilir.

Ey Tiuk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait
icinde dala, wvazfen; Tink istiklal ve cumhwivetini
kuwrtarmaktn! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarmdaki asil

kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATUREK
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ONSOz

Egitim, anne karninda baslayip, 6lime kadar devam eden merhaleler butinidadr. Egitimde
hedef,insanlarin ~ davraniglarini  olumlu  yonde  degistirmek;iyi  vatandas,iyi  insan
yetigtirmektir.Bunun icin de alt yapr dedidimiz temel ihtiyaclar karsilanmahdir veya
yapilmalidir.Planlama,bina,arag-gerecler vb, egitimin en o&nemli hareket kaynadi stphesiz
ogretmenlerdir.Ogretmenlik  meslegi  (veya
hizmeti) zordur.Ancak ¢ok zevkli ve mutluluk
vericidir.Bir Ulkenin maddi kalkinmighginin ve
huzurunun temini saglam, karakterli nesiller
yetistirmekle mumkindir.Bu ise egitimcilerin
mesleklerini  sevmeleri ve kendilerini meslek
formasyonu ile techiz etmeleri ile temin edilir.

insan yetistirmek uzun vadeli bir istir. Maddi-
manevi manada masraflidir.Kisa strede somut
bir seyler ortaya c¢ikmaz.Bu ydnuyle egitimci
sabirli,kararl ve inisiyatif sahibi olmaldir.Zor is;
zamaninda yapamadigimiz  kolay iglerin
birikmesiyle ortaya c¢iktigina gore planlama
esastir.Okullarimizda iglerimizi  biriktirmemek
icin strateji planlama elzemdir.

Her ne kadar bunu okulumuzda uygulamak zor olsa da... Okulumuz 2005’de aciimis,2010 a
kadar dort ayri yerde 6gretim faaliyetlerini strdirmistir.Ogretmen sirkiilasyonu en fazla olan
okullardan biridir.Mesela 2010-2011 &gretim yili basinda sekiz olan 6dretmen sayimiz 2010’nun
sonunda on sekiz olmustur.Okulumuz 2010 Eylul itibariyle kendi binasina kavusmustur.Bu giin
okulumuz bes katl modern binasi ,5000 m2 kapali,10.500 m2 acik alan,24 dersligi, akilli tahta-
bilgisayar-projeksiyon destekli dersleri, iki adet laboratuari,spor salonu,basketbol sahasi,mizik
odasi,resim atdlyesi ile dikkat cekmekte ve ilgemizin gurur kaynagdi durumundadir.

Okul olarak hedefimiz: Yiiksek dgretim kurumlarina 6grenci kazandirmak, ingilizceyi diinyadaki
teknolojik gelismeleri takip edecek diizeyde dgretmektir.

Bunun yaninda milli-manevi degerlerimize bagh,donanimli,ufku agik,6zgliven sahibi,tesebblis
kabiliyeti ylksek,dili,dini,kultdrt,vatan ve millet sevgisiyle butinlesmis,insana,insan oldugu igin
insanca muamele eden medeni nesiller yetistirmektir.

Bir egitimci olarak bizim dismanimiz cehalet,zaruret ve ihtilaftir.Bu ¢ dismana karsi marifet
,sanat ve ittifak silahi ile micadele edecegiz.

Egitimde tecribe,bir daga tirmanmak gibidir.Ciktikga yorgunlumuz artar,nefesimiz daralir,ama
g6ris agimiz genisler.

Ecdadimiz “gériinmek istiyorsan ayaga kalk, taninmak istiyorsan konus,takdir edilmek-tesir etmek
istiyorsan kisa kes” demiglerdir.

Biz de Mucur Seyh Edebali Anadolu Lisesi olarak 2010-2014 yillar1 arsinda ve sonrasinda
goérinmek taninmak-tesir etmek istiyoruz.Biliyoruz ki zafere giden yolda;insan olmak,hedef
belirlemek,gayret gostermek olmazsa olmazdir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen basta stratejik plan hazirlama ekibime ve
butin personelime tesekkur ediyorum.Nice dort yillik planlar yapmaya...

Enver AYDOGAN
Mucur Seyh Edebali Anadolu Lisesi
Muduru
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STRATEJIK PLAN CALISMALARI
YASAL CERCEVE

(5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji
Gelistirme Baskanhgi 2010/14 sayili genelge)

HAZIRLIK DONEMI

Okul-Kurum stratejik planlarini hazirlarken yaptiklari hazirlik galismalarini bu
bolimde anlatacaklar.(toplanti tutanaklari, 6zdegderlendirme(anketler) vb. ¢calismalari
burada belirtecekler, birer 6rnegdini ise planin sonunda eklere koyacaklardir.)

Stratejik Plan hazirliklari Subat 2010 de ¢alisma ekibine il Stratejik Plan formatorleri
tarafindan verilen seminer ile baglamistir. ik toplanti sonrasinda Stratejik Plan calismasi
icin yapilmasi gereken analiz, veri ve bilgi toplama ve stratejik amag ve hedeflerin
belirlenmesi konularinda zaman gizelgesi, ¢calisma plani olusturulmus ve is bolimu
yapilmigtir. Durum analizi yapmak igin éncelikle Kocatepe Anadolu Lisesi’nin faaliyetlerini
gerceklestirdigi i¢c ve dis ¢evre incelenmis ve degerlendirilmistir. Okulun kurulugs amaci ve
faaliyet alanlari g6z 6nline alinarak Kocatepe Anadolu Lisesi’nin var olus gerekgesini
belirten bir misyon olusturulmustur. i¢ analiz kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler
toplanmistir:

a) Okulun belli basli faaliyet alanlar

b) Yonetim yapisi

c) Personel sayisi ve nitelikleri

d) Fiziksel ve teknolojik kapasite

e) Mali yapisi

f) Calisanlarin isteklendirme dlizeyleri, okula iliskin degerlendirmeleri ve beklentileri

g) Okulda gerceklestirilen ve halen yuritilmekte olan faaliyetler ve projeler
Durum analizinde GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullaniimistir ve bunun igin de genis katilimin saglandidi baslica ¢ yonteme

basvurulmustur

a) Anket: Butin personele, 6grencilere velilere okulun misyon ve vizyonu ile gugli ve
zayIf yanlarinin soruldugu soru kagitlari gdonderilmistir.

b) Odak Grup Caligsmalari: Bltlin personeli temsil edecek sekilde, alti ile onsekiz kigi
arasinda degisen ug¢ grupla odak grup toplantilari yapilmistir. Ayrica 6grenci temsilcileri ve
veliler ile de ayni dogrultuda toplantilar yapiimistir.

¢) Derinlemesine Gorligsmeler: Okulun misyonu, vizyonu, stratejik amac ve hedeflerinin
tartisildigi tam gunlik bir toplantida da Ust yonetimin gorusleri ve degerlendirmeleri
alinmistir.

Bu gérismelerde elde edilen bilgiler, Mucur Seyh Edebali Anadolu Lisesi’nin vizyonunun,
stratejik amag ve hedeflerinin olusturulmasi sirecine katkida bulunmustur.
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KURUM KiMLIK BILGiSi

Kurum Adi

( Kurumun tam adi yazilacak)

MUCUR SEYH EDEBALiI ANADOLU LISESI

O Genel Lise
X Anadolu Lisesi

O Mesleki ve Teknik Lise
. O Anadolu Mesleki ve Anadolu Teknik Lise
Kurum Tiri O Fen Lisesi
O [llkégretim
I I o = P
Kurum Kodu 964130
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Kurumda Galisan Personel Yonetici 12
Sayisi Ogretmen 117
Hizmetli 1
Memur 01
Ogrenci Sayisi
207
Ogretim Sekli X Normal O ikili

Okulun Hizmete Girig Tarihi

KURUM iLETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0386 812 41 13

Fax : 0386 812 31 13

Kurum Web Adresi

http://mucursedanlisesi.meb.k12.tr/

Mail Adresi

mseanadolulisesi@hotmail.com

Kurum Adresi

Mahalle :AKTURK SITESI
Posta Kodu : 40500

ilge : MUCUR

ili :KIRSEHIR

Kurum Midiirii

ENVER AYDOGAN GSM Tel: 0 505 790 68 72

Kurum Midiir Yardimcisi

HASAN KOG GSM Tel : 0 543 6248875
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DURUM ANALIZI

1. TARIHi GELIiSIM

Okulumuz, ilgemizde daha énce mevcut olan Cok Programli Lise blinyesinde bulunan

Yabanci Dil Agirlikh Lise’nin, Anadolu Lisesi kapsamina alinmasi sonucunda Bakanlhgimiz
Ortaégretim Genel Mudurligine bagh olarak 05.07.2005 tarihinden itibaren “Mucur Seyh Edebali
Anadolu Lisesi” adiyla egitime baglamistir.

Okulumuza Seyh Edebali ismi verilmesisinde Osmanli Devletinin kurucusu Osman Gazi’nin

kayinpederi olan Seyh Edebali’nin Mucur ilgesi ina¢ kdyiinde dogmus olmasi etkilidir.

Okulumuz ilk olarak Mucur Saglik Meslek Lisesi hizmet binasinda iki sube olarak faaliyet

gostermistir. Kirgehir valiliginin oluru ile 2006-2007 6gretim yilindan itibaren Mucur Ataturk
lIkdgretim Okulu birinci katinda egitimine devam etmistir. 2008-2009 6gretim yili bagindan
itibaren yeni hizmet binasini kullanmaktadir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIizi

- o 2 0 T @

«Q

© =2 3

©

1739 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

3797 SAYILI MEB TESKILAT VE ESASLARI HAKKINDA KANUN

657 SALIYI DEVLET MEMURLARI KANUNU

2507 SAYILI MILLT EGITIM BAKANLIGI ANADOLU LISELERI YONETMELIGI
27305 SAYILI ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

2573 SAYILI OKUL AILE BIRLIGI YONETMELIGI

2567 SAYILI IyliLLT EGITIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI SINIF GEGME VE SINAV
YONETMELIGI

2567 SAYILI MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI SINIF GEGME VE SINAV YONATMELIGI

2569 SAYILI MEB ILKOGRETIM VE ORTA OGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER
YONETMELIGI

MEB OGRENCI DISIPLIN KURULU YONETMELIGI
MEB REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA
MEB PERSONEL iZiN YONERGESI

. RESMi YAZISMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

TASINIR MAL YONETMELIGI

iLKOGRETiMJ _ORTAC")GRETiM KURUMLARINDA PRASIZ YATILILIK VE SOSYAL YARDIMLAR
YONETMELIGI

MEB YONETICI VE OGRETMENLERIN DERS VE EKDERS SAATLERINE ILISKIN KARAR
KILIK VE KIYAFETE DAIR YONETMELIK

DEVLET ARSIV HIZMETLERI HAKKINDA YONETMELIK

DISIPLIN KURULLARI VE DiSIiPLIN AMIRLER|I HAKKINDA YONETMELIK

MEB SiCiL AMIRLERI YONETMELIGI

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

12
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1. PAYDAS ANALIZi

Paydas ic Dis Paydasin okula etkisi
Paydas Paydas
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I MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU LISESI

2. KURULUS iGi ANALIZ VE GEVRE ANALIZi

1.Kurulusun Yapisi

TESKiLAT SEMASI
MUDUR
Miidiir Yard.
Komisyonlar / \ Kurullar

Yardime1 hizmetler

Biiro hizmetleri

Sinif Ogret. Rehber Ogret.




1.

1.1.

insan Kaynaklari:

idari Personele iligkin Bilgiler:

a) 2010 Yilh Kurumdaki Mevcut Yénetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Muddr Yard 1 0 1
b) Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Dizeyi 2010 Yl Itibari lle
Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 1 % 50
Yiiksek Lisans 1 % 50
¢) Kurum Yéneticilerinin Yas ltibari ile dagilimi:
Yas Diizeyleri 210 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 % 50
40-50 1 % 50
50+... - -
d) Idari Personelin Hizmet Stiiresine lligkin Bilgiler:
Hizmet Sireleri 2010 Yili itibari lle
Kisi Sayisi %
1-3Yil - -
4-6 YIl - -
7-10 Yl - -
11-15 Yl 1 % 50
16-20 Yil 1 % 50
21+....... uzeri - -

e) Kurumda gergeklesen Yoénetici Sirkiilasyonunun Orani:

Yénetici Sayisi

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil Igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Yoénetici Sayisi

2008

2009

2010

2008

2009

2010

TOPLAM 1

1

1

1

s




1.2.0gretmenlere iligkin Bilgiler:

a) 2010 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransgi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 2 1 3
2 Fizik - 1 1
3 Kimya 1 - 1
4 Biyoloji - 1 1
5 Edebiyat 3 - 3
6 Tarih 1 1 2
7 Cografya 1 - 1
8 Yabanci Dil - 2 3
9 Beden egitimi 1 - 1
10 Bilgi ve lletisim Teknol. 1 - 1
11 Rehber 6gretmen - - -
12 Din Kultiiri - - -
13 Felsefe 1 - -
14
15
TOPLAM 11 6 17
b) Ogretmenlerinin Egitim Durumu:
Egitim Dizeyi 2010 Yih
Kisi Sayisi %
On Lisans - -
Lisans 13 76
Yiiksek Lisans 4 24
c)Ogretmenlerin Yas ltibari ile Dagilimi:
Yas Duzeyleri 2010 Yih
Kisi Sayisi %
20-30 3 18
30-40 14 82
40-50 - -
50+... - -

o




d) Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sareleri 2010 Yili itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 Vil - -
4-6 Yl 3 18
7-10 Yl 9 53
11-15 Yl 3 18
16-20 Y1l 2 11
21+... Uzeri = -
1.3.0grencilere iligkin Bilgiler:
I. Ogrenci Sayisina lliskin Veriler:
Bgrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2008 2009 2010
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 62 73 96 97 98 96
Toplam Ogrenci Sayisi 135 193 194
II. Ogrenci Sinif Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlarn Yillara Gére Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayisi
2008 2009 2010 2008 2009 2010
23 22 25 13 14 12
ll. Mezun Olan Ogrenci Sayisina lliskin Veriler:
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2008 2009 2010
. Mezun . Mezun . Mezun
Birimin Adi Ogrenci | Sayisi Ogrenci | Sayisi Ogrenci | Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri - 21 21 19
Esit Agirhik - 17 17 27
Sozel - 10 10 -

N



IV. Ogrencilerin OSS Basarisi:

Ogrencilerin OSS Basarilarina lligkin Bilgiler
2008 2009 2010
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Sinava Giren Ogrenci Sayisi 24 23
Sinava Giren Toplam - 47
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina - 1
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl
Lisans Programlarina - 20
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi
Lisans ve On Lisans - 21
Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Bagari Orani (%) - % 45
V.Yillara Gére Ogrencilerin Aldigi Odiil ve Cezalar:
Odiil ve Cezalar
2008 2009 2010
(")Qrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisi 1. D6nem)
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi - 35 19
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 65 160 77
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 11 53 12
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci - 2 4
Sayisi

VI.
Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2005-2006 60 -
2006-2007 106 =
2007-2008 135 -
2008-2009 193 -

s



VILI.

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2005-2006 60 -

2006-2007 106 =

2007-2008 135 4

2008-2009 193 -

VIII.
Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2005-2006 60 -

2006-2007 106 =

2007-2008 135 -

2008-2009 193 -

1.4. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

a. 2010 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

2. BESERi KAYNAKLAR

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Toplam

Durumu
1 Memur 1 - Lise 1
2 | Hizmetli 1 - Lise 1
3 | Sézlesmeli Isci 1 - Lise 1
4 | Sigortali Isgi - - Lise -

2.1. Yerlesim Alani ve Derslikler
a) Yerlesim Alani (m2)
YERLESIM

Toplam Alan Bina Alani Bahge alani
11000 m2 1000 m2 10000 m2

s




b) Fiziki Imkénlar:

FIZIKI IMKANLAR
No Fiziki imkanin Adi Sayisi
1 Derslik 8
2 Muddir Odasi 1
3 Muddr Yardimcisi Odasi 1
4 | Ogretmenler odasl 1
5 Memur Odasi 1
6 Biyoloji Laboratuari -
7 Fizik Laboratuari -
8 Kimya Laboratuari -
9 Bilgisayar Laboratuari 1
10 | Rehberlik servisi 1
11 | Cok Amagcl Salon -
12 | Hizmetli Odasi -
13 | Kutlphane -
14 | Formatdr Ogretmen Odasi -
15 | Diger -
2.2 Sosyal Alanlar:
l.
Sosyal Tesisler
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)

Kantin 25 50 m2

Yemekhane -

Toplanti Salonu -

Konferans Salonu -

Seminer Salonu -

Il
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kigi Alani(M)
Sayisi)
Basketbol Alani 12 1000
Futbol Sahasi 20 3000

Kapali Spor Salonu

Diger

m




3. Kurum Kulturua

Karar alma slreci
Okulumuzda alinacak kararlar okul aile birligi ve 6grenci gérusleri de gdéz dninde bulundurularak

o6gretmenler kurulunda goérusulur, tartisihr. Oy birligi veya oy ¢oklugu ile alinan karalar uygulamaya
konulup takibi yapilir.

4. Teknoloji

Ogretim Arag ve Geregleri Sayi

Bilgisayar 19

DizUstU Bilgisayar -

Tepegoz

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinesi

Televizyon

Ny N R S

Diger (Yazic)

5. Mali Durum

2008 - 2009 EGIiTiM OGRETIM YILI OKUL AILE BiRLiGi
YIL SONU BUTCESI
GELIiRLER
Onceki Donemden Devreden 00,00
1 | Goniillii Bagislar 4.191,00
2 | Sinav Gelirleri 273,00
TOPLAM GELIRLER 4.464,00
GIDERLER
1 | Temizlik Giderleri 84,25
2 | Kirtasiye, Basili Evrak ve Diger Giderler 772,60
3 | Tamir, Tadilat ve Insaat Giderleri 1.054,00
4 | Esya, Sarf malzemesi ve Demirbag Alim Giderleri 2.125,81
5 | Diploma harci Gideri 176,40
TOPLAM GIDERLER 4.213.06
Banka Mevcudu 250,94

o
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6. GZFT (swot) Analizi

Zayif Yonler
1- Veli desteginin yetersiz olmasi
2- Ogrencilerin pek gogunun il
merkezinden servisle gelmesi
3- Fiziki yapi yetersizligi
4- Donanim yetersizligi
5- Cevre duzenlemesinin
yetersizligi

Guglua Yonler

1. Ogretmen kadrosunun
geng ve dinamik olmasi

2. Calisanlar arasinda iyi bir
iletisim olmasi

3. Disiplin olaylarinin az
olmasi

MLl '@ cdrenc alinmas 6- Sosyal faaliyetlerin yetersizligi
5. Sinif mevcutlarinin ideal 7. Kani/in hizmétlerininy 9
dizeyde olmasi .
yetersizligi
8- Ogretmen sirkilasyonunu
fazla olmasi

Sportif faaliyetlerin yetersizligi

//

Firsatlar = Tehditler
1- ilce futbol sahasina \ 1- Azdaolsa
yakinlik parcalanmis aile
2- ilce hastanesine yapisina sahip
yakinlik ogrencilerin
3- Okulun merkeze bulunmasi
uzak olmasi 2- internet kafeler

3- Kahvehaneler

22



IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

lyilestirmeye Agik Alanlar 1/2|3/4(5|6

K4

S |3

o (8]

c

E |0

Kantin 23 | 3
Fiziki yapi 35| 1
Bahge 18 | 5
Donanim 25 | 2
Sosyal faaliyet 22 | 4
Sportif faaliyet 16 | 6

B




Il. BOLUM

GELECEGE YONELIM



MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin;

« Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini bilgili, becerili,
ozgilivenli olmalarini, gevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak
davranislari kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip
kullanabilmelerini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,
Cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler
kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik
ozelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler

olmalarini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime acgik, 6grenmeyi
temel ihtiyac kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi,
farkhiliklar zenginlik kabul eden, en az bir yabanci dili ¢ok iyi bilen, yliksek moral
degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kisiler arasi etkilesimde basarili, kendini
sorgulayan, 6zgiir diisiinebilen, diisiindiigiini ifade edebilen, etkili ve nitelikli,

cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

25




ILKE VE DEGERLERIMIZ

e Atatiirk Ilke ve Devrimlerine baglilik
e Cagdashk ve Ilericilik

e Ulusal degerlere baglilik

e Caliskanlik, Isbirligi ve paylasimcilik
e Saygili olma

e Ozgiivene sahip olma

e Onur ve cesareti istun tutma

® Bencillikten uzak “Biz ““ duygusu

“Calismadan, yorulmadan, ogrenmeden, rahat yasama yollarini ihtiyat haline getirmis milletler;
evvela hastyetlerini sonra hiirriyetlerini ve daha sonra istiRldllerini kaybetmeye mahRiimdurlar.”

ATATURK
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TEMA 1: EGITIM - OGRETIM

STRATEJ
iIK AMAG

HEDEFLER

1.Siniflar Bazinda Tim
Derslerde Basari Yuzdesini ve
Not Ortalamasini 2014 Yilina
Kadar Her Sene % 2 Oraninda
Artirmak

2.D6énem Sonlarinda Zayifi
Olan Ogrenci Sayisini 2014
Yilina Kadar Her Sene % 1
Oraninda Azaltmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti

Y

OGRENCi AKADEMIK
BASARISINI ARTIRMAK

Hedefin Toplam Maliyeti

SORUMLU EKIP:

1.

FAALIYETLER

Fen derslerini laboratuar ortaminda yapilmasi.

2. Zumreler tarafindan siniflarin basari

1.

2.

1.
2.

durumunun takip edilmesi.

Ders isleme yontem ve tekniklerinin
cesitlendiriimesi ve materyal kullaniminin
zenginlestiriimesi.

Unite sonlarinda degerlendirme testlerinin
yapllimasi.

Yeterli ddevlendirmelerin yapilmasi ve takip
edilmesi.

iigisiz ve notlari diisiik 6grenciler ile sinif
ogretmenlerinin veli ile igbirligi icinde bire bir
ilgilenmesi.

Ogrenmede ki bireysel farkliliklarin g6z éniinde
bulundurulmasi

Sinav ve test sonuglari.

Dénem sonlari not figleri

PH 1201120122013 2014
YIL
PH170 (75 |80 (85

ALI iKBI:\L BASBUG
DERVIS OKTAY
ERTAN TUKAC

N



"STRATEJIK
AMAGC

HEDEFLER

1. Baraji Gegen Ogrenci
Sayisini Stirekli %95’in
Uzerinde Tutmak

2.2009/20010 Ogretim
Yilimda % 45 olan
Universiteye Yerlestirme
Oranmi1 2010-2011 Ogretim
Yilinda %535, ilerleyen Yillarda
Bagar1 Oranini 5’ser Puan
Artirmak.

UNIVERSITEYE YERLESME
BASARISINI ARTIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti
2012 2013 2014

FPYIL | 2011 TOPLAM

Hedefin Toplam Maliyeti 5300TL

SORUMLU EKIP:

Ol g @

~

FAALIYETLER

Sinav motivasyonunun artirilmasi.

Deneme siavlari yapilmasi

Sinav stresi onleme ve zamani verimli
kullanma ile ilgili galismalar yapilmasi

YGS sinavlari i¢in 9. Smuf derslerinin
Ooneminin kavratilmasi.

Okula devam ve derslerdeki akademik
basarinin 6neminin kavratilmasi.

Her dénem 3 Deneme sinavlarinin yapilmasi
Her sene mesleki tanitimlarin yapilmasi
Her sene bir liniversite gezisinin
diizenlenmesi

Her sene YGS hazirlik kurslarmin agilmasi.
Okuma aligkanliginin kazandirilmasi
Universite tercihlerinde uzman yardimimin
saglanmasi

Deneme sonuglari

YGS ve LYS sonuglari

PH |2011]|2012|2013| 2014
YIL

OKUL REHBER OGRETMENI

B



STRATEJIK
AMAG

HEDEFLER

1. Okul Veli Igbirligini

%60°tan%90 ‘a ¢ikarmak)

-

OKUL VELI ISBIRLIGINI
GELISTIRMEK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti
2012 2013 2014

FPYIL | 2011

TOPLAM

400 450 1500

Hedefin Toplam Maliyeti 2600TL

SORUMLU EKIP:

Gelistirmek(veli katilim oramn1 2.

FAALIYETLER

1. Her donem en az bir veli toplantisi

diizenlenmesi

Genel veli toplantilar diginda smif veli

toplantilar1 diizenlenmesi

3. Toplant1 duyurularini zamaninda ve
gerekiyorsa velilerin bizzat telefon ile
toplantilara davet edilmesi.

4. Velilerin kendilerini egitimin bir pargasi
olarak gérmelerini saglanmasi

5. Stratejik plan ile ilgi velilerin genel
toplantilarda bilgilendirilmesi

6. Velileri katilacag faaliyetlerin diizenlenmesi

7. Toplantilar disinda okula ziyarete gelen
veliler ile sinif ve ders 6gretmenlerinin yeterli
ilgiyi gostermesi

8. 2014 yilina kadar Kisa mesaj sistemini

kurulup velilerin bilgilendirilmesi

Her sene en az 5 veli ziyaretinin yapilmasi

Veli toplant1 imza ¢izelgeleri

Veli toplant1 tutanaklari
Yapilacak faaliyetlerle ilgi duyuru ve
raporlar

wn e ©

Performans Hedefleri

PH |2011]|2012|2013| 2014
YIL

YASIN ADIR
SEMRA DOGAN

N



HEDEFLER

1. Her Sene Her Ogrencinin
Ayda Bir Kitap Okumasini
Saglamak.

-

o2

OGRENCILERE
OKUMA ALISKANLIGI
KAZANDIRMAK

PERFORMANS GOSTERGELERI

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti
2011 | 2012 | 2013 | 2014 |TOPLAM

FP YIL

1500TL

Hedefin Toplam Maliyeti

SORUMLU EKIP:

©r

N N

FAALIYETLER

Her sene 6diillii kitap okuma yarigmalarinin
yapilmasi
Kiitiiphane kullaniminin yayginlastiriimasi .

Kitap okuma bilincinin olusturulmasi

Smif 6gretmenlerince 6grencilerin okudugu
kitaplarm getelesinin tutulmasi

Swif kitapliklarimin olusturulmasi

En ¢ok kitap okuyan 6grencilerin
odiillendirilmesi

Kitap okuma saatlerinin diizenlenmesi.
Kitap okuma ¢izelgeleri

Yarisma sonuglari

Kiitiiphane kayitlar
Performans Hedefleri

PH
YIL

2011] 2012|2013 2014

ZEKERIYA GELEN
HASAN KOC
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TEMA 1: EGITIM - OGRETIM \

STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER
AMAG

1. Ogrenci Devamsizliklarm1 1. Giinliik yoklama ve devamsizlik takibinin
ortalama 10 giinden 5 giine itina ile yapilmasi

diistirmek 2. Devamsizliklarin diizenli olarak velilere

é Z XY bildirilmesi

N <§E 3. Siirekli devamsizliklarda velilerin okula davet
n i - edilmesi

<§( =z z(' 4. Devamsizliklarin e-okula diizenli olarak

> é N islenmesi .

LIDJ o< 5. Derslere devam ile basarmin ayni paralelde

oldugu bilincinin kazandirilmas1
6. Hic¢ devamsizlik yapmayan 6grencilerin onur
belgesi ile odiillendirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI 1. Yoklama fisleri

2. Devamsizlik dokiimleri
3. Devasizlikla ilgili velilerle yapilan
goriisme tutanaklari
4. Devamsizlik yapmayan 6grencilere
verilen odiiller
Faaliyet ve Projelerim Maliyeti Performans Hedefleri
2011 | 2012 | 2013 | 2014 |TOPLAM

FP YIL

PH |2011]|2012|2013| 2014
YIL

FP2 - - - - -
FP4 - - - - -
FP6 - - - - -

Hedefin Toplam Maliyeti 5300TL

SORUMLU EKIP: OKUL iDARESI
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TEMA 2: EGITIM ORTAMI

STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER
AMAG

1. Bes yil boyunca elde edilen 1. Stratejik hedef 3.1. deki faaliyetlerin
bagislarda senelik % 2 artis gerceklestirilmesi
saglamak 2. Veli katkisinin artirilmasi

3. Okul faaliyetlerinin ve ¢alismalarinin etkin
duyurulmasi ve bagislarin artirilmasi

4. Kermes ve benzeri faaliyetler diizenlenmesi

MALI
KAYNAKLARI
GELISTIRMEK

5. Bolgenin tammmis esnaf ve is adamlarinin
ziyaret edilmesi.
PERFORMANS GOSTERGELERI 1. Okul Aile Birligi gelir makbuzlari
2. Okul Aile Birligi Isletme Hesab1 Defteri
Faaliyet ve Projelerim Maliyeti Performans Hedefleri

FPYIL | 2011 TOPLAM

2012 2013 2014

PH |2011]2012|2013| 2014
YIL

FP2 |

FP4 |

Hedefin Toplam Maliyeti

SORUMLU EKIP: TAMER ALTI_NK(")Y
GULBAHAR YUMSEK
OKUL IDARESI




"STRATEJIK
AMAGC

HEDEFLER

1. Okul Donanimini
Zenginlestirmek

-

EGITIM ORTAMINI IYILESTIRMEK

PERFORMANS GOSTERGELERI 1

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti

FPYIL | 2011 2012 2013 2014 | TOPLAM

500 | 500 1500

500 = 500 2000

500 | 500

Hedefin Toplam Maliyeti 11600TL

SORUMLU EKIP:

FAALIYETLER

Bakanlik imkanlarinin kullanilmasi igin TIF
bilgi girislerini zamaninda ve dogru yapilmasi
Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuarlarina
yeni malzemeler alinmas1 ve 2014 yilina
kadar laboratuarlara akilli tahta sisteminin
kurulmast

2014 yilina kadar Okul kiitiiphanesine
kitaplik, masa ve sandalye temin edilmesi.
Okul kiitiiphanesine yillik 200 adet kitap
kazandirilmasi, bunun i¢in kitap toplama
kampanyalarimin yapilmasi

2014 yilina kadar Spor odasinin dolaplarini
temin edilmesi

Spor malzemelerinin temin edilmesi

Okula bes yil boyunca her sene ladet akilli
smif kazandirmak

Okul bahgesine 5 y1l boyunca senelik 50
fidan dikilmesi

. “2014 yilina kadar arsiv dolaplarinin temin

edilmesi

. Ders ara¢ ve gereglerinin temin edilmesi

Her y1l sonunda gergeklesen faaliyetlerin
tespit edilip, gegeklesmeyen faaliyetler i¢in
kaynak olusturulmasi

Performans Hedefleri

PH |2011]|2012|2013| 2014

YIL

OKUL iDARESI

N



TEMA 3: SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF
FAALIYETLER

STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER
AMAG

1. Her Sene En Az Bir Tane 1. Siir okuma yazma yarigmalari ve siir
Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyet dinletilerinin diizenlenmesi .

Diizenlemek Tiyatro ¢alismalar1 yapilmasi

Kompozisyon yarigmalari yapilmasi
Resim yarigmalar1 yapilmasi

Belirli giin ve haftalar1 okulda kutlanmasi
Geziler diizenlenmesi

Spor miisabakalar1 diizenlenmesi
Satrang yarigmalar1 yapilmasi

Bilgi yarigmalar1 yapilmasi

0. Konferans ve paneller diizenlenmesi
1. Kuliip ¢aligmalarmin yayginlagsmasi

N B ERCE 2 SEn

SUREKLI DUYURMAK

2. Ilge ve il capinda Yapilan 1. Siir okuma yazma yarigmalarma dgrenci

Yarismalara Ogrenci katilimini hazirlanmas: .

20 dgrenciden 40°a ¢ikarmak 2. Kompozisyon yarigmalarina 6grenci
hazirlanmas: .

Resim yarigmalarina dgrenci hazirlanmasi

OKULUMUZ ADINI iL VE iLCEMIZDE

3

4. Spor yarigmalarina 6grenci hazirlanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 1. Yapilan ¢aligmalarin dosya ve raporlari ari

2. Dereceye giren dgrenci listeleri

3

Alinan derece ve odiiller
Faaliyet ve Projelerim Maliyeti Performans Hedefleri
2011 | 2012 | 2013 | 2014 |TOPLAM

FPYIL

PH |2011]2012|2013|2014

Hedefin Toplam Maliyeti 1500TL

SORUMLU EKIP:DONSEL ASLANTURK BARIS GURLER

==



| MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU LISESI

TEMA 3: SOSYAL, KULTUREL VE SP
FAALIYETLER

- HEDEFLER FAALIYETLER
1. 2010-2011 Egitim ve 1. Okulun tiim birimlerini temiz ve diizenli
ogretim y1l1 sonuna kadar tutmak

beyaz bayrak alimmasi
2. Beyaz bayrak bagvurusunu zamaninda

yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 1. Temizlik i¢in yapilan gorevlendirmeleri
2. Beyaz bayrak
Faaliyet ve Projelerim Maliyeti Performans Hedefleri

FPYIL | 2011 2012 2013 2014 | TOPLAM

1500

Hedefin Toplam Maliyeti 1500TL

SORUMLU EKIP: _MELEK KULUM
GULBAHAR YUMSEK

PH
YIL

2011] 2012|2013 2014




V. BOLUM

IZLEME ve
DEGERLENDIRME



y

on
m
|~
M=
im
-
o
o

GENEL MALIYETLENDIRME
TABLOSU

TEMA NO

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

2011

2012

2013

2014

Toplam
(TL)

o

1%

TEMA 1: EGITIM - OGRETIM

OGRENCI
AKADEMIK
BASARISINI
ARTIRMAK

Hedef 1.1

Hedef:1.2.

UNIVERSITEYE
YERLESME
BASARISINI
ARTIRMAK

Hedef 2.1

2000

2200

2400

2600

9200

Hedef:2.2.

1200

1300

1400

1500

5300

Okul Veli
Isbirligini
Gelistirmek

Hedef 3.1

500

600

700

800

2600

Ogrencilere
Okuma
Aligkanhigi
Kazandirmak

Hedef 4.1

300

350

400

450

1500

Devamsizlik
Oranlarini
Azaltmak

Hedef 5.1

TEMA 2:

-

EGITIM
ORTAMI

Mali kaynaklar
gelistirme

Hedef 1.1

Egitim
Ortaminin
lyilestirilmesi

Hedef 2.1

3300

3500

3800

4000

11600

TEMA 3: SOSYAL
KULTUREL VE SPORTIF

FAALIYETLER

Her Sene En az
Bir tane Sosyal
Kiiltiirel
Faaliyet
Diizenlemek

Hedef 1.1

300

350

400

450

1500

lige velll
capinda
yapilan
yarismalara
ogrenci
hazirlamak

Hedef 1.2

5 sene iginde
Beyaz Bayrak
Almak

Hedef 1.1

37




MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU LISESI

OKULU 2010-2014 STRATEJIK PLANI
TOPLAM MAALIYET TABLOSU

Seyh Edebali Anadolu Lisesi Stratejik Plani 2010-2014 vyillarini kapsayan bir dénem igin
hazirlanmistir. Planin basarisi igin bu dénem icinde yillik olarak revize edilmesi gerekmektedir.
Bu degerlendirme faaliyet alanlar cercevesinde hazirlanacak vyillik raporlarla yapilacaktir.
ilerleme saglanan ve sadlanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli
geligtiriimesi icin plana 1sik tutacaktir. Stratejik planin olusturulacak bir strateji gelistirme birimi
tarafindan izlenmesi kurumsal bir gereklilik olarak gortlmektedir.




MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU LISESI
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IZLEME, DEGERLENDIRME VE SORUMLULUK TABLOSU

TEMA 1: EGITIM OGRETIM
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MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU LISESI

TEMA 3: SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF FAALIYATLER
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MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU STRATEJIK PLAN EKiBi

GALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag No:1.1

Hedef No.1.1.1

Calisma Konusu: Stniflar Bazinda Tiim Derslerde Basar1 Yiizdesini ve Not Ortalamasmi 2014 Yilma Kadar Her Sene % 2 Oraninda Artirmak

Performans Gostergesi:

Caligmanin

Calismanin Tamamlanamama

Yapilacak igler Caligsmanin Caligsmanin Tahmini Caligmadan Beklenen Nedeni
orumlulari Y Bitis Tarihi Maliyet Yarar alisma Bitirilmediyse
3 Bq?;e:lr;]glglg ihi i Calismanin Durumu
Gerekgeleri)
Fen derslerini laboratuar _ o (--) Tamamland
rt d | Ders Haziran Basari yuzdesini (x) Devam Ediyor
ortaminda yapiimasi. dgretmenleri Eylil 2010 | 2011 artirmak (..) iptal Edildi
Zumreler tarafindan siniflarin _ o (..) Tamamland
b d taki dil . Haziran Basari yuzdesini ) Devam Ediyor
asari durumunun taxip ediimesi. Eyliil 2010 | 2011 artirmak (..) Iptal Edildi
Ders igleme yontem ve (--) Tamamland
tekniklerinin gesitlendiriimesi ve (9 Devam Ediyor
exnikierinin gesitiendirimesi v () Iptal Edildi
mate_ryal k_u_llanlmlnln Haziran Basar yuzdesini
zenginlestiriimesi. Eylil 2010 | 2011 artirmak
Unite sonlarinda degerlendirme , o (--) Tamamland
testlerinin vaoilmas Haziran Basari yuzdesini %) Devam Ediyor
estierinin yapl I Eyliil 2010 | 2011 artirmak (..) Iptal Edildi
Yeterli 6devlendirmelerin _ o (--) Tamamland
| takip edilmesi Haziran Basari yuzdesini %) Devam Ediyor
yapiimasi ve takip edi I _ Eylil 2010 | 2011 artirmak (..) Iptal Edildi
Ekip Uyeleri; ALI IKBAL BASBUG DERVIS OKTAY ERTAN TUKAC 20/12/2010
ENVER AYDOGAN

OKUL MUDURU
ONAY




MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU STRATEJIK PLAN EKIiBI
GALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag No:1.2

Hedef No.1.1.1

Galisma Konusu: UNIVERSITEYE YERLESME BASARISINI ARTIRMAK

Performans Gostergesi:

) Caligmanin Calismanin Tamamlanamama
Yapilacak Igler Calismanin Ba $Ian \ Calismanin Tahmini Calismadan Beklenen Calismanin Durumu Nedeni
Sorumlulari '?arih? ¢ Bitis Tarihi Maliyet Yarar s (Caligma Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Sinav motivasyonunun _ (.) Tamamlandi
rtiril Ders Haziran Basari yuzdesini (x) Devam Ediyor
artiriimast. dgretmenleri Eyliil 2010 | 2011 0 artirmak (..) iptal Edildi
Deneme sinavlari yapilmasi _ (..) Tamamlandi
Haziran Basari yuzdesini (x) Devam Ediyor
Eylil 2010 | 2011 0 artirmak (..) Iptal Edildi
Sinav stresi 6nleme ve zamani E)) gamamE‘QF"
T S TPIT X) Devam Ediyor
verimli kullanma ile ilgili Haziran Basari ylizdesini (--) Iptal Edildi
caligmalar yapilmasi Eyliil 2010 | 2011 0 artirmak
YGS smavlari i¢in 9. Simf (.) Tamamlandi
derslerinin 6neminin (x) Devam Ediyor
Haziran Basari yiizdesini () Iptal Edildi
kavratilmasi. Eylil 2010 | 2011 0 artirmak
Okula devam ve derslerdeki E)) gamamggd'
. e .. X) Devam Ediyor
akademik basarmnin 6neminin Haziran Basan yiizdesini () Iptal Edildi
kavratilmasi. Eylil 2010 | 2011 0 artirmak
Ekip Uyeleri; OKUL REHBER OGRETMENI 20/12/2010
ENVER AYDOGAN

OKUL MUDURU
ONAY




MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU STRATEJIK PLAN EKiBIi

GALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag No:1.3

Hedef No.1.1.1

Calisma Konusu:

OKUL VELI iSBiRLIGINi GELISTIRMEK

Performans Gostergesi:

Caligmanin

Calismanin Tamamlanamama

Yapilacak igler Calismanin Calismanin Tahmini Calismadan Beklenen Nedeni
orumlulari i Bitis Tarihi Maliyet Yarar aligma Bitirilmediyse
S BG%?IT]?IQ : i Calismanin Durumu
Gerekgeleri)
Her donem en az bir veli toplantisi _ o (.-) Tamamland
dii 1 . Ders Haziran Okul veli igbirligini (x) Devam Ediyor
uzenlenmest dgretmenleri Eyliil 2010 | 2011 0 artirmak (..) iptal Edildi
Genel veli toplantilar1 diginda smif _ S (..) Tamamland
li toplantil dii 1 . Haziran Okul veli igbirligini (x) Devam Ediyor
veli toplantilar duzenienmesi Eyliil 2010 | 2011 0 artirmak (..) iptal Edildi
Toplant1 duyurularin1 zamaninda ve E)) gamamlélg_dl
H H H H H X L evam lyor
gerekiyorsa velllerln.blzzgt telefon ile Haziran Okul vellisbiriigini () iptal Edildi
toplantilara davet edilmesi. Eylil 2010 | 2011 300 artirmak
Velilerin kendilerini egitimin bir (-.) Tamamland
arcasi olarak gérmelerini (x) Devam Ediyor
p Vg g Haziran Okul veli igbirligini () Iptal Edildi
saglanmasi Eyliil 2010 | 2011 0 artirmak
Stratejik plan ile ilgi velilerin genel _ ~|(.) Tamamlandi
toplantilarda bileilendiril . Haziran Okul veli igbirligini (X) Devam Ediyor
Oplantilarda biigliendiriimesi Eyliil 2010 | 2011 0 artirmak (..) iptal Edildi
Velileri katilacag faaliyetlerin _ N (--) Tamamland
dii 1 . Haziran Okul veli igbirligini x) Devam Ediyor
uzenlenmest Eyliil 2010 | 2011 artirmak () iptal Edildi
Toplantilar disinda okula ziyarete (..) Tamamland
1 liler il f d (X) Devam Ediyor
gej en veliler ile sinif ve ders (..) iptal Edildi
ogr etmenl;rmm yeterli ilgiyi Haziran Okul veli igbirligini
gostermest Eyliil 2010 | 2011 artirmak
SORUMLU EKIP: ZEKERIYA CELEN HASAN KOC 20/12/2010
ENVER AYDOGAN

OKUL MUDURU
ONAY




MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU STRATEJIK PLAN EKiBi

GALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag No:2,1

Hedef No.1.1.1

Calisma Konusu:

EGITIM ORTAMINI iYILESTIRMEK

Performans Gostergesi: Her yil sonunda gergeklesen faaliyetlerin tespit edilip, geceklesmeyen faaliyetler i¢in kaynak olusturulmasi

Calismanin Tamamlanamama

; Calismanin - .
Yapilacak Igler Calismanin Calismanin Tahmini Calismadan Beklenen Nedeni
Sorumlulari Baslangic Bitis Tarihi Maliyet Yarar Caligmanin Durumu (Caligma Bitirilmediyse
Tarihi )
Gerekgeleri)
Bakanlik imkanlarinin kullanilmasi (-.) Tamamlandi
icin TIF bilgi girislerini zamaninda () Devam Ediyor
g 1 g1 girly Ders Haziran Egitim ortaminin () Iptal Edildi
ve dogru yap11mas1 Ogretmenleri Eylil 2010 | 2011 0 iyilegtirilmesi
Fizik, Kimya ve Biyoloji () Tamamland
. (x) Devam Ediyor
Laboratuarlarma yeni malzemeler () Iptal Edildi
alimmas1 ve 2014 yilina kadar
laboratuarlara akilli tahta sisteminin : -
Haziran Egitim ortaminin
kurulmasi Eylil 2010 | 2011 2000 ivilestirilmesi
2014 yilina kadar Okul E)) gamam::f\g_dl
v e . . X L evam lyor
kutuphanesm_e klta_lphk, nasa ve Haziran Egitim ortaminin () Iptal Edildi
sandalye temin edilmesi. Eyliil 2010 | 2011 750 iyilestirilmesi
Okul kiitiiphanesine yillik 200 adet (-.) Tamamlandi
kitap kazandirilmasi, bunun icin kita () Devam Ediyor
p d ¢ p Haziran Egitim ortaminin () Iptal Edildi
toplama kampanyalarinin yapilmasi Eylil 2010 | 2011 500 iyilestirimesi
2014 yilina kadar Spor odasinin ) . (-.) Tamamlandi
dolaplarini temin edil . Haziran Egitim ortaminin (X) Devam Ediyor
plarni temin edilmesi Eyliil 2010 | 2011 500 ivilestirilmesi (..) iptal Edildi
Spor malzemelerinin temin edilmesi ) n (.-) Tamamland
Haziran Egitim ortaminin (x) Devam Ediyor
Eylil 2010 | 2011 500 iilestirimesi (..) Iptal Edildi
Okula bes yil boyunca her sene 1adet ) . (-.) Tamamlandi
Kl Haziran Egitim ortaminin (X) Devam Ediyor
i Eylil 2010 | 2011 1500 ivilestirilmesi (..) iptal Edildi
SORUMLU EKIP :OKUL iDARESI 20/12/2010
ENVER AYDOGAN

OKUL MUDURU
ONAY




MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU STRATEJIK PLAN EKiBi

GALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag No:3,1

Hedef No.1.1.1

Calisma Konusu:

OKULUMUZ ADINI iL VE iLCEMIZDE SUREKLIi DUYURMAK

Performans Gostergesi: Alinan derece ve Odiiller, Yapilan ¢aligmalarin dosya ve raporlari

Caligmanin

Calismanin Tamamlanamama

Yapilacak igler Calismanin Calismanin Tahmini Calismadan Beklenen Nedeni
Sorumlulari Baslangic Bitis Tarihi Maliyet Yarar Caligmanin Durumu (Caligma Bitirilmediyse
Tarihi )
Gerekgeleri)
Siir okuma yazma yarigmalar1 ve siir _ (--) Tamamland
dinletilerinin dii 1 . Ders Haziran Okulumuzun adini (x) Devam Ediyor
mnietilerinin duzenienmesi . dgretmenleri Eyliil 2010 | 2014 0 duyurmak (..) iptal Edildi
Tiyatro ¢aligmalar1 yapilmast _ (--) Tamamland
Haziran Okulumuzun adini (x) Devam Ediyor
Eylul 2010 | 2014 500 duyurmak (..) iptal Edildi
Kompozisyon yarigmalar1 yapilmasi _ (--) Tamamland
Haziran Okulumuzun adini (X) Devam Ediyor
Eylil 2010 | 2014 0 duyurmak (..) Iptal Edildi
Resim yarigmalar1 yapilmasi _ (-.) Tamamlandi
Haziran Okulumuzun adini (X) Devam Ediyor
Eylil 2010 | 2014 0 duyurmak (..) Iptal Edildi
Belirli giin ve haftalar1 okulda i (-.) Tamamlandi
Kkutl Haziran Okulumuzun adini %) Devam Ediyor
anmasli Eyliil 2010 | 2014 0 duyurmak (..) iptal Edildi
Geziler diizenlenmesi i (-.) Tamamlandi
Haziran Okulumuzun adini (x) Devam Ediyor
Eylil 2010 | 2014 1500 duyurmak (..) iptal Edildi
Spor miisabakalar1 diizenlenmesi _ (..) Tamamland
Haziran Okulumuzun adini (X) Devam Ediyor
i _ Eylil 2010 | 2014 ] 300 duyurmak (..) Iptal Edildi
SORUMLU EKIP:GUL CALISKAN DEMET BEDEL ARMUT UMUT SAHIN 20/12/2010
ENVER AYDOGAN

OKUL MUDURU
ONAY




MUCUR SEYH EDEBALI ANADOLU STRATEJIK PLAN EKIiBI
GALISMA (iYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag No:3,3

Hedef No.1.1.1

Calisma Konusu:

5 SENE ICINDE BEYAZ BAYRAK ALMAK

Performans Géstergesi: Beyaz bayrak

Caligmanin

Calismanin Tamamlanamama

Yapilacak igler Calismanin Calismanin Tahmini Calismadan Beklenen Nedeni
Sorumlulari BaTsl?_r;]glg Bitis Tarihi Maliyet Yarar Caligmanin Durumu (Caligma Bitirilmediyse
anhi Gerekgeleri)
Okulun tiim birimlerini temiz ve MELEK E)) gamam:iag@'
. . NIRE X) Devam Ediyor
diizenli tutmak KULUM () iptal Edildi
G!.JLBAHAR Haziran
YUMSEK Eyliil 2010 | 2014 0 Okulun temiz olmasi
Beyaz bayrak bagvurusunu MELEK (-.) Tamamland
zamaninda yapmak KULUM EX)) lﬁ:;/lagdiilidc:lyor
G!:JLBAHAR Haziran )
YUMSEK Eyltl 2010 | 2014 0 Okulun temiz olmasi
SORUMLU EKIP: MELEK KULUM GULBAHAR YUMSEK 20/12/2010
ENVER AYDOGAN

OKUL MUDURU
ONAY
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