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ÖNSÖZ 
 

Eğitim, anne karnında baĢlayıp, ölüme kadar devam eden  merhaleler  bütünüdür. Eğitimde 
hedef,insanların davranıĢlarını olumlu yönde değiĢtirmek;iyi vatandaĢ,iyi insan 
yetiĢtirmektir.Bunun için de alt yapı dediğimiz temel ihtiyaçlar karĢılanmalıdır veya 
yapılmalıdır.Planlama,bina,araç-gereçler  vb, eğitimin en önemli hareket kaynağı Ģüphesiz 
öğretmenlerdir.Öğretmenlik mesleği (veya 
hizmeti) zordur.Ancak çok zevkli ve mutluluk 
vericidir.Bir ülkenin maddi kalkınmıĢlığının ve 
huzurunun temini sağlam, karakterli nesiller 
yetiĢtirmekle mümkündür.Bu ise eğitimcilerin 
mesleklerini  sevmeleri ve kendilerini meslek 
formasyonu ile techiz  etmeleri ile temin edilir.  
    Ġnsan yetiĢtirmek uzun vadeli bir iĢtir. Maddi-
manevi manada masraflıdır.Kısa sürede somut 
bir Ģeyler ortaya çıkmaz.Bu yönüyle eğitimci 
sabırlı,kararlı ve inisiyatif sahibi olmalıdır.Zor iĢ; 
zamanında yapamadığımız kolay iĢlerin 
birikmesiyle  ortaya çıktığına göre  planlama 
esastır.Okullarımızda iĢlerimizi  biriktirmemek 
için strateji planlama elzemdir.  
  Her ne kadar bunu okulumuzda uygulamak zor olsa da… Okulumuz 2005‟de açılmıĢ,2010 a 
kadar dört ayrı yerde öğretim faaliyetlerini sürdürmüĢtür.Öğretmen sirkülasyonu en fazla olan 
okullardan biridir.Mesela 2010-2011 öğretim yılı baĢında sekiz olan öğretmen sayımız 2010‟nun  
sonunda on sekiz olmuĢtur.Okulumuz 2010 Eylül itibariyle kendi binasına kavuĢmuĢtur.Bu gün 
okulumuz beĢ katlı modern binası ,5000 m2 kapalı,10.500 m2 açık alan,24 dersliği, akıllı tahta-
bilgisayar-projeksiyon destekli dersleri, iki adet laboratuarı,spor salonu,basketbol sahası,müzik 
odası,resim atölyesi ile dikkat çekmekte ve ilçemizin gurur kaynağı durumundadır. 
   Okul olarak hedefimiz: Yüksek öğretim kurumlarına öğrenci kazandırmak,Ġngilizceyi dünyadaki 
teknolojik geliĢmeleri takip edecek düzeyde öğretmektir. 
  Bunun yanında milli-manevi değerlerimize bağlı,donanımlı,ufku açık,özgüven sahibi,teĢebbüs 
kabiliyeti yüksek,dili,dini,kültürü,vatan ve millet sevgisiyle bütünleĢmiĢ,insana,insan olduğu için 
insanca muamele eden medeni nesiller yetiĢtirmektir. 
   Bir eğitimci olarak bizim düĢmanımız cehalet,zaruret ve ihtilaftır.Bu üç düĢmana karĢı marifet 
,sanat ve ittifak silahı ile mücadele edeceğiz. 
   Eğitimde tecrübe,bir dağa tırmanmak gibidir.Çıktıkça yorgunlumuz artar,nefesimiz daralır,ama 
görüĢ açımız geniĢler.  
Ecdadımız “görünmek istiyorsan ayağa kalk, tanınmak istiyorsan konuĢ,takdir edilmek-tesir etmek 
istiyorsan kısa kes” demiĢlerdir. 
  Biz de Mucur ġeyh Edebali Anadolu Lisesi olarak 2010-2014 yılları arsında ve sonrasında 
görünmek tanınmak-tesir etmek istiyoruz.Biliyoruz ki  zafere giden yolda;insan olmak,hedef 
belirlemek,gayret göstermek olmazsa olmazdır. 
  Stratejik planımızın hazırlanmasında emeği geçen baĢta stratejik plan hazırlama ekibime  ve 
bütün personelime teĢekkür ediyorum.Nice dört yıllık planlar yapmaya… 

  
Enver AYDOĞAN 

Mucur ġeyh Edebali Anadolu Lisesi 

Müdürü 
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STRATEJĠK PLAN ÇALIġMALARI 

1. YASAL ÇERÇEVE 

(5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu‟nun 9. Maddesi, MEB  Strateji 
GeliĢtirme BaĢkanlığı 2010/14 sayılı genelge)  

2. HAZIRLIK DÖNEMĠ 

Okul-Kurum stratejik planlarını hazırlarken yaptıkları hazırlık çalıĢmalarını bu 
bölümde anlatacaklar.(toplantı tutanakları, özdeğerlendirme(anketler) vb. çalıĢmaları 
burada belirtecekler, birer örneğini ise planın sonunda eklere koyacaklardır.) 

3. Stratejik Plan hazırlıkları ġubat 2010 de çalıĢma ekibine il Stratejik Plan formatörleri 
tarafından verilen seminer ile baĢlamıĢtır. Ġlk toplantı sonrasında Stratejik Plan çalıĢması 
için yapılması gereken analiz, veri ve bilgi toplama ve stratejik amaç ve hedeflerin 
belirlenmesi konularında zaman çizelgesi, çalıĢma planı oluĢturulmuĢ ve iĢ bölümü 
yapılmıĢtır. Durum analizi yapmak için öncelikle Kocatepe Anadolu Lisesi‟nin faaliyetlerini 
gerçekleĢtirdiği iç ve dıĢ çevre incelenmiĢ ve değerlendirilmiĢtir. Okulun kuruluĢ amacı ve 
faaliyet alanları göz önüne alınarak Kocatepe Anadolu Lisesi‟nin var oluĢ gerekçesini 
belirten bir misyon oluĢturulmuĢtur. Ġç analiz kapsamında aĢağıdaki hususlarda bilgiler 
toplanmıĢtır:  

 
a) Okulun belli baĢlı faaliyet alanları  
 
b) Yönetim yapısı  
 
c) Personel sayısı ve nitelikleri  
 
d) Fiziksel ve teknolojik kapasite  
 
e) Mali yapısı  
 
f) ÇalıĢanların isteklendirme düzeyleri, okula iliĢkin değerlendirmeleri ve beklentileri  
 
g) Okulda gerçekleĢtirilen ve halen yürütülmekte olan faaliyetler ve projeler  

 
Durum analizinde GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) analizi 
kullanılmıĢtır ve bunun için de geniĢ katılımın sağlandığı baĢlıca üç yönteme 
baĢvurulmuĢtur 
 
a) Anket: Bütün personele, öğrencilere velilere okulun misyon ve vizyonu ile güçlü ve 
zayıf yanlarının sorulduğu soru kağıtları gönderilmiĢtir.  
 
b) Odak Grup ÇalıĢmaları: Bütün personeli temsil edecek Ģekilde, altı ile onsekiz kiĢi 
arasında değiĢen üç grupla odak grup toplantıları yapılmıĢtır. Ayrıca öğrenci temsilcileri ve 
veliler ile de aynı doğrultuda toplantılar yapılmıĢtır.  
 
c) Derinlemesine GörüĢmeler: Okulun misyonu, vizyonu, stratejik amaç ve hedeflerinin 

tartıĢıldığı tam günlük bir toplantıda da üst yönetimin görüĢleri ve değerlendirmeleri 
alınmıĢtır.  
 
Bu görüĢmelerde elde edilen bilgiler, Mucur ġeyh Edebali Anadolu Lisesi‟nin vizyonunun, 

stratejik amaç ve hedeflerinin oluĢturulması sürecine katkıda bulunmuĢtur. 
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MUCUR ġEYH EDEBALĠ ANADOLU LĠSESĠ 
2009-2010 EĞĠTĠM ÖĞRETĠM YILI 
OKUL GELĠġĠM YÖNETĠM EKĠBĠ 

 
 

 Adı-Soyadı Tel E-mail 

Müdür  ENVER AYDOĞAN   

Müdür Yardımcısı HASAN KOÇ   

Rehber Öğretmen    

Öğretmen 
ÜNSAL KAYA  

DERVĠġ OKTAY 

 

 

  

Öğrenci 
MURAT YAVUZ  

VOLKAN DOĞAN 

  

Veli 
CENGĠZ YALÇINKAYA 

EYYÜP ÇELĠK 

  

Destek Personeli  BAYRAM SEZER 

 

 

  

Okul Aile Birliği baĢkanı NEDĠM VESKE   

 
 
 

 

Enver AYDOĞAN 

                                                      Mucur ġeyh Edebali Anadolu Lisesi 

Müdürü 
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KURUM KĠMLĠK BĠLGĠSĠ 

 

Kurum Adı  
( Kurumun tam adı yazılacak) 

MUCUR ġEYH EDEBALĠ ANADOLU LĠSESĠ 

 
Kurum Türü 
 

   Genel Lise 
X  Anadolu Lisesi 
   Mesleki ve Teknik Lise 
 Anadolu  Mesleki ve Anadolu Teknik Lise 

 Fen Lisesi 
 Ġlköğretim 
 Diğer  ( …………………………………………….) 

 

Kurum Kodu 
 
964130 
 

Kurum Statüsü X Kamu                        Özel 

 
Kurumda ÇalıĢan Personel 
Sayısı 
 

 
Yönetici              : 2 
Öğretmen           : 17 
Hizmetli              :  1 
Memur                : 1 
 

Öğrenci Sayısı  
207 
 

Öğretim ġekli X  Normal                  ikili 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi  
 

KURUM ĠLETĠġĠM BĠLGĠLERĠ 
 

Kurum Telefonu / Fax 

 
Tel. : 0 386 812 41 13 
 
Fax : 0 386 812 31 13 
 

 
Kurum Web Adresi 
 

http://mucursedanlisesi.meb.k12.tr/ 

 
Mail Adresi  
 

mseanadolulisesi@hotmail.com 

 
 
Kurum Adresi 
 

 

Mahalle        :AKTÜRK SĠTESĠ 

Posta Kodu : 40500 

Ġlçe               :  MUCUR 

Ġli                  :KIRġEHĠR 

 

 
Kurum Müdürü 

 
ENVER AYDOĞAN    GSM Tel: 0 505 790 68 72 
 

 
 
Kurum Müdür Yardımcısı 

HASAN KOÇ             GSM Tel : 0 543 6248875 
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DURUM ANALĠZĠ 
 

1. TARĠHĠ GELĠġĠM 
 

Okulumuz, ilçemizde daha önce mevcut olan Çok Programlı Lise bünyesinde bulunan 
Yabancı Dil Ağırlıklı Lise‟nin, Anadolu Lisesi kapsamına alınması sonucunda Bakanlığımız 
Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne bağlı olarak 05.07.2005 tarihinden itibaren “Mucur ġeyh Edebali 

Anadolu Lisesi” adıyla eğitime baĢlamıĢtır. 

          Okulumuza ġeyh Edebali ismi verilmesisinde Osmanlı Devletinin kurucusu Osman Gazi‟nin 
kayınpederi olan ġeyh Edebali‟nin Mucur ilçesi Ġnaç köyünde doğmuĢ olması etkilidir. 

          Okulumuz ilk olarak Mucur Sağlık Meslek Lisesi hizmet binasında iki Ģube olarak faaliyet 
göstermiĢtir. KırĢehir valiliğinin oluru ile 2006-2007 öğretim yılından itibaren Mucur Atatürk 
Ġlköğretim Okulu birinci katında eğitimine devam etmiĢtir. 2008-2009 öğretim yılı baĢından 

itibaren yeni hizmet binasını kullanmaktadır. 

      2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALĠZĠ 
 

a.  1739 SAYILI MĠLLĠ EĞĠTĠM TEMEL KANUNU 

b. 3797 SAYILI MEB TEġKĠLAT VE ESASLARI HAKKINDA KANUN 

c. 657 SALIYI DEVLET MEMURLARI KANUNU 

d. 2507 SAYILI MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ANADOLU LĠSELERĠ YÖNETMELĠĞĠ 

e. 27305 SAYILI ORTA ÖĞRETĠM KURUMLARI YÖNETMELĠĞĠ 

f. 2573 SAYILI OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ YÖNETMELĠĞĠ 

g. 2567 SAYILI MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ORTA ÖĞRETĠM KURUMLARI SINIF GEÇME VE SINAV 
YÖNETMELĠĞĠ 

h. 2567 SAYILI MEB ORTAÖĞRETĠM KURUMLARI SINIF GEÇME VE SINAV YÖNATMELĠĞĠ 

i. 2569 SAYILI MEB ĠLKÖĞRETĠM VE ORTA ÖĞRETĠM KURUMLARI SOSYAL ETKĠNLĠKLER 
YÖNETMELĠĞĠ 

j. MEB ÖĞRENCĠ DĠSĠPLĠN KURULU YÖNETMELĠĞĠ 

k. MEB REHBERLĠK VE PSĠKOLOJĠK DANIġMA  

l. MEB PERSONEL ĠZĠN YÖNERGESĠ 

m. RESMĠ YAZIġMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USÜLLER HAKKINDA YÖNETMELĠK 

n. TAġINIR MAL YÖNETMELĠĞĠ 

o. ĠLKÖĞRETĠM, ORTAÖĞRETĠM KURUMLARINDA PRASIZ YATILILIK VE SOSYAL YARDIMLAR 
YÖNETMELĠĞĠ 

p. MEB YÖNETĠCĠ VE ÖĞRETMENLERĠN DERS VE EKDERS SAATLERĠNE ĠLĠġKĠN KARAR 

q. KILIK VE KIYAFETE DAĠR YÖNETMELĠK 

r. DEVLET ARġĠV HĠZMETLERĠ HAKKINDA YÖNETMELĠK 

s. DĠSĠPLĠN KURULLARI VE DĠSĠPLĠN AMĠRLERĠ HAKKINDA YÖNETMELĠK 

t. MEB SĠCĠL AMĠRLERĠ YÖNETMELĠĞĠ 

u. KAMU MALĠ YÖNETĠMĠ VE KONTROL KANUNU 

 

             



 

 
13 13 

MUCUR ŞEYH EDEBALİ ANADOLU LİSESİ 

1. PAYDAġ ANALĠZĠ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PaydaĢ  Ġç  
PaydaĢ 

DıĢ  
PaydaĢ 

PaydaĢın okula etkisi  

Zayıf  Güçlü  

Valilik  X X  

Kaymakamlık  X  X 

Belediye    X   X  

Milli Eğitim Müd.  X  X 

Ġlçe MEM  X  X 

Ġlçe Emniyet 
Müdürlüğü 

   X   X  

Okul Aile birliği X   X 

Veli X   X 

Öğrenci X   X 

Muhtar  X X X 
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2. KURULUġ ĠÇĠ ANALĠZ VE ÇEVRE ANALĠZĠ 
 

1.KuruluĢun Yapısı 

 
 
 

TEġKĠLAT ġEMASI 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sınıf Öğret. Zümre Öğret. Rehber Öğret. Öğrenci Kulüp.  

 

Komisyonlar 

Müdür Yard. 

Kurullar 

Büro hizmetleri Yardımcı hizmetler 

OGYE   

   MÜDÜR 

Okul-Aile Birliği 
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MUCUR ŞEYH EDEBALİ ANADOLU LİSESİ 

 

1. Ġnsan Kaynakları:  
 

1.1. Ġdari Personele ĠliĢkin Bilgiler: 
 

a) 2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 
 

 Görevi   Erkek     Kadın      Toplam 

1 Müdür 1 0 1 

2 Müdür Yard 1 0 1 

   
 
   b) Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 
 

Eğitim Düzeyi 2010 Yılı Ġtibari Ġle 

KiĢi Sayısı                   % 

Önlisans - - 

Lisans 1 % 50 

Yüksek Lisans 1 % 50 

 
  
 c) Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 
 

YaĢ Düzeyleri 210 Yılı Ġtibari Ġle 

KiĢi Sayısı                   % 

20-30 - - 

30-40 1 % 50 

40-50 1 % 50 

50+... - - 

 
d) İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 
               

Hizmet Süreleri  2010 Yılı İtibari İle 

KiĢi Sayısı                   % 

 1-3 Yıl - - 

4-6 Yıl - - 

7-10 Yıl - - 

11-15 Yıl 1 % 50 

16-20 Yıl 1 % 50 

21+....... üzeri - - 

 
e) Kurumda gerçekleşen Yönetici Sirkülasyonunun Oranı: 
 

 Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan 
Yönetici Sayısı 

  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve 
Başlayan Yönetici Sayısı 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

TOPLAM 1 - 1 - 1 1 
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1.2. Öğretmenlere ĠliĢkin Bilgiler: 
         
a) 2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 

 
 

 BranĢı Erkek Kadın Toplam 

1 Matematik 2 1 3 

2 Fizik - 1 1 

3  Kimya 1 - 1 

4 Biyoloji - 1 1 

5 Edebiyat  3 - 3 

6 Tarih 1 1 2 

7 Coğrafya 1 - 1 

8 Yabancı Dil - 2 3 

9 Beden eğitimi 1 - 1 

10 Bilgi ve ĠletiĢim Teknol. 1 - 1 

11 Rehber öğretmen - - - 

12 Din Kültürü - - - 

13 Felsefe 1 - - 

14     

15     

TOPLAM 11 6 17 

   
 
 
b) Öğretmenlerinin Eğitim Durumu: 

 
 

 

Eğitim Düzeyi 2010 Yılı 

KiĢi Sayısı                   % 

Ön Lisans - - 

Lisans 13 76 

Yüksek Lisans 4 24 

 
    
 
 
 
 c)Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı: 
 

YaĢ Düzeyleri 2010 Yılı 

KiĢi Sayısı                   % 

20-30 3 18 

30-40 14 82 

40-50 - - 

50+... - - 
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 d) Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 
          

Hizmet Süreleri 2010  Yılı Ġtibari Ġle 

KiĢi Sayısı                   % 

 1-3 Yıl - - 

4-6 Yıl 3 18 

7-10 Yıl 9 53 

11-15 Yıl 3 18 

16-20 Yıl 2 11 

21+... üzeri - - 

 
1.3. Öğrencilere ĠliĢkin Bilgiler: 

 
         I. Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler: 

 
 
 
 
 
 
II. Öğrenci Sınıf Mevcudu Ve Öğretmen Başına düşen Öğrenci Sayısı: 
         

 
Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları 
 

 
Yıllara Göre Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 
Sayısı 
 

2008 2009 2010 2008 2009 2010 

23 22 25 13 14 12 

 
III. Mezun Olan Öğrenci Sayısına İlişkin Veriler: 
 

 
 
 
 

 

                                                  Öğrenci Sayısına ĠliĢkin Bilgiler 

 2008 2009 2010 

 Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

 Öğrenci Sayısı 62 73 96 97 98 96 

 Toplam Öğrenci Sayısı 135 193 194 

                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı 

 2008 2009 2010 

 
Birimin Adı 

 
Öğrenci  
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

 
Öğrenci  
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

 
Öğrenci  
Sayısı 

Mezun 
Sayısı 

Fen Bilimleri  - 21 21 19  

EĢit Ağırlık  - 17 17 27  

Sözel  - 10 10 -  
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IV. Öğrencilerin ÖSS Başarısı: 
         

 
 
 
V.Yıllara Göre Öğrencilerin Aldığı Ödül ve Cezalar: 
 
 

 
 
VI. 

 
 
 
 
 
 

  Öğrencilerin ÖSS BaĢarılarına ĠliĢkin Bilgiler 

  2008 2009 2010 

 Kız   Erkek Kız   Erkek Kız   Erkek 

Sınava Giren Öğrenci Sayısı   24 23   

Sınava Giren Toplam 
Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek ) 

- 47  

Ön Lisans Programlarına 
YerleĢen Toplam Öğrenci 
sayısı 

- 1  

Lisans Programlarına 
YerleĢen Toplam Öğrenci 
Sayısı 

- 20  

Lisans ve Ön Lisans 
Programına YerleĢen 
Toplam Öğrenci Sayısı 

- 21  

Genel BaĢarı Oranı ( % ) - % 45  

Ödül ve Cezalar 

 
  

2008 2009 2010 

Öğrenci 
Sayısı 

Öğrenci Sayısı Öğrenci Sayısı      ( 
1. Dönem) 

Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı - 35 19 

TeĢekkür Belgesi Alan Öğrenci 
Sayısı 

65 160 77 

Takdir Belgesi Alan Öğrenci Say 11 53 12 

Disiplin Cezası Alan Öğrenci 
Sayısı 

- 2 4 

Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 
 

Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

2005-2006 60 - 

2006-2007 106 - 

2007-2008 135 - 

2008-2009 193 - 
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VII. 

                         
 
VIII. 

 

 
1.4. Destek Personele (Hizmetli- Memur) ĠliĢkin Bilgiler: 

 
a. 2010 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 

 

  Görevi Erkek Kadın Eğitim 
Durumu 

Toplam 

1  Memur 1 - Lise 1 

2 Hizmetli 1 - Lise 1 

3 SözleĢmeli ĠĢçi 1 - Lise 1 

4 Sigortalı İşçi - - Lise - 

 
2. BEġERĠ KAYNAKLAR 

 
2.1. YerleĢim Alanı ve Derslikler 

 
a) Yerleşim Alanı (m2) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı 

Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Sorumluluğu Bulunan Öğrenci Sayısı 
 

2005-2006 60 - 

2006-2007 106 - 

2007-2008 135 4 

2008-2009 193 - 

Devamsızlık Nedeni Ġle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı 

Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan 
Öğrenci Sayısı 

2005-2006 60 - 

2006-2007 106 - 

2007-2008 135 - 

2008-2009 193 - 

YERLEġĠM 

Toplam Alan Bina Alanı Bahçe alanı 

11000 m2 1000 m2 10000 m2 
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b) Fiziki İmkânlar: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 Sosyal Alanlar:  
I.   

                                            Sosyal Tesisler 

Tesisin adı Kapasitesi (KiĢi 
Sayısı) 

             Alanı 

Kantin 25 50 m2 

Yemekhane -  

Toplantı Salonu -  

Konferans Salonu -  

Seminer Salonu -  

 
 
 
II.  

                                            Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (KiĢi 
Sayısı) 

             Alanı(M
2
) 

 Basketbol Alanı 12 1000 

 Futbol Sahası 20 3000 

 Kapalı Spor Salonu -  

Diğer -  

 

 
 
 
 

                                         FĠZĠKĠ ĠMKÂNLAR 

No Fiziki Ġmkânın Adı Sayısı 

1 Derslik  8 

2 Müdür Odası 1 

3 Müdür Yardımcısı Odası 1 

4 Öğretmenler odası 1 

5 Memur Odası 1 

6 Biyoloji Laboratuarı - 

7 Fizik Laboratuarı - 

8 Kimya Laboratuarı - 

9 Bilgisayar Laboratuarı 1 

10 Rehberlik servisi 1 

11 Çok Amaçlı Salon - 

12 Hizmetli Odası - 

13 Kütüphane - 

14 Formatör Öğretmen Odası - 

15 Diğer - 
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3. Kurum Kültürü 

 
Karar alma süreci 

   
Okulumuzda alınacak kararlar okul aile birliği ve öğrenci görüĢleri de göz önünde bulundurularak 
öğretmenler kurulunda görüĢülür, tartıĢılır. Oy birliği veya oy çokluğu ile alınan karalar uygulamaya 
konulup takibi yapılır. 

 

4. Teknoloji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. Mali Durum 
2008 - 2009 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI OKUL AİLE BİRLİĞİ  

YIL SONU BÜTÇESİ 

GELİRLER 

       Önceki Dönemden Devreden 00,00 

1 Gönüllü Bağışlar 4.191,00 

2 Sınav Gelirleri 273,00 

 TOPLAM GELİRLER 4.464,00 

GİDERLER 

1 Temizlik Giderleri 84,25 

2 Kırtasiye, Basılı Evrak ve Diğer Giderler 772,60 

3 Tamir, Tadilat ve İnşaat Giderleri 1.054,00 

4 Eşya, Sarf malzemesi ve Demirbaş Alım Giderleri 2.125,81 

5 Diploma harcı Gideri 176,40 

 TOPLAM GİDERLER 4.213.06 

                                                       Banka Mevcudu 250,94 

 
 
 
 
 

                         Öğretim Araç ve Gereçleri       Sayı 

Bilgisayar 19 

Dizüstü Bilgisayar - 

Tepegöz 1 

Projeksiyon Cihazı 1 

Fotokopi Makinesi 1 

Televizyon 1 

Diğer (Yazıcı) 4 
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6. GZFT (swot) Analizi 

 
 

 
 

 
   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Güçlü Yönler   
1. Öğretmen kadrosunun 

genç ve dinamik olması 
2. ÇalıĢanlar arasında iyi bir 

iletiĢim olması 
3. Disiplin olaylarının az 

olması 
4. Sınavla öğrenci alınması 
5. Sınıf mevcutlarının ideal 

düzeyde olması 
 

Zayıf Yönler  
1- Veli desteğinin yetersiz olması 
2- Öğrencilerin pek çoğunun il 

merkezinden servisle gelmesi 
3- Fiziki yapı yetersizliği 
4- Donanım yetersizliği 
5- Çevre düzenlemesinin 

yetersizliği 
6- Sosyal faaliyetlerin yetersizliği 
7- Kantin hizmetlerinin 

yetersizliği 
8- Öğretmen sirkülasyonunu 

fazla olması 
Sportif faaliyetlerin yetersizliği 

Fırsatlar  
1- Ġlçe futbol sahasına 

yakınlık 
2- Ġlçe hastanesine 

yakınlık 
3- Okulun merkeze 

uzak olması 
 

Tehditler 
1-  Azda olsa 

parçalanmıĢ aile 
yapısına sahip 
öğrencilerin 
bulunması 

2- Ġnternet kafeler 
3- Kahvehaneler 
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İYİLEŞTİRMEYE AÇIK ALANLAR                                                                                       

 
ĠyileĢtirmeye Açık Alanlar 1 2 3 4 5 6 

T
o

p
la

m
 

Ö
n

c
e
li

k
 

Kantin       23 3 

Fiziki yapı       35 1 

Bahçe       18 5 

Donanım       25 2 

Sosyal faaliyet       22 4 

Sportif faaliyet       16 6 
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III. BÖLÜM 
 
 
 
 
 

GELECEĞE YÖNELĠM 
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MİSYONUMUZ 

 

Öğrencilerimizin; 

  Bireysel yeteneklerini dikkate alarak öğrenmelerini bilgili, becerili,   

özgüvenli olmalarını,  çevresi ile iyi ve olumlu iletişim kuracak 

davranışları kazanmalarını, gelişen teknolojiyi izleyip 

kullanabilmelerini, olaylara çok yönlü ve tarafsız bakabilmelerini, 

Çağın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler 

kazanmalarını,  gelişen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 

özelliklerinin yanı sıra, işbirliği ve ekip çalışmalarına yatkın bireyler 

olmalarını sağlamaktır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

VİZYONUMUZ 

 

 Bilim ve teknolojinin farkında olan, değişime ve gelişime açık,  öğrenmeyi 

temel ihtiyaç kabul eden, değerlerini yaşayan ve yaşatan, hoşgörü sahibi, 

farklılıkları zenginlik kabul eden, en az bir yabancı dili çok iyi bilen, yüksek moral 

değere sahip, kendine güvenen, katılımcı, kişiler arası etkileşimde başarılı, kendini 

sorgulayan, özgür düşünebilen, düşündüğünü ifade edebilen, etkili ve nitelikli, 

çağdaş, demokratik ve lâik bireyler yetiştirmektir. 
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İLKE VE DEĞERLERİMİZ 

 

 Atatürk İlke ve Devrimlerine bağlılık  

  Çağdaşlık ve İlericilik  

 Ulusal değerlere bağlılık  

 Çalışkanlık, İşbirliği ve paylaşımcılık  

 Saygılı olma  

 Özgüvene sahip olma  

 Onur ve cesareti üstün tutma  

 Bencillikten uzak “Biz “ duygusu  

 
 

 
 

 

 

“Çalışmadan, yorulmadan, öğrenmeden, rahat yaşama yollarını ihtiyat haline getirmiş milletler; 

evvela hasiyetlerini sonra hürriyetlerini ve daha sonra istiklâllerini kaybetmeye mahkûmdurlar.”  

                                                                                             ATATÜRK 
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1.Sınıflar Bazında Tüm 

Derslerde BaĢarı Yüzdesini ve 
Not Ortalamasını 2014 Yılına 
Kadar Her Sene % 2 Oranında 
Artırmak 

1. Fen derslerini laboratuar ortamında yapılması. 

2. Zümreler tarafından sınıfların baĢarı 
durumunun takip edilmesi. 

3. Ders iĢleme yöntem ve tekniklerinin 
çeĢitlendirilmesi ve materyal kullanımının 
zenginleĢtirilmesi. 

4. Ünite sonlarında değerlendirme testlerinin 
yapılması. 

5. Yeterli ödevlendirmelerin yapılması ve takip 
edilmesi. 

2.Dönem Sonlarında Zayıfı 

Olan Öğrenci Sayısını 2014 
Yılına Kadar Her Sene % 1 
Oranında Azaltmak 

1. Ġlgisiz ve notları düĢük öğrenciler ile sınıf 
öğretmenlerinin veli ile iĢbirliği içinde bire bir 
ilgilenmesi. 

2. Öğrenmede ki bireysel farklılıkların göz önünde 
bulundurulması 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 1. Sınav ve test sonuçları. 
2. Dönem sonları not fiĢleri 

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti 

FP 
YIL 

2011 2012 2013 2014 TOPL
AM 

FP1 - - - - - 

FP2 - - - - - 

FP3 - - - - - 

FP4 - - - - - 

FP5 - - - - - 

Hedefin Toplam Maliyeti TL 
 

Performans Hedefleri 

PH 
YIL 

2011 2012 2013 2014 

PH1 70 75 80 85 

PH2 30 25 20 15 

 

SORUMLU EKĠP: ALĠ ĠKBAL BAġBUĞ 
DERVĠġ OKTAY 
ERTAN TUKAÇ  

TEMA 1: EĞİTİM - ÖĞRETİM 
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1. Barajı Geçen Öğrenci 

Sayısını Sürekli  %95’in 

Üzerinde Tutmak 

 

1. Sınav motivasyonunun artırılması. 

2. Deneme sınavları yapılması 

3. Sınav stresi önleme ve zamanı verimli 
kullanma ile ilgili çalışmalar yapılması 

2.2009/20010 Öğretim 

Yılımda % 45 olan 
Üniversiteye Yerleştirme 

Oranını 2010-2011 Öğretim 

Yılında %55, İlerleyen Yıllarda 
Başarı Oranını 5’şer Puan 

Artırmak.  

 

1. YGS sınavları için 9. Sınıf derslerinin 
öneminin kavratılması. 

2. Okula devam ve derslerdeki akademik 

başarının öneminin kavratılması. 

3. Her dönem 3 Deneme sınavlarının yapılması 

4. Her sene mesleki tanıtımların  yapılması 

5. Her sene bir üniversite gezisinin 

düzenlenmesi 

6. Her sene YGS hazırlık kurslarının açılması. 

7. Okuma alışkanlığının kazandırılması 

8. Üniversite tercihlerinde uzman yardımının 

sağlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 1. Deneme sonuçları 
2. YGS ve LYS sonuçları 

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti 

FP YIL 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

FP1 - - - - - 

FP2 - - - - - 

FP3 1200 1300 1400 1500 5300 

FP4 - - - - - 

FP5 - - - - - 

FP6 - - - - - 

FP7 - - - - - 

FP8 - - - - - 

Hedefin Toplam Maliyeti 5300TL 
 

Performans Hedefleri 

PH 
YIL 

2011 2012 2013 2014 

PH1 95 95 95 95 

PH2 55 60 65 70 

 

SORUMLU EKĠP: OKUL REHBER ÖĞRETMENĠ 
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1.  Okul Veli İşbirliğini 
Geliştirmek(veli katılım oranını 

%60’tan%90 ‘a çıkarmak) 

 

1. Her dönem en az bir veli toplantısı 

düzenlenmesi  

2. Genel veli toplantıları dışında sınıf veli 

toplantıları düzenlenmesi 

3. Toplantı duyurularını zamanında ve 

gerekiyorsa velilerin bizzat telefon ile 
toplantılara davet edilmesi. 

4. Velilerin kendilerini eğitimin bir parçası 

olarak görmelerini sağlanması 

5. Stratejik plan ile ilgi velilerin genel 
toplantılarda bilgilendirilmesi 

6. Velileri katılacağı faaliyetlerin düzenlenmesi 

7. Toplantılar dışında okula ziyarete gelen 

veliler ile sınıf ve ders öğretmenlerinin yeterli 

ilgiyi göstermesi 

8. 2014 yılına kadar Kısa mesaj sistemini 
kurulup velilerin bilgilendirilmesi 

9. Her sene en az 5 veli ziyaretinin yapılması 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

1. Veli toplantı imza çizelgeleri 
2. Veli toplantı tutanakları 

3. Yapılacak faaliyetlerle ilgi duyuru ve 

raporlar 
Faaliyet ve Projelerim Maliyeti 

FP YIL 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

FP1 - - - - - 

FP2 - - - - - 

FP3 200 250 300 350 1100 

FP4 - - - - - 

FP5 - - - - - 

FP6 - - - - - 

FP7 - - - - - 

FP8 300 350 400 450 1500 

Hedefin Toplam Maliyeti 2600TL 
 

Performans Hedefleri 

PH 
YIL 

2011 2012 2013 2014 

PH1 60 70 80 90 

 

SORUMLU EKĠP: YASĠN ADIR 
SEMRA DOĞAN 
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1. Her Sene Her Öğrencinin 

Ayda Bir Kitap Okumasını 
Sağlamak. 

1. Her sene ödüllü kitap okuma yarışmalarının 

yapılması 

2. Kütüphane kullanımının yaygınlaştırılması . 

3. Kitap okuma bilincinin oluşturulması 

4. Sınıf öğretmenlerince öğrencilerin okuduğu 

kitapların çetelesinin tutulması 

5. Sınıf kitaplıklarının oluşturulması 

6. En çok kitap okuyan öğrencilerin 

ödüllendirilmesi 

7. Kitap okuma saatlerinin düzenlenmesi. 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 

1. Kitap okuma çizelgeleri 
2. Yarışma sonuçları 

3. Kütüphane kayıtları 
Faaliyet ve Projelerim Maliyeti 

FP YIL 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

FP1 100 120 150 200 570 

FP2 - - - - - 

FP3 - - - - - 

FP4 - - - - - 

FP5 200 230 250 250 930 

FP6 - - - - - 

FP7 - - - - - 

Hedefin Toplam Maliyeti 1500TL 
 

Performans Hedefleri 

PH 
YIL 

2011 2012 2013 2014 

PH1 10 12 13 15 

 

SORUMLU EKĠP: ZEKERĠYA ÇELEN 
HASAN KOÇ 
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1.  Öğrenci Devamsızlıklarını  

ortalama 10 günden 5 güne 

düşürmek 

 

1. Günlük yoklama ve devamsızlık takibinin 

itina ile yapılması 

2. Devamsızlıkların düzenli olarak velilere 

bildirilmesi 

3. Sürekli devamsızlıklarda velilerin okula davet 
edilmesi 

4. Devamsızlıkların e-okula düzenli olarak 

işlenmesi 

5. Derslere devam ile başarının aynı paralelde 
olduğu bilincinin kazandırılması 

6. Hiç devamsızlık yapmayan öğrencilerin onur 

belgesi ile ödüllendirilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 1. Yoklama fişleri 
2. Devamsızlık dökümleri 

3. Devasızlıkla ilgili velilerle yapılan 

görüşme tutanakları 

4. Devamsızlık yapmayan öğrencilere 

verilen ödüller 

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti 

FP YIL 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

FP1 - - - - - 

FP2 - - - - - 

FP3 - - - -  

FP4 - - - - - 

FP5 - - - - - 

FP6 - - - - - 

Hedefin Toplam Maliyeti 5300TL 
 

Performans Hedefleri 

PH 
YIL 

2011 2012 2013 2014 

PH1 10 8 6 5 

 

SORUMLU EKĠP: OKUL ĠDARESĠ 

TEMA 1: EĞİTİM - ÖĞRETİM 
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 1.   Beş yıl boyunca elde edilen 

bağışlarda senelik % 2 artış 

sağlamak 

 

1. Stratejik hedef 3.1. deki faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesi 

2. Veli katkısının artırılması 

3. Okul faaliyetlerinin ve çalışmalarının etkin 

duyurulması ve bağışların artırılması 

4. Kermes ve benzeri faaliyetler düzenlenmesi 

5. Bölgenin tanınmış esnaf ve iş adamlarının 

ziyaret edilmesi. 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 1. Okul Aile Birliği gelir makbuzları 
2. Okul Aile Birliği İşletme Hesabı Defteri 

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti 

FP YIL 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

FP1 - - - - - 

FP2 - - - - - 

FP3 - - - -  

FP4 - - - - - 

FP5 - - - - - 

Hedefin Toplam Maliyeti TL 
 

Performans Hedefleri 

PH 
YIL 

2011 2012 2013 2014 

PH1 5000 5100 5210 5400 

 

SORUMLU EKĠP: TAMER ALTINKÖY 
GÜLBAHAR YÜMSEK 

OKUL ĠDARESĠ 

TEMA 2: EĞİTİM ORTAMI 
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1.   Okul Donanımını 

Zenginleştirmek 

 

1. Bakanlık imkanlarının kullanılması için TİF  

bilgi girişlerini zamanında ve doğru yapılması 

2. Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuarlarına 
yeni malzemeler alınması ve 2014 yılına 

kadar laboratuarlara akıllı tahta sisteminin 

kurulması 

3. 2014 yılına kadar Okul kütüphanesine 
kitaplık, masa ve sandalye temin edilmesi. 

4. Okul kütüphanesine yıllık 200 adet kitap 

kazandırılması, bunun için kitap toplama 
kampanyalarının yapılması 

5. 2014 yılına kadar Spor odasının dolaplarını 

temin edilmesi 

6. Spor malzemelerinin temin edilmesi 

7. Okula beş yıl boyunca her sene 1adet akıllı  

8. sınıf kazandırmak 

9. Okul bahçesine 5 yıl boyunca senelik 50 

fidan dikilmesi 

10. “2014 yılına kadar arşiv dolaplarının temin 

edilmesi 

11. Ders araç ve gereçlerinin temin edilmesi 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 1. Her yıl sonunda gerçekleşen faaliyetlerin 
tespit edilip, geçekleşmeyen faaliyetler için 

kaynak oluşturulması 
Faaliyet ve Projelerim Maliyeti 

FP YIL 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

FP1 500 500 500 500 2000 

FP2 500 500 500 - 1500 

FP3 - - 750 - 750 

FP4 500 500 500 500 2000 

FP5 - 300 - - - 

FP6 500 500 500 500  

FP7 1000 1000 1000 1000 4000 

FP8      

FP9      

FP10 300 200 - - 500 

FP11  850   850 

Hedefin Toplam Maliyeti 11600TL 
 

Performans Hedefleri 

PH 
YIL 

2011 2012 2013 2014 

PH1 40 50 60 70 

 

SORUMLU EKĠP: OKUL iDARESĠ 
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STRATEJĠK 
AMAÇ 
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1.   Her Sene En Az Bir Tane 

Sosyal Ve Kültürel Faaliyet 

Düzenlemek 

 

1. Şiir okuma yazma yarışmaları ve şiir 

dinletilerinin düzenlenmesi . 

2. Tiyatro çalışmaları yapılması 

3. Kompozisyon yarışmaları yapılması 

4. Resim yarışmaları yapılması 

5. Belirli  gün ve haftaları okulda kutlanması 

6. Geziler düzenlenmesi 

7. Spor müsabakaları düzenlenmesi 

8. Satranç yarışmaları yapılması 

9. Bilgi yarışmaları yapılması 

10. Konferans ve paneller düzenlenmesi 

11. Kulüp çalışmalarının yaygınlaşması 

 

2. İlçe ve İl çapında Yapılan 
Yarışmalara Öğrenci katılımını  

20 öğrenciden 40’a çıkarmak 

 

 

1. Şiir okuma yazma yarışmalarına öğrenci 
hazırlanması . 

2. Kompozisyon yarışmalarına öğrenci 

hazırlanması . 

3. Resim yarışmalarına öğrenci hazırlanması 

4. Spor yarışmalarına öğrenci hazırlanması 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 1. Yapılan çalışmaların dosya ve raporları arı 
2. Dereceye giren öğrenci listeleri 

3. Alınan derece ve ödüller 
Faaliyet ve Projelerim Maliyeti 

FP YIL 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

FP1 300 350 400 450 1500 

FP2 - - - - - 

FP3 - - - -  

FP4 - - - - - 

FP5 - - - - - 

Hedefin Toplam Maliyeti 1500TL 
 

Performans Hedefleri 

PH 
YIL 

2011 2012 2013 2014 

2 2 2 2 2 

PH2 20 28 35 40 

 

SORUMLU EKĠP:DÖNSEL ASLANTÜRK BARIġ GÜRLER 

TEMA 3: SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF 

FAALİYETLER 
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STRATEJĠK 
AMAÇ 

HEDEFLER FAALĠYETLER 
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 1.   2010-2011 Eğitim ve 

öğretim yılı sonuna kadar 

beyaz bayrak alınması 

 

1. Okulun tüm birimlerini temiz ve düzenli 

tutmak 

 

2. Beyaz bayrak başvurusunu zamanında 
yapmak  

 

PERFORMANS GÖSTERGELERĠ 1. Temizlik için yapılan görevlendirmeleri 
2. Beyaz bayrak 

Faaliyet ve Projelerim Maliyeti 

FP YIL 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

FP1 300 350 400 450 1500 

FP2 - - - - - 

FP3 - - - -  

FP4 - - - - - 

FP5 - - - - - 

Hedefin Toplam Maliyeti 1500TL 
 

Performans Hedefleri 

PH 
YIL 

2011 2012 2013 2014 

PH1 1    

 

SORUMLU EKĠP: MELEK KÜLÜM 
GÜLBAHAR YÜMSEK 

TEMA 3: SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF 

FAALİYETLER 
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IV. BÖLÜM 
 
 
 
 
 

ĠZLEME ve 
DEĞERLENDĠRME 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
37 37 

MUCUR ŞEYH EDEBALİ ANADOLU LİSESİ 

 
 

GENEL MALĠYETLENDĠRME 
TABLOSU 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
      
 
 
      
 
 

T
E

M
A

 N
O

  

STRATEJĠK 
AMAÇLAR  

STRATEJĠK 
HEDEFLER 2

0
1

1
 

2
0

1
2
 

2
0

1
3
 

2
0

1
4
 

T
o

p
la

m
 

(T
L

) 

T
E

M
A

 1
: 

 E
Ğ

ĠT
ĠM

 -
 Ö

Ğ
R

E
T

ĠM
 

 
ÖĞRENCĠ 
AKADEMĠK 
BAġARISINI 
ARTIRMAK 

Hedef 1.1  - - - - - 

Hedef:1.2.     - - - - - 

ÜNĠVERSĠTEYE 
YERLEġME 

BAġARISINI 
ARTIRMAK 

 

Hedef 2.1  2000 2200 2400 2600 9200 

Hedef:2.2.     
  

1200 1300 1400 1500 5300 

Okul Veli 
ĠĢbirliğini 
GeliĢtirmek 

Hedef 3.1  500 600 700 800 2600 

Öğrencilere 
Okuma 
AlıĢkanlığı 
Kazandırmak 

Hedef 4.1  300 350 400 450 1500 

Devamsızlık 
Oranlarını 
Azaltmak 

Hedef 5.1  - - - - - 

T
E

M
A

 2
: 

E
Ğ

ĠT
ĠM

 

O
R

T
A

M
I Mali kaynaklar 

geliĢtirme 
Hedef 1.1  - - - - - 

Eğitim 
Ortamının  
ĠyileĢtirilmesi  

Hedef 2.1  3300 3500 3800 4000 11600 

T
E

M
A

 3
: 

S
O

S
Y

A
L

 

K
Ü

L
T

Ü
R

E
L

 V
E

 S
P

O
R

T
ĠF

 

F
A

A
L

ĠY
E

T
L

E
R

 

Her Sene En az 
Bir tane Sosyal 
Kültürel 
Faaliyet 
Düzenlemek 

Hedef 1.1  300 350 400 450 1500 

Ġlçe ve Ġl 
çapında 
yapılan 
yarıĢmalara 
öğrenci 
hazırlamak 

Hedef 1.2  - - - - - 

5 sene içinde 
Beyaz Bayrak 
Almak 

Hedef 1.1  - - - - - 
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OKULU 2010-2014 STRATEJĠK PLANI 
TOPLAM MAALĠYET TABLOSU 

 

TEMA NO 2011 2012 2013 2014 TOPLAM 

TEMA 1 4000 4450 4900 5350 18700 

TEMA 2 3300 3500 3800 4000 11600 

TEMA 3   300    350 400 450  1500 

TOPLAM 

STR. PLAN 

MAALĠYETĠ 

7600 9300 9100 9800 31800 

 
 

ġeyh Edebali Anadolu Lisesi Stratejik Planı 2010–2014 yıllarını kapsayan bir dönem için 
hazırlanmıĢtır. Planın baĢarısı için bu dönem içinde yıllık olarak revize edilmesi gerekmektedir. 
Bu değerlendirme faaliyet alanları çerçevesinde hazırlanacak yıllık raporlarla yapılacaktır. 
Ġlerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli 
geliĢtirilmesi için plana ıĢık tutacaktır. Stratejik planın oluĢturulacak bir strateji geliĢtirme birimi 
tarafından izlenmesi kurumsal bir gereklilik olarak görülmektedir. 
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ĠZLEME, DEĞERLENDĠRME VE SORUMLULUK TABLOSU 

 

STRATEJĠK 
AMAÇLAR 

STRATEJĠK 
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TEMA 1:  EĞĠTĠM ÖĞRETĠM 
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Deneme 
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YGS ve LYS 
sonuçları 
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TEMA 2: EĞĠTĠM ORTAMI  
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TEMA 3: SOSYAL KÜLTÜREL VE  SPORTĠF FAALĠYATLER 
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MUCUR ġEYH EDEBALĠ ANADOLU STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

ÇALIġMA (ĠYĠLEġTĠRME) PLANI 

Stratejik Amaç No:1.1 

Hedef No.1.1.1 

ÇalıĢma Konusu: Sınıflar Bazında Tüm Derslerde Başarı Yüzdesini ve Not Ortalamasını 2014 Yılına Kadar Her Sene % 2 Oranında Artırmak 
 

Performans Göstergesi: 

Yapılacak ĠĢler 
 

ÇalıĢmanın 
Sorumluları 

ÇalıĢmanın 
BaĢlangıç 

Tarihi 

ÇalıĢmanın 
BitiĢ Tarihi 

Tahmini 
Maliyet 

ÇalıĢmadan Beklenen 
Yarar 

ÇalıĢmanın Durumu 

ÇalıĢmanın Tamamlanamama 
Nedeni  

(ÇalıĢma Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) 

Fen derslerini laboratuar 
ortamında yapılması.  Ders 

öğretmenleri   Eylül 2010 

 Haziran 

2011  0 

  BaĢarı yüzdesini 

artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi   

Zümreler tarafından sınıfların 
baĢarı durumunun takip edilmesi.     Eylül 2010 

  Haziran 

2011  0 

  BaĢarı yüzdesini 

artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi   

Ders iĢleme yöntem ve 
tekniklerinin çeĢitlendirilmesi ve 
materyal kullanımının 
zenginleĢtirilmesi.     Eylül 2010 

  Haziran 

2011  0 

BaĢarı yüzdesini 

artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi 

  

Ünite sonlarında değerlendirme 
testlerinin yapılması.     Eylül 2010 

  Haziran 

2011  0 

BaĢarı yüzdesini 

artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi   

Yeterli ödevlendirmelerin 
yapılması ve takip edilmesi.  Eylül 2010 

Haziran 

2011 0 

  BaĢarı yüzdesini 

artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi  

Ekip Üyeleri; ALĠ ĠKBAL BAġBUĞ     DERVĠġ OKTAY     ERTAN TUKAÇ 20/12/2010 
ENVER AYDOĞAN 

OKUL MÜDÜRÜ 
ONAY 
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MUCUR ġEYH EDEBALĠ ANADOLU STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

ÇALIġMA (ĠYĠLEġTĠRME) PLANI 

Stratejik Amaç No:1.2 

Hedef No.1.1.1 

ÇalıĢma Konusu:  ÜNİVERSİTEYE YERLEŞME BAŞARISINI ARTIRMAK 
 

Performans Göstergesi: 

Yapılacak ĠĢler 
 

ÇalıĢmanın 
Sorumluları 

ÇalıĢmanın 
BaĢlangıç 

Tarihi 

ÇalıĢmanın 
BitiĢ Tarihi 

Tahmini 
Maliyet 

ÇalıĢmadan Beklenen 
Yarar 

ÇalıĢmanın Durumu 

ÇalıĢmanın Tamamlanamama 
Nedeni  

(ÇalıĢma Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) 

Sınav motivasyonunun 

artırılması. 
 Ders 

öğretmenleri   Eylül 2010 

 Haziran 

2011  0 

  BaĢarı yüzdesini 

artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi   

Deneme sınavları yapılması 

    Eylül 2010 
  Haziran 
2011  0 

  BaĢarı yüzdesini 
artırmak  

(..) Tamamlandı 

(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi   

Sınav stresi önleme ve zamanı 

verimli kullanma ile ilgili 

çalışmalar yapılması     Eylül 2010 
  Haziran 
2011  0 

BaĢarı yüzdesini 
artırmak  

(..) Tamamlandı 

(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

  

YGS sınavları için 9. Sınıf 
derslerinin öneminin 

kavratılması.     Eylül 2010 
  Haziran 
2011  0 

BaĢarı yüzdesini 
artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

  

Okula devam ve derslerdeki 
akademik başarının öneminin 

kavratılması.  Eylül 2010 
Haziran 
2011 0 

  BaĢarı yüzdesini 
artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

 

Ekip Üyeleri;  OKUL REHBER ÖĞRETMENĠ 20/12/2010 
ENVER AYDOĞAN 

OKUL MÜDÜRÜ 
ONAY 
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MUCUR ġEYH EDEBALĠ ANADOLU STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

ÇALIġMA (ĠYĠLEġTĠRME) PLANI 

Stratejik Amaç No:1.3 

Hedef No.1.1.1 

ÇalıĢma Konusu:   OKUL VELİ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK 
 

Performans Göstergesi: 

Yapılacak ĠĢler 

 

ÇalıĢmanın 

Sorumluları 

ÇalıĢmanın 

BaĢlangıç 
Tarihi 

ÇalıĢmanın 

BitiĢ Tarihi 

Tahmini 

Maliyet 

ÇalıĢmadan Beklenen 

Yarar 
ÇalıĢmanın Durumu 

ÇalıĢmanın Tamamlanamama 
Nedeni  

(ÇalıĢma Bitirilmediyse 
Gerekçeleri) 

Her dönem en az bir veli toplantısı 

düzenlenmesi  
 Ders 
öğretmenleri   Eylül 2010 

 Haziran 
2011  0 

  Okul veli iĢbirliğini 
artırmak  

(..) Tamamlandı 

(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi   

Genel veli toplantıları dışında sınıf 

veli toplantıları düzenlenmesi     Eylül 2010 
  Haziran 
2011  0 

   Okul veli iĢbirliğini 
artırmak  

(..) Tamamlandı 

(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi   

Toplantı duyurularını zamanında ve 
gerekiyorsa velilerin bizzat telefon ile 

toplantılara davet edilmesi.     Eylül 2010 
  Haziran 
2011  300 

Okul veli iĢbirliğini 
artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

  

Velilerin kendilerini eğitimin bir 
parçası olarak görmelerini 

sağlanması     Eylül 2010 
  Haziran 
2011  0 

Okul veli iĢbirliğini 
artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

  

Stratejik plan ile ilgi velilerin genel 

toplantılarda bilgilendirilmesi  Eylül 2010 

Haziran 

2011 0 

   Okul veli iĢbirliğini 

artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi  

Velileri katılacağı faaliyetlerin 

düzenlenmesi  Eylül 2010 

Haziran 

2011  

Okul veli iĢbirliğini 

artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi  

Toplantılar dışında okula ziyarete 

gelen veliler ile sınıf ve ders 
öğretmenlerinin yeterli ilgiyi 

göstermesi  Eylül 2010 

Haziran 

2011  

Okul veli iĢbirliğini 

artırmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi 

 

SORUMLU EKĠP: ZEKERĠYA ÇELEN  HASAN KOÇ 20/12/2010 
ENVER AYDOĞAN 

OKUL MÜDÜRÜ 
ONAY 
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MUCUR ġEYH EDEBALĠ ANADOLU STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

ÇALIġMA (ĠYĠLEġTĠRME) PLANI 

Stratejik Amaç No:2,1 

Hedef No.1.1.1 

ÇalıĢma Konusu:    EĞİTİM ORTAMINI İYİLEŞTİRMEK 
 

Performans Göstergesi: Her yıl sonunda gerçekleşen faaliyetlerin tespit edilip, geçekleşmeyen faaliyetler için kaynak oluşturulması 

Yapılacak ĠĢler 
 

ÇalıĢmanın 
Sorumluları 

ÇalıĢmanın 

BaĢlangıç 
Tarihi 

ÇalıĢmanın 
BitiĢ Tarihi 

Tahmini 
Maliyet 

ÇalıĢmadan Beklenen 
Yarar 

ÇalıĢmanın Durumu 

ÇalıĢmanın Tamamlanamama 

Nedeni  
(ÇalıĢma Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) 

Bakanlık imkanlarının kullanılması 
için TİF  bilgi girişlerini zamanında 

ve doğru yapılması 
 Ders 

öğretmenleri   Eylül 2010 

 Haziran 

2011  0 

  Eğitim ortamının 

iyileĢtirilmesi  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

  

Fizik, Kimya ve Biyoloji 

Laboratuarlarına yeni malzemeler 
alınması ve 2014 yılına kadar 

laboratuarlara akıllı tahta sisteminin 

kurulması     Eylül 2010 
  Haziran 
2011  2000 

    Eğitim ortamının 
iyileĢtirilmesi  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi 

  

2014 yılına kadar Okul 
kütüphanesine kitaplık, masa ve 

sandalye temin edilmesi.     Eylül 2010 
  Haziran 
2011  750 

Eğitim ortamının 
iyileĢtirilmesi  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

  

Okul kütüphanesine yıllık 200 adet 
kitap kazandırılması, bunun için kitap 

toplama kampanyalarının yapılması     Eylül 2010 

  Haziran 

2011 500 

Eğitim ortamının 

iyileĢtirilmesi  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

  

2014 yılına kadar Spor odasının 

dolaplarını temin edilmesi  Eylül 2010 

Haziran 

2011 500 

    Eğitim ortamının 

iyileĢtirilmesi  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi  

Spor malzemelerinin temin edilmesi 

 Eylül 2010 

Haziran 

2011 500 

Eğitim ortamının 

iyileĢtirilmesi  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi  

Okula beş yıl boyunca her sene 1adet 

akıllı   Eylül 2010 

Haziran 

2011 1500 

Eğitim ortamının 

iyileĢtirilmesi  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi  

SORUMLU EKĠP :OKUL iDARESĠ 20/12/2010 

ENVER AYDOĞAN 
OKUL MÜDÜRÜ 

ONAY 
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MUCUR ġEYH EDEBALĠ ANADOLU STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

ÇALIġMA (ĠYĠLEġTĠRME) PLANI 

Stratejik Amaç No:3,1 

Hedef No.1.1.1 

ÇalıĢma Konusu:     OKULUMUZ ADINI İL VE İLÇEMİZDE SÜREKLİ DUYURMAK 
 

Performans Göstergesi: Alınan derece ve ödüller, Yapılan çalışmaların dosya ve raporları 

Yapılacak ĠĢler 
 

ÇalıĢmanın 
Sorumluları 

ÇalıĢmanın 

BaĢlangıç 
Tarihi 

ÇalıĢmanın 
BitiĢ Tarihi 

Tahmini 
Maliyet 

ÇalıĢmadan Beklenen 
Yarar 

ÇalıĢmanın Durumu 

ÇalıĢmanın Tamamlanamama 

Nedeni  
(ÇalıĢma Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) 

Şiir okuma yazma yarışmaları ve şiir 
dinletilerinin düzenlenmesi . 

 Ders 
öğretmenleri   Eylül 2010 

 Haziran 
2014  0 

  Okulumuzun adını 
duyurmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi   

Tiyatro çalışmaları yapılması 

    Eylül 2010 

  Haziran 

2014  500 

     Okulumuzun adını 

duyurmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi   

Kompozisyon yarışmaları yapılması 

    Eylül 2010 

  Haziran 

2014  0 

Okulumuzun adını 

duyurmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi   

Resim yarışmaları yapılması 

    Eylül 2010 

  Haziran 

2014 0 

Okulumuzun adını 

duyurmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi   

Belirli  gün ve haftaları okulda 

kutlanması  Eylül 2010 

Haziran 

2014 0 

    Okulumuzun adını 

duyurmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi  

Geziler düzenlenmesi 

 Eylül 2010 

Haziran 

2014 1500 

Okulumuzun adını 

duyurmak  

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 

(..) Ġptal Edildi  

Spor müsabakaları düzenlenmesi 

 Eylül 2010 
Haziran 
2014 300 

Okulumuzun adını 
duyurmak  

(..) Tamamlandı 

(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi  

SORUMLU EKĠP:GÜL ÇALIġKAN DEMET BEDEL ARMUT UMUT ġAHĠN 20/12/2010 

ENVER AYDOĞAN 
OKUL MÜDÜRÜ 

ONAY 
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MUCUR ġEYH EDEBALĠ ANADOLU STRATEJĠK PLAN EKĠBĠ 

ÇALIġMA (ĠYĠLEġTĠRME) PLANI 

Stratejik Amaç No:3,3 

Hedef No.1.1.1 

ÇalıĢma Konusu:      5 SENE İÇİNDE BEYAZ BAYRAK ALMAK 
 

Performans Göstergesi:   Beyaz bayrak 

Yapılacak ĠĢler 
 

ÇalıĢmanın 
Sorumluları 

ÇalıĢmanın 

BaĢlangıç 
Tarihi 

ÇalıĢmanın 
BitiĢ Tarihi 

Tahmini 
Maliyet 

ÇalıĢmadan Beklenen 
Yarar 

ÇalıĢmanın Durumu 

ÇalıĢmanın Tamamlanamama 

Nedeni  
(ÇalıĢma Bitirilmediyse 

Gerekçeleri) 

Okulun tüm birimlerini temiz ve 
düzenli tutmak 

 

  MELEK 
KÜLÜM 
GÜLBAHAR 
YÜMSEK   Eylül 2010 

 Haziran 
2014 0   Okulun temiz olması 

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

  

Beyaz bayrak başvurusunu 
zamanında yapmak  

 

  MELEK 
KÜLÜM 
GÜLBAHAR 
YÜMSEK   Eylül 2010 

  Haziran 
2014  0     Okulun temiz olması 

(..) Tamamlandı 
(x) Devam Ediyor 
(..) Ġptal Edildi 

  

SORUMLU EKĠP:  MELEK KÜLÜM GÜLBAHAR YÜMSEK 20/12/2010 

ENVER AYDOĞAN 
OKUL MÜDÜRÜ 

ONAY 
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