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Birinci vazifen, Tirk istiklalis

i, Tark Camhuriyetini, lelebet muhafaza ve mildafaa
etmekiir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetl
hazinendi. stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarn olacakur. Bir gin,istiklil ve Cumhuriye' midafaa mecburietine disersen,
vazifeye atlmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkin ve serditini distinmeyeceksin! Bu
imkin ve serit, ok namiisait bir mahiyette tezahilr edebilir. stilil ve Cmhuriyetine
Kastedecek diismanlar, biin diinyada emsali gorilmenis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biin kaleleri zaptedilmis, bt tersanelerine
girilmis, bitin ordular dagatlmis ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabili.
Biin bu seriitten daha clim ve daha vahim olmak izere, memicketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilt ve hattd hayanet icinde bulunbililer. Hatta bu iksidar
sabipleri, sahsi menfaatlerini, mistevilerin siyasi emeleriyle tevhid edabilirler. Mille,
fakru zaruret iinde harap v bitap dismis olabilr.

Ey Tark ickbainin evlads! e, bushval ve srdi ginde dai vazifen, Tark sikil ve
Cumhuriyetin kurtarmakor! Muhtag oldugun kadrer, damarlarndak asil kanda mevcutrur!
Gazi Mustafa Kemdl ATATURK / 20 Ekim 1927
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“Okul, genç beyinlere insanlığa saygıyı, millet ve ülkeye sevgiyi, bağımsızlık onurunu öğretir.”

Mustafa Kemal ATATÜRK
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OKULUN ADI: KÖRFEZ AHMET TANER KIŞLALI  İLKÖĞRETİM 

OKULU

Fen Lisesi

Anadolu Öğrt. 

Sağlık Meslek Lisesi

Anadolu Lisesi

Sınava Giren Öğr. Say.

Başarı Yüzdesi %


İlköğretim Okulu’nda TKY çalışmaları 2004/2005 Öğretim yılında başlamıştır. Yaptığımız işi daha iyi yapmak, sınıflarda kaliteye ulaşarak; çocuklarımızın ve gençlerimizin iyi bir insan, iyi bir meslek adamı ve iyi bir vatandaş olarak yetişmelerinin yanında, çevresine katkı sağlayan ve dünya ile rekabet edebilen bireyler olarak yetişmelerini sağlamak hedefini yakalamak zorundayız. Hiçbir fert eğitim ortamından geçmeden hayata adım atamaz. İnsan aldığı eğitim kadar kendisine ve insanlığa katkıda bulunur. Eğitim hizmeti alanların da verenlerin de ortak çıkarları doğrultusunda işbirliği yapmaları esasına dayanan TKY anlayışının okulumuz lider ve öğretmenlerince benimsenmesi ve uygulanması verimi arttıracaktır. Stratejik plan, gelişim hedeflerine ulaşmak için izlenecek hareket yönünü ortaya koyar, zayıf  yönlerin güçlendirilmesine fırsat tanır ve okulun güçlü olduğu yönleri ortaya koyarak bunların okulun gelişimine katkısını sağlar.


Özetle diyebiliriz ki, eğitim sisteminin çıktılarını dikkate alarak kaynakların kullanımını hedefleyen bir plan, eğitimde ihtiyaç duyulan kalite artışına fırsat tanıyacaktır.    

            Bilginin paylaşıldıkça çoğalan bir değer olduğu hatırdan çıkarılmamalıdır


Okul olarak bu bilinçle hedeflerimize ulaşacağımıza inanıyoruz.


Cevat ARTUN
Okul Müdürü

SUNUŞ
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Bu planın hazırlanma süreci Okul Gelişim Yönetim Ekibi’nin kurulmasıyla başladı. Öncelikle ekip olarak Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün katkılarıyla hazırlanan TKY uygulamaları ve Stratejik Planlama seminerlerine katıldık.. Özdeğerlendirme sonuçlarını yorumlamak ve stratejik planı oluşturmak için OGYE üyesi öğretmenlerin, Okul Aile Birliği Başkanlığı ve Üyeleri Öğrenci Temsilcilerinin katıldığı bir toplantı yaptık. Bu toplantıda; iyileştirmeye açık alanlarımızı ve önceliklerimizi belirledik. İyileştirmeye açık alanlarımız doğrultusunda stratejik planımızı hazırlamaya başladık. Bu çalışmalarımızı ARGE İl Formatörlerinin hazırlamış olduğu taslak doğrultusunda yaptık. Bu sürece katılan herkese teşekkürü borç biliyoruz.

                                                                         Ahmet Taner Kışlalı İlköğretim Okulu

                                                                            Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
I. BÖLÜM
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

STRATEJİK PLAN ÇALIŞMALARI
5.1- YASAL ÇERÇEVE
· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı Genelgesi

· Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

5.2 - HAZIRLIK DÖNEMİ
5.2.1. Hazırlık Programı :
· “Stratejik Planlama Ekibinin” oluşturulmuş ve “stratejik planlama” konusunda  paylaşımlar yapılmıştır.

· Paydaşların belirlenmesi ve paydaşlardan beklentilerin ölçülmesi için anketler hazırlanmış ve uygulanmıştır.

· Okul vizyon, misyon, değerleri ve ilkeleri gözden geçirilmiş son şekli verilmiştir.

· Okulun geçmiş dönemlerdeki çalışmalarına ilişkin arşiv çalışması yapılmıştır.

· Paydaş olarak tespit edilen kişi ve kurumlarla birebir görüşmeler yapılmıştır.
· Stratejik amaçlar belirlenmiş,bu amaçların stratejileri,hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için yapılacak faaliyetler belirlenmiştir.
5.2.2. SPE ve Bilgileri :
	Adı Soyadı
	Ünvanı
	Görevi
	E-mail

	Cevat ARTUN
	Okul Müdürü
	Lider
	cevatartun@mynet.com

	Serkan SOYSAL
	Müdür Yrd.
	
	serkansoysal@hotmail.com.tr

	Meltem KURTULUŞ
	Matematik Öğ
	TKY Temsil.
	meltemkrtls@hotmail.com

	Suad TEKİN
	Bil. Tek. Öğrt.
	Üye
	Suad.tekin@gmail.com

	Yakup YAMAN
	Sınıf Öğrt.
	Üye
	Yakupyaman55@hotmail.com


II. BÖLÜM
DURUM ANALİZİ

6.1- KURUMUN KİMLİĞİ

	KURUMUN KİMLİK BİLGİLERİ

	İli 
	KOCAELİ

	İlçesi
	KÖRFEZ

	Kurumun Adı
	AHMET TANER KIŞLALI İLKÖĞRETİM OKULU

	Kurumun Türü
	İlköğretim

	Kurumun Kodu
	867569

	Kurumun Statüsü
	Kamu

	Kurumun Personel Sayısı
	Yönetici    : 3

Öğretmen : 30
Hizmetli    : 3

	Kurumun Öğrenci Sayısı
	625

	Kurumun Öğretim Şekli
	Tekli Eğitim - Öğretim

	Kurumun Hizmete Giriş Tarihi
	2000

	KURUMUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurumun Telefon/ Fax No
	Tel  : 262 527 0522

Fax : 262 527 0777 

	Kurumun Web Adresi
	http://ahmettanerkislali.meb.k12.tr

	Kurumun E-mail Adresi
	867569@meb.k12.tr


	Kurumun Adresi 
	Esentepe Mahallesi Abdülhamithan Caddesi Yeni Cami Yanı                                                       Körfez / KOCAELİ

	Kurumun Posta Kodu
	41780

	Kurumun  Müdürü
	Cevat ARTUN

	Kurumun Müdür Yardımcıları
	Mustafa AYKUT
Serkan SOYSAL


6.2 - KURUMUN TARİHSEL GELİŞİMİ:

Okulumuz İzmit’in batısında Körfez İlçesinin Esentepe Mahallesi Abdülhamithan Caddesi Yeni Cami Yanında yer almaktadır. 1996 yılında yapımına başlanmış, 1999-2000 eğitim öğretim yılında açılış hazırlıkları yapılırken 1999 17 Ağustos ta meydana gelen Marmara depreminden etkilenmiş ve 1 yıl gecikmeyle 2000/2001 öğretim yılında eğitim Öğretime açılmıştır. Okulun ilk ismi 75. Yıl Esentepe İlköğretim Okuludur. 21 Ekim 1999 tarihinde Silahlı saldırıya uğrayarak hayatını kaybeden Siyaset Bilimci Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Taner Kışlalı’nın Anısına 08/03/2000 tarihinde Kocaeli valiliği tarafından Ahmet Taner Kışlalı İlköğretim okulu adı verilmiştir Ancak derslik yetersizliği nedeniyle Ek bina yapımına 2005 te başlanmış ve 2006 Mart ayında ek bina eğitim öğretime hazırlanarak açılmıştır. Ek bina ile birlikte toplam 25 derslik mevcuttur. Mücahit YERLİKAYA Kurucu Müdür olarak  1998/2001 yılları arasında çalışmıştır. 03/07/2001-2006 tarihleri arasında Mustafa YAĞIZ okulumuz Müdürlük görevini yapmıştır. Mustafa YAĞIZ’ın Körfez İlçe Şube Müdürlüğüne görevlendirilmesi neticesinde Müdür yardımcısı İsmet DİZE 2006 yılının 7. ayına kadar Müdürlüğe vekalet etmiştir. İsmet DİZE’nin emekli olması dolayısıyla İlçemiz Anadolu İlköğretim Okulu Müdür Yardımcısı Murat BALAY 21/07/2006 tarihinden itibaren Müdür Vekilliği görevini yapmıştır. 04/02/2010 tarihinden itibaren Cevat ARTUN okul müdürlüğü görevini başarıyla yürütmektedir.
Okulumuzun Misyonu: Türk Milli eğitimin genel ve Özel amaçlarının yanında Toplam Kalite anlayışı içinde öğrencilerini Okuyan ve yazan bireyler olarak yetiştirmek Bir üst eğitim kurumuna hazırlamak, ilköğretim kurumlar yönetmeliğinde belirtilen öğrencilerden beklenilen davranışları kazandırmak için yoğun çaba sarf etmek bunu yaparken çevre imkanları ile devlet imkanlarını en olumlu anlamda bir araya getirerek kullanmaktır. Tüm bunların sonunda okula mutlu öğrenciler, ülkeye Atatürk ilkelerine bağlı, çağdaş, dünyayı ve teknolojik gelişmeleri yorumlayabilen ve kendisiyle barışık bireyler kazandırmaktır.
Okulumuzun Vizyonu: Öğrencilerimizin  zeka düzeyleri kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onların eğitimine karşı olumlu tutum geliştirmeleri sağlamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilikçi toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim yuvası olmaktır.
   
  Okulumuzun arsası toplam 5675 metre dir. A Blok 324 m kare, B blok 324 m kare toplam bina alanı 648 metre karedir. 3727 metre karelik alan boş olarak durmaktadır.(Kocaeli Büyükşehir Belediyesinin Kaşkaldere Projesi kapsamında spor alanı olarak değerlendirilmesi düşünülmektedir.)
6.3 - YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
· 1982 Anayasası

· 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

· 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim Kanunu

· İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

· Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

· Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

· Okul Öncesi Eğitim Yönetmeliği
6. 4 - KURUMUN FAALİYET ALANI,ÜRÜN VE HİZMETLER

	FAALİYET ALANLARI 
	ÜRÜN HİZMET
	YARARLANICI

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Eğitim –Öğretim faaliyetleri
	Öğrenciler

	KANTİN
	Beslenme
	Öğrenciler – Öğretmenler -Veliler

	REHBERLİK SERVİSİ
	Rehberlik Hizmetleri
	Öğrenciler – Öğretmenler -Veliler

	KÜTÜPHANE
	Bilgiye Ulaşım
	Öğrenciler

	BİLGİ TEKNOLOJİ SINIFI
	Bilgi Erişim
	Öğrenciler – Öğretmenler –Çevre Halkı


7. PAYDAŞ ANALİZİ

Ahmet Taner Kışlalı İlköğretim Okulunun paydaşları okulun eğitim-öğretim, mali işler, personel işlemleri gibi okul içi ve dışı faaliyetleri dolaylı ya da doğrudan olumlu veya olumsuz etkileyen ve kurumdan etkilenen, kurum içinde yada kurum dışında bulunan kişi, grup yada kurumlardır.
Çalışma sürecinde Ahmet Taner Kışlalı İlköğretim Okulunun paydaşları katılımcılık ilkesi esas alınarak, öncelikle Okulumuzun etkileşim içinde bulunduğu paydaşlar belirlenmiş,İç ve Dış paydaşlar olarak gruplandırılmıştır.
I. İç Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen kuruluş içindeki kişi, grup veya kurumlardır.

II. Dış Paydaşlar: Kuruluştan etkilenen veya kuruluşu etkileyen, kuruluş dışındaki kişi, grup veya kurumlardır. Dış Paydaşları temel ortak ve stratejik ortak olarak ayırmakta da fayda vardır.

a. Temel Ortaklar, Okulumuzun faaliyetlerini yürütürken hiçbir zaman ayrılamayacağı, işbirliği yapmak zorunda olduğu paydaşlarıdır.

b. Stratejik Ortak Okulumuzun vizyonuna ulaşabilmesi için gönüllü olarak işbirliği yaptığı paydaşlarıdır.
Tespit edilen  paydaşlarımızla yapmış olduğumuz mülakat, toplantı ve anket uygulamaları  ( Veli,Öğrenci , Çalışan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri) ile paydaş görüş ve önerileri tespit edilmiştir.
Paydaşların görüşleri alınırken temel olarak şu sorulara cevap aranmıştır
· Kurumun hangi faaliyetleri  ve hizmetleri sizin için önemlidir?

· Kurumun olumlu bulduğunuz yönleri nelerdir ?

· Kurumun geliştirilmesi gereken yönleri nelerdir?

· Kurumdan beklentileriniz nelerdir?
Değerlendirmeler neticesinde elde edilen verilere kurumumuzun SWOT Analizinde yer verilmiştir.
Bu tanımlamalar çerçevesinde gruplandırılan paydaşlar aşağıdaki gibi gösterilmiştir
Ahmet Taner Kışlalı İlköğretim Okulu Paydaş Analizi
	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Müşteri
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi



	Öğrenci
	X
	
	
	
	(
	
	
	

	Öğretmen
	X
	
	O
	(
	
	(
	
	

	Destek Personel
	X
	
	
	(
	O
	(
	
	(

	Veli
	X
	
	
	
	(
	(
	
	O

	Okul Aile Birliği
	X
	
	
	O
	O
	(
	
	O

	Okul Kantini
	X
	
	
	
	
	(
	
	O

	Körfez Kaymakamlığı
	X
	
	(
	
	
	
	O
	O

	Körfez Belediyesi
	
	X
	
	
	
	
	O
	O

	İl –İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	X
	
	(
	
	
	(
	
	O

	RAM
	
	X
	
	
	
	(
	
	O

	Dershaneler
	
	X
	
	
	
	
	O
	O

	Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü
	
	X
	
	
	
	
	O
	O

	Sivil Toplum Kuruluşları (Eğitim Gönüllüleri Vakfı-AÇEV,Genç Kocaelililer Der.,…)
	
	X
	
	
	
	
	O
	O

	Ortaöğretim Kurumları (Her Türlü Liseler)
	
	X
	
	
	O
	
	
	

	Diğer İlköğretim Okulları
	
	X
	
	
	
	
	O
	

	Mahalle Muhtarı
	
	X
	
	
	
	
	O
	

	Jandarma-Polis Teşkilatı
	
	X
	
	
	
	
	O
	

	Sağlık Kurumları
	
	X
	
	
	
	
	O
	O

	Bankalar
	
	X
	
	
	
	
	O
	O

	Sendikalar
	
	X
	
	
	
	
	O
	

	Basın-Yayın
	
	X
	
	
	
	
	O
	

	Meslek Odaları
	
	X
	
	
	
	
	O
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(: Tamamı           O: Bir kısmı

8.KURUM İÇİ ANALİZ

 8.1. KURUMUN TEŞKİLAT YAPISI
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	AHMET TANER KIŞLALI İLKÖĞRETİM OKULU ANA BİNA



	SIRA NO
	BİRİMİN ADI
	SAYISI

	1
	DERSHANE                      
	13

	2
	İDARE ODASI         
	1

	3
	SPOR ODASI
	1

	4
	BİLGİ TEKNOLOJİ SINIFI   
	1

	5
	KÜTÜPHANE                     
	1

	6
	OKUL AİLE BİRLİĞİ ODASI
	1

	7
	KANTİN
	1

	8
	ÇOK AMAÇLI SALON
	

	9
	KALORİFER DAİRESİ
	1

	AHMET TANER KIŞLALI İLKÖĞRETİM OKULU EK BİNA



	10
	DERSHANE                      
	11

	11
	İDARE ODASI         
	1

	12
	ANA SINIFI DEPO
	1

	13
	ÖĞRETMENLER ODASI
	1

	14
	YEMEKHANE                     
	1

	15
	MUTFAK                  
	1


8.2.KURUMUN FİZİKİ YAPISI
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNA ALANI
	BAHÇE ALANI

	5675
	648
	1300


	SOSYAL VE SPORTİF ALANLAR

	ADI
	KAPASİTESİ ( KİŞİ )
	ALANI

	BAHÇE KANTİNİ
	15
	25


8.3.İNSAN KAYNAKLARI
	İDARİ PERSONEL

	GÖREVİ
	ADEDİ

	MÜDÜR
	1

	MÜDÜR YARDIMCISI
	2


	SIRA 
	BRANŞ/ALAN


	MEVCUT DURUM

	1
	Sınıf öğretmeni
	14

	2
	Türkçe Öğretmeni
	2

	3
	Matematik Öğretmeni
	1

	4
	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	1

	5
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	1

	6
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni
	1

	7
	İngilizce Öğretmeni
	1

	8
	Okul Öncesi Öğretmeni
	3

	9
	Bilişim Teknolojileri
	1


Okulumuz norm kadrosuna göre 1 Rehber Öğretmen ,1 Beden Eğitimi, 1 Görsel Sanatlar, 1 Müzik, 1 Okul öncesi ,1 İngilizce, 1 Matematik, 1 Fen ve Teknoloji öğretmeni açığı bulunmaktadır. Açık bulunan anasınıfı  ve diğer branşlar ücretli öğretmenlerce doldurulmaktadır. 

Okulumuzda 1 hizmetlimiz kadrolu, 1 Hizmetli 4/C kapsamında sözleşmeli, 1 hizmetli okul aile birliği tarafından ücretle çalıştırılmaktadır. Okulumuzda memur bulunmamaktadır.
	BRANŞ / ALAN
	KADIN
	ERKEK
	TOPLAM

	Sınıf öğretmeni
	6
	8
	14

	Türkçe Öğretmeni
	1
	1
	2

	Matematik Öğretmeni
	1
	
	1

	Fen ve Teknoloji Öğretmeni
	1
	
	1

	Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	1
	
	1

	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr.
	1
	
	1

	İngilizce Öğretmeni
	1
	
	1


	Okul Öncesi Öğretmeni
	3
	
	3

	Bilişim Teknolojileri
	
	1
	1

	İdari Personel
	
	3
	3


	ÖĞRETMENLERİN EĞİTİM DURUMU

	EĞİTİM DÜZEYİ
	KİŞİ 
	ORAN

	ÖNLİSANS
	
	

	LİSANS
	41
	% 100

	YÜKSEK LİSANS
	
	


	ÖĞRETMENLERİN EĞİTİM DURUMU

	EĞİTİM DÜZEYİ
	KİŞİ 
	ORAN

	ÖNLİSANS
	1
	% 3,57

	LİSANS
	27
	% 96,43

	YÜKSEK LİSANS
	
	

	ÖĞRETMENLERİN KARİYER DURUMU

	KARİYER
	KİŞİ
	ORAN

	STAJYER
	1
	

	ÖĞRETMEN
	23
	% 82,6

	UZMAN
	4
	% 17,4

	BAŞ ÖĞRETMEN
	
	


	ÖĞRETMENLERİN HİZMET SÜRESİ

	HİZMET SÜRESİ
	KİŞİ
	ORAN

	1-3  YIL
	2
	% 7,14

	4-6 YIL
	6
	% 21,42

	7-10 YIL
	2
	% 7,14

	11-15 YIL
	12
	% 42,85

	16-20 YIL
	4
	% 14,28

	21+  ÜZERİ
	2
	% 7,14


Öğrencilere İlişkin Bilgiler
	YAŞ GRUPLARINA GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI

	    SINIF/ŞUBE
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	ANASINIFI
	
	
	
	
	
	
	
	
	57

	1.SINIF
	
	
	
	
	
	
	
	68
	

	2.SINIF
	
	
	
	
	
	
	66
	
	

	3.SINIF
	
	
	
	
	
	70
	
	
	

	4.SINIF
	
	
	
	
	77
	
	
	
	

	5.SINIF
	
	
	
	68
	
	
	
	
	

	6.SINIF
	
	
	69
	
	
	
	
	
	

	7.SINIF
	
	71
	
	
	
	
	
	
	

	8.SINIF
	63
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	63
	71
	69
	68
	77
	70
	66
	68
	57


Öğrencilere İlişkin Bilgiler
	S.NO
	SINIF/ŞUBE
	ERKEK ÖĞRENCİ
	KIZ ÖĞRENCİ
	TOPLAM

	1
	ANASINIFI A ŞUBESİ
	7
	11
	18

	2
	ANASINIFI B ŞUBESİ
	7
	10
	17

	3
	ANASINIFI C ŞUBESİ
	11
	11
	22

	4
	ANASINIFI D ŞUBESİ
	8
	8
	16

	5
	1/A
	10
	11
	21

	6
	1/B
	13
	10
	23

	7
	1/C
	9
	12
	21

	8
	2/A
	18
	17
	35

	9
	2/B
	15
	16
	31

	10
	3/A
	15
	10
	25

	11
	3/B
	15
	12
	27

	12
	3/C
	9
	9
	18

	13
	4/A
	11
	15
	26

	14
	4/B
	13
	13
	26

	15
	4/C
	13
	12
	25

	16
	5/A
	13
	13
	26

	17
	5/B
	8
	12
	20

	18
	5/C
	12
	10
	22

	19
	6/A
	10
	15
	25

	20
	6/B
	14
	9
	23

	21
	6/C
	11
	10
	21

	22
	7/A
	10
	14
	24

	23
	7/B
	9
	14
	23

	24
	7/C
	12
	12
	24

	25
	8/A
	19
	13
	32

	26
	8/B
	18
	13
	31

	TOPLAM
	26
	310
	312
	622



 8.4.KURUMUN TEKNOLOJİK YAPISI
	TEKNOLOJİK ARAÇ -GEREÇ

	ADI 
	ADEDİ

	BİLGİSAYAR
	44

	LAPTOP
	1

	TEPEGÖZ 
	1

	PROJEKSİYON
	22

	FOTOKOPİ
	2


8.5.KURUMUN MALİ YAPISI

	GELİRLER



	1. 
	Anasınıfı Geliri

	2. 
	Okul - Aile Birliği 

	3. 
	Bağışlar

	4. 
	Kantin Geliri

	   5.
	Spor Kulübü

	GİDERLER

	1.
	Anasınıfı

	2.
	Temizlik Giderleri

	3.
	Demirbaş

	4.
	Kırtasiye

	5.
	Spor Kulübü

	6.
	Bakım ve Onarımı

	7.
	Telefon

	8.
	Fotokopi


8.6. KURUMDA BULUNAN KURUL VE KOMİSYONLAR

	SIRA NO
	KOMİSYONLAR
	KOMİSYON ÜYELERİ

	1
	Kurul Katibi
	Sibel KANDEMİR, Şadiye İNCİ

	2
	Okul Zümre Başkanı
	Abdullah TİLEKLİOĞLU

	3
	Okul Kütüphanelerine Kitap Alım Ve İnceleme Komisyonuna
	Köksal AYAR, Mehtap TEKİN

	4
	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Sıtkı TOPUZ, Önder BEYAZTAŞ, Serkan SOYSAL

	5
	Ana Sınıfı Harcama Komisyonu
	Seval ŞAHİN, Mine ATALAY, Derya ERKAYHAN, Elif YAYLA

	6
	Okul Öğretmen Evi Temsilcisi
	Mustafa TIRMAN

	7
	Kantin Denetleme Komisyonu
	Tuba ÖZENLİ, Ayşe KULA, Mustafa AYKUT

	8
	Okul Yayın Ve İnceleme Komisyonu
	Mehtap TEKİN, Köksal AYAR, Serkan SOYSAL

	9
	Spor Kulübü Başkanı 
	Abdullah TİLEKLİOĞLU

	10
	Toplam Kalite Çalışmaları Temsilcisi
	Meltem KURTULUŞ

	11
	Okul Sitesi Düzenleme Komisyonu
	Suad TEKİN, Mehtap TEKİN, Sibel FİLİZ

	12
	Öğrenci Kurulu Rehber Öğretmeni
	Arzu GÜLEY, Meltem KURTULUŞ, Taner Akın YARICI

	13
	    Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Hilal KOÇ, Neriman ÇAKMAK SOYSAL

	14
	AB Eğitim programları Birimi ve Proje çalışmaları
	Sibel FİLİZ, Şadiye İNCİ, Mustafa AYKUT

	15
	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Başkan: Serkan SOYSAL, 

Arzu GÜLEY

Yakup YAMAN

Yedek Üye: Okan GÖKÇE
Yedek Üye: Sibel KANDEMİR

	16
	Sosyal Etkinlikler Yürütme Kuruluna
	Mustafa AYKUT, Okan GÖKÇE, Gülüzar GÜLER, Osman Nuri YILDIZ

	17
	Okul-Aile Birliği Temsilcisi
	Mustafa AYKUT,Mustafa TIRMAN


9. KURUMUN PEST ANALİZİ

9.1. Politik-Yasal Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi

Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, İlköğretim Kurumları Yönetmeliğince eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 
           Ahmet Taner Kışlalı İlköğretim Okulu son 10 yıl içerisinde neredeyse % 100 ‘e varan bir öğrenci sayısı artışına sahip bir ilköğretim okuludur. 2001 yılında mevcut öğrenci sayısı 300 iken 2010 yılında bu rakam 622’ye ulaşmıştır. Tüm ilköğretim okulları gibi okulumuzun Milli Eğitim Bakanlığı  bütçesinden, ortaöğretim kurumlarına nazaran yeterince yararlanamamaktadır.
           Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
9.2. Ekonomik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi

Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç alan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bazı velilerimizin ekonomik durumu oldukça düşüktür. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile kermes,çay,şenlik çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.Ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardımları olmaktadır.Ayrıca Anasınıfı aidatları,kantin kira geliri okulumuza ekonomik katkı sağlamaktadır.
           2009-10 eğitim öğretim yılında okulumuzun tahmini bütçesinde gelir 34 bin Tl,gider 32 bin Tl olarak belirlenmiştir. Genel olarak okulun bütçesi yeterli olup, okulun ekonomik açıdan sıkıntısı bulunmamaktadır.
9.3.Sosyal-Kültürel Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi

Okulumuzun bulunduğu çevredeki  yoğun göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve artan yoksulluk, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasındaki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. İnsanlar arasında güven ilişkileri önemli düzeyde zayıflamıştır. Bu öğrenci profilimize de olumsuz bir şekilde yansımaktadır. Kitle iletişim organlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlış yönlendirmeleri toplum içi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulunduğu çevrede bu hususlar yoğun bir şekilde yaşanmaktadır.

Velilerin ve çevredeki insanların genel olarak eğitim ve kültür seviyeleri orta düzeyin atında olup, , sosyal yaşantıları  yeterli düzeyde değildir. Bunda ilçede sinema, tiyatro vb. kültürel etkinlikler yoğun olmaması da önemli bir etkendir.Bu etkenler ayrıca velilerin çocuğu ile ilgili başarıların tümünü okuldan beklemesine de neden olmaktadır.

9.4.Teknolojik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, yansıtım (projeksiyon) cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde 16 bilgisayardan oluşan Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmaktadır. BT sınıflarından öğrencilerimiz ve velilerimiz faydalanabilmektedir. Bunun yanında okulumuz sınıflarında 22 adet projeksiyon cihazı bulunmakta ve etkin olarak kullanılmaktadır. Okulun tüm alanlarında kablolu veya kablosuz internet bağlantısı, 2 adet fotokopi makinesi,sınavları değerlendirmek için 1 adet optik okuyucu,1 tanesi renkli olmak üzere 4 adet laser yazıcı bulunmaktadır.

Kocaeli Büyükşehir Belediyesinin uygulaması kapsamında bütün 6. ve 7. Sınıf öğrencilerimizde laptop bulunmaktadır.Okulumuzdaki tüm bu donanımlar 16 adet güvenlik kamerası ile korunmaktadır. Okulumuza ait web sitesi ( http://ahmettanerkislali.meb.k12.tr ) bulunmakta olup,  web sayfası yayın ekibi tarafından sürekli güncellenmektedir.
Bu çerçeve de okulumuzun teknolojik yönden oldukça donanımlı olduğu görülmüştür. Ancak tüm bunların yanında teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim olanaklarını öğrencilerin tam olarak kavrayamaması ,teknolojiyi çoğunlukla oyun amaçlı kullanmaları ve gelişmiş iletişim teknolojilerinin okuma alışkanlığını olumsuz etkilemesi,zamanlarının büyük bir bölümünü bilgisayar başında geçirmeleri gibi önemli sorunlar ortaya çıkarmaktadır.
10. SWOT ANALİZİ  ( GFTZ – KEFE )
10.1.Okulun Güçlü Yanları

	1
	Deneyimli ve dinamik bir kadro yapısına sahip olması

	2
	Teknolojik imkanlarının yeterliliği ve bu imkanların iyi kullanılması

	3
	Her türlü görüş ve öneriye açık olunması ve her türlü sosyal, kültürel etkinliklerin desteklenmesi

	4
	Okul aile birliğinin aktif çalışması

	5
	Öğrenci başarılarının ödüllendirilmesi

	6
	Sınıf mevcutlarımız kalabalık olmaması

	7
	Okulda her türlü öğrenme faaliyetlerinin desteklenmesi

	8
	Yöneticilerin otoriter yaklaşım yerine katılımcı yaklaşımı tercih etmesi, çalışana değer verdiğini göstermesi

	9
	Okulumuzda disiplin sorunlarının olmaması

	10
	Okulumuzun paydaşları ile iyi işbirliklerinin sağlaması

	11
	Okulumuzun liderinin ulaşılabilir konumda olması

	13
	İdare – öğretmen – personel – veli ve öğrenci arasında iyi bir iletişimin sağlanmış olması

	14
	Yeniliklere ve gelişmelere açık bir yönetim anlayışına sahip olunması

	15
	Yönetim anlayışının şeffaf olması

	16
	Branş sınıfı sisteminin uygulanması

	17
	Kurumun  katıldığı sosyal,sportif yarışmalarda başarılı olması

	18
	Okul içindeki müşteri ve tedarikçi  bilgilerine ulaşılabilirliğin çok  kolay olması

	19
	Velilerin okul yönetici ve öğretmenlere istedikleri an mesai saatleri içinde veya dışında ulaşabilmeleri

	20
	Öğrencilerin öğretmenlerine rahatlıkla ulaşabilmeleri

	21
	Okul kantininin öğrencilerin her türlü ihtiyacını karşılayabilmesi

	22
	Kurumun çalışanlarına kendini geliştirme imkanı tanıması

	23
	Çalışanların  kendi çalışma alanları ile ilgili yetki sahibi olmaları

	24
	Okulun teftiş raporlarının  iyi derecede olması

	25
	Çalışanların  kurumda kalma sürelerinin ortalama 6 yıl olması 

	26
	

	27
	


10.2. Okulun Zayıf Alanları
	    1
	Okul paydaşları tarafından benimsenen vizyon ve misyon,değer, ilke,politika ve stratejilerinin olmaması.

	2
	Okulun mali ve mali olmayan sonuçlarının iyileşme eğilimini belirleyen bir sistemin olmayışı

	3
	Öğrencinin eğitim-öğretime yeteri kadar değer vermemesi

	4
	Velilerin eğitim-öğretime verdiği değer ve desteğin düşük olması

	5
	Öğrenci velilerinin ilgisiz olması

	6
	Hizmetten  yararlanan kesimlerin,işbirliklerinin ve toplum temsilciliklerinin beklentilerini saptama,anlama ve yanıtlama hususunda  anket dışında her hangi bir çalışmanın yapılmaması

	7
	Okul bahçe kapısında güvenlik görevlisinin olmaması

	8
	Spor salonunun olmayışı ve spor alanlarının,soyunma odalarının yetersizliği

	9
	Okulun ana süreçlerinin sonuçlarını ölçmeyi sağlayacak bir süreçlerin tasarlanmaması

	10
	Okulumuzun öğrencilere yönelik sosyal faaliyet alanlarının düzensiz olması

	11
	Okul hizmetlerinin daha iyi yürütülebilmesi için diğer eğitim kurumları, RAM, dernek, vakıf, üniversite, okulun tedarikçileri vb. kurum ve kuruluşlarla tam anlamıyla işbirliklerinin oluşturulmaması.

	12
	Kurumda tespit edilen sorunların çözümü için yapılan iyileştirme çalışmalarının yetersizliği

	13
	Kurumun  çevrenin iyileştirilmesi ve topluma katkı sağlama adına  yaptığı çalışmaların yetersizliği 

	14
	Kurum çalışanlarının kişisel gelişimlerini sağlamak için seminerlere katılımının yetersiz olması

	15
	Öğrencilerimizin eğitsel kulüp çalışmalarından memnun olmamaları

	16
	Çalışanlar arasında kazanılan bilgi ve birikimlerin paylaşımlarının  yetersizliği

	17
	Kurum çalışanlarına verilen ödüllendirmelerin şeffaf  olmaması ve ödüllendirmelerin kurum çalışanları tarafından bilinmemesi

	18
	Okul yönetimine ilişkin planlamaların okul misyon ve vizyonuna göre hazırlanmaması.

	19
	Kurumun  mali kaynakların geliştirilmesinde ve öğretim hizmetlerinin güçlendirilmesin de hataları önleyici bir sistemin olmaması.

	20
	ISO 9000 gibi standartlara uygun eğitimin verilememesi

	21
	Okulumuzdaki süreç değişikliklerine yönelik çalışmalarının kısmen yapılmış olması

	22
	Okulumuzda müşteri verilerini (dilek,öneri,şikayet),operasyonel verileri vs. analiz edecek bir sistemin olmayışı

	23
	Okulumuzda tüm faaliyetlerin standartlara uygun olup olmadığını kontrol eden bir sistemin olmayışı

	24
	Veli-öğretmen görüşmelerinin periyodik olarak yapılamaması

	25
	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin sayısının ve niteliğinin artmasına rağmen veli ve okul arasındaki bağı kuvvetlendirememesi

	26
	Okul sportif faaliyetlerin yetersiz olması

	27
	Spor salonu,laboratuar ve bilgisayar sınıflarının sürekli açık olmasına rağmen öğrencilerin yeterince yararlanamamaları

	28
	Okulda yapılan çalışmalarda öğrenci düşüncelerinin alınmaması

	29
	Memnuniyet anket sonuçlarının rakip ve eşdeğer okul sonuçlarıyla karşılaştıran bir sistemin olmaması

	30
	Yüksek lisans ve doktora yapan öğretmenin olmaması


10.3. Okulun Fırsatları

	1
	Personelimizin büyük çoğunluğunun kadrolu olması

	2
	Büyükşehir Belediye Başkanlığının, TEMA Vakfının  çeşitli aktiviteler düzenlemesi ve bu aktivitelere katılımı desteklemesi

	3
	Deneyimli ,dinamik ve genç bir kadro yapısına sahip olması

	4
	Öğrencilerin okula ulaşımının  kolay olması


10.4. Okulun Tehditleri 
	1
	Okul fiziki imkanlarının yetersiz olması ( derslik, sosyal ve sportif  alanlar )

	2
	Kültürel ders öğretmenlerinin ( Beden Eğitimi,Müzik,Görsel Sanatlar ..) öğretmenlerinin olmaması veya kadrolu olamaması

	3
	

	4
	Eğitim ve öğretimin uzak iki binada yapılmış olması

	5
	Okulumuzun geçici binasının ısınma ve temizlik sorunlarının bulunması

	6
	Okulun çıkmaz sokakta yerleşmiş olması güvenlik sorunu tetiklemesi

	7
	Okulda Rehber öğretmeninin bulunmaması

	8
	Teknolojinin ve eğitimin öneminin toplumca yeterince kavranamaması

	9
	Öğrencinin interneti bilinçsiz kullanması

	10
	Yönetici atamalarının dönem  içinde  yapılması.

	11
	Okul bulunduğu çevre nüfusunun sürekli artması

	12
	Öğretmene yönelik hizmet içi eğitim faaliyetlerinin yetersizliği veya katılımın zorluğu

	13
	Okulun maddi imkânlarının yetersizliği ve bakanlığın ilköğretim kurumlarına sağladığı ekonomik desteklerin yetersizliği

	14
	Velilerin eğitim düzeylerinin düşüklüğü

	15
	Velilerin öğrenciler ile yeterince ilgilenmemeleri ( Özellikle II. Kademe velileri)

	16
	Okul güvenlik görevlisinin olmaması

	17
	Velilerin maddi imkânlarının yetersizliği

	18
	Çevrenin sosyal ve kültürel yetersizliği

	19
	Okul içinde ve dışında güvenlik önlemlerinin yetersiz olması

	20
	Öğretmene ödenen ücretlerin yetersiz olması

	21
	 Öğretmene sunulan sosyal tesis ve hizmetlerin yeterli olmaması


III. GELECEĞE YÖNELİM
MİSYON: Türk Milli eğitimin genel ve Özel amaçlarının yanında Toplam Kalite anlayışı içinde öğrencilerini Okuyan ve yazan bireyler olarak yetiştirmek Bir üst eğitim kurumuna hazırlamak, ilköğretim kurumlar yönetmeliğinde belirtilen öğrencilerden beklenilen davranışları kazandırmak için yoğun çaba sarf etmek bunu yaparken çevre imkanları ile devlet imkanlarını en olumlu anlamda bir araya getirerek kullanmaktır. Tüm bunların sonunda okula mutlu öğrenciler, ülkeye Atatürk ilkelerine bağlı, çağdaş, dünyayı ve teknolojik gelişmeleri yorumlayabilen ve kendisiyle barışık bireyler kazandırmaktır.
VİZYON : Öğrencilerimizin  zeka düzeyleri kabiliyetleri ölçüsünde en üst düzeye çıkararak onların eğitimine karşı olumlu tutum geliştirmeleri sağlamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilikçi toplum tarafından benimsenen ve örnek gösterilen eğitim ve öğretim yuvası olmaktır.
DEĞERLERİMİZ   
* Veli, okul aile birliği temeli üzerine oturan, temiz düzenli bir ortamda,en iyi eğitim ve öğretimi sağlayacak katılımcı bir yönetim anlayışına sahibiz.

* Başarı için her şeyin olumlu olduğu bir ortamımız vardır.
* Çalışmalarımızın bütünü  öğrenci merkezlidir.

* Bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanırız.

* Çoklu zeka kavramı içinde  eğitim-öğretimimize devam ediyoruz.

* Elde ettiklerimizle yetinmeyip hep daha iyisini, hep daha ilerisini hedefliyoruz.

* Başarı hepimizindir, kurumun başarısı da, başarısızlığı da hepimizindir.














































IV   BÖLÜM 

   MALİYETLENDİRME TABLOLARI

	SAM– 1,

SH – 1.1

SH – 1.2,  SH – 1.3

Faaliyet/Projeler
	Sorumlu Birim

Şube/Kişi


	F ve  P’nin Başlama ve Bitiş

Tarihi
	2011

(TL)


	2012

(TL)


	2013

(TL)


	2014

(TL)


	Toplam

(TL)

	F 1.1.1
	Öğretmenler

OGYE
	01.01.2011

30.10.2011
	---------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 1.1.2
	Öğretmenler         OGYE
	01.11.2011

31.01.2012
	---------------
	150
	-------------
	-------------
	150

	F 1.1.3
	Öğretmenler

OGYE
	01.01.2012

31.12.2014
	
	450
	450
	450
	1350

	F 1.1.4
	Öğretmenler

OGYE
	01.01.2011

31.12.2014
	---------------
	---------------
	---------------
	-------------
	---------------

	F 1.2.1
	OGYE
	01.01.2011

31.12.2014
	---------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 1.2.2
	Öğretmenler
OGYE
	01.01.2011

31.12.2014
	1200
	1200
	1200
	1200
	4800

	F 1.2.3
	OGYE

Çevre Kulübü
	01.01.2011

31.12.2014
	---------------
	---------------
	---------------
	-------------
	-------------

	F 1.2.4
	Öğretmenler
Çevre Kulübü
	01.01.2011

31.12.2014
	---------------
	---------------
	---------------
	-------------
	-------------

	F 1.3.1
	OGYE 
	01.01.2011

31.12.2014
	---------------
	---------------
	---------------
	-------------
	---------------

	F 1.3.2
	OGYE

Sınıf öğretmenleri
	01.01.2011

31.12.2012
	---------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------


	SAM– 2,

SH – 2.1

SH – 2.2,SH – 2.3

Faaliyet/Projeler
	Sorumlu Birim

Şube/Kişi


	F ve  P’nin Başlama ve Bitiş

Tarihi
	2011

(TL)


	2012

(TL)


	2013

(TL)


	2014

(TL)


	Toplam

(TL)



	F 2.1.1
	Öğretmenler
	01.01.2011

31.12.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.1.2
	Okul İdaresi
	01.01.2011

31.12.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.1.3
	Öğretmenler
	01.01.2011

31.12.2012
	5500
	1200
	1200
	1200
	9100

	F 2.1.4
	Öğretmenler

Okul İdaresi
	01.01.2011

31.12.2014
	150
	150
	200
	200
	700

	F 2.2.1
	Okul İdaresi

Okul-Aile Birliği
	01.04.2011

30.05.2011
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.2.2
	Öğretmenler

Okul İdaresi
	01.06.2011

31.12.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.2.3
	OGYE

Öğretmenler
	01.12.2011

31.12.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.2.4
	Öğretmenler
	01.12.2011

31.12.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.3.1
	OGYE

Öğretmenler
	01.01.2011

31.12.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.3.2
	OGYE

Kütüphanecilik K
	01.01.2011

31.12.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.3.3
	Öğretmenler
	01.01.2011

31.12.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.3.4
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği

Sponsor
	01.10.2011

31.12.2014
	1200
	1200
	1200
	1200
	4800

	F 2.3.5
	Türkçe Öğret.

Sınıf Öğrt.
	01.10.2011

30.05.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.3.6
	Okul İdaresi

Sınıf Öğrt.
	01.10.2011

30.05.2014
	--------------
	---------------
	---------------
	-------------
	--------------

	F 2.3.7
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği
	01.10.2011

    30.05.2014
	750
	850
	1000
	1200
	3800


	SAM– 3,

SH – 3.1 SH – 3.2, SH – 3.3  Faaliyet/Projeler
	Sorumlu Birim

Şube/Kişi


	F ve  P’nin Başlama ve Bitiş

Tarihi
	2011

(TL)


	2012

(TL)


	2013

(TL)


	2014

(TL)


	Toplam

(TL)



	F 3.1.1
	Okul İdaresi

Görsel Sanat Öğr
	01.01.2011

30.01.2012
	150
	------------
	------------
	------------
	150

	F 3.1.2
	Spor Kulübü
	01.01.2011

30.01.2012
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 3.2.1
	Okul-Aile Birliği
Sponsor

Okul İdaresi
	01.01.2011

30.06.2013
	------------
	6000
	------------
	-----------
	6000

	F 3.2.2
	Okul-Aile Birliği
Sponsor

Okul İdaresi
	01.01.2011

30.06.2013
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 3.2.3
	Okul-Aile Birliği
Sponsor

Okul İdaresi
	01.01.2011

30.06.2013
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 3.3.1
	Okul İdaresi

Sınıf Öğretmenleri
	01.01.2011

30.03.2011
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 3.3.2
	BT Öğretmeni

Okul İdaresi
	30.03.2011

30.07.2011
	200
	------------
	------------
	-----------
	200

	F 3.3.3
	OGYE
Okul-Aile Birliği
	01.01.2011

30.06.2013
	------------
	750
	750
	750
	2250

	F 3.3.4
	Okul-Aile Birliği

Sponsor
	01.01.2011

30.06.2013
	------------
	750
	------------
	-----------
	750

	F 3.3.5
	BT Öğretmeni

Okul İdaresi
	01.01.2011

30.06.2013
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------


	SAM– 4

, SH – 4.1 SH – 4.2,  SH –4.3, Faaliyet/Projeler
	Sorumlu Birim

Şube/Kişi


	F ve  P’nin Başlama ve Bitiş

Tarihi
	2011

(TL)


	2012

(TL)


	2013

(TL)


	2014

(TL)


	Toplam

(TL)



	F 4.1.1
	Okul İdaresi

Görsel Sant. Öğrt.
	01.01.2010

31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 4.1.2
	Okul İdaresi

Türkçe Öğret
	01.01.2010

31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 4.1.3
	Okul İdaresi

Türkçe Öğret
	01.01.2010

31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 4.1.4
	Okul İdaresi

Beden Eğt.Öğr
	01.01.2010

31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 4.1.5
	Okul İdaresi

Beden Eğt.Öğr
	01.01.2010

31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 4.2.1
	OGYE  
Okul-Aile Bir.
	01.09.2011
31.12.2014
	750
	750
	750
	750
	3000

	F 4.2.2
	Beden Eğt.Öğr

Okul İdaresi
	01.09.2010

31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 4.2.3
	OGYE Öğretmenler
	01.09.2010

31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 4.3.1
	OGYE Öğretmenler
	01.09.2010

31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 4.3.2
	Okul İdaresi

Türkçe Öğret
	01.09.2010

31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------


	SAM– 5,

SH – 5.1 SH – 5.2,  SH –5.3, Faaliyet/Projeler
	Sorumlu Birim

Şube/Kişi


	F ve  P’nin Başlama ve Bitiş

Tarihi
	2011

(TL)


	2012

(TL)


	2013

(TL)


	2014

(TL)


	Toplam

(TL)



	F 5.1.1
	OGYE Öğretmenler
	01.01.2011
31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.1.2
	Okul İdaresi
	01.01.2011
31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.1.3
	OGYE Öğretmenler
	01.01.2011
31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.1.4
	Okul İdaresi

Sınıf Öğret.
	01.01.2011
31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.1.5
	Okul İdaresi

Sınıf Öğret.
	01.01.2011
31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.1.6
	Okul İdaresi

Sınıf Öğret.
	01.01.2011
31.12.2011
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.2.1
	Okul İdaresi

Sınıf Öğret.
	01.01.2011
31.12.2011
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.2.2
	Okul İdaresi

Sınıf Öğret.

Web Kurulu
	01.01.2011
31.12.2011
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.2.3
	Okul İdaresi

Sınıf Öğret.
	01.09.2012
31.12.2014
	500
	500
	500
	500
	500

	F 5.3.1
	Sınıf Öğret.
	01.09.2011
31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.3.2
	Okul İdaresi  
	01.01.2011
31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------

	F 5.3.3
	OGYE Öğretmenler
	15.02.2011
31.12.2014
	------------
	------------
	------------
	-----------
	------------


	TEMALAR
	2011
	2012
	2013
	2014

	TEMA - 1
	1200
	1800
	1650
	1650

	TEMA – 2
	7600
	3400
	3600
	3800

	TEMA – 3
	350
	7500
	750
	750

	TEMA - 4
	750
	750
	750
	750

	TEMA - 5
	500
	500
	500
	500

	GENEL TOPLAM
	10400
	13950
	7250
	7450


TC.

KÖRFEZ KAYMAKAMLIĞI

KÖRFEZ AHMET TANER KIŞLALI İLKÖĞRETİM OKULU MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

İMZA SİRKÜSÜ

 Meltem KURTULUŞ                     





Yakup YAMAN                                                                                                          

      TKY Temsilcisi                        





 Sınıf  Öğretmeni                                                                                

       Suad TEKİN                                                                                               Serkan SOYSAL                            

  Bil. Tek. Öğretmeni                                                                                        Müdür Yardımcısı                                     

                                                                  30.12.2010


Cevat ARTUN                           

                                                                 Okul Müdürü                       
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ZÜMRE 


ÖĞRETMENLERİ





ÖĞRENCİ


KULÜPLERİ





YARDIMCI


HİZMETLER





BÜRO         HİZMETLERİ








KOMİSYONLAR





MÜDÜR


YARDIMCISI











Performans Göstergeleri:





Kitap Sayısı





Stratejik Hedef 2.1: 


            2009-2010 eğitim öğretim yılındaki öğrenci başarısını her yıl önceki eğitim yılından en az %1 artırmak. 








MÜDÜR


YARDIMCISI





KURULLAR





OKUL-AİLE


BİRLİĞİ








� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���





SINIF 


ÖĞRETMENLERİ








OGYE





KURUM MÜDÜRÜ





Performans Göstergeleri:





      


       SBS başarısı 








Stratejik Hedef 1.3: 


          Beden, zihin ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı bireyler yetiştirmek.








Faaliyet 1.3.1: Okulumuzun çevresinde bulunan özel rehabilitasyon kurumları ( Özel Gülünce Rehabilitasyon Merkezi, Özel Güven Rehabilitasyon Kurumu) ile işbirliğine gidilerek öğrencilerin psikolojik,sosyo-kültürel ve rehberlik alanındaki ihtiyaçlarının karşılanması amacıyla   uzman yardımı alınması.





Faaliyet 1.3.2: 2010 / 2011 eğitim –öğretim yılı 1.Dönem sonuna kadar çevre rehabilitasyon kurumlarında kaynaştırma eğitimi alan öğrencilerimizin durumları ile ilgili genel bilgilerin alınması.














Stratejik Hedef 1.2: 


    Çevresine karşı duyarlı , bireyler yetiştirmek











Faaliyet 1.2.1: Geri dönüşümü mümkün kağıt,pil gibi maddelere yönelik okulun uygun yerlerine geri dönüşüm kutuları koymak


Faaliyet 1.2.2: Sınıflarda “En Temiz Sınıf” uygulaması yapılarak ayın temiz sınıfını seçmek ve sınıf ödüllendirerek temizliğe teşvik etmek ve sınıfların temiz kalmasına katkıda bulunmak.





Faaliyet 1.2.3: Öğrencilerimize çevre bilincini aşılamak amacıyla TEMA ve Yavru Tema Vakıfları ile diyaloga geçilerek her yıl Haziran ayının ilk haftasında “Çevre “ konulu konferanslar düzenlemek .





Faaliyet 1.2.4: TEMA Vakfının her yıl geleneksel olarak düzenlediği ağaçlandırma faaliyetlerine öğrenci ve öğretmen bazında  katılım sağlamak.


 

















Stratejik Hedef 1.1: 


Kendini öz benliğinin farkında olan,         bireyler yetiştirmek





Faaliyet 1.1.1: Okulumuzda belirli alanlarda kabiliyetleri ve gizli yetenekleri bilinmeyen öğrencilerimizin  yeteneklerini ortaya çıkarmak amacıyla testler ve yetenek tarama çalışmaları yapmak. .





Faaliyet 1.1.2: 2011 / 2012 eğitim öğretim yılı I.yarıyıl sonuna kadar testlerden elde edilecek sonuçlara göre öğrencilerimizin çoklu zeka sistemine göre gruplandırmak ve dosyalamak  ( Yetenekli Öğrenci Dosyası -YÖD ).


Faaliyet 1.1.3: 2012 yılında itibaren yerel ve ulusal düzeydeki yarışmalara öğrenci dosyalarından (YÖD) faydalanılarak    ilçe bazındaki tüm yarışmalara,il bazındaki en az 3,ulusal bazda en az bir yarışmaya katılmak


Faaliyet 1.1.4:.2013 ve 2014 yıllarında yarışmalara katılma oranlarını en az %1 oranında artırmak 














Faaliyet 1.1.5: Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilere destek eğitimler vermek




















TEMA 2





Stratejik Amaç 2:


Kurumun mevcut eğitim-öğretim başarısını artırmak.











Stratejik Hedef 5.3: 


Velilere okul işleyişi ile ilgili bilgilendirmek








Faaliyet 5.3.1 Her sınıf öğretmeni sene başında velileri ile o yıl boyunca izleyecekleri stratejileri belirleyecektir.





Faaliyet 5.3.2: Okulun gelir- giderlerinin aylık olarak  okul panolarında, veli toplantılarında ..vb okul paydaşlarına duyurulması





Faaliyet 5.3.3: E-okul  veli bilgilendirme sisteminin 


İşlevsel bir şekilde kullanılması konusunda velilerin bilgilendirilmesi.




















Faaliyet 5.2.1 2012 yılına kadar velilere yönelik hizmetlerin süreçlerinin tespit edilmesi


Faaliyet 5.2.2 2012 yılına kadar Kamu Hizmetleri Standartları Tablosunun velilerce  bilinmesinin sağlanması.





Faaliyet 5.2.3: 2012 – 2013 eğitim öğretim yılı başından itibaren velilere yönelik düzenlenecek toplantı, etkinliklerin SMS yolu ile iletilmesini sağlamak




















Stratejik Hedef 5.2: 


Velilere yönelik hizmetlerin niteliğinin artırılmasını sağlamak 














Stratejik Hedef 5.1: 


Velilerin toplantılara katılımını artırmak.








Faaliyet 5.1.1:  2011-2014 öğretim yılında % 35 olan veli toplantılarına katılım oranını % 70’e, % 10 olan velilerle bire bir görüşme oranını % 50’ye çıkarmak.


Faaliyet 5.1.2: Veli toplantılarına okul idarecilerinden bir temsilcinin  katılımını mutlaka sağlamak  


Faaliyet 5.1.3: Velilerle öğrencilerin  yalnız başarısız ve sorunlu olduğu zaman değil,başarılı oldukları ve ödüllendirildikleri zamanlarda da okula gelmeleri konusunda işbirliği yapılacaktı.


Faaliyet 5.1.4: Toplantıya katılmayan velilere katılmama nedenleri ile ilgili dönütler alınması


Faaliyet 5.1.5: Veli adresleri her yıl güncelleştirilip, eğitim-öğretime katkıda bulunmayan,öğrenciye destek göstermeyen veli ile iletişim kurulacaktır.


Faaliyet 5.1.6: 2012 yılına kadar sınıf velileri arasında telefon zinciri oluşturmak























Performans 


Göstergeleri:








Toplantılara katılan veli sayısı.








Performans Göstergeleri:





Veli memnuniyet anketi sonuçları.





Performans Göstergeleri:





Veli hizmetlerinin memnuniyet oranı











Stratejik Hedef 5.1: 


  Velilerin toplantılara katılımını artırmak.





Stratejik Hedef 5.3: 





Velilere okul işleyişi ile ilgili bilgilendirmek





Stratejik Hedef 5.2: 


Velilere yönelik hizmetlerin niteliğinin artırılmasını sağlamak 








Performans Göstergeleri:





Kitap Sayısı





Performans Göstergeleri:





      


       SBS başarısı 








TEMA 5








Stratejik Amaç 4:


Velileri eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımlarını sağlamak.








Faaliyet 4.3.1: Tiyatro, şiir dinletisi, koro vb sosyal etkinlikler düzenlenerek velilerle paylaşılması


Faaliyet 4.3.2: Yıl sonu sınıf ve okul gösterilerinin geleneksel hale getirilmesi.














Stratejik Hedef 4.3: 


Sosyal etkinliklere katılan öğrenci sayısını her yıl %3 artırmak.








Stratejik Hedef 4.2: 


Kültürel, Sportif ve sosyal etkinliklere veli katılımını  sağlamak ve her yıl katılım oranını %2 artırmak











Faaliyet 4.2.1:Okul çalışanlarının birbirleri ile etkili iletişim kurabilmeleri sağlamak için  2010 / 2011 eğitim öğretim yılından başlamak üzere okul çalışanları arasında her yıl okul gecesi düzenlemek.





Faaliyet 4.2.2: Okulumuzun sınıf velileri arasında  her yıl  en az bir sportif turnuva düzenlemek ( Futbol , Voleybol)





Faaliyet 4.2.3: Her yıl  veliler arası kaynaşmayı sağlamak amacıyla yemek, çay, kermes vb. faaliyetlerin düzenlemesi

















Stratejik Hedef 4.1: 


Kültürel ve sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 3 oranında artırmak.








Faaliyet 4.1.1: : İlçe, il ve Türkiye genelinde düzenlenen görsel sanatlar yarışmalarına katılmak 


Faaliyet 4.1.2: İlçe, il ve Türkiye genelinde düzenlenen şiir yarışmalarına katılmak 


Faaliyet 4.1.3: İlçe, il ve Türkiye genelinde düzenlenen kompozisyon yarışmalarına katılmak 





Faaliyet 4.1.4: Futbol branşında küçük ve yıldızlar kategorisinde müsabakalara katılmak 


Faaliyet 4.1.5: Basketbol branşında müsabakalara katılmak


























Performans 


Göstergeleri:





     Kültürel ve sportif  faaliyetlere katılan                      öğrenci sayısı








Performans Göstergeleri:





       Sosyal etkinliklere katılan  öğrenci     sayısı


       








Performans Göstergeleri:





    Etkinliklere katılan veli sayısı ve oranı   











Stratejik Hedef 4.2:


Kültürel, Sportif ve sosyal etkinliklere veli katılımını  sağlamak ve her yıl katılım oranını % 2 artırmak.








Stratejik Hedef 4.1: 


Kültürel ve sportif yarışmalara katılan öğrenci sayısında her yıl en az % 3 oranında artırmak.








Stratejik Hedef 4.3: 


Sosyal etkinliklere katılan öğrenci sayısını her yıl % 3 artırmak.








Performans Göstergeleri:





Kitap Sayısı





Performans Göstergeleri:





      


       SBS başarısı 








TEMA 4





Stratejik Amaç 4:


Kurumumuzda düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayınsı ve kalitesini artırabilmek.


.








Stratejik Hedef 3.3:


         Kablolu veya  kablosuz internetin okulun bütün birimlerine ulaşmasını sağlanmak.











Faaliyet 3.3.1. 2011 yılı Mart ayına kadar mevcut sınıflarda eksik ve sorunlu bağlantıların  tespiti





Faaliyet 3.3.2. 2011 yılı Temmuz sonuna kadar bağlantı olmayan ve sorun yaşanan sınıfların sorunlarının giderilmesi





Faaliyet 3.3.3 . 2012-2013 eğitim öğretim yılı başında yılı başında Okul idaresi için  bağımsız MEB interneti dışında yeni bir internet hattı almak.





Faaliyet 3.3.4  AccessPoint  ( Yansıtıcı ) cihazlarının temini  için okul aile birliğine kaynak bulunması





Faaliyet 3.3.5  . Tüm sınıflardaki bilgisayarların internete kablosuz bağlantı  yapabilmesi için  AccessPoint  ( Yansıtıcı ) cihazlarının takılması.








       


        Stratejik Hedef 3.2: 


Okul ses sisteminin yenilenmesini sağlamak.














Faaliyet 3.2.1: Okul-Aile Birliği ile işbirliği yapılması belirli bir bütçenin ayrılmasını sağlamak


Faaliyet 3.2.1. Bu ihtiyacı karşılayabilecek sponsorlar bulmak





Faaliyet 3.2.3. 2012-2013 eğitim-öğretim  yılı sonuna kadar  ihtiyacı karşılamak

















Faaliyet 3.1.1. 2011-2012 Eğitim-öğretim yılı 1.dönem sonuna kadar okul bahçesinde çizim yapılarak oyun alanları oluşturulması 





Faaliyet 3.1.2.  Seksek alanı, yakan top, dairesel oyunlar, sayı tırtılı vb alanlar oluşturulması























     


     Stratejik Hedef 3.1: 


Okul bahçesinde oyun alanları oluşturmak.








Performans Göstergeleri:





Birimlerdeki kablolu, kablosuz internet bağlantısı olan bilgisayar sayısı


       








Performans Göstergeleri:





    Tören ve kutlamaların sorunsuz yapılması 








Performans Göstergeleri:





      Oyun alanlarının oluşturulması





Stratejik Hedef 3.3: 


        Kablolu ve  kablosuz interneti okulun bütün birimlerine ulaşmasını sağlanmak.








Stratejik Hedef 3.1: 


Okul bahçesinde oyun alanları oluşturmak.





Stratejik Hedef  3.2: 


Okul ses sisteminin yenilenmesini sağlamak.








Performans Göstergeleri:





Kitap Sayısı





Performans Göstergeleri:





      


       SBS başarısı 








TEMA 3





Stratejik Amaç 3:


Fiziki  şartların ve imkanların iyileştirmelerini  yapmak..


.








       Stratejik Hedef 2.3: 


          Öğrencilerin okuma alışkanlığını geliştirmek için okunan kitap sayısını her yıl en az % 5 artırmak. 








Faaliyet 2.3.1. Belirlenen okuma saatlerine titizlikle uyulması sağlamak.


Faaliyet 2.3.2. Okul kütüphanesinin Kütüphanecilik Kulübü, tarafından belirli bir program                 çerçevesinde açık ve işler halde kullanımının sağlanması 


Faaliyet 2.3.3. İlçemizde Kaymakamlıkça düzenlenen “Kitap Okuma Kampanyası” kapsamında                                                         öğrencilerimizin kitap okuma alışkanlığı edinmelerinin sağlanması.                                                                                                                                                 Faaliyet 2.3.4. 100 temel eserin tüm sınıflara kazandırılması                                         


Faaliyet 2.3.5. : Okulda hikaye dinleme etkinliklerinin düzenlenmesi


Faaliyet 2.3.6 . : Velilerin okulda kitap okumaları sağlamak.


Faaliyet 2.3.7 . Okul çapında  bir ayda en çok kitap okuyan öğrencileri ödüllendirmek.





Faaliyet 2.2.1: Geriye dönük 2011 yılı Mayıs ayı sonuna kadar 5 yıllık SBS başarı tablosu çıkarılması.


Faaliyet 2.2.2. Öğrencilere sınavlarda en az % 40 oranında derslerde SBS'de çıkmış sorulardan sormak.





Faaliyet 2.2.3. Özellikle 8. Sınıf öğrencilerine üst eğitim kurumlarını, özellikle meslek liselerini tanıtmak, rehberlik yapmak ve bu kurumlara geziler düzenlemek.





Faaliyet 2.2.4. Konu sonlarında yaprak testlerle öğrenmeleri pekiştirmek ve test deneyimlerini artırmak 














     Stratejik Hedef 2.2: 


2009-2010 öğretim yılındaki SBS başarısını her eğitim yılı sonunda, bir önceki yıla göre en az %1 artırmak.








     Stratejik Hedef 2.1: 


2009-2010 eğitim öğretim yılındaki öğrenci başarısını her yıl önceki eğitim yılından en az %1 artırmak.





Faaliyet 2.1.1: Sınav sonrası soru ve cevapların duyurulması.Sınav sonuç analizlerinin yapılarak eksik kazanımların giderilmesi


Faaliyet 2.1.2: Boş derslerin etkin olarak değerlendirilmesi


Faaliyet 2.1.3: Fen ve Teknoloji, Matematik, Sosyal Bilgiler derslerinin mümkün oldukça laboratuarda BT sınıflarında görsel materyaller kullanılarak yapılması 





Faaliyet 2.1.4: 2011 yılından itibaren her dönemde Sınıflar bazında ve öğrenciler arasında bilgi yarışmaları düzenlemek.

















Performans Göstergeleri:





SBS başarısı








Performans Göstergeleri:





Okunan sayfa sayısı


       








Performans Göstergeleri:





Öğrenci başarısı





Stratejik Hedef 2.3: 


          Öğrencilerin okuma alışkanlığını geliştirmek için okunan kitap sayısını her yıl en az % 5 artırmak. 








Stratejik Hedef 2.2: 


2009-2010 öğretim yılındaki SBS başarısını her eğitim yılı sonunda, bir önceki yıla göre en az %1 artırmak.








TEMA 1





Stratejik Amaç 1:


Öğrencilerimizin öz benliklerini geliştirmek.





Performans Göstergeleri:





   Okul bahçesi  ve sınıfların temizliği





Performans  


Göstergeleri:





    Yerel ve ulusal  yarışmalara katılan öğrenci sayısı.





Performans Göstergeleri:





   Ödül alan ve ceza alan öğrenci sayıları  


       








Stratejik Hedef 1.3: 


        Beden, zihin ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı bireyler yetiştirmek.





Stratejik Hedef 1.2: 


    Çevresine karşı duyarlı , bireyler yetiştirmek








Stratejik Hedef 1.1:


  Kendini öz benliğinin farkında olan ,         bireyler yetiştirmek











Performans Göstergeleri:





Kitap Sayısı





Performans Göstergeleri:





      


       SBS başarısı 
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