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“Egitim ve 6gretimde uygulanacak olan metod, bilgiyi insan i¢in fazla siis, bir
hiitkmetme vasitasi veya medeni bir zevkten ¢ok, maddi hayatta basarih olmay1 saglayan

pratik ve kullanilmasi1 miimkiin bir vasita haline getirmektir.”* 1923

Mustafa Kemal ATATURK

" Atatiirk'iin Séylev ve Demegleri, Cilt:I, 1945



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Séonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, l1ahi, bosanip kanl yagim;
Fiskirir rith-1 miicerred gibi yerden na‘'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik doktilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY

Salihli - 2010
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Eu temel, senin en kiymetl
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumburiyveti miudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyvetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imk3an ve seridit, cok namusaitbir mahiyette tezahur edebilir. =ikl al ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, butin dunyada emsali goralmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butan kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine
girilmis, butun ordular daditilmus ve memleketin her kosesi bilfil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak dzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahs? menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serditicinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag olduqun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik
ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da oniimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke
olmanm ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukca biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak f{izere insan kaynaklar ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2011-2014 stratejik plan1 hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan &grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetigip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Beseyliil Ilkogretim Okulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve &gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Beseyliil ilkdgretim Okulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul
Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Beseyliil ilkogretim Okulu Stratejik Plam1 (2011-2014)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlularina, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Kudret ER
Okul Muduri
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GIRIS
2011 — 2014 yillar1 aras1 Beseyliil {lkogretim Okulu Stratejik Planin1 hummali bir
calisma sonucunda olusturmus bulunmaktayiz. Rotasiz bir gemi azgin sularda nasil

kaybolmaya mahkumsa, plansiz yapilan bir is de basarisizliga mahkumdur. Bu bilingle yola

ciktik.

Beseyliil ilkdgretim Okulu Ilgemizin en koklii okullarindan birisidir. Sadece en koklii
degil en iyi okulu yapmak i¢in yola ¢iktik. Bunun i¢in kendimize ¢izmis oldugumuz yolu, su
an yaptiklarrmizi ve gelecekte yapacaklarimizi belirlemek sarttir. Iste bu stratejik planimizda
Ozetle planlama siireci, mevcut durum analizi ve gelecege yonelim, 2011 — 2014 yillan

arasinda yapacaklarimizi yer almaktadir.

Bu plan1 hazirlarken yardimi ve emegi gegen 6gretmen arkadaslarimiza, Salihli Milli

Egitim Miidiirliigliniin Ar-Ge Birimine, tiim i¢ paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJiK PLANLAMA SURECI

YASAL CERCEVE

PLANIN DAYANAGI (STRATEJiK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
2 MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2010/14 say1li genelge,
3 2010 — 2014 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
4 2010 - 2014 Manisa Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plani
5 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
6 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
7 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plani
8 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program
9 2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
10 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
11 Milli Egitim Sura Kararlar
12 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporlari
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Stratejik Planlama Calismalari

Stratejik planlama konusunda Subat 2010°da ilge Milli Egitim Miidiirliigii ArGe
birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlere idarecimiz ve Ogretmenlerimizden Musa
AKYOL, Ekim 2010°da yine Salihli Milli Egitim Miidiirliigii ArGe Biriminin diizenledigi
toplantiya da okulumuz rehber Ogretmeni Fatih COREKCI tarafindan katilim saglandi.
Seminerlerde Strateji Plan hazirlama, yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki bilgilendirme,
stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2011-2014) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuz 6gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra
taslak olusturularak baslandi.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kuruldu. Ogrenci, veli ve calisan memnuniyet anketleri
Nisan — Mayis aylarinda uygulandi. Elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturuldu. Yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili
veriler toplandi. Okulumuzun faaliyet alanlari, tirlinlerimiz/hizmetlerimiz goézden gegirildi.
Paydaslarimiz tespit edilerek paydas analizi, miisteri-hizmet matrisi ortaya ¢ikartildi. Kurum
ici analiz caligmalariyla da en az 3 yillik mevcut durum degerlendirmesi yapilmis olundu.
Okulumuzun SWOT analizi ve iyilestirmeye acgik alanlarmin tespiti ile mevcut durum
analizimizi tamamladik. Okulumuzun misyonunu, vizyonunu ve temel degerlerini yaptigimiz
beyin firtinasi toplantilariyla giiclendirdik.

Stratejik amag¢ ve hedefleri belirleme asamasina gecildiginde iyilestirmeye acik
alanlarimiz temel alinarak 5 adet tema olusturuldu. Temalar dahilinde 9 adet stratejik amag ve
toplam 18 adet stratejik hedef belirlendi. Eylem planlarinin olusturulmasi ile 2011 — 2014
stratejik plan hazirlama ¢alismalar1 tamamlanmis oldu.

Stratejik planimiz ii¢ ana boliimden olusmaktadir. 1. Boliimde stratejik planlama
stirecinden bahsedilmektedir. 2. Boliimde ise yapmis oldugumuz mevcut durum analizlerimiz
yer almaktadir. Son boliim olan 3. B6liim gelecege yonelimdir. Bu bdliimde misyon, vizyon,
temel degerler, temalar, stratejik amaglar/hedefler gibi bagliklarin yani sira izleme ve

degerlendirme siireclerinin nasil igleyecegi ve eylem planlar1 mevcuttur.
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Kudret ER
Okul Y06neticisi
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5. Kurum i¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yap1
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6. GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

1. Tarihi Gelisim

Okumuz ilk olarak 1948 yilinda egitim-
Ogretime acgilmistir. O tarihten bu zamana kadar ayni1
binada egitim-6gretime devam etmektedir. Onceleri
Beseyliil ilkokulu olan adimz 1998 yilinda zorunlu
sekiz yillik egitime gegilmesi ile birlikte Beseyliil
[Ikogretim Okulu olarak degismistir.

Okulumuz biinyesinde 12 derslik, 1 anasinifi,
1 fen laboratuari,1 BT Sinifi, 1 miidiir odasi, 1 miidiir
yardimcist odasi, | memur odasi, 1 rehberlik servisi
odasi, 1 0gretmenler odast ve 1 de anasinifi mutfag:

bulunmaktadir.

Okulumuz kadrosunda; 1 Midiir, 1 Miidiir
yardimcisi, 1 Anasinifi Ogretmeni, 6 Simf Ogretmeni,
1 Matematik Ogretmeni, 1 Fen ve Teknoloji
Ogretmeni, 1 Tiirke &gretmeni, 1 Ingilizce
Ogretmeni, 1 Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmeni, 1 Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni (Okul
BT Formatorii), 1 Sosyal Bilgiler 6gretmeni, 1
Rehber Ogretmen, 1 Memur ve 1 Hizmetli gorev
almaktadir. Okulumuzda dis kadro olarak; 1 Gorsel
Sanatlar Ogretmeni, 1 Miizik Ogretmeni, 1 Beden

Egitimi Ogretmeni ¢alismaktadir.

14




2. Yasal Yiikiimliiliikler
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Yasal Yiikiimliiliikk (Gorevler)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve no)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi,
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve
iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma
ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve ¢evresi ile barigik, bagkalariyla iyi
iligkiler kuran, is birligi icinde ¢aligan,
hosgoriilii ve paylagsmay1 bilen, diiriist, erdemli,
iyl ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak
kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligini korumak i¢in gerekli bilgi
ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gecerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligimi kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirti
benimsemelerine ve yaymalarina yardimet
olmak.

* [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 5. maddesi
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Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
caligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii
geligsmelerini saglamak.

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diistinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planl ¢alisma
aligkanligina sahip estetik duygular1 ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak
yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik
Ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun
okul ve kurumlara yoneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim
yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini geligtirmelerine
ve gergeklestirmelerine yardimcet olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma kars1
sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini
kazandirmak.

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye
ulagma ve bilgiyi kullanma yontem ve
tekniklerini 6gretmek.

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve
caligma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek 6grenme ortamlarinda diigiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-
gereci, kaynaklar1 ve zaman1 verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanligi
kazanmalarim saglamak.

* [Ikogretim Kurumlar1 Y6netmeliginin 5. maddesi
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3. Faaliyet Alanlar1 Uriin/Hizmetler
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Faaliyet Alanlar1 ve Uriinlerin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Veli [Ikogretim 1. Kademe
Ogrenci [Ikogretim 2. Kademe (Brans)
Ogretmen
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Kurslar
Tiyatro Yetistirme
Hazirlama
Etiit
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet- 3 Proje ¢calismalan
Futbol AB Projeleri
Voleybol Sosyal Projeler
Atletizm Fen Projeleri
Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri
[zcilik
FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Bilimsel vs arastirmalar

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Okul gevre iligkileri

Rehberlik
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4. Paydas Analizi

Paydas Analizi

Besevliil llkégretim Okulu 2011 — 2014 Stratejik Plani

Paydas

Calisanlar

Miisteri

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Okul Midiirii

Ogretmenler

®| ©| Lider

©

Hizmetliler

©

Ogrenciler

Veliler

Miidir Yardimecilari

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullart

Salihli ilge Milli Egitim Miidiirliigi

[Ikdgretim Okullar:

Ortadgretim Kurumlari

Salihli Kaymakamlig1

© 0 ©| ©| © ©

Salihli Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslar

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kurum ve Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri

Yerel Medya

© Timi
® Bazlan
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Paydas Listesi

Salihli - 2010

PAYDASLAR

i¢ Paydas
Temel O.

55
(=3
o

Stratejik O.
Tedarikgi

Miisteri

Neden Paydas?

Onem Derecesi

Yoneticiler

©

©

Ic.,p. Kurum  ¢alisan
oldugu i¢in.

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklar i¢in.

Ogretmenler

Ic.P. Kurum calisani
oldugu igin.

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklar i¢in.

Ogrenciler

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklari i¢in.

Veliler

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklar i¢in.

Hizmetliler

Ic.P. Kurum  calisan
oldugu igin.

Okul Aile Birligi Yonetimi ve
Denetleme Kurullari

I¢.P. Kurum ¢alisani
oldugu igin.

Tedarikci: Hizmet
sunumunda gerekli olan
arag, gerec vb. malzemeyi
sagladiklar1 i¢in

Salihli ilge Milli Egitim
Miidiirligii

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi
yapildigi igin

Tedarikci: Hizmet
sunumunda gerekli olan
arag, gerec vb. malzemeyi
sagladiklari i¢in

[Ikogretim Okullar

Temel Q. Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi
yapildig i¢in Miisteri:
Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin.

Ortadgretim Kurumlari

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi
yapildig1 i¢in Miisteri:
Hizmetlerimizden
yararlandiklar i¢in.

Salihli Kaymakamligi

Temel O. Mevzuatla
belirlendigi ve isbirligi
yapildigi igin

Salihli Belediyesi

Stratejik O. Amaglara
ulagsmada isbirligi yapildigi
igin.

Sivil Toplum Kuruluslar

Stratejik O. Amaglara
ulagsmada isbirligi yapildigi
i¢in.
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Temel O. Mevzuatla
Ozel Ogretim Kurumlar @) belirlendigi ve isbirligi
yapildigi i¢in
Stratejik O. Amaglara
Sendikalar ulagmada isbirligi yapildigi
igin.
Stratejik O. Amaclara
ulagsmada isbirligi yapildigi
Meslek Kuruluglar ©| igin.
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandiklar i¢in.
Temel O. Mevzuatla
Saglik Kurum ve Kuruluslari @) belirlendigi ve isbirligi
yapildigi i¢in
Tedarikci: Hizmet
Mal ve Hizmet Satan Ticari sunumunda gerekli olan
Kuruluslar ® arag, gere¢ vb. malzemeyi
sagladiklari i¢in
Temel O. Mevzuatla
Halk Egitim Merkezleri ®) belirlendigi ve isbirligi
yapildig igin
Stratejik O. Amaclara
Yerel Medya ulagsmada isbirligi yapildigi
igin.
© Tumu
® Bazilan
Miisteri / Hizmet Matrisi
Miisteri Y E
-q:) — A= = E E
£15 5|2 5|82
— S =] N = - s
I . an on ) o H=) B
Uriin/Hizmet D O |»> | BE|I =10 |2
Personel Isleri © © | ©
Rehberlik © O | O ©
Egitim — Ogretim © | ®
Mezunlar (Ogrenci) © | ©

© Timi
® Bazlan

20



Paydaslarin Etki — Onem Matrisi

Salihli - 2010

Etki Zayif Guglii

Onem

Onemsiz izled Bilgilendir3
*Yerel Medya *Sivil Toplum Kuruluslari

*Sendikalar

Onemli Cikarlarini gézet, calismalara dahil et2 Birlikte calis1
*lkégretim Okullar *Ortadgretim Kurumlari * Ozel *Yénetici *Ogretmen *Ogrenci
Ogretim Kurumlari *Meslek Kuruluslari *Saglk *Veli *Hizmetli *Okul-Aile Birligi
Kuruluslari *Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar *Salihli MEM *Salihli Kaymakamligi
*Halk Egitim Merkezi *Salihli Belediyesi

PAYDASLARIMIZDAN BEKLENTILERIMIZ / PAYDASLARIMIZIN
BEKLENTILERI
BEKLENTILERIMIiZ BEKLENTILERI

1. Velilerin ¢ocuklarini takip etmeleri, okul — veli igbirliginin
saglanmasi

1.Veliler, ¢cocuklari igin iyi bir egitim.

2. Mesleki kurulus ve ortadgretim okullarinin tanitict
toplantilar, etkinlik yapmasi.

2. Mesleki kuruluslar, Ortaggretim kurumlari, ilkdgretimi
bitirmis basarili 6grenciler

3. MEM; Egitim i¢in gerekli olan fiziki ve teknolojik alt
yapiin gii¢lendirilmesi

3. MEM, mevzuata uyun bir ilkégretim okulu olmamizi

4. HEM; Ogretmen, 6grenci ve velilerimize yonelik
kendilerini gelistirebilecekleri kurslar agmasi veya bu
kurslara 6nayak olmasi

5. Saglik kuruluslari; Ogrenci velilerine saglhikli hakkinda
seminerler diizenlemekte ortak ¢aligmak
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5. KURUM iCi ANALIZ
5.1. Orgiitsel Yap1

Beseyliil Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi
*Kudret ER

*Yasin UGURTAY

*Fatih COREKCI

*Musa AKYOL

*Fatih CAPRAZ

*Ayhan BAYKAL

~

Komisyonlar
*Rehberlik Hizmetleri Okul

Yiiriitme Komisyonu

*Muayene ve Kabul Komisyonu
*Yayin Inceleme Komisyonu
*QOkul Satin Alma Komisyonu

Besevliil llkégretim Okulu 2011 — 2014 Stratejik Plani

Miidiir
Kudret ER

Miidiir Yrd.
Yasin UGURTAY

KOkul-Aile Birligi
* Berrin BITRAK

* Sibel SEVIM

(&

Kurullar

*Ogretmenler Kurulu

*Sube Ogretmenler Kurulu
*Ziimre Ogretmenler Kurulu
*Ogrenci Meclisi Kurulu
*Sandik Kurulu

*QOgrenci Davranislarint
Degerlendirme Kurulu

J

N

Biiro Hizmetleri
Zekayi ONDER

Yardimc1 Hizmetler
Ayhan BAYKAL

(2

~

(s

~

Osrenci Kuliipleri iimre Ogretmenleri mif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

* Demokrasi ve *Yunus ISLER *Selguk KURT

Insan Haklar1 *Sinem TOPTAC *Mehtap SIPAHI * Fatih COREKCI

* Yesilay Kizilay *Hatice KUNT *Fadime CALISKAN

*Spor ASLAN *Musa AKYOL

*Turizm, Gezi ve *Zeynep *Irfan SENTURK

Inceleme BULDURLUOGLU *Adalet CEYHAN

*Tiyatro *Fatih CAPRAZ

*Kiiltiir Edebiyat *Giilin TEKIN

ve Kpmphanec111k *Esra SENTURK Anasmifi Ogretmeni

*Sivil Savunma

% 9

T(e;;‘ﬁi’ksaghk ve * Mediha AKYOL
\_ AN AN N
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Okulda Olusturulan Birimler:

Salihli - 2010

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon adi isbirligi (paydaslar)

BEP ihtiyact olan 6grencinin | Bireysellestirilmis Egitim Rehberlik Arastirma | BEP ihtiyaci olan
egitim ve 6gretim Programi Ekibi Merkezi, Ogretmen, | Ogrenci ve velisi
hizmetinden faydalanmasini Ogrenci, Veli
saglamak
Okul donaniminin kontrolii ve | Muayene ve Sayim Komisyonu | Ogretmenler, Okul donanimi
sayimi Y Onetici
Satin alma Satin alma Komisyonu Mal ve Hizmet Satan | Ogrenci, Okul

Ticari Kuruluslar

arag-gereci

Ogrencilere ve velilere
rehberlik hizmeti

Rehberlik Hizmetleri Okul
Yiiriitme Komisyonu

Ogretmenler, Veliler,
Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi

Ogrenci, veli

5.2. INSAN KAYNAKLARI
Yoneticilere Iliskin Bilgiler:
2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Toplam ) 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Esitim Ditgevi 2010 Y1l itibari ile

gitim Duzeyl Kisi Sayisi Oran (%)

On lisans 1 50

Lisans 1 50

Yiiksek Lisans - -
Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilim:

2010 Yili itibari fle

Yas Araliklar: Sop Oran (%)

29 Yas ve Alt1 - -

30—-40 Yas - -

41 —50 Yas - -

51 Yas ve Uzeri 2 100
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

. . . 2010 Y1l itibari ile

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %

1-3 Y1l - -

4-6 Y1l - -

7-10 Yl - -

11-15 Y1l - -

16-20 Y1l - -

21Y1l ve Uzeri 2 %100
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Kurumda gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Yil Icerisinde Kurumda Goreve
Yonetici Bagslayan Yonetici
2008 2009 2010 2008 2009 2010

e 0 %50 %100 0 %50 %100

Idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Ad1 & Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil
Olfulda Ilkyard.lm—llk 2008
miidahale Semineri

Kudret ER Miidiir Okul Yonetimi Gelistirme 2007
Programi1 (OYGEP)

Okul Oncesi Egitim Semineri 2006

Yasin UGURTAY Miidiir Yrd. Egitim Yonetim Semineri 2010

Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2010 Yili Mevcut Ogretmen Sayisi ve Oranlari

Bransa gore dagilim Erkek Kadin Mevcut | Dagilim Orani
Siif Ogretmeni 3 3 6 %40
Anasinifi Ogretmeni 1 1 %6,6
Tiirkge Ogretmeni 1 1

Matematik Ogretmeni 1 1

Fen ve Teknoloji Ogret. 1 1 o

Sosyal Bilgiler Ogrgtmeni 1 1 g %46,8
Teknoloji Tasarim Ogret. 1 1 “

Din Kiilt. Ve Ah. Bil. Ogt. 1 1

Ingilizce Ogretmeni 1 1

Rehber Ogretmen 1 1 %6,6
Toplam 6 9 15 %100
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Ogretmenlerin Yaslara Gore Dagihm

Salihli - 2010

2010 Yih Itibari Ile

Yas Araliklar: Sop Oran (%)

29 Yas ve Alti 4 26,67

30— 40 Yas 3 20

41 - 50 Yas 4 26,67

51 Yas ve Uzeri 4 26,67
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri 2010 Yih Itibari Ile

Kisi Sayis1 Oran(%)

1-3 Y1l - -

4-6 Y1l 2 13,33

7-10 Y1l 2 13,33

11-15 Yul 1 6,67

16-20 Y1l 4 26,67

21Y1l ve Uzeri 6 40
Ogretmenlerinin Egitim Durumu:

" L 2010 Yih

Egitim Diizeyi Kisi Sayist Oran (%)
On Lisans 3 20
3 Yillik Egitim Enstitiisii 1 6,67
Lisans 11 73,33
Yiiksek Lisans - -

Destek Personele (Hizmetli Memur) Iliskin Bilgiler:

2010 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 | Memur 1 - 1
2 | Hizmetli 1 - 1
3 | Sozlesmeli Isci - - -
4 | Sigortali Isci - 1 1
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Ogretmelerin Katildign Hizmet i¢ci Egitim Programlari ve Aldigi Odiiller

Toplam | Ortalama ALDIGI ODULLER
Adi & Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Y1l | HIE Saati | HIE Saati ?’)ydl:il;:: Takdir | Tesekkir
ndirme
Esra SENTURK DKAB Ogretmeni Intel Ogretmen Program Temel Kursu (Karma Egitim Modeli) | 2010 60 60 - - 1
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2010
Hatice KUNT ARSLAN | Sosyal Bilgiler Ogretmeni | Okullarda ilkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008 35 11,67 1 - -
Kizilay Kan Bagis1 Semineri 2008
i . o ) Intel Ogretmen Programi Temel Kursu (Karma Egitim Modeli) | 2010
Sinem TOPTAC Tiirkge Ogretmeni - 0 — — 85 42,5 - - 2
Ergen ve Ureme Saglig1 Bilincinin Gelistirilmesi Projesi Sem. 2007
Intel Ogretmen Programi Temel Kursu (Karma Egitim Modeli) | 2010
Risk Altindaki Cocuklara Yaklasim Semineri 2010
Okul Saghg1 Semineri ({lkyardim-ilk Miidahale) 2009
Fatih COREKCI Psikolojingamsman ve I")YNET Ingilizce Dil Egitim Sistemi Tanitim Semineri 2008 185 23.12 ) ] 5
Rehber Ogretmen Ozel Egitim Semineri 2008
Psikososyal Miidahale Hizmetleri Semineri 2006
Temel Onleme Formatorliik Egitimi 2006
Kus Gribi Psikososyal Destek Caligsmalart 2006
Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu II. Kademe 2010
Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu I. Kademe 2010
Okullarda Toplu Beslenme Egitim Semineri 2010
Fatih CAPRAZ Te:knoloji .Tasarlm Bilisim Teknc?loji.leri F(?rnllatér Ogretmen Egitimi 2009 475 59.37 ) ) )
Ogretmeni Web Tabanli Igerik Geligtirme Kursu 2009
Okullarda flkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008
Bilgisayar Kullanim Kursu 2002
Ogretmenlerin Rehberlik Konusunda Egitimi 2000
[rfan SENTURK Siif Ogretmeni Okulda Ilkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008 10 10 - - 1
Musa AKYOL Siif Ogretmeni Okulda Ilkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008 10 10 1 - 1
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Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklasimlar Semineri 2002
Adalet CEYHAN Simif Ogretmeni Bilgisayar Kullanim Kursu 2003 115 38,33 - 2 7
Okulda Ilkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008
Selguk KURT Smif Ogretmeni Okulda Ilkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008 10 10 - - -
Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu II. Kademe 2010
o .. . Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu I. Kademe 2010
Mehtap Sipahi Sinif Ogretmeni - - — 160 40 1 1 3
Okulda Ilkyardim-Ilk Miidahale Semineri 2008
Ozel Egitim Hizmetlerini Gelistirme ve Yayginlas. Semineri 2005
Fadime CALISKAN Siif Ogretmeni Okulda Ilkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008 10 10 - - 1
Web Tabanli icerik Gelistirme Kursu II. Kademe 2010
Giilin TEKIN Ingilizce Ogretmeni Web Tabanli Igerik Gelistirme Kursu I. Kademe 2010 125 41,67 - - 2
Okulda Ilkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008
Yunus ISLER Matematik Ogretmeni Okulda Ilkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008 10 10 - - 2
Web Tabanli Icerik Gelistirme Kursu IT. Kademe 2010
Web Tabanli igerik Gelistirme Kursu I. Kademe 2010
Zeynep ) Fen ve Teknolojileri Okulda Ilkyardim-ilk Miidahale Semineri 2008 240 40 ] ] .
BULDURLUOGLU Ogretmeni Kizilay Kan Bagis1 Semineri 2008
Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklasimlar Semineri 2002
Bilgisayar Kullanim Kursu 2001
Okul Saglig1 Semineri 2009
Bilgisayar ve Internet Kullanimi 2007
. o . Cocuklarda Ritm Duygusunu Gelistirme Kursu 2006
Mediha AKYOL Anasmifit Ogretmeni —— 230 38,33 1 1 7
Yaratict Drama Egitimi 2005
Bilgisayar Kullanim Kursu 2003
Ogretmenlerin Rehberlik Konusunda Egitimi 1999
TOPLAM 15 49 1760 35,91 4 4 30
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5.3 Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Sira Nu | Arag-Geregler Say1
1 Masaiistii Bilgisayar 23
2 Diziistii Bilgisayar 1
3 Lazer Yazici 3
4 Tarayici 1
5 Tepegoz 1
6 Projeksiyon Cihaz1 2
7 Fotokopi Makinesi 1
8 Televizyon 2
9 Internet Baglantisi ADSL
10 Telefon Hatt1 2

Okul Fiziki Altyapisi:

FiZiKi IMKANLAR

No Fiziki iImkanin Ad1 Sayisi
1 Derslik 12
2 Miidiir Odasi 1
3 Miidiir Yardimeis1 Odasi 1
4 Ogretmenler odasi 1
5 Memur Odas1 1
6 Fen ve Teknoloji Laboratuar: 1
9 Bilisim Teknolojileri Simifi 1
10 Rehberlik Servisi 1
11 Spor Odasi 1
12 Cok Amach Salon -
13 Hizmetli Odas: -
14 Kiitiiphane -
15 Anasinifi Mutfagi 1
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5.4. Mali Kaynaklar
Tahmini Gelir Tablosu
Gelir — Gider 2011 2012 2013 2014
Gelir 18.000 | 19.000 | 20.000
Gider -18.000 | -19.000 | -20.000
Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2008 2009 2010
Kaynaklar GELIR |GIDER | GELIR | GIDER |GELIR | GIDER
12908 | 8.878 | 14.209 | 11.316 | 17.818 15.183
Okul Aile Birligi/Bagislar
Devir | 4.030 | Devir | 2.893 Devir 2.635
5.5 istatistiki Veriler
Ogrencilere iliskin Bilgiler:
Ogrenci Sayisina Iliskin Veriler: (Anasimifi dahil)
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
Egitim Ogretim Yili 2007 — 2008 2008 — 2009 20009 — 2010
Cinsiyet Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Ogrenci Sayisi 134 136 147 141 144 138
Toplam 275 296 302

Ogrenci Stmf Mevcudu Ve Ogretmen Basina diisen Ogrenci Sayisi:

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2007 — 2008 2008 —2009 | 2009 -2010 2007 — 2008 2008 — 2009 2009 - 2010
27,5 26,9 27,45 18,3 19,73 20,13
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Mezun olan Ogrenci Sayisina iliskin Veriler:

Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2007 - 2008 2008 — 2009 2009 - 2010
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz
23 25 23 25 20 18 20 18 19 21 19 21
48 48 38 38 40 40
2010 Mezun Olup Ust Ogrenime Kaydolan Ogrenci Sayisi

Mezun Kaydolan Oran

40 36 %90

Ogrencilerin SBS Basarist:

2010 SBS Siiflar Puan araliklarina yerlesen 6grenci sayilari

Sinava . Puan araliklar1 bazinda 6grenci sayilari
5 (]}3:12111 Ortalama
v | Giren | Girmeyen eye(iller Puan 500-450 | 450-400 400-350 350-300 | 300 ---
6 36 3 yok | 310,233 1 2 12 7 14
7 36 1 2 326,138 0 7 6 3 18
8 38 2 1 305,516 1 2 7 4 22
2010 OGES Yerlestirme Sonuclari
Tercih Edenler Kazanan Kazanamayan Basar1 Orani
29 19 10 %65,5

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yil Durumu Ogrenci Sayisi
Siirekli devamsiz (TOPLAM) 6
2010-2011 | >> Saglik Nedeni 4
>> Veli Istegi 2
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Mlisigi Kesilen Ogrenci Sayisi (Son 3 Yil)

Simif ilisik Kesme Nedeni Erkek Kiz Toplam
1. Smif Ogrenim Cag1 Disna Cikt1 1 0 1
1. Sinif Yurt Disma Cikt1 1 0 1
7. Smf Ogrenim Cag1 Disina Cikti 1 0 1
Toplam 3
2010 Yili Burslu Ogrenci Sayisi
Sinifi Erkek Kiz Toplam
6. Smif 1 0 1
Basar1 Durumuna Gére Ogrenci Sayisi
Egitim Ogretim Yih
2007 — 2008 2008 — 2009 2009 — 2010
Dos E: 138 E: 111 E: 118
Foma S 283 237 242
grenci Sayist K: 145 K: 126 K: 124
Igl;lrul Karamyla Gegen e E:7 28 E: 20 33 E:22
Ogrenci Sayst K: 0 K: 8 K: 11
Simnif Tekrar Edecekler 1 E: 1 2 E: 1 6 E:3
(Devamsizlik HARIC) K: 0 K 1 K:3
Yerlesim Alam ve Tesisler
YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alam (m2) Bahce alam1 (m2)
2133 630 1503
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Durum Alam
Kantin Var 15 m2
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Durumu Alam
Mini Futbol Alam Var 250 m2
Basketbol Sahasi Var 32 m2
Soyunma Odasi Var 10m2
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6. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

IC FAKTORLER

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Smif 6grenci mevcutlarinin standarda
uygun olmasi,

e Ogretmen  kadrosunun tecriibeli,
gelisime, teknolojiye ve degisime agik
olmasi,

e Ogretmenler arasinda dayanigmanin
giiclii olmasi,

e Okulun gelismeye ve yeniliklere agik
olmasi,

e Okulun Teknolojik alt yapisinin hazir
olmas1

» Okulun tekli egitim yapiyor olmasi

e Okul ortaminin siirekli temiz ve
diizenli olmast

e Okulumuzun ilgenin en  kokli
okullarindan biri olmasi

Okul veli igbirliginin yeterli diizeyde
olmamasi,

Okul web sayfasinin normal araliklarla
giincellenememesi,

Okulda sosyal ve sportif faaliyetler i¢in
gerekli mekanin yoklugu,

Yiiksek igsizligin sonucu olan ailelerin
diisiik ekonomik seviyelerinin egitim
ogretim faaliyetlerini olumsuz
etkilemesi,

Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere Ogrenci katilimimin az
olmasi.

DIS FAKTORLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

e Okulumuzun ilge merkezinde olmasi,

e Okulumuzun Ilge Kiitiiphanesi’ne
yakin olmasi,

e (Cevrede hayirsever vatandaglarin
olmasi,

e Ogrenci sayimizin az olmasi

Okul cevresinde Kahve, Internet kafe
gibi yerlerin ¢ok olmasi,

Okulun ¢evresinde yogun trafik
akisinin olmasi,

Ogrencilerin bir kismmin par¢alanmis
ailelere sahip olmasi,

Ogrencilerden bir kismimin ailelerinden
uzakta akrabalarinin yaninda kalmasi,
Velilerin egitim seviyelerinin ve kiiltiir
diizeylerinin diisiik olmast

Velilerin gelir diizeylerinin  diisiik
olmasi,

Egitim bolgemizde oturanlar velilerin
cok sik adres degistirmesi,

Ogrenci sirkiilasyonunun ¢ok olmasi

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

1. Okul — veli isbirligi/iletisimi.
2.0grenci basarilari.
3.0grenci Davranslar.

4.0Kkul tertip diizen fiziki durumu.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler.
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GELECEGE YONELIM
7. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Bizler biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve
kendilerine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara 21. yiizyihin
gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Beseyliil 1Ikogretim Okulu olarak;

Ogrenmenin temel ihtiyag olarak kabul edilmesini, her velinin ¢ocuguna egitim igin her
tirlii firsatsin verildigini bilmesini, 6gretenlerin ve 6grenenlerin birbirlerinin 6grenmesine ve
gelisimlerine katki saglamasinin énemine inanmasmm HEDEFLIYORUZ...

TEMEL DEGERLERIMIZ

Temel gorevimiz Ogrencilerimizi, ilgi, beceri ve yetenekleri Olgiisiinde hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.
Bu dogrultuda:
e Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimiza ve amaglarimiza temel olusturur.
e Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerini karsilayacak
sekilde kendimizi gelistirmek i¢in yiireklendiririz.
e Hepimiz 6grencilerimizin basarisini arttirmak i¢in karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli
bir sekilde calisiriz.
e Birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlart
koruyup gozetiriz.
Tiim bunlar icin “HIC BIRIMIZ, HEPIMIZ KADAR AKILLI DEGILIZ” felsefesi
dogrultusunda bir biitiin olarak ¢alisiriz...
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8. Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
TEMA- 1: iSBIiRLiGi VE ILETiSIM

Stratejik Amag 1.
Ogretmenlerin ders disi sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlerini artirarak
birbirleri ile iletisim kurmalarim saglama.

Stratejik Hedef 1.1. Ogretmenler arasinda kiiltiirel ve sosyal ve sportif faaliyetler(tiyatro, sinema, konser, resim
sergileri, spor miisabakalar1) diizenleyerek birlikte gecirdikleri siireyi artirma.

Performans Gostergeleri 1.1

Girdi: Ogretmen

Cikti: Sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilan 6gretmenler

Sonuclar: 1. Ders saati disinda 6gretmenlerin birlikte gegirdikleri zaman miktar.
2.Ders saati disinda 6gretmenlerin birlikte gecirdikleri zaman miktardaki artis
3.Faaliyetlere katilan gretmen sayisi
4.Faaliyetlere katilan toplam dgretmen sayist

Etkinlik: Cikt/Girdi orani

Kalite: Ogretmenlerin aralarindaki iletisimin diizeyini 5 {izerinden en az 4 ile degerlendirenlerin orani

Stratejik Amag 2.

Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin
duyarhhklarini yiikseltmek ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.
Velilere okul ziyareti, 6grenci durumunu 6grenme ve dogru iletisim konulu

seminerler vererek daha bilingli bir veli Kitlesine sahip olmak.

Stratejik Hedef 2.1. Sinif velilerini okula davet edilerek dgrenci velileri ile tanigsma etkinlikleri diizenlemek
Performans Gostergeleri 2.1.

Girdi: Ogretmen, veli
Cikti: Veli tanima,tanigma etkinlikleri
Sonugclar: 1. Etkinliklere katilan velilerin sayis1
2. Etkinliklere katilan velilerin sayisindaki yiizdelik artis.
Etkinlik: Cikti/Girdi orani, smif diizeyinde farklilik oranlari
Kalite: Veli toplantilarini 5 iizerinden en az 4 ile degerlendiren velilerin orant

Stratejik Hedef 2.2. Velilere yonelik sinif ve okul bazinda sosyal faaliyetler diizenlemek.
Performans Gostergeleri 2.2.

Girdi: Veliler, sosyal etkinlikler

Cikti: Smif kahvaltist, sinif yemegi, okul kahvaltisi, okul yemegi

Sonuclar: 1. Velilere yonelik hazirlanan sosyal etkinlik
2. Velilere yonelik hazirlanan sosyal etkinliklerdeki yiizdelik artis.
3. Velilerin katilim1 sayisindaki yiizdelik artis.

Etkinlik: Cikt/Girdi orani, veli bagina maliyet

Kalite: Etkinlikleri 5 {izerinden en az 4 ile degerlendiren velilerin orani
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TEMA- 2:SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER

Stratejik Amag 3.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri cesitlendirmek ve katilimi artirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzu yerel ve ulusal yarigma ve miisabakalarinda basariyla temsil edecek ve okul igi
etkinliklere katilacak takimlari, ekipleri olusturmak.

Performans Gostergeleri 3.1.

Girdi: Ogrenciler, spor branslari, tiyatro kuliibii
Cikti: Spor takimlari, tiyatro ekibi
Sonuclar: 1. Brans dallarma gore spor takimlarina katilan 6grenci sayilari
2. Brang dallarina gore spor takimlarina katilan 6grenci sayisindaki yilizdelik artis.
3. Ekiplere ve takimlara katilan toplam 6grenci sayilari
4. Ekiplere ve takimlara katilan toplam 6grenci sayilarindaki yiizdelik artis
Etkinlik: Ogrenci bagina maliyet
Kalite: Takim ve ekip etkinliklerini 5 iizerinden en az 4 ile degerlendiren 6grencilerin orani

Stratejik Hedef 3.2. Kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in panolar olusturmak.
Performans Gostergeleri 3.2.

Girdi: Spor ve kiiltiirel yazilar
Cikti: Spor/kiiltiir koseleri
Sonuglar: 1. Spor késesinin olusumu
2. Kuliip panolarmin olusumu
Etkinlik: Maliyet/¢ikt1 orani, kullanim oram
Kalite: Kuliip panolarinin igerigini 5 lizerinden en az 4 ile degerlendiren dgrencilerin orani

Stratejik Hedef 3.3. Sosyal etkinlikler, turnuvalar diizenlemek, yapilan etkinlikleri destekleme, izleme gorgii
bilinci kazanmak.
Performans Gostergeleri 3.3.

Girdi: Ogrenciler, turnuvalar, kermes
Cikti: Turnuva ve spor etkinliklerine gorgii kurallari ¢ergevesinde katilan 6grenciler
Sonuglar: 1. Turnuvaya katilan 6grenci sayist.
2. Kermese katilimdaki arts.
2. Turnuvaya katilan 6grenci sayisindaki yiizdelik artis.
3. Etkinlikleri gorgi kurallar ¢ercevesinde destekleyen 6grenci sayisi
4. Etkinliklere gorgii kurallar1 cergevesinde destekleyen dgrenci sayisindaki ytizdelik artis.
Etkinlik: Cikt1/Girdi oran1
Kalite: Spor etkinliklerinde sergilenen tavri 5 {izerinden en az 4 ile degerlendiren dgrencilerin orani

Stratejik Amac 4.
Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve katilim arttirmak.

Stratejik Hedef 4.1. Doga, turizm ve tarihi geziler diizenleyerek dgrenci katilimimi saglamak
Performans Gostergeleri 4.1.

Girdi: Ogrenciler, tarihi ve dogal cevre, kiiltiir miraslar
Cikti: Gezilere katilan 6grenciler
Sonuglar: 1. Gezilere katilan 6grenci sayilari
2. Gezilere katilan 6grenci sayisindaki yiizdelik artis.
3. Diizenlenen gezi sayisi
Etkinlik: Girdi ¢ikt1 orani, senelere gore katilim ve gezi oranlari
Kalite: Gezi etkinliklerini 5 {izerinden en az 4 ile degerlendiren dgrencilerin orant
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TEMA- 3: INSAN KAYNAKLARINI GELiSTIRME

Stratejik Amag 5.
Kurumda cahisan yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 5.1.
Okul disinda gergeklestirilen egitim konulu seminer, panel, sdylesi gibi etkinliklere yonetici ve 6gretmenlerin
katilimini saglama.

Performans Gostergeleri S.1.

Girdi: Ogretmen ve yoneticiler
Cikti: Etkinliklere katilan yonetici ve 6gretmenler.
Sonugclar: 1. Etkinliklere katilan yonetici ve 6gretmen orani.
2.Etkinliklere katilimin gergeklestirilme sayisindaki yiizde arts.
Etkinlik: Cikt1/Girdi oran1
Kalite: Katilim saglanan etkinligi 5 {izerinden en az 4 ile degerlendiren yonetici ve 6gretmenlerin orani.

Stratejik Hedef 5.2.
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak seminer, konferans ve kurs gibi etkinlikler
diizenlemek.

Performans Gostergeleri 5.2.

Girdi: Ogretmen ve yoneticiler
Cikti: Etkinliklere katilan yonetici ve 6gretmenler.
Sonugclar: 1. Etkinliklere katilan yonetici ve 6gretmen orani.
2.Etkinliklere katilimin gergeklestirilme sayisindaki yiizde arts.
Etkinlik: Cikt1/Girdi oran1
Kalite: Katilim saglanan etkinligi 5 {izerinden en az 4 ile degerlendiren yonetici ve 6gretmenlerin orani.

TEMA -4: EGITIM OGRETIiMi iYILESTIRME

Stratejik Amag 6.
Ogrencilerimizin gerek gelisimsel ozelliklerinden gerekse olumsuz ¢evre
kosullarindan kaynaklanan yanhs davramislarinmi en aza indirmek.

Stratejik Hedef 6.1. Olumsuz Davranislarin sebepleri konusunda bilgilendirme
Performans Gostergeleri 6.1.

Girdi: Ogrenci, veli, 6gretmen
Cikti: Seminer, film, brosiir
Sonuclar: 1. Olumsuz davraniga yonlendiren nedenleri bilme
2. Ogrenci veli ve 6gretmenlerin olumsuz davramislara karsi farkindaliklarini artirma
3.0lumsuz davranis nedenleri konusunda 6grenci, veli, 6gretmen farkindaliklarinda yiizdelik artig
Etkinlik: Ogrenci, veli ve 6gretmenleri ¢oklu ortam geleri kullanarak bilinglendirme.
Kalite: Olumsuz davranislarini sebeplerini 5 iizerinden en az 4 ile degerlendirenlerin orani
Stratejik Hedef 6.2 Siiregen olumsuzluklarin Rehberlik servisine iletilmesi

Performans Gostergeleri 6.2.

Girdi: Ogrenci,veli, Ogretmen, rehberlik servisi
Cikti: Rehberlik servisinden hizmet alan 6grenciler
Sonuglar: 1.Siiregen olumsuz davranis gosteren dgrencilerin bu davranislarinin  Rehberlik servisince ¢oziime
kavusturulmasi
2. Siiregen olumsuz davranislarda yiizdelik azalig
Etkinlik: Kayit forumlar1 ve gorligme tutanaklarinin tutulmasi.
Kalite: Olumsuz davraniglarin rehberlik servisine iletilme oranlarini 5 iizerinden en az 4 ile degerlendirenlerin
orant
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Stratejik Amag 7.
Ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gerceklesen, ortatégretim
kurumlarina yerlesebilme oranlarini artirmak.

Stratejik Hedef 7.1. 8.smf 6grenci ve velilerin liseler hakkinda bilgilendirilmesi.
Performans Gostergeleri 7.1.

Girdi: Ogrenciler veliler seminer

Ciktri: Bilgilendirme seminerleri

Sonuclar: 1. Cesitli liseler hakkinda bilgilenmis 6grenci ve veliler.

Etkinlik: ilgili yerlere diizenlenecek geziler ile yapilacak sozlii ve yazili sunumlar.
Kalite: Ortadgretim kurumlarint 5 tizerinden en az 4 ile degerlendirenlerin orani

Stratejik Hedef 7.2. ilgi ve yeteneklere uygun olarak liselere yonlendirme
Performans Gostergeleri 7.2.

Girdi: Ogretmen, 6grenci envanter veli
Cikti: ilgi ve yetenekleri belirlenmis 6grenciler
Sonuglar: 1. {lgi ve yeteneklere gore liselere yonlendirme.
2. 1lgi ve yetenekleri dogrultusunda liselere yonlendirilmis dgrenci sayisindaki yiizdelik artis.

Etkinlik: ilgi yetenek envanterlerinin uygulanmasi ve veli bilgilendirmesi.
Kalite: Uygun Ortadgretim kurumlarina yonlendirilen 5 ilizerinden en az 4 ile degerlendirenlerin orant

Stratejik Hedef 7.3. SBS basarisin1 arttirmak
Performans Gostergeleri 7.3.

Girdi: Ogrenci, deneme sinavlari, hazirlik kurslar:

Cikti: SBS’yi kazanmig 6grenciler

Sonuglar: 1. SBS sonucuna gore yerlestirilen 6grenci sayisinda arts.
2. Okul SBS Puaninda artis.

Etkinlik: SBS hazirlik kurslar1, deneme sinavlari.
Kalite: SBS’yi kazanan ile mezun olan 6grencilerin orani.
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Stratejik Amag 8.
Okul bahgesinin diizenlenmesi ¢alismalarini yapmak

Stratejik Hedef 8.1. Okul bahgesinin yesil alanlarinin diizenlenmesi.
Performans Gostergeleri 8.1.

Girdi: Yardimci personel, Orman Isleri Miidiirliigii

Cikti: Okul donanimi

Sonuglar: Okul bahgesi daha yesil bir alana sahip olur.

Etkinlik: Maliyet/cikt1 orani, kullanim orani.

Kalite: Yesil alan diizenlemesi 5 iizerinden en az 4 ile degerlendiren 6gretmenlerin orani

Stratejik Hedef 8.2. Okul ara¢ — gereg ve tesisati vb.nin kontrolii, diizenlenmesi ve yenilenmesi.

Performans Gostergeleri 8.2.

Girdi: Fiziki ortam, okul ara¢ geregleri
Cikti: Okul donanimui
Sonuclar: 1. Yipranmis okul malzemelerin tamiri
2. Yeni malzemelerinin tedariki
3. Okul donanimiin kontrolii.
Etkinlik: Maliyet/cikt1 orani, kullanim orani, kullanir durumdaki arag-gereg orant.
Kalite: Ortaya ¢ikan galismayi 5 {izerinden en az 4 ile degerlendiren 6grencilerin orani

Stratejik Amac 9.
Okulun teknolojik donamiminin diizenlenmesi ve yenilenmesi

Stratejik Hedef 9.1. Okulun web sitesinin diizenlenmesi ve yenilenmesi.
Performans Gostergeleri 9.1.

Girdi: Okul donanimi, teknolojik araglar
Cikti: Giincel okul web sitesi
Sonuclar: 1. Web sitesinin giincel tutulmasi.
2. Okul etkinliklerinin web sitesinde yaymlanmasi.
3. Okul web sitesinin tanitilmasi ve kullanilmaya tesvik edilmesi.
Etkinlik: Kullanim orani, web sitesi giincelleme zaman araliklari.
Kalite: Ortaya cikan ¢alismay1 5 lizerinden en az 4 ile degerlendiren &grencilerin orani

Salihli - 2010
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INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRME EKIBi OLARAK X X
1 5 1 Oku} persqn@lu}e yor}el}k du;enl?nven hizmet i¢i egitim X X X X X
seminerlerini diizenli bir sekilde 6gretmenlere duyurmak
2 5 2 Egitim ve insan kaynaklart alal'llarmda ortaya ¢ikan yeni kavram X X X X X X X
ve yaklasimlarin okul personeline tanitilmasi
3 5 2 | "Etkili Ogretmenlik" Seminerinin verilmesi X X
4 5 2 Yefn egitim-0gretim yontem ve teknikleri ile stratejilerinin tespit X X X X X X X
edilerek okul personeline tanitilmasi
5 5 2 Teknolojik gehsvmelerl takip i¢in ayda en az bir dergi alinmasi ve X X X X X X X
okunmasinin saglanmasi
6 5 2 | Okul personeline yonelik mesleki kiitiiphanenin olusturulmasi X X X
7 5 2 | Psiko-Sosyal Miidahale seminerinin tiim 6gretmenlere verilmesi X | X X | X X X X
8 5 2 | Ogrenci Merkezli egitimin gerekliliginin ve dneminin anlatilmasi X | X X X X
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sayg! ortaminin gelistirilmesi
> 1 Okul personeli Ve.ogr.etmenlfirlrrll.lz"aramrhlda dayanisma fonu X X X X X X X
caligmalarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi
Emeklilik, tayin, dogum, 6liim, hastalik, diigiin gibi durumlarda
3 1 | 1 |personelin birlikte hareket etmelerinin ve birbirlerine destek X X X X X
olmalarinin saglanmasi
4 111 Okulda yapllafl sosyal ve kiiltiirel ¢alismalara biitiin personelin X X X X X X X
katiliminin saglanmasi
5 1 | 1 |Ségitli Cay kenarna piknik diizenlenmesi X X X
6 1 | 1 |Ogretmenlere yonelik Aile ziyaretleri turu diizenlenmesi XX X | X X X X
7 2 | 1 |lletisim Ekibinin kurulmasi ve ¢aligmalara baslamasi X | X X X X
8 2 | 1 |Egitim - dgretimdeki basarida velilerin rollerinin velilere anlatilmasi X X X X X X X
9 > |1 Okuldaki fakir Ogrencilerin tespit edilmesi ve bu dgrencilere kirtasiye X | x X X X
ve kiyafet yardimi yapilmasi
10 1 | Okulun amaglarinin velilere tanitilmasi X X X X
11 | 2 | 2 | Velitoplantist yapilarak "Okul Aile Birligi"nin olusturulmasi X | X XX X X X
121212 Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Ekibinin kurulmasi ve ¢aligmalar X | x X X X
baslamasi
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OKUL DONANIMINI GELISTIRME EKIBI OLARAK X X X X X
1 3 |1 Okul bahgesinin tekrar duzenlenmefl, asfaltlanmash Agaglarin X X X X X
budanmasi, bahge kenarliklarinin diizenlenmesi
> 8 | 2 Sinif ve laboratt}arlarda'Ataturk Resimleri, Genglige Hitabe ve Istiklal x | x X | x X X X
Marslarinin yenilenmesi
3 8 | 2 | Elektrik tesisatlarinin kontrolii XX XX X X X
4 2 | Yangin tiiplerinin doldurulmasi yangin vanalarimin kontrolii XX XX X X X
5 g |2 Slr}l.f tfil}talar}mn gozden gecirilmesi gerekli goriilenlerin X | X X | X X X X
degistirilmesi
6 8 | 2 | Okul arsivin ve depolarinin diizenlenmesi X X X X X
7 8 | 2 | Okulun fiziki ihtiyaglarinin belirlenmesi X X X X X
8 8 | 2 | Okulun donanim (arag-gereg) ihtiyacinin belirlenmesi X X X X X
9 8 | 2 Bel}rlenen 1ht1yag:lar1n giderilmesi i¢cin kaynak ve yontemlerin X X X X X
belirlenmesi
10 | 8 | 2 |Belirlenen imkan ve yontemleri kullanarak ihtiyaclarin giderilmesi X X X X X
11 | 9 | 1 | Okul web sitesinin olusturulmasi, giincel tutulmasi ve gelistirilmesi X X X X X X
12 | 9 | 1 |llgemiz kiiltiirel degerlerini internette sergilemek X X X X X X X
13 | 9 | 1 | Okul Web Sitesinin igerik yoniinden desteklenmesi X X X X X
14 | 9 | 1 | Okul BT Smifinin kullanima agik tutulmasi X X X X X
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baglanmasi
2 6| 2 Ogrencilere "Basarisizligin Nedenleri" anketinin uygulanmasi ve sonuglarinin XX X X X
yorumlanmast
3 7 | 1 | Velilere "evde dgretmenlik” ile ilgili seminerin verilmesi XX X | X X X X
4 7 | 1 | Veliler ve 6grenciler igin liseleri tanitici brosiirler ve afisler hazirlamak X X X X X
5 7 | 2 | Orta dgretim okullarina diizenlenecek geziler ve okul-meslek tanitimi X X X X X
6 7 g 8.Smif dgrencilerine orta 6gretim kurumlarini tanitici ¢alismalarin yapilmasi X X X X
7 7 | 3 | Ogrencilere verimli ders galigma teknikleri ile ilgili seminer verilmesi XX XX X X X
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S 2011
zZ
(&J
I >
S| z N ® <
s | < | T | YAPILACAK GALISMALAR N 73 P S S
= | x| 3 s S | 9 N « «
" | L x | & c |2 |E|E |3 |35 E | x
3 % |8 |E |8 |>|®"R |E|S |32 |E |3 |3
© o S © 2 © © ° o) > | X © <
n O |ow |2 |Z |2 |T |F |< |W W |X | <
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Ekibi Olarak X X X X X
1 3 | 1 | Yore oyunlarimizin 6gretilmesi ve halkoyunlart ekibinin hazirlanmast X X X X X X X
Ogrencilerin kendi yaptiklari etkinlikleri ve olusturduklar: eserleri sergileyecekleri
2 3|2 e . X X X X X
panolarin veya sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
3 3 | 2 | Ulkemiz folklorik degerlerine yénelik bir pano hazirlanmasi X X X X X X X
4 3 | 3 | Okul igi atletizm yarismalar1 X X X X
5 303 Ogren.cﬂer‘m bll.reysel yetepeklerlm ortaya ¢ikarmaya ve gelistirmeye yonelik sosyal X X X X X X
etkinliklerin diizenlenmesi
6 3 | 3 [ Smuflar arasi bilgi ve kiiltiir yarismalari diizenlenmesi XX XX XX XX | X X X
7 3 | 3 | Tiyatro, folklor ve halk miizigi gurubu ¢alismalari X X X X X X X
8 3 | 3 | Siir okuma yarigmasi XX XX XX X X X
9 3 | 3 | "Egitmen bal Hasan" oyununun ¢alismalarina baslanmasi ve sergilenmesi X X X X X X X
10|33 Okul i¢i sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesi(Okul gecesi, XX XX XX X X X
kermes vb.)
11 | 3 | 3 | Swmuflar arast miinazaralar diizenlenmesi XX XX XX XX | X X X
12 | 4 | 1 | Ogretmenlerin katilacag: tabiat gezisi X | X X X X
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BESEYLUL iILKOGRETIM OKUL STRATEJiK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

. . SORUMLU
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF BIRIM/EKIP
1 Ogretmenlerin ders disi sosyal, Kiiltiirel, sanatsal, sportif 1.1 Ogretmenler arasinda kiiltiirel ve sosyal ve sportif
faaliyetlerini artirarak birbirleri ile iletisim kurmalarim faaliyetler(tiyatro, sinema, konser, resim sergileri, spor
Lispikuiclve i sl dbeicre b s s st spinGH v
ILETISIM 2. Okul veli iliskilerinin icerigini yapilandirarak velilerin o P, & ILETISIM EKIBI
oo e . . oo . e . tanigma etkinlikleri diizenlemek
egitime iliskin duyarhhklarin yiikseltmek ve egitimi ailenin - 1 -
N . . s e . 2.2. Velilere yonelik sinif ve okul bazinda sosyal faaliyetler
temel onceliklerinden biri haline getirmek. .
diizenlemek.
3.1. Okulumuzu yerel ve ulusal yarigma ve miisabakalarinda
basariyla temsil edecek ve okul i¢i etkinliklere katilacak SOSYAL
2. SOSYAL, 3. Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinlikleri cesitlendirmek ve takimlari, ekipleri olusgturmak. KI"JLTI"JIiEL VE
KULTUREL VE katihm artirmak. 3.2. Kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in panolar olugturmak .

; P T " SPORTIF
SPORTIF 3.3. Sosyal etkinlikler, turnuvalar diizenlemek, yapilan ETKINLIKLER
ETKINLIKLER etkinlikleri destekleme, izleme gorgii bilinci kazanmak. EKIBI

4. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve katilimi 4.1. Doga, turizm ve tarihi geziler diizenleyerek 6grenci
arttirmak katilimini saglamak
5.1. Okul disinda gergeklestirilen egitim konulu seminer, panel,
3. INSAN sOylesi gibi etkinliklere yonetici ve 6gretmenlerin katilimini INSAN
; 5. Kurumda calisan yonetici ve 6gretmenlerin mesleki saglama KAYNAKLARINI
KAYNAKLARINI . NN T — — - i
GELISTiRME gelisimlerini saglamak 5.2. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki GELI_STIRME
saglayacak seminer, konferans ve kurs gibi etkinlikler EKIBI
diizenlemek
6. Ogrencilerimizin gerek gelisimsel ozelliklerinden gerekse 6.1. Olumsuz Davraniglarin sebepleri konusunda bilgilendirme
4. EGITIM olumsuz ¢evre kosullarindan kaynaklanan yanhs davramslarinn | ¢, ‘oo 00 olumsuzluklarm Rehberlik servisine iletilmesi EGITIM
OGRETIMI en aza indirmek. OGRETIMI
iYILESTIRME 7. Ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda 7.1. 8.sinif dgrenci ve velilerin liseler hakkinda bilgilendirilmesi | [YILESTIRME
gerceklesen, ortadégretim kurumlarina yerlesebilme oranlarim 7.2. Tlgi ve yeteneklere uygun olarak liselere ydnlendirme EKIBI
artirmak. 7.3. SBS basarisini arttirmak
8.1. Okul bahgesinin yesil alanlarinin diizenlenmesi OKUL
5. OKUL 8. Okul bahcesinin diizenlenmesi ¢calismalarin1 yapmak 8.2. Okul arag — gereg ve tesisatt vb.nin kontrolii, diizenlenmesi
. . DONANIMINI
DONANIMINI ve yenilenmesi A
GELISTIRME GELISTIRME
9. Okulun teknolojik donaniminin diizenlenmesi ve yenilenmesi | 9.1. Okulun web sitesinin diizenlenmesi ve yenilenmesi EKIBI
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9. EYLEM PLANI

BESEYLUL iLKOGRETIM OKULU 2010-2011 EGiTiM OGRETIM YILI OKUL GELiSiM EYLEM PLANI

(=] = 2 2 ;'-; - o .E
z § 5 - Calismanin Sorumlu g = s 8
g g g % Adi Ekip T% E = E = 5 Aciklamalar
@ @? < == @ =
Ogretmenler arasmda ki'iltiirel ve 04/10 30/06
1 1 sosyal ve sportif faaliyetler -
. 2010 2011
diizenlemek
) 1 Sinif bazinda veli kaynagmasi Isbirligi ve iletisim 04/10 17/06 300
saglayacak etkinlikler diizenlemek. ekibi 2010 2011
2
3 ) Okul-veli iletisimini giiclendirecek 04/10 17/06 i
etkinlikler diizenlemek. 2010 2011
Okulumuzu yerel ve ulusal yarisma
ve milsabakalarinda basariyla Sosyal, kiiltiirel ve 04/10 | 27/05
4 ! temsil edecek ve okul ici sportif faaliyetler ckibi | 2010 | 2011 -
etkinliklere katilacak takimlari, P y
ekipleri olusturmak.
5 3 ) Kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in 04/10 27/05 i
panolar hazirlamak. 2010 2011
Sosyal etkinlikler, turnuvalar
6 3 diizenlemek, yapilan etkinlikleri 01/11 27/05 i
destekleme, izleme gorgii bilinci 2010 2010
kazandirmak.
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Doga, turizm ve tarihi geziler

7 diizenleyerek 6grenci katilimini 01/04 31/03 -
saglamak 2011 2011
Okul disinda gergeklestirilen
3 egitim konulu seminer, panel, 01/09 30/06 i
sOylesi gibi etkinlikleri 2010 2011
ogretmenlere bildirmek. Insan kaynaklarim
Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelistirme ckibi
9 gelisimlerine katki saglayacak 04/10 30/06 250
seminer, konferans ve kurs gibi 2010 2011
etkinlikler diizenlemek.
Ogrencilerin olumsuz
10 davraniglarini diizeltmek igin Egitim 6gretimi 04/10 10/06 )
(seminer, brosiir gibi) etkinlikler | iyilestirme ekibi 2010 2011
diizenlemek.
Ogrencilerin sorunlar1 ve olumsuz
11 davranislar ile ilgili Rehberlik 04/10 10/06 i
Servisi-Ogretmen-Y dnetim-Veli 2010 2011
isbirligini giiclendirmek.
8. sinif 6grenci ve velilerini liseler
D hakkinda bilgilendirici seminerler, 01/03 31/05 i
brostir ve afigler vb. etkinlikler 2011 2011
hazirlamak.
Ogrencileri ilgi ve yeteneklerine
13 uygun olarak liselere yonlendirme %/? 13 321)/10 15 -

caligmalar1 yapmak.
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14 Okul SBS basarisini arttirict 04/10 03/06 i
caligmalar yapmak. 2010 2011
S . 15/02 15/04

15 Okul bahgesini yesillendirmek. 2011 2011 250

Okaul arag — gereg ve tesisati vb.nin | oy onanymung 04/10 | 30/06

16 kontrol edilmesi, diizenlenmesi ve .. . -
: . gelistirme ekibi 2010 2011

yenilenmesi.
£ ¢ 2010 | 2011
calismalarin yapilmast.

48



10. MALIYETLENDIRME
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu

Salihli - 2010

q o e QRTHS SP Sonu
Faaliyet veya Projeler Sorumlu Kisi/Ekip | 2011 2012 | 2013 2014 Toplam TL
SA 2 i fakir Ogrencileri it edilmesi gorenci ISBIRLIGI VE
SO 21 Okuldaki fakir Ogrencllerln tespit edilmesi ve bu dgrencilere | R = 300 350 350 400 1400
kirtasiye ve kiyafet yardimi yapilmasi ILETISIM EKIBI
Faaliyet |[2.1.3
SA 5 INSAN
Teknolojik gelismeleri takip icin ayda en az bir dergi KAYNAKLARINI
SH 5.2 i
alinmasi ve okunmasinin saglanmasi GELISTIRME 250 300 300 330 1200
Faaliyet |5.2.4 EKIBI
SA 7 ST
. . T . . EGITIM
SH 71 Veliler ve égrenciler 1(;11;1 ::;leile::n t:ll(llthl brosiirler ve afisler OCRETIMI 100 100 110 110 420
Faaliyet |7.1.2 IYILESTIRME E.
SA 8
SH 31 5 Okul bahgesinin tekrar diizenlenmesi, asfaltlanmas1, . 250 350 400 400 1400
Agaclarin budanmasi, bah¢e kenarhiklarimin diizenlenmesi
i OKUL
Faaliyet |8.1.1
DONANIMINI
SA 8 GUCLENDIRME
SH 8.2 - i i i i iBi
Okul arag¢ gereg ve tes1§at1 vb.r.un kont.rol edilmesi, EKIBI 500 500 600 600 2200
) 8.2. diizenlenmesi ve yenilenmesi.
Faaliyet
1-9
TOPLAM: 1400 | 1600 | 1760 1860
6620

Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM:
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Stratejik Plan Maliyet Tablosu

TEMA MALIYETI
= STRATEJIK AMAC 1 —
= Stratejik Hedef 1.1 --
= =
= .
> E STRATEJIK AMAC 2 300 TL
O
= Stratejik Hedef 2.1 300 TL
:
j2y Stratejik Hedef 2.2 -
STRATEJIK AMAC 3 —
S
= § Stratejik Hedef 3.1 -
==
=
E E > Stratejik Hedef 3.2 ~
S =2
2 = E Stratejik Hedef 3.3 --
- =
; =
75 STRATEJIK AMAC 4 -
25
Stratejik Hedef 4.1 -
z
~ STRATEJIK AMAC 5 250 TL
<R
]
25
ot
= Stratejik Hedef 5.1 -
o 1
SZ2F
> C
§ Stratejik Hedef 5.2 250 TL
oo

50



STRATEJIK AMAC 6

Stratejik Hedef 6.1

=
=
&
o
o
o>
o
=
E Stratejik Hedef 6.2 -
o <}
Z= STRATEJIK AMAG 7 100
=B
)5 Stratejik Hedef 7.1 100
Q
E Stratejik Hedef 7.2 -
[
o
’g Stratejik Hedef 7.3 -
STRATEJIK AMAC 8 750 TL

=
= Stratejik Hedef 8.1 250 TL
<
= Stratejik Hedef 8.2 500 TL
g
@ STRATEJIK AMAC 9 -
e

Stratejik Hedef 9.1 -
2011 YILI TOPLAM MALIYETI 1400 TL

Salihli - 2010
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Beseyliil flkégretim Okulu 2011 — 2014 Stratejik Plan

11. izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plan1 uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladifimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir. Izleme raporlan haftalik, aylik, iicer aylik, alti aylik veya yillik olabilir.
Ancak faaliyet raporlar y1llik olarak hazirlanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme agagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

v" Her Egitim Ogretim y1h baginda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu
kisiler belirlenecektir.

v" Her ¢aligma yil1 igin okul gelisim plam hazirlanacaktir.

v Her galisma yihi /donemi de ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plam1 hazirlanacaktir. Ve
OGYE bagkanina teslim edeceklerdir.

v" Sorumlu kisi veya ekipler amaca ulagma veya hedefin ger¢eklesme diizeyi hakkinda okul
idaresine bilgi sunacaklardir.

v’ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma
dncesinde performans gstergeleri gbzden gegirilecektir.
v Calismalarda verilerin kullanilmas: ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
v Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.
iMZA SIRKULERI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 Yasin UGURTAY Miidiir Yardimcisi M__
ih CO i Rehber Ogret 7.
2 Fatih COREKCI ehber Ogretmen / A
3 Musa AKYOL Simif Ogretmeni m)\b
1
4 Fatih CAPRAZ PKE Temsilcisi %ﬂ}yl?/
LY
l —
5 Berrin BITRAK Veli PR
2 B P
6 Mehmet BICER Muhtar //////‘(’74
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T.C.
SALIHLi KAYMAKAMLIGI
Beseyliil ilkégretim Okul Miidiirlagii

sayi : B,O8. LeMEM - L 4e5.00220/0/30 b Tarih: §0./2:20/0

Konu: 2011-2014 Stratejik Plani.

iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE
SALIHLI

ilgi:  a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik.
¢) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayih yaz: (Genelge No: 2006/55).
d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.8SGB.0.03.01.06/924 say1li yaz1 (Genelge No: 2010/14).

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyigini, raporlanmasim ve mali kontrolil diizenlemek amaciyla gikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cerevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarmi énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongorillen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlan ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul
ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasim miiteakiben, Bakanligimiz, {lgi (c) Genelge ile stratejik planlama silrecini
baslatmistir.

Bakanhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhg 2010-2014
Stratejik Plani” ilgi (d) Bakan Onay ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanhg 2010-2014 Stratejik Plam ile aym siiregte ve es zamanh olarak merkez teskilati birimleri
ile il milli egitim midirlikleri de beg yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanhigimiz Stratejik Plam (2010-2014) ve il milli egitim miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak ilge milli egitim mildirlitkleri ve okul/kurum mildiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar {lgi (d)
Genelge ile uygun goriilmiigtiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il, ilge milli egitim midiirlikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir killtiiriin olusturulmas: amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2011-2014 yillarim kapsayan Beseyliil flkogretim Okulu Stratejik
Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

udret ER
Okul Miidiirii

EK:
1 - Stratejik Plan (52 Sayfa).

OLU
3042..50al0
Vedat KARABIYIK
ilge Milli Egitim Midiiri
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