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“Benim Tiirk milletine, Tiirk cemiyetine, Tiirkliigiin
istikbaline ait 6devierim bitmemistir, siz onlari
tamamlayacaksiniz. Siz de, sizden sonrakilere
benim soziimii tekrar ediniz.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz doékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tani:
Distn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, batilin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, bitiin kaleleri zapt edilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

Mustafa Kemal ATATURK

kanda, mevcuttur!
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SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hir, bagimsiz, sanli, ylksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yurutilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatlirk’tin yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl
bir egitimdir. Bu nedenle GA2( ilkégretim Okulu olarak 2011 — 2014 yillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

GA2( ilkdgretim Okulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim
Ureten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

GAZf ilkdgretim Okulu stratejik planlama galismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun slren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir.
Daha sonra SWOT sonugclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta
basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir okulumuzun bugiinki resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne olglide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gbdzden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

GA2[ ilkogretim Okulu Stratejik Plani (2011-2014)'de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma slreglerine o6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak il Milli Egitim Mudurligi olmak tzere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
Ogrenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Mehmet ALKAN
Okul Mudiiri



1. BOLUM
TARIHi GELISIM,
YASAL YUKUMLULUKLER
VE
MEVZUAT ANALIzi

1.1. TARIHIi GELiSiMi;

1997 Yihinda yapimina baslanan okul Milli Egitim Bakanhgmmn Tip Projeleri

kapsaminda 17-18 ayda yapim tamamlanarak mevcut binada 1999-2000 Egitim — Ogretim
Yilinda 360 6grenci ile Egitim Ogretime baslamistir.
Okulumuz MLO (Miifredat Laboratuar Okullar1) standartlarinda yapilmis olup 32 derslikli
960 ogrenci kapasiteli olup, derslik sisteminin uygulandig1 (brans dersliklerinin sabit oldugu
ogrencinin gezdigi), bagimsiz kapal spor solonu ile ana binada 3 adet cok amac¢h salonun
bulundugu, resim dersligi, miizik dersligi, is egitimi atolyeleri olan, biinyesinde okul
kiitiiphanesi barindiran bina halen 1487 6grenci ve 65 personel ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

1.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi

Okulumuzun sorumlulugu, Atatiirk ilke ve inkildplarina ve anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyetciligine
bagh Tirk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi ve kiltiler degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesi,
vatanini milletini seven ve daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini
bilen bunlari davranis haline getirmis vatandas yetistirmek amaciyla egitim ve 6gretim faaliyetlerini planlamak ve
ylritmek gorevini yerine getirmektir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ve 3797 sayili Milli Egitim
Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanhgi Milli
Egitim Mudurlikleri Yonetmeliginde Milli Egitim MudurlGgliniin baslica gorevleri su sekilde belirtilmistir.

GAZ iLKBERETIM OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI 2011- 2014 1



Yasal Yukiimluliik DEVENLE]S Aynilan Mali q Rurum Degerlendirme
Kaynak Insan Kay.

Yonetim Hizmetleri; MidirlGgin
blnyesindeki gerekli is bolumuniin
yapilmasini, yazisma ve islemlerin
hizh, diizgiin ve dogru bir sekilde
ylrattlmesini, gerekli kayit, defter
ve dosyalarin diizenli tutulmasini
saglamak,

Egitim-Ogretim Hizmetleri; Gorev
alanindaki okul ve kurumlarda
egitim faaliyetlerinin Atatirk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda
yurittlmesini takip etmek, okul ve
kurumlar ile 6grencilerin her tirli
bolic, yikici ve zararl etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler
almak,

Ogrencileri ve gengleri kumar, igki,
sigara, uyusturucu maddeler ve
yasaklanmis yayinlardan korumak
icin gerekli tedbirleri almak ve
dikkate deger gorilen durumlari
ilgili makamlara bildirmek,

Ogretim yili basinda ve sonunda
gorev alaninda bulunan okul ve
kurumlardaki yonetici ve
ogretmenlerle toplantilar
diizenlemek, bu toplantilarda okul
ve kurumlarin huzurlu ve verimli
¢alismasi icin gerekli programlari
hazirlamak, ¢alismalari
degerlendirmek,

Genglerin ve 6grencilerin, serbest
zamanlarini sosyal, kiltirel, sportif,
izcilik, halk oyunlari ve benzeri
amator faaliyet alanlarinda
degerlendirmelerine yonelik
¢alisma ve hizmetleri yiiriitmek,

Gengler ve 6grenciler icin kamplar
ve spor tesislerinin kurulmasini
saglamak, faaliyetler yapmak ve
diger kamu kurum ve kuruluslari ile
isbirligi icinde bulunmak, Okul ici ve
okullar arasi beden egitimi, izcilik ve
spor faaliyetlerini organize etmek
ve ylritmek,

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu,

3797 MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Mudurlikleri
Yonetmeligi

ilkégretim kurumlari
yonetmeligi

1117 sayili Ktigtikleri Muzur
Negriyattan Koruma Kanunu

2006/ 22 sayili genelge

( MEB Orta 6gretim Genel
Md. Ogrencilerimizin Zararli
Madde Kullanimi

27.08.2003 tarih ve 225 sayili
ilkogretim kurumlari
yonetmeligi

13.01.2005 tarih 18057 sayih
RG ve 2149 STD yayinlanan
ilkogretim kurumlari
yonetmeligi

25699 MEB ilkdgretim ve orta
o6gretim sosyal etkinlikler
yonetmeligi

20832 Sayili Okul Spor
KulGipleri Yonetmeligi

25869 sayili GSGM Genglik ve
Spor Kultpleri
Yonetmeligi
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Milli ve mahalli bayramlarin
programlarinin yapilmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle
ilgili verilen gorevleri yapmak,

Orgiin egitim sistemine girememis,
herhangi bir egitim kademesinden
ayrilmis veya bitirmis vatandaslarin
yaygin egitim yoluyla, genel,
mesleki ve teknik alanlarda
egitilmelerini saglamak, hizmeti
yaygin egitime ait mevzuata gore
ylriatmek,

Okulumuzda rehberlik servislerinin
kurulmasini, bunlarin personel,
arag, gereg ve benzeri bakimindan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin
mevzuata gore ylritilmesini
saglamak,

Okulumuzda 6zel egitim siniflarinin
aciimasi ve bunlarin ihtiyaca gére
sayllarinin artirilmasi icin tedbirler
almak, Ozel egitime muhtag
cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirler
almak,

Rehberlik ve arastirma
merkezlerinin gorevlerini
ylriutmelerinde resmi ve 6zel okul,
kurum ve birimler arasinda isbirligi
ve koordinasyonu saglamak,
ilkokuldan itibaren 6grencilerin
mesleki ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmelerine
ve verimli calisma aligkanligi
kazanmalarina yonelik tedbirler
almak,

Biitge-Yatirim Hizmetleri; il sinirlari
icindeki Bakanliga ait veya tahsisli
bina, tesis, arag ve geregler ile
Bakanligin diger imkanlarindan
bitiin okul ve kurumlarin bir
program dahilinde dengeli olarak
faydalanmasini saglamak,

Strateji Gelistirme (Arastirma-
Planlama-istatistik Hizmetleri); Milli
Egitim Mudurliginin subeleri
arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak,

17475 sayih “Ulusal ve Resmi
Bayram ve genel Tatiller
Hakkinda yonetmelik
19.03.1981 tarih ve 2429
sayili “Ulusal ve Resmi
Bayramlarda” Yapilacak
Toren Kanun

1607 sayili Ozel Egitime
Muhtag¢ Cocuklara Mahsus
kanun

3308 Sayili Mesleki Egitim ve
Cirakhk Kanunu

1739 ve ilkdgretim kurumlari
yonetmeligi

24376 sayili MEB Rehberlik ve
Psk. Danisma

Hizmetleri Yonetmeligi

573 sayili Ozel Egitim Hk.
KHK.

06.10.1986 tarih ve 2218
sayili yonerge

2942 Kamulastirma Kanunu
222 ilkégretim ve Egitim
Kanunu

4734 Kamu ihale Kanunu
4735 Kamu ihale S6zlesmeleri
kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

GAZ iLKBERETIM OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI 2011- 2014



, . 5442 sayili il idaresi Kanunu
Genel niifus sayimlarina gére

degerlendirme yapmak, muhtemel
ogrenci artisi ve ilgisini tespit
etmek, bu tespitlere gore okul
yapim ve dagilimini planlamak,

Her tirll istatistik? bilginin
toplanmasini, degerlendirilmesini
saglamak ve bunlarla ilgili formlar
hazirlamak ve gelistirmek,

4357 ilkokul Ogretmenleri
Terfi, taltifleri Hk. Kanun
4483 Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun
657 Devlet Memurlari
Kanunu

1702 Sayih ilk-Orta Tedrisat

Teftis-Rehberlik-Sorusturma
Hizmetleri; Mudurltge bagh okul ve
kurumlari belli bir plan iginde
denetlemek veya denetlenmesini
saglamak, eksiklik ve aksakliklari
gidermek icin gerekli tedbirleri

almak, . . .
Muallimlerinin Terfi ve
Gerektiginde 6gretmen ve diger Tecziyeleri Hk Kanun
personelle ilgili inceleme, 2796/52 sayili HiE Faaliyetleri
sorusturma yapmak ve yaptirmak, ile ilgili Yonetmelik

Ogretmen ve diger personelin 2417 sayil HIE Y6netmeligi

hizmet ici egitimi icin gerekli

programlari hazirlamak veya

uygulanmasini saglamak.

Sivil Savunma Hizmetleri; Gérev 18.01.1995/ 22175 sayih RG
alanindaki okul ve kurumlar igin
sivil savunma ile ilgili plan ve
programlar diizenlemek, gerekli
tespitler yapmak ve tedbirleri
almak,

18.02.1997/22909 sayih
RG

Sivil savunma teskilati ile
koordinasyon saglamak ve hizmetin
aksamadan yuritilmesini temin
etmek
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2. BOLUM

FAALIYET ALANLARI,
URUN VE HIZMETLERIN
BELIRLENMESI, PAYDAS KIMLIKLERI

2.1. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

o Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
® Sinav isleri

® Sinif gegcme isleri

® Stajisleri

e Ogrenim belgesi

® Personel isleri

e Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
e Ogrenci saghgi ve giivenligi

® Okul gevre iliskileri

® Rehberlik

® Mezunlar (Ogrenci)

® Sportif faaliyetler

2.2. PAYDAS KiMLIKLERI

2.2.1. i¢ Paydaslar

idari Personel
Ogretmenler

Yardimci personel

A

Ogrenciler
2.2.2. Dis Paydaslar
1. Nigde Valiligi
2. Milli Egitim Madarliga

‘ < GAZ( iLKOGRETIM OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI 2011- 2014 / 5




Veliler

Universite

MEM Bagh Kurum ve Kuruluslar
Ozel Ogretim Kurumlari

Ozel Egitim Kurumlari

Glvenlik Hizmet Birimleri (Emniyet, Jandarma)

W e N AW

Saglk Kuruluslar

10. Cevre ve Orman il MudirlGgi

11. Genglik ve Spor il Midirluga

12. Ozel Sektér

13. Kizilay

14. Nifus ve Vatandashk Madurlugu

15. Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi
16. Medas

17. Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

18. Hayirseverler

. Tim Halk.

Hizmet Temel Stratejlk
1 1 1

IC PAYDASLAR
idari Personel

Ogretmenler

Yardimci Personel

Ogrenciler 1
Nigde Valiligi 1 1 1
Nigde Milli Egitim Madarlugi

Veliler 1
Nigde Universitesi

MEM Bagli Kurum ve Kuruluslar
Ozel Ogretim Kurumlari

[ S S

Ozel Egitim Kurumlari
Guvenlik Hizmet Birimleri (Emniyet,
Jandarma)

[

Saglik Kuruluslari

Genglik ve Spor il Midurlugi

Ozel Sektor

Kizilay

Nufus ve Vatandaslik Mudurltgu
Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfa
Medas

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluglar
Hayirseverler

Tam Halk

(0) Bir kismi

B R R R R R R R R R

~
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(1) Tamami

2.2.3. TESKILAT SEMASI
GA2f T1kogretim Okulu Yonetim Organizasyon Semasi

OGRENCILER

. Smf Ogrencileri
. Simf Ogrencileri
. Simf Ogrencileri
. Simf Ogrencileri
. Siuf Ogrencileri
. Siuf Ogrencileri
. Siuf Ogrencileri
. Siuf Ogrencileri

1
2
3
4
5
6
7
8
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CEVRE ANALIZi

Efendi Bey Mahallesi Mevkiinin Degerlendirilmesi

Efendi bey Mah. Mahallesi, Nigde’'nin kuzey tarafinda konuslanmis, Nigde Kalesinin arkasinda
bulunan, sehre gore daha yiksekte yer alan bir semttir. Mevkide ¢cogunlukla serbest meslekle
gecimini saglayan aileler yer alir. Semtteki yapilar cogunlukla betonarme ve Miistakil, 2—3 katl
ve sobali yapilardan olusur. Yeni yapilmaya baslayan Yeni Nigde evleri ve TOKi konutlari
bulunmaktadir. Semt sakinlerinden bir kismi ayrilmis ailelerden olusmaktadir. Gecim sikintisi
ceken aileler bulunmaktadir.

Semtimize son yillarda dogalgaz hatti dosenmistir. ilerleyen yillarda okulumuza da bu hattin
kullandirilmasi distintilmektedir.

Semtimizde egitim-6gretim faaliyetlerine yardimci olacak okulumuz icinde kitliphane
bulunmaktadir

Semtimizde bir Remide ve Yilmaz Atabek Anadolu Lisesi ve camiler bulunmaktadir. Semtimiz
ticari ve sosyal yonden zayif durumdadir. Semtimizde Mele Parki ve Market bulunmaktadir.
Okulumuz da Spor salonunun olmasi ve okul bahgesinin genis olmasindan dolayl 6grenciler
cesitli sportif aktivitelerde bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu ihtiyaclarini karsilamak icin
okulumuzda derslerden sonra sportif calismalar yapilmaktadir.

Veli Profilimiz

%20 DEVLET MEMURU
%20 SIGORTALI iSCi
%10 CIFTCI

%25 SERBEST MESLEK
%25 ISSiZ
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3. BOLUM
KURUMSAL DEGERLENDIRME

Egitim Sistemi
3.1.1. Orgiin Egitim

ilkégretim

ilkdgretim, 6-14 yas grubundaki cocuklarin egitim-6gretimini kapsar. ilkégretimin amaci; Milli egitimin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tirk cocugunun iyi birer vatandas olabilmesi icin, gerekli temel

bilgi, beceri, davranis ve aliskanlik kazanmasini, Milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dogrultusunda hayata ve bir tst 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

Tablo 3: Yillara Gére Ogrenci Sayisi

—
=)
S
<
N\

|

o
=
<
N\

|

@ Ogrenci Sayilari

o
S
<
N\

|

FN
(=
<
AN

|

2007- 2008- 2009- 2010- 2011-
2008 2009 2010 2011 2012

2009-2010 Yil SBS Okul Basarisi Ortalamalari

: Ort. Puan
Kategoriler o
Duzeyi

6. Sinif Seviye Belirleme Sinavi Okul Ortalamasi 348,60
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7. Sinif Seviye Belirleme Sinavi Okul Ortalamasi

8. Sinif Seviye Belirleme Sinavi Okul Ortalamasi

2009 -2010 Yili OGS Sonucu Anadolu Lisesi ve A.O.L Yerlesen Ogrenci Sayisi

2009 -2010 Yili OGS Sonucu Tercihe Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi

2010 -2011 Yili OGS Sonucu Tercihe Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
|

Kurulusun Personel Yapisi:

SIRA
NO

O 00 N o Uu &~ W N BB

L = T
W N B O

14

15
16
17

2008-2009 OGRETiIM YILI PERSONELi DURUMU

GOREViI

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI
SINIF OGRETMENi
TURKCE OGRETMEN:i
MATEMATIK OGRETMENi
FEN VE TEKNOLOJi ORT.
SOSYAL BILGILER ORT.
iNGILiZCE OGRETMENI
DiN KULT ve AHLAK BILGISI
BEDEN EGITiMi ORT.
MUZiK OGRETMENI
RESIM OGRETMENI

BiLiSiM TEKNOLOJILERI
'[EvKNOLOJi TASARIM
OGRETMENI

ANA SINIFI OGRETMENi
REHBER OGRETMEN

MEMUR veya HiZMETLI

TOPLAM

MEVCUT
Erkek

1

1

14

26

Kadin

34

Toplam

N W W W

N N W

65

NORM

N W W Ww

N N W

65

345,06
352,65

21
55
72

iHTIYAC
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Sube ve Ogrenci Sayisi

2009 — 2010 EGiTiM-OGRETIM YILI SUBE VE OGRENCIi SAYILARI

SUBE

SAYISI ERKEK KlZ TOPLAM SINIF OGRETMENI

SUBE/SINIF

Serpil YILDIRIM
Gonca KOMUS
Asli OCAK
Arzu YiGiT

Anasinifi 4 46 42 88

Belgin OZCAN
Nihal PIRTIK
ilkégretim 1 5 82 82 164 B.ABDURRAHMAN KURDOGLU
Mesut BIRER
E.Glllcan DOGAN

Cuma BOZBEY
Nuh BAYRAK
ilkégretim 2 5 72 89 161 Meryem GUNEY
Dogan OZCAN
Aydin DURMAZ

Ozcan CELIK
Ayten DEGIRMENCIOGLU
5 86 91 177 Mehmet SAHIN
Bayram SAKARYA
Halit YILMAZ
Filiz SAHIN
Husmen Gazi KARACA
Munevver SEN
Sezen CAN
Ayse Emel OZBEK
Hilya YALCIN
ilkégretim 5 5 96 95 174 Miirsel DINGEG
Siami PEKER
Gazi KARABULUT

Sifa KILIC

Onur DOGAN
ilkégretim 6 5 87 71 158 Osman ORMAN

Neslihan FICICIOGLU

Yasemin UNAL

Altan GUVEN

Giilten GURLER
ilkégretim 7 4 96 84 180 Nurdan OZTURK
Fatma CEViK
Ozer ViLiOGLU
Nimet 0z
Gorsev KUCUKCOBAN
Esra KILICDAG!I
Raside ERBOGA

ilkégretim 3

ilkdgretim 4 4 83 91 174

ilkogretim 8 4 79 77 156

Toplam 41
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Odiil durumu

2009-2010 236 215 11
2010-2011 248 267 12
2011-2012

Okulun Son 5 Yilhk Basarilari OKS Bilgileri

2006-2007 75 72 32 %57
2008-2009 96 93 55 %67
2009-2010 119 97 59 %68
2010-2011 130 110 72 %66
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Okulun Fiziki imkanlari

FiZiKi IMKANLAR

sll:? FiziKi IMKANIN ADI (A (;SIQILSI\III A) (A clﬁcl\(m A)
1 Derslik 34 -
2 Fen Bilgisi Laboratuari 2 =
3 Bilgi Teknoloji sinifi (BT Sinifi) 1 -
4 Kiitiiphane 1 =
5 Miidiir odasi 1 -
6 Miidiir yardimcisi odasi 1 -
7 Rehberlik servisi 2 -
8  Ogretmenler odasi 1 -
9 Sosyal Bil.Bil.Teknoloji Sinifi 2
10 ingilizce Dersligi (Laboratuari ) -

11  Resim Odasi 1
12 Mizik Odasi 1
13 Ekipman Odasi -
14  Memur odasi 1 -
15 Hizmetliler odasi 1 -
16  Toplanti Odasi - -
17  Kapali Spor salonu 1
Yerlesim
YERLESIM
TOPLAM ALAN KAPALI ALANI ACIK ALANI
13073 m2 5223 m2 7850 m2
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Teknolojik Alt Yapi:

2012 YILI ITIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR ADET
Bilgisayar 39
ProjelIsiyon 3
LaptopB( Dizistl bilgisayar ) -
Faks -
Tarayici 1
Fotokopi makiBesi 2
Lazer yazici 4
Renkli Lazer Yazici 1
Nokta vuruslu yazici 1
internet Baglantisi VAR
Telefon Baglantisi VAR

ULUSAL VE iL DUZEYINDE ELDE EDILEN AKADEMIK, SPORTIF, SOSYAL VE KULTUREL BASARILARI

Okulumuzda bir adet toprak zeminden olusan futbol sahasi, kapal alanda iki adet tenis
masasl, aclk alanda okulun bahgesinde basket sahasi sportif alan olarak 6grencilerimiz ve
o0gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, dnimiuzdeki yillarda artirmayr ve mevcut olan sportif alanlari daha
kullanisli hale getirmeyi dislinlyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve futbol sahalarini yeniden
dizayn ederek &grencilerimizin hizmetine sunmayi hedefliyoruz. Ozellikle futbol sahasinin daha
verimli kullanilmasi igin suni veya sentetik ¢im saha olarak diizenlemesini diistiniiyoruz. Bir alan
icerisinde Barfiks, kum havuzu v.b alanlar olusturulmasi distniimektedir. Ayrica basketbol sahasi
icerisine voleybol sahasi yapmayi planlamaktayiz.

Kapali Spor Salonunu her zaman 6grenciler kullanmaktadirlar.

3.2. insan Kaynaklar

Tablo 14: Okul Miidiirliigii Personelinin Dagilimi

Personel Kadrosu Personel Sayilari

Mudar 1
Mudiir Yardimcisi 2
Ogretmen 55
Memur 2
Hizmetli 5
Toplam 65
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1 OGRETMENLER KURULU 28
2 SUBE OGRETMENLER KURULU 15
3 ZUMRE OGRETMENLER KURULU 22
4 OGYE 22
5 OGRENCi DAVRANISLARINI 5

DEGERLENDIRME KURULU

7 OGRENCi KURULU 16

3.3. Teknolojik Altyap

Okulumuzda 1 adet bilisim teknolojisi sinifi bulunmaktadir.

Tablo 15: Okulumuzdaki Bilgisayar ve Laboratuar Sayilari

Bilgisayar ADSL Projeksiyon
39 1 1 3
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3.4. Mali Kaynaklar

Genel Biitge - - - - -
Okul aile Birligi 6.500 7.000 7.500 8.000 8.500
Kira Gelirleri 23.000 23.000 24.000 24.000 24.000

Vakif ve Dernekler - o - - -
Diger - - - - -

TOPLAM 29,500 30,000 31,500 32,000 32,500

3.5. Kurumun iletisim ve Karar Alma Siiregleri

Nigde il Milli Egitim MUdarligi’'nin karar alma ve iletisim siregleri; mevcut yasa ve yénetmelikler
dogrultusunda gergeklesmektedir.

Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlar, i¢ ve dis paydaslarimizin beklentileri, yapilan denetim,
inceleme ve arastirma sonuglari karar alma siireglerimizi olusturmaktadir.

4. BOLUM

DURUM ANALIzi

4.1. SWOT Analizi

il Milli Egitim MUdarligh tarafindan paydaslara uygulanan anketler sonucunda asagidaki analiz tablolar
olusmustur.

Tablo 17: GZFT Analizi (Derecelendirme)

1. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi X
2. Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi X
3. Okul genelinde derslik basina diisen 6grenci X
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sayinin genelde 30’dan az olmasi

4, Ogretmenler arasi iliskilerin ¢ok iyi olmasi ve
O0gretmen iletisiminin saglkli olarak ylirimesi ve
iletisimin ¢ok iyi olmasi

5. Glrtltiden uzak olmasi

6. Okulun dogal ¢cevresinin glizel olmasi

7. Okulumuzda sportif faaliyetlere 6grenci
katiliminin yiiksek olmasi

X

8. Okul giivenliginin iyi olmasi

X

9. idare dgretmen iliskilerinin iyi olmasi

10. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve
bunun dikkate alinmasi

11.0kul gevresinin glzellestirilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi

12. Okulumuzun kantininin olmasi

13. Ogretmenlerimizin alanina hakim olmasi ve
o0gretimdeki basarisi

14. Bilgi Teknolojilerinin egitim ve 6gretim
etkinliklerinde kullaniimasi

15. Personelimizden sinif 6gretmenlerin ve brans
o0gretmenlerinin tamamina yakininin kadrolu
olmasi

Tablo 18: Zayif Yonler

seviyeye ulasmamis olmasi

1. Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen

2. Derslik sistemine uygun imkanlarin
bulunmamasi

3. Veliilgisizligi

4. Ogrenci devamsizliginin gok olmasi

5. Pargalanmigs ailelerin ¢cok olmasi

6. Ogrencilerin okuma aliskanhklarinin
yetersizligi.

7. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

8. Anne-baba egitiminin yetersiz olusu

9. Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

10. Matematik, fen ve teknoloji ve yabanci dil
dersindeki basarisizhk

11.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi
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Tablo 19: Firsatlar

1- Hayirsever vatandaslarin katkilari

2- ilimizde Universitenin olmasi

3- Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilme

4- Semtimizde biyik bir kiitiiphanenin var olmasi

5- Okulun merkeze yakin ve ulasiminin kolay olmasi

6- Okul yakininda saglik ocaginin olmasi, RAM’in
yakin olmasi

7- Okul kurucularimizin okulumuzun fiziki ihtiyaglarini
karsilamada istekli olmasi

8- Okulun, trafigin sebep oldugu giriltd kirliliginden
ve karmasadan uzak olmasi

9- Okulumuzun ferah ve yesil bir ortama sahip olmasi

Tablo 20: Tehditler

1. Bélgenin Sosyo-ekonomik yapisi.

2. Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi(kilttrel farklilik)-(il
icinden ve il disindan pargalanmis ailelerin go¢ etmesi)

3. Velilerin Sosyo-ekonomik dlzeyleri, veli ve toplum
desteginin glicli olmamasi.

4. Velilerimizin gelir seviyesi diisuiklGgu.

5. Mevzuatin sik sik degismesi. X
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6.Siddet icerikli programlarin medyada fazla yer almasi X
7.Velilerin, “dogru ana-baba tutumlari” konusundaki

egitimlerinin yetersizligi. X
8. Okulumuzun basarili 6grencilerinin daha merkezi okullara

goturilmesi X
9. Cevrede bulunan egitimden uzak kisilerin olumsuz

davranislar kazanmalari yonuyle 6grencileri etkilemeleri X
10.0grenci velilerinin kiltiir seviyelerinin diisiik olmasi X
11. Zararl madde kullaniminin kiigiik yaslara kadar inmesi X

GUGLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

O PR ONOOUVIWNLER

. Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi
. Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi

. Siniflar

. Ogretmenler arasi iliskilerin ¢ok iyi olmasi

. GUriltiden uzak olmasi

. Okulun dogal gevresinin gilizel olmasi

. Ogrenci daki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi
. Okul glivenliginin iyi olmasi

. idare égretmen iligkilerinin iyi olmasi

10. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve bunun dikkate
alinmasi

11.0kul gevresinin giizellestirilmesi icin gerekli calismalarin
yapilmasi

12. Okulumuzun kantininin olmasi

13. Ogretmenlerimizin alanina hakim olmasi ve égretimdeki
basarisi

14. Bilgi Teknolojilerinin egitim ve 6gretim etkinliklerinde
kullanilmasi

15. Okulumuzda sportif faaliyetlere 6grenci katiliminin yiiksek
olmasi

16. Personelimizden sinif 6gretmenlerin ve brans
o0gretmenlerinin tamamina yakininin kadrolu olmasi

1. Okul —Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye
ulagsmamis olmasi

2. Derslik sistemine gecilmemesi

3. Veli ilgisizligi

4. Ogrenci devamsizliginin ¢ok olmasi

5. Ogrencilerin tamami kéylerden gelmesi ve bu kiiltiiriinin hakim
olma.

6. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi.

7. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

8. Sosyal faaliyetler icin uygun ¢cok amagli salonun bulunmamasi.
9. Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi.

10. Matematik, fen ve teknoloji ve yabanci dil dersindeki basarisizlik
11.0kulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

12. Anne-baba egitiminin yetersiz olusu

13. Pargalanmis ailelerin ¢cok olmasi

14. Ogrencilerizin iilke ve il genelindeki katildiklari sinavlarda
beklenen basariyi gésterememeleri.

15.0grencilerimizin 6zgilivenlerinin az olmasi.

16.Sinif iginde ve disinda davranis bozuklugu gésteren
ogrencilerin olmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER
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5. BOLUM

GELECEGE YONELIM

5.1. MiSYON VE VIiZYONUMUZ @

GELECEGE YONELIM

(B

. Ogrencilerin cevresiyle tyi ve olumlu bir iletisim Ruracak, davramglan Razanmalan,
olaylara ¢oR yonlii ve tarafsiz baRabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaclanma cevap verebilecek,
beceriler kazanmalan, sosyal ve duygqusal yonden saglhRl yetismeleri igin her tirlii imkam
hazirlamak,

Milli ve manevi degerlere bagh, Atatiirk iin “ Cagdas wygarlik, diizeyinin distiine cikmak,”
idealine inanan, Rendisi ve toplum ile barisik, bilime dnem vererek iletisime a¢ik, ruh sajlgr ve
gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen yabanct dil dgrenmenin
ihtiyag oldugunu bilen iyi bir dgrenci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmeRtir.

b) Vizyonumuz

6\

Bilimsel teknolojilerin 151§inda oRwyan, oRutan, arastiran, dzgiir diisiinen, sorunlan ¢ozebilen,
baskalanimin haklarina saygqili, iilkesine Rarsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaminda hukuRun
istinliigiine inanan, gelisme agik, cevre bilinci yiikseR, kendine giivenen, Ratilimci, sorgulayan,
etkili ve niteliR(i insan vyetistirmeR icin ejitim dgretim Ralitesini siireRli yiikseR, tutarak hem
bilimsel hem de de sosyal yonde gelismis, yiiksek ahlaki degerler Razanmg, Kiiresel reRabete hazir

bireyler yetistiren ornek aranan bir egitim Rurumu olmakir.

ILKELERIMIiZ VE DEGERLERIMiZ

Ukul calisanlan olarak;

<

GAZ{ iLKOGRETIM OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI 2011- 2014 / 21




Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Bagarmin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6énemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli galisiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.
Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismay1 6nemseriz.

SR N N N N N R N N N NN

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak

yetistiririz.

<\

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gérmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet

ederiz.

v' Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢alismalarini ve kendilerini
stirekli gelistirmelerini saglariz.

v" Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

v' Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

v Tim iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diisiincelerine deger veririz.

v Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayis1 kabullenilerek
ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz.

v Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.

v Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galiganin kurum katkisini tantyip takdir
ederiz.

v' Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

v Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.

5.3. iLKELER VE DEGERLERIMiz

1. Givenilirlik
2. Yeniliklere ve Degisimlere Agiklik
3. Atatirk ilke ve inkilaplarina Baghlik
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4
5
6.
7
8
9

. Seffaflik

Fedakarhk
Adaletli Olmak

. Tarafsizlik

Paylasimcilik

. Cevrecilik

10. Sayginlik

6. BOLUM

TEMALAR

STRATEJIK AMACLAR
STRATEJiIK HEDEFLER
PERFORMANS GOSTERGESI
MALIYET TABLOLARI

6.2. STRATEJIK AMAGLARIN UST PROTOKOL BELGELERIYLE iLiSKiSi

Okulumuzda kalite ve basarinin temelini olusturan okul éncesi

STRATEJIK egitimin artirlmasini saglamak.

AMAC e MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAG
o KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
1 o 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
e ORTA VADEL| PROGRAM (2008- 2010) DPT
e 2008 YILI PROGRAMI DPT
e BILGI TOPLUMU STRATEJISI EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT
e TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI
Bélgemizdeki orta o6gretim kurumlarinda okullasma oranini
AL %65’den 2014’ te %85’ e ¢ikarmak.
AMAC e MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAG
2 o KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
o 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
e ORTA VADEL| PROGRAM (2008- 2010) DPT
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e 2008 YILI PROGRAMI DPT

e BILGI TOPLUMU STRATEIISi EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

e TUBITAK VIZYON 2023: EGITIM VE iNSAN KAYNAKLARI
ilkégretim kurumlarinin amaglari dogrultusunda, istenilen
nitelikte iist akademik egitime égrenciler yetistirilmesini
saglamak.
STRATEJIK e MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAC

AMAC o  KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
e 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
3 o  ORTA VADELI PROGRAM (2008- 2010) DPT

e 2008 YILI PROGRAMI DPT
e BILGI TOPLUMU STRATEJISI EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

e TUBITAK ViZYON 2023: EGITiM VE INSAN KAYNAKLARI
Okulumuzda 6grenim géren égrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere katilimini arttirmak

e  MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAG

STRATEJIK
AMAC

. KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
e  60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
4 e ORTA VADEL| PROGRAM (2008- 2010) DPT
e 2008 YILI PROGRAMI DPT
e BILGI TOPLUMU STRATEJISi EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT
. TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE iINSAN KAYNAKLARI
Bdlgemizdeki yetiskinler ile 6rgiin egitimden yararlanamamis
olan bireylerin, nitelikli ve istihdama yénelik egitimlerini
saglamak
STRATEJ I K . MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJiKAMAC
AMAC o KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
. 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
5 e ORTA VADEL| PROGRAM (2008- 2010) DPT
e 2008 YILI PROGRAMI DPT
e  BiLGI TOPLUMU STRATEJISi EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT
o TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI
Bdlgemizin genelinde 6zel egitime muhtag olup,6zel egitimden
yararlanamayan tiim bireyleri egitim imkdnlarindan

yararlandirmak
e MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAG
STRATEJIK e  KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
AMAC e 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
e ORTA VADELi PROGRAM (2008- 2010) DPT
6 e 2008 YILI PROGRAMI DPT

e  BILGI TOPLUMU STRATEJISI EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

e TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE iINSAN KAYNAKLARI
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Bélgesel ve Ulusal kalifiye eleman ihtiyacina gére, gelismelere
acik mesleki bilgi ve beceri agisindan donanimli, iiretim ve
hizmet sektériine dogrudan katkida bulunabilecek, ayrica iist

STRATEJIK ogretim kurumlarina hazir elemanlar yetistirmek.

. MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJ/KAMAC
AMAG

o KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
7 e 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT

e ORTA VADEL| PROGRAM (2008- 2010) DPT

e 2008 YIL| PROGRAMI DPT

e  BiLGI TOPLUMU STRATEJISi EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

®  TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI
Okulumuzda égrenim géren égrencilerin kendilerini
gergeklestirebilmeleri; Egitim siirecinden yetenek ve 6zelliklerine
gore en list diizeyde yararlanabilmelerini, gizil gii¢lerinin en
1::913]1'¢ | uygun sekilde gelistirmelerini ve kullanmalarini saglamak.

AMAC MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAG
o KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
8 o  60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT

e  ORTA VADELi PROGRAM (2008- 2010) DPT
e 2008 YILI PROGRAMI DPT
e  BILGI TOPLUMU STRATEJISI EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

e TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI
Okulumuzdaki oégrencileri, ¢evreye duyarli, insan haklarina
saygili, topluma karsi sorumluluk bilinci gelismis, yaratici ve
verimli kisiler olarak yetistirmek
STRATEJIK e  MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAC

AMAC o KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
o 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
9 o ORTA VADELI PROGRAM (2008- 2010) DPT

e 2008 YILI PROGRAMI DPT

e  BiLGI TOPLUMU STRATEJISi EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

e  TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI
Ogrencilerimizi 6gretimde basarilarinin artirilmasi yéniinde is ve
islemlerin daha etkin yiiriitmek

e  MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAC

STRATEJIK
AMAC

e KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT

e 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
1 0 e ORTA VADELI PROGRAM (2008- 2010) DPT

e 2008 YILI PROGRAMI DPT

e BILGI TOPLUMU STRATEJISI EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

®  TUBITAK VIZYON 2023: EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI

SGUNESY okulumuzdaki yénetici, 6§retmen ve calisanlarin mesleki
AMAC gelisimleri ve kisisel yeteneklerinin artirilmasini saglamak
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amaciyla 2009’ de 98 olan seminer sayisini 2014’ de 110’ a
ctkarmak

. MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAC

e KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT

e 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT

. ORTA VADELI PROGRAM (2008- 2010) DPT

e 2008 YILI PROGRAMI DPT

e  BiLGI TOPLUMU STRATEJISi EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

®  TUBITAK ViZYON 2023: EGITiM VE iNSAN KAYNAKLARI
Okulumuzda normal égretimin siirdiiriilmesini saglayarak egitim
ogretimin kalitesini artirmak.
o  MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAC
e  KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
e  60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
1 2 e  ORTA VADELi PROGRAM (2008- 2010) DPT
e 2008 YILI PROGRAMI DPT
e  BILGI TOPLUMU STRATEJISI EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

STRATEJIK
AMAC

e TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI
Okulumuzu egitim materyalleri ve egitim teknolojileri
bakimindan gelistirmek.

. o MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAC
STRATEJIK

AMAGC

o KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT

e 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
1 3 e ORTA VADELI PROGRAM (2008- 2010) DPT

e 2008 YILI PROGRAMI DPT

e BILGI TOPLUMU STRATEJISI EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

e  TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE iINSAN KAYNAKLARI

Okulumuzdaki 6gretmen, 6grenci ve yéneticilerin proje
gerceklestirmelerine rehberlik ederek kurumumuzda proje
kiiltiiriiniin olusmasini saglamak
STRATEJIK o MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAG
AMAC o KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT
e 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
14 . ORTA VADELI PROGRAM (2008- 2010) DPT
. 2008 YILI PROGRAMI DPT
e BILGi TOPLUMU STRATEJISI EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

e  TUBITAK ViZYON 2023: EGITIM VE iINSAN KAYNAKLARI

Ogrencilerimizin saglikli yetismeleri,bireysel ve sosyal gelisimleri
icin koruyucu saghk tedbirlerini almak

STRATEJIK
AMAC

e MEB 2010-2014 STRATEJIK PLANI STRATEJIK AMAG
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e  KALKINMA PLANI (2007- 2013) DPT

e 60. HUKUMET PROGRAMI EYLEM PLANI (2008- 2012) DPT
e  ORTA VADELI PROGRAM (2008- 2010) DPT

e 2008 YILI PROGRAMI DPT

e  BILGI TOPLUMU STRATEIJISI EYLEM PLANI (2006- 2010) DPT

e  TUBITAK VIZYON 2023: EGITIM VE INSAN KAYNAKLARI

TEMA 1:EGiTiM OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJIK HEDEF 1.1.0kul 6ncesi egitim cagina gelen &grencileri tespit ederek, dgrenci

velilerin
2014’te %80'ini bilinglendirici calismalar yapmak.
Performans Hedefi:1.1.1. 2010 yilinda okulumuzda okul &ncesi egitim c¢aginda bulunan
¢ocuklarimizdan 44 kisilik olan anasinifini 2011 yilinda bu ¢ocuklarimizin sayisini 63’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi :1.1.2. 2011 yilinda okulumuzda okul &ncesi egitim caginda bulunan
¢ocuklarimizdan 63 kisilik 2012 yilinda bu ¢ocuklarimizin sayisini 70’e gikarmak.
Performans Hedefi:1.1.3. . 2012 yilinda okulumuzda okul &ncesi egitim caginda bulunan
cocuklarimizdan 70 kisilik 2013 yilinda bu ¢ocuklarimizin sayisini 80’e ¢ikarmak.
Performans Hedefi:1.1.4. 2013 yilinda okulumuzda okul &ncesi egitim c¢aginda bulunan

cocuklarimizdan 80 kisilik olusturarak 2014 yilinda bu ¢ocuklarimizin sayisini 90’a ¢ikarmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

Performans Géstergesi 1.1.1 : Anasinifi olusturmada yeterli 6grenci sayisi.

Performans Géstergesi 1.1.2 : Yillara gére anasinifina devam eden 6grenci sayisi.

Performans Géstergesi 1.1.3 : Yillara gére anasinifina devam eden égrencilerin artis orani..

FAALIYET VE PROJELER1.1

Faaliyet 1.1.1 : Anasinifi olusturmada katki saglayabilecek tedbirler almak.

Faaliyet 1.1.2 : Velileri bilinglendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet 1.1.3 : Cesitli kuruluslarla isbirligi yaparak tanitim faaliyetlerini artirmak.
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%65’den 2014’ te %85’ e

STRATEJIK HEDEF 2.1. Okulumuzdan mezun olan &grencilerin érgiin egitime devam eden
O0grenci sayisini % 65 den % 85 e ¢ikartmak

Performans Hedefi:2.1.1. . 2010 yilinda ilkdégretimden mezun égrencilerin 6rgiin egitime
devam eden %65 olan 6grenci sayisini 2011 yilinda %75 ‘a gikartmak
Performans Hedefi:2.1.2. . 2010 yilinda ilkégretimden mezun égrencilerin érgiin egitime
devam eden %65 olan 6grenci sayisini 2012 yilinda %80 ‘a ¢ikartmak
Performans Hedefi:2.1.3. . 2010 yilinda ilkégretimden mezun dgrencilerin érgiin egitime
devam eden %65 olan 68renci sayisini 2013 yilinda %82 ‘a gikartmak
Performans Hedefi:2.1.4. . 2010 yilinda ilkdégretimden mezun égrencilerin 6rgiin egitime
devam eden %65 olan 6grenci sayisini 2014 yilinda %85 ‘a ¢ikartmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1

Performans Géstergesi 2.1.1 : Yillara gére okulumuzdan mezun olan égrenci sayisi.

Performans Géstergesi 2.1.2 : Yillara gére okulumuzdan mezun olup orta 6gretime devam eden
6dgrenci sayisi.

Performans Géstergesi 2.1.3 :Yillara gére okulumuzdan mezun olup orta 6gretime devam eden
6grencilerin orani.

FAALIYET VE PROJELER 2.1

Faaliyet 2.1.1 : Tanitim ve yénlendirme faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet 2.1.2 : Velileri bilin¢clendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet 2.1.3 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim
faaliyetlerini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.1 6.7.8 Sinif Seviye Belirlemem Sinavi Okul Basari Ortalamalarini,

yukseltmek.2010 6.Sinif Ort.307,081/7.Sinif Ort.294,799/8.Sinif Ort.324,661 2014 yilinda Ortalamalari
400 ve Uzeri puanlara gikartmak.

Performans Hedefi:3.1.1. . 2011 yilinda yapilacak olan SBS’de 6.Sinif Ort.307,081 den 350 ye
cikarmak,7.sinif ortalamasini 294,799 dan 310 cikarmak,8.sinif ortalamasini 324,661 den 350 ye
cikartmak.

Performans Hedefi:3.1.2. . 2012 yiinda yapilacak olan OGES’de 8.sinif ortalamasini 370 e
cikartmak.
Performans Hedefi:3.1.3. . 2013 yilinda yapilacak olan OGES’de 8.sinif ortalamasini 395 ‘e
¢ikartmak.

Performans Hedefi:3.1.4. . 2014 yilinda yapilacak olan OGES’de 8.sinif ortalamasini 400 ve {zeri
puanlara cikartmak.

< GAZ iLKBERETIM OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI 2011- 2014 / 28




PERFORMANS GOSTERGELERI 3.1

Performans Géstergesi 3.1.1 : Yillara gére ilk6gretimden mezun olan 6grenci sayisi.

Performans Goéstergesi 3.1.2 : Yillara gére ilk6gretimden mezun olup orta égretime devam eden
6grenci sayisi.

Performans Géstergesi 3.1.3 :Yillara gére ilkégretimden mezun olup orta égretime devam eden
6grencilerin orani.

Performans Géstergesi 3.1.4 :Yillara gére orta égretime gegiste MEB’in agikladigi siralama.

FAALIYET VE PROJELER 3.1

Faaliyet 3.1.1 : Orta 6gretime gecisi saglayacak faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet 3.1.2 : Velileri bilin¢clendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet 3.1.3 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim
faaliyetlerini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 3.2. Okulumuzda hazrlik ve yetistirme kurslari agmak ve bu kurslara katilan

O0grenci sayisini artirmak

Performans Hedefi:3.2.1. Okulumuzda 2011 yilinda 6grenci mevcutlarinin en az %.5’ini kapsayacak
sekilde hazirlik ve yetistirme kurslarina katilimi saglamak

Performans Hedefi:3.2.2. Okulumuzda 2012 yilinda égrenci mevcutlarinin en az %.6’ini kapsayacak
sekilde hazirlik ve yetistirme kurslarina katilimi saglamak

Performans Hedefi:3.2.3. Okulumuzda 2013 yilinda 6grenci mevcutlarinin en az %.7’ini kapsayacak
sekilde hazirlik ve yetistirme kurslarina katilmi saglamak

Performans Hedefi:3.2.4. Okulumuzda 2014 yilinda 6grenci mevcutlarinin en az %.8’ini kapsayacak
sekilde hazirlik ve yetistirme kurslarina katilimi saglanacaktir

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.2

Performans Géstergesi 3.2.1 : Yillara gére Okulumuzdaki 6,7,8. sinif 6grenci sayisi.

Performans Géstergesi 3.2.2 : Yillara gére kurslara katilan égrenci sayisi.

Performans Géstergesi 3.2.3 :Yillara gére kurslara katilan égrencilerin toplam 6grenci sayisina
orani

FAALIYET VE PROJELER 3.2

Faaliyet 3.2.1 : Okulumuzda yetistirme kurslari agmak.

Faaliyet 3.2.2 : Velileri bilinglendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet 3.2.3 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim faaliyetlerini
artirmak.
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STRATEJIK HEDEF 3.3. Okuma aliskanligini kazandirmak icin okulumuzda &grenciler arasinda kitap
okuma yarismalari diizenleyerek 6grenci basina yillik en az on kitap okumalarini saglamak.
Performans Hedefi:3.3.1.2010 yilinda égrenci basina seviyesine gére ortalama bir kitap okundugu
2011 yilinda égrenci basina ortalama en az 3 kitap okunmasini saglamak

performans Hedefi:3.3.2. .2010 yiinda égrenci basina seviyesine gére ortalama bir kitap
okundugu 2012 yilinda égrenci basina ortalama en az 4 kitap okunmasini saglamak .

Performans Hedefi:3.3.3.2010 yilinda égrenci basina seviyesine gére ortalama bir kitap
okundugu 2013 yilinda égrenci basina ortalama en az 6 kitap okunmasini saglamak .

Performans Hedefi:3.3.4. .2010 yiinda égrenci basina seviyesine gére ortalama bir kitap
okundugu 2014 yilinda égrenci basina ortalama en az 8 kitap okunmasini saglamak .

PERFORMANS GOSTERGELERI 3.3

Performans Géstergesi 3.3.1 : Yillara gére toplam 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 3.3.2 : Ogrencilerin okududu ortalama kitap sayisi

Performans Géstergesi 3.3.3 :Diizenlenen kitap okuma yarismasi ve katilan égrenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER 3.3

Faaliyet 3.3.1 : Kitap okuma yarismalari diizenlemek.

Faaliyet 3.3.2 : Velileri bilinglendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet 3.3.3 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim
faaliyetlerini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 4.1.Mahalli diizeyde diizenlenen her tiirlii yarisma ve kiiltiirel faaliyetlere

katilan 6grenci sayisini 2014 sonunda %20 artirmak

Performans Hedefi:4.1.1. . 2010 yilinda ilimizde diizenlenen mahalli faaliyetlere katilan
ogrencilerimizin sayisini 2011 yilinda %12’ artirmak
Performans Hedefi:4.1.2. . 2010 yilinda ilimizde diizenlenen mabhalli faaliyetlere katilan
ogrencilerimizin sayisini 2012 yilinda %14’ artirmak
Performans Hedefi:4.1.3. . 2010 yilinda ilimizde diizenlenen mabhalli faaliyetlere katilan

ogrencilerimizin sayisini 2013 yilinda %16’ artirmak

Performans Hedefi:4.1.4. . 2010 yilinda ilimizde dizenlenen mahalli faaliyetlere katilan
ogrencilerimizin sayisini 2014 yilinda %20’ artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 4.1
Performans Goéstergesi 4.1.1 : Yillara gére yapilan yarisma ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi

FAALIYET VE PROJELER 4.1
Faaliyet 4.1.1 :Ogretmenlerinin ve okul idarelerinin giidiilenmesi.
Faaliyet 4.1.2 : Okul aile birliklerinin bilin¢lendirilmesi.
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STRATEJIK HEDEF 4.2. Okulumuzda ortalama %3 olan lisansh &grenci sayisini 2014’te % 10’a
cikartmak

Performans Hedefi:4.2.1. . 2010 yilinda Okulumuzda ortalanma %3 olan lisansli égrenci sayisini
2011 yihinda %5’e ¢ikarmak

Performans Hedefi 4.2.2. . 2010 yiinda Okulumuzda ortalanma %3 olan lisansl 6grenci sayisini
2012 yihnda %6’ya ¢ikarmak

Performans Hedefi:4.2.3. . 2010 yilinda Okulumuzda ortalanma %3 olan lisansli égrenci sayisini
2013 yilinda %8’e cikarmak

Performans Hedefi:4.2.4. . 2010 yilinda Okulumuzda ortalanma %3 olan lisansh égrenci sayisini
2014 yihinda %10’a ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 4.2
Performans Géstergesi 4.2.1 : Yillara gére lisansl 6grenci sayisi
Performans Géstergesi 4.2.2 : Yillara gére lisansh 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani.

FAALIYET VE PROJELER 4.3
Faaliyet 4.3.1 :Ogretmenlerinin ve okul idarelerinin giidiilenmesi.
Faaliyet 4.3.2 : Okul aile birliklerinin bilinglendirilmesi.

STRATEJiK HEDEF 5.1.2010 yilinda bblgemizde okuma yazma oranini 2014 yilinda % 92 den %

95 e ¢ikarmak

performans Hedefi:5.1.1. 2010 yilinda bélgemizde yetiskinlerde % 92 olan okuma yazma
oranin 1 2011 yilinda % 93’e ¢ikartmak

Performans Hedefi:5.1.2. 2010 yilinda bélgemizde yetiskinlerde % 92 olan okuma yazma
oranin 12012 yilinda % 93,5’a ¢ikartmak

Performans Hedefi:5.1.3. 2010 yilinda bélgemizde yetiskinlerde % 92 olan okuma yazma
oranin 1 2013 yilinda % 94°’e cikartmak

Performans Hedefi:5.1.4. 2010 yilinda bélgemizde yetiskinlerde % 92 olan okuma yazma
oranin 1 2014 yilinda % 95’e c¢ikartmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 5.1

Performans Géstergesi 5.1.1 : Yillara gére okuma yazma bilenlerin sayisi

Performans Géstergesi 5.1.2 : Yillara gére okuma yazma bilenlerin niifusa orani.
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FAALIYET VE PROJELER 5.1
Faaliyet 5.1.1 : Okuma yazma bilmeyenlerin tespit edilmesi
Faaliyet 5.1.2 : Okuma yazma bilmeyenlerin kurslara alinmasi.

STRATEJIK HEDEF 6.1.ilimizdeki mesleki agidan sektérlerin eleman ihtiyaci belirlenerek, Alan ve

dallarin kontenjanlarinin sektériin istihdam ihtiyaglarini %70 dengelemek

Performans Hedefi:6.1.1. 2010 yilinda %35 olan dengenin 2011 yilinda %40’e ¢ikartmak

Performans Hedefi:6.1.2. 2011 yilinda %40 olan dengenin 2012 yilinda %50’e ¢ikartmak

Performans Hedefi:6.1.32012 yilinda %50 olan dengenin 2013 yilinda %60’e ¢ikartmak

Performans Hedefi:6.1.4. . 2013 yilinda %60 olan dengenin 2014 yilinda %70’e ¢ikartmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 7.1

Performans Géstergesi 6.1.1 : Mesleki egitimden mezun égrenci sayilari.

Performans Géstergesi 6.1.2 : Sekt6r bazinda eleman ihtiyaci sayisi

Performans Géstergesi 6.1.3 :Mesleki egitimden mezun égrencilerin ise yerlesme orani.

FAALIYET VE PROJELER 6.1

Faaliyet 6.1.1 : Ogrencilerin sektérleri tanimasi igin tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 6.1.2 : Velileri bilinglendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet 6.1.3 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim faaliyetlerini
artirmak.

Faaliyet 6.1.4 :is kurumu ve ézel sektér ile isbirligi ve koordinasyonu sadlamak

STRATEJIK HEDEF 6.2. Mesleki ve teknik egitim kurumlarini égrenci ve velilere daha etkin

tanitilmasini saglamak

Performans Hedefi:6.2.1.2010 yilinda ilkégretim okulu égrenci velilerinin(5- 8.siniflar) %40
‘Ini mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tanitim etkinliklerine katilimini saglamak.
Performans Hedefi:6.2.2. 2011 yilinda ilkégretim okulu égrenci velilerinin(5 -8.siniflar) %45
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‘Int mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tanitim etkinliklerine katilimini saglamak.

Performans Hedefi:6.2.3. 2012 yilinda ilkégretim okulu égrenci velilerinin(5- 8.siniflar)
%50 ‘Inl mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tanitim etkinliklerine katilimini saglamak.

Performans Hedefi:6.2.4. 2013 yilinda ilkégretim okulu égrenci velilerinin(5 -8.siniflar)
%55 ‘Inl mesleki ve teknik egitim kurumlarinin tanitim etkinliklerine katilimini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 7.3

Performans Géstergesi 6.2.1 : 5-8. sinif toplam égrenci sayilari.

Performans Géstergesi 6.2.2 : 5-8. sinifta bulunan égrenciler icin diizenlenen tanitim faaliyetleri sayisi.

Performans Géstergesi 6.2.3 :Tanitim faaliyetine katilan veli sayis.

FAALIYET VE PROJELER 6.2

Faaliyet 6.2.1 : Ogrencilerin sektérleri tanimasi icin tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 6.22 : Velileri bilin¢lendirici tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Faaliyet 6.2.3 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim faaliyetlerini
artirmak.

STRATEJIK HEDEF 7.1. Okulumuzda olusturulan rehberlik servisi icin personel temin etmek,

bu servisi arag gere¢ bakimindan yeterli hale getirmek

Performans Hedefi:7.1.1. 2011 Yilinda Okullumuzda rehberlik servisi i¢in personel temin
etmek, bu servisin arag gere¢ bakimlarinin %65’ini yeterli hale getirmek

Performans Hedefi:7.1.2. 2012 Yiinda Okulumuzda rehberlik servislerinin personel arag
gereg¢ bakimlarinin %70’ini yeterli hale getirmek

Performans Hedefi:7.1.3. . 2013 Yilinda Okulumuzda rehberlik servislerinin personel arag
gere¢ bakimlarinin %75’ini yeterli hale getirmek

Performans Hedefi:7.1.4. 2014 Yilinda Okulumuzda rehberlik servislerinin personel arag
gereg¢ bakimlarinin %80’ini yeterli hale getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 8.1

Performans Géstergesi 7.1.1 : Okulumuzda bulunan rehberlik servisi personel sayisi.

Performans Géstergesi 7.1.2 : Okulumuzda rehberlik servisi icin hazirlanmis oda sayisi.

Performans Géstergesi 7.1.3 : Okulumuzda rehberlik isleri icin mevcut bulunan teknolojik arag¢ gereg
sayisl.

FAALIYET VE PROJELER 7.1

Faaliyet 7.1.1 : rehberlik servisinin daha etkin taninmasi igin tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 7.1.2 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim faaliyetlerini
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artirmak.

Faaliyet 7.1.3 :Ozel sektor ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak

STRATEJiIK HEDEF 7.2. Okulumuzdaki Rehberlik hizmetleri servislerinin daha etkin hale

getirilerek 6grencilerin tamaminin  psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden
yararlanmasini saglamak

Performans Hedefi 7.2.1.0grencilerin Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden
faydalanma oranini 2011 yilinda %50’ye ¢ikarmak

Performans Hedefi 7.2.2 Ogrencilerin Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden
faydalanma oranini 2012 yilinda %60’a ¢ikarmak

Performans Hedefi 7.2.3.0grencilerin Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden
faydalanma oranini 2013 yilinda %70’e ¢ikarmak

Performans Hedefi 7.2.4.0grencilerin Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden
faydalanma oranini 2014 yilinda %85’e ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 8.2

Performans Géstergesi 7.2.1 : Okulumuzda bulunan rehberlik servisi personel sayisi.

Performans Goéstergesi 7.2.2 : Psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti alan 6grenci sayisi. Toplam 6grenci
sayisina orani.

Performans Géstergesi 7.2.3 :Toplam 6grenci sayisi.

FAALIYET VE PROJELER 7.2

Faaliyet 7.2.1 : rehberlik servislerinin daha etkin taninmasi igin tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 7.2.2 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim
faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet 7.2.3 :Psikolojik danisma ve rehberlik alan 6grencileri tesvik etmek.

STRATEJIK HEDEF 8.3. Okul rehberlik servisinin gérev ve hizmet alanlarini 8gretmen, égrenci

ve velilere tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi:8.1.1. . Okul rehberlik servisi gérev ve hizmet alanlarinin 2011 yilinda
6gretmen égrenci ve velilerin %35°una tanitici etkinlikler diizenlemek
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Performans Hedefi:8.1.2. . Okul rehberlik servisi gérev ve hizmet alanlarinin 2012 yilinda
o6gretmen égrenci ve velilerin %40°una tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi:8.1.3. Okul rehberlik servisi gérev ve hizmet alanlarinin 2013 yilinda
6gretmen égrenci ve velilerin %45°una tanitici etkinlikler diizenlemek

Performans Hedefi:8.3.4. . Okul rehberlik servisi gérev ve hizmet alanlarinin 2014 yilinda
6gretmen égrenci ve velilerin %50°una tanitici etkinlikler diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI 8.3

Performans Géstergesi 8.1.1 : Diizenlenen tanitici etkinlik sayisi.

FAALIYET VE PROJELER 8.1

Faaliyet 8.1.1 : Okul rehberlik servisinin daha etkin taninmasi icin tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 8.1.2 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim
faaliyetlerini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 9.1. Okulumuzdaki &grenci kuliiplerinin cevreyi tanitici olarak yaptigi
etkinlik sayisini artirmak

Performans Hedefi:9.1.1. . Okulda her 6§renci kuliibiiniin 2011 yilinda en az 2 cevreyi tanitici
etkinlik yapmalarini saglamak

Performans Hedefi:9.1.2. . Okulda her 6§renci kuliibiiniin 2012 yilinda en az 3 cevreyi tanitici
etkinlik yapmalarini saglamak

Performans Hedefi:9.1.3. . Okulda her 6drenci kuliibiiniin 2013 yilinda en az 4 cevreyi
tanitici etkinlik yapmalarini saglamak

Performans Hedefi:9.1.4. . Okulda her 6§renci kuliibiiniin 2014 yilinda en az 5 cevreyi tanitici
etkinlik yapmalarini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 9.1

Performans Géstergesi 9.1.1 : Kulliplerin gevreyi tanitici etkinlik sayisi.

Performans Géstergesi 9.1.2 : Etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Performans Géstergesi 9.1.3 :Toplam 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER 9.1

Faaliyet 9.1.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 9.1.2 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim faaliyetlerini
artirmak.

Faaliyet 9.1.3 :Ozel sektor ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak
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STRATEJiK HEDEF 9.2.0grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri, demokrasi kiiltiiriini
gelistirici ve hos gori ortamini gelistirici calismalar yapmak.

Performans Hedefi:9.2.1. . 2011 yilinda 6grenci proje gorevlerinden en az ikisinden
miinazara yapmalari seklinde gorevlendirmek.

Performans Hedefi:9.2.2. . 2012 yilinda &grenci proje gorevlerinden en az ikisinden
miinazara yapmalari seklinde goérevlendirmek .

Performans Hedefi:9.2.3. . 2013 yilinda 6grenci proje gérevlerinden en az {ciinden
miinazara yapmalari seklinde gorevlendirmek .

Performans Hedefi:9.2.4. . 2014 yilinda 6grenci proje gérevlerinden en az dérdiinden
miinazara yapmalari seklinde gorevlendirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 9.2

Performans Géstergesi 9.2.1 : Okulumuzda diizenlenen demokratik kiiltlir ve hosgériiyt artiracak
faaliyet sayisi.

Performans Géstergesi 9.2.2 : Etkinliklere katilan dgrenci sayisi

Performans Géstergesi 9.2.3 :Toplam 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER 9.2

Faaliyet 9.2.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 9.2.2 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim
faaliyetlerini artirmak.
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STRATEJIK HEDEF 9.3. ilimizde, kendi alanlarinda basarilari ile taninan ve 6rnek alinabilecek kisilerle

ogrencileri bulusturmak.

Performans Hedefi:9.3.1. 2011 yilinda okulumuzda basarilari ile taninan ve érnek alabilecekleri tig
kisinin 6grencilerle bulusturulmalari saglanacaktir.

performans Hedefi:9.3.22012 yilinda okulumuzda basarilari ile taninan ve érnek alabilecekleri dért
kisinin 6grencilerle bulusturulmalari saglanacaktir.

Performans Hedefi:9.3.3.2013 yilinda okulumuzda basarilari ile taninan ve érnek alabilecekleri bes
kisinin 6grencilerle bulusturulmalari saglanacaktir.

Performans Hedefi:9.3.4.2014 yilinda okulumuzda basarilari ile taninan ve érnek alabilecekleri alti
kisinin 6grencilerle bulusturulmalari saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 9.3

Performans Géstergesi 9.3.1 : Ogrencilerle bulusturulan kisi sayisi.

Performans Géstergesi 9.3.2 : Etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Performans Géstergesi 9.3.3 :Toplam 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER 9.3

Faaliyet 9.3.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 9.3.2 :Basin kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak tanitim
faaliyetlerini artirmak.

Faaliyet 9.3.3 :Ozel sektor ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak

STRATEJIK HEDEF 10.1.Bir 6grencinin égretim yili iginde mazeretli ya da mazeretsiz gelmedigi

glnlerin sayisini asgariye indirmek

Performans Hedefi:10.1.1. . 2011 yihinda biitin 6grencilerin mazeretli ve mazeretsiz
ortalama devamsizhigini % 13 e indirmek.
Performans Hedefi:10.1.2. 2012 yilinda butin o6grencilerin mazeretli ve mazeretsiz

ortalama devamsizhigini % 10 a indirmek.

Performans Hedefi:10.1.3. . 2013 yilinda biitiin &grencilerin mazeretli ve mazeretsiz
ortalama devamsizhigini % 6 ya indirmek.

Performans Hedefi:10.1.4. . 2014 yilinda biitin 6grencilerin mazeretli ve mazeretsiz
ortalama devamsizligini % 4 e indirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 10.1

Performans Gostergesi 10.1.1 : Ogrencilerin yillik devamsizlik ortalamasi.
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Performans Géstergesi 10.1.2 : Devamsizlik yapan égrencilerin toplam sayiya orani.

Performans Géstergesi 10.1.3 :Toplam 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER 10.1

Faaliyet 10.1.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 10.1.2 :Devamsizlik yapmayan égrencilerin édiillendirilmesi.

Faaliyet 10.1.3 :Devamsizlik yapan égrencilerin giinliik velilere bildiriminin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 10.2. Ogrencilerin cevreye duyarllik, insan haklarina saygi, topluma Kkarsi

sorumluluk bilinci gelismis ve yaratici ,verimli kisiler olarak yetistirilmesi icin velinin aktif katilimini
saglamak

Performans Hedefi:10.2.1. . 2010 yilinda okulumuzda velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine % 30
katilma,2011 yilinda okul tarafindan diizenlenen bitin etkinliklere toplam velinin % 50 nin katilimini
saglamak

Performans Hedefi:10.2.2. . . 2010 yilinda okulumuzda velilerin egitim dgretim faaliyetlerine % 30
katilma,2012 yilinda okul tarafindan diizenlenen butiin etkinliklere toplam velinin % 60 nin katilimini
saglamak

Performans Hedefi:10.2.3. . . 2010 yilinda okulumuzda velilerin egitim 6gretim faaliyetlerine % 30
katilma,2013 yilinda okul tarafindan diizenlenen butiin etkinliklere toplam velinin % 70 nin katilimini
saglamak

Performans Hedefi 10.2.4. . . 2010 yilinda okulumuzda velilerin egitim &gretim faaliyetlerine % 30
katilma,2014 yilinda okul tarafindan diizenlenen butin etkinliklere toplam velinin % 90 nin katilimini
saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 10.2

Performans Géstergesi 10.2.1 : Toplam yapilan etkinlik sayisi.

Performans Géstergesi 10.2.2 : Etkinliklere katilan veli sayisi.

Performans Géstergesi 10.2.3 :Toplam 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER 10.2

Faaliyet 10.2.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

STRATEJIK HEDEF 10.3 Okulumuzda okuyan (4- 8 siniflarinda) égrencilerimizin siniflarda
ders basari ortalamalarini ylikseltmek.

Performans Hedefi:10.3.1. 2011 yilinda okulumuzdaki 4.siniftan 8. sinifa kadar olan 6grencilerin
ders basari ortalamalarini 65’a ylikseltmek

Performans Hedefi:10.3.2. 2012 yilinda okulumuzdaki 4.siniftan 8. sinifa kadar olan égrencilerin
ders basari ortalamalarini 70’e ylikseltmek
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Performans Hedefi:10.3.3. 2013 yilinda okulumuzdaki 4.siniftan 8. sinifa kadar olan égrencilerin
ders basari ortalamalarini 75’e ylkseltmek

Performans Hedefi 10.3.4. 2014 yilinda okulumuzdaki 4.siniftan 8. sinifa kadar olan 6grencilerin
ders basari ortalamalarini 80’e ders basari ortalamalarini yiikseltme

PERFORMANS GOSTERGELERI 10.3

Performans Géstergesi 10.3.1 : Ogrencilerin yillik basari ortalamasi.

Performans Géstergesi 10.3.2 : Basari ortalamalarinin égrenci sayisina gére orani.

Performans Géstergesi 10.3.3 :Toplam 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER 10.3

Faaliyet 10.3.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 10.3.2 :Okulumuzun basari ortalamalarinin ilan edilmesi.

Faaliyet 10.3.3 :Basari ortalamasi en yiiksek olan 6grencilerin édiillendirilmesi.

TEMA2:EGITIME DESTEK HiZMETLERI

2009’ da %5

olan seminer katilim oranini 2014’ de %15’ e

¢tkarmak.

STRATEJIK HEDEF 11.1. Okulumuzdaki yéneticilere ve 6gretmenlere ydnelik mahalli hizmet ici
egitim kurs, seminer gcesidine katilanlarin sayisini artirmak.

Performans Hedefi:11.1.1. 2010 yilinda ilimizde agilan kurs ve seminere katilanlarin sayisinin
2011 yilinda %7 artirmak.

Performans Hedefi:11.1.2. 2011 yilinda ilimizde agilan kurs ve seminere katilanlarin sayisinin
2012 yilinda %10 artirmak.

Performans Hedefi:11.1.3. 2012 yilinda ilimizde agilan kurs ve seminere katilanlarin sayisinin
2013 yilinda %12 artirmak.

Performans Hedefi:11.1.4. 2013 yilinda ilimizde acilan kurs ve seminere katilanlarin sayisinin
2014 yilinda %15 artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI 11.1

Performans Géstergesi 11.1.1 : Toplam idareci ve 6gretmen sayisi

Performans Géstergesi 11.1.2 : Agilan mahalli hizmet i¢i kurs ve seminerlere katilanlarin sayisi.

FAALIYET VE PROJELER 11.1
Faaliyet 11.1.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.
Faaliyet 11.1.2 :Yapilan faaliyetlerin medya ile paylasiimasi.
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STRATEJIK HEDEF 12.1. Okulumuzun tamir, tadilat ve onarimlarini yapmak.

Performans Hedefi:12.1.1. 2011 yilinda okulumuzun %40’Inin tamir, tadilat ve
onarimlarini yapmak.. 2011 yilinda 12 olan tahta sayisini 16 Cikarmak

Performans Hedefi:12.1.2 2012 yilinda okulumuzun %50 sinin tamir, tadilat ve
onarimlarini yapmak.. 2012 yilinda 16 olan tahta sayisini 20 Cikarmak

Performans Hedefi:12.1.3. 2013 yilinda okulumuzun %60’Inin tamir, tadilat ve
onarimlarini yapmak.. 2013 yilinda 20 olan tahta sayisini 25 Cikarmak

Performans Hedefi:12.1.4. 2014 yilinda okulumuzun %70’ inin tamir, tadilat ve
onarimlarini yapmak.. 2014 yilinda 25 olan tahta sayisinin 33 Cikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 12.1
Performans Géstergesi 12.1.1 : Yillik yapilan tadilat ve onarim sayisi.

FAALIYET VE PROJELER 12.1

Faaliyet 12.1.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 12.1.2 :Yapilan faaliyetlerin medya ile paylasiimasi.

Faaliyet 12.1.3 :Ozel sektériin katiliminin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 13.1. Okulumuzun Sinif At8lye ve Laboratuarlarinda egitim ortamlarini ve

ders materyallerini modernize etmek.

Performans Hedefi:13.1.1. .Okulumuzun ekipmanlarinin 2011 yilinda % 2 sini modernize
etmek.

Performans Hedefi:13.1.2. Okulumuzun ekipmanlarinin 2012 yilinda % 4 sini modernize
etmek.

Performans Hedefi:13.1.3. Okulumuzun ekipmanlarinin 2013 yilinda % 6 sini modernize
etmek.

Performans Hedefi:13.1.4. Okulumuzun ekipmanlarinin 2014 yilinda % 8 sini modernize
etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 13.1

Performans Géstergesi 13.1.1 : Toplam ekipman sayisi.

Performans Goéstergesi 13.1.2 : Atélye ve Laboratuarinda modernize edilen ekipman sayisinin
tiim ekipman sayisina orani.

FAALIYET VE PROJELER 13.1

Faaliyet 13.1.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 13.1.2 :Yapilan faaliyetlerin medya ile paylasiimasi.

Faaliyet 13.1.3 :Ozel sektériin katiliminin saglanmasi.
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STATEJIK HEDEF 14.1 Ogrenci projelerini arttirmak amaciyla okul capinda proje

yarismalari diizenlemek katilimcilari 6dillendirmek

Performans Hedefi 14.1.1. 2011 yilinda 6grencilerimize okul diizeyinde 2 alanda proje
yarismasi diizenleyerek katilimcilarini 6dillendirmek.

Performans Hedefi 14.1.2.2012 yilinda &grencilerimize okul diizeyinde 3 alanda proje
yarismasi diizenleyerek katilimcilarini 6dillendirmek.

Performans Hedefi 14.1.3.2013 yilinda &grencilerimize okul diizeyinde 4 alanda proje
yarismasi diizenleyerek katilimcilarini 6dillendirmek.

Performans Hedefi 14.1.4.2014 yilinda 6grencilerimize okul diizeyinde 5 alanda proje
yarismasi diizenleyerek katilimcilarini 6dillendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 14.1

Performans Géstergesi 14.1.1 : Toplam égrenci sayisi.

Performans Géstergesi 14.1.2 : Okul diizeyinde diizenlenen proje yarismasi sayisi.

Performans Géstergesi 14.1.3 : Proje yarismalarina katilan égrenci sayilari..

FAALIYET VE PROJELER 14.1

Faaliyet 14.1.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 14.1.2 :Yapilan faaliyetlerin medya ile paylasiimasi.

Faaliyet 14.1.3 :Yarismalarda derece alan égrencilerin ddiillendirilmesi.

STATEJiK HEDEF14.2 Okulumuzdaki yénetici ve 6gretmenlerin okullarindaki

egitimi faaliyetleriyle tam ve saglikli siirdlrebilmeleri icin proje hazirlamalarini ve
uygulamalarini tesvik etmek

Performans Hedefi 14.2.1. 2011 yilinda yénetici ve dgretmenlere okul diizeyinde 1 proje
yarismasi diizenleyerek katilimcilarini 6dillendirmek

Performans Hedefi 14.2.2.2012 yilinda yonetici ve 6gretmenlere okul diizeyinde 2 proje
yarismasi diizenleyerek katilimcilarini 6dillendirmek
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Performans Hedefi 14.2.3.2013 yilinda yonetici ve 6gretmenlere okul diizeyinde 3 proje
yarismasi diizenleyerek katilimcilarini 6dillendirmek

Performans Hedefi 14.2.4.2014 yilinda yénetici ve dgretmenlere okul diizeyinde 4 proje
yarismasi diizenleyerek katilimcilarini 6dillendirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI 14.2

Performans Géstergesi 14.2.1 : Toplam personel sayisi.

Performans Géstergesi 14.2.2 : Okul diizeyinde diizenlenen proje yarismasi sayisi.

Performans Géstergesi 14.2.3 : Proje yarismalarina katilan personel sayilari.

FAALIYET VE PROJELER 14.2

Faaliyet 14.2.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 14.2.2 :Yapilan faaliyetlerin medya ile paylasiimasi.

Faaliyet 14.2.3 :Yarismalarda derece alan 6gretmenlerin ddiillendirilmesi.

STATEJiIK HEDEF 15.1 Okulumuzda beslenme,saglik,hijyen konusunda
ogrencilerimizi bilinglendirerek 6zen géstermeleri icin gérevlendirme ve
uygulamalari yaptirmak.

Performans Hedefi 15.1.1. 2011 yilinda Okulumuzda beslenme,saglik, hijyen konusunda
ogrencilerimizi bilinglendirecek gérevlendirme ve uygulamalara katilimi %75 e gikarmak

Performans Hedefi 15.1.2. 2012 yilinda Okulumuzda beslenme,saglik,hijyen konusunda
ogrencilerimizi bilinglendirecek gérevlendirme ve uygulamalara katilimi %80 e ¢ikarmak

Performans Hedefi 15.1.3. 2013 yilinda Okulumuzda beslenme,saglik,hijyen konusunda
ogrencilerimizi bilinglendirecek gérevlendirme ve uygulamalara katilimi %85 e gikarmak

Performans Hedefi 15.1.4. 2014 yilinda Okulumuzda beslenme,saglik,hijyen konusunda
ogrencilerimizi bilinclendirecek gérevlendirme ve uygulamalara katilimi %90 e ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 15.1

Performans Géstergesi 15.1.1 : Toplam 6grenci sayisi.

Performans Géstergesi 15.1.2 : Gérevlendirme ve uygulama sayisi.

FAALIYET VE PROJELER 15.1

Faaliyet 15.1.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 15.1.2 :Yapilan faaliyetlerin medya ile paylasiimasi.

STATEJiK HEDEF 15.2 Ogrencilerimizin okulunu, sinifini ve gevresini temiz
kullanmalari icin gerekli egitiminin verilerek tesvik edilmeleri igin yarismalar
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dizenleyerek odillendirmek.

Performans Hedefi 15.2.1. 2011 yilinda okulunu, sinifini ve gevresini temiz kullanmalari igin
yapilacak etkinlikleri %55 ye ¢ikarmak

Performans Hedefi 15.2.2. 2012 yilinda okulunu, sinifini ve gevresini temiz kullanmalari icin
yapilacak etkinlikleri %60 ye ¢ikarmak

Performans Hedefi 15.2.3. 2013 yilinda okulunu, sinifini ve gevresini temiz kullanmalari igin
yapilacak etkinlikleri %65 ye ¢ikarmak

Performans Hedefi 15.2.4. 2014 yilinda okulunu, sinifini ve gevresini temiz kullanmalari igin
yapilacak etkinlikleri %70 ye ¢ikarmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 15.2

Performans Géstergesi 15.2.1 : Toplam 6grenci sayisi.

Performans Géstergesi 15.2.2 :Okul diizeyinde diizenlenen yarisma sayisi.

FAALIYET VE PROJELER 15.2

Faaliyet 15.2.1 : Tanitici faaliyetler diizenlemek.

Faaliyet 15.2.2 :Yapilan faaliyetlerin medya ile paylasiimasi.

Faaliyet 15.2.3 :Yarismalarda derece alan égrencilerin 6diillendirilmesi.
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7. BOLUM

IZLEME
VE
DEGERLENDIRME

7.1. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme, stratejik planimizin uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi seklinde
ylritilecektir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi yapilmasi seklinde gergeklesecektir.

Stratejik planda yer alan amag ve hedefleri gergeklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin uygulanabilmesi igin
amagc, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne zaman gergeklestirilecegi, hangi
kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin takip edecek bir birim olusturulacaktir.

izleme, y&netime yardimci olan sistemli bir faaliyet olarak degerlendirilecektir. izleme ve degerlendirme
birimi ayni zamanda raporlama yapacaktir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da
rapor edilecek ve revizyona gidilecektir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir anlayisindan hareketle; Performans gostergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gdzden gegcirilecek, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilacaktir.

izleme ve degerlendirme siireci sayesinde kurumsal 6grenme ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirilmesinin saglanacagini umut etmekteyiz.

Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi igin ne tir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin
edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu
kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlarin inceleme ve degerlendirme ekibince mutlaka incelenecektir.
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