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ONSOZ
Bu ¢alisma artik bizim kurumsallagtiimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin
onemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen idareciler veya diger personeller, kurumun stratejik planini
bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giliclii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su
amag icin su zamanda su hedefe ulagsmak i¢in yapmaliyim demektir.

[smail GUZEL
Okul Midiiri



(Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Resmi)

SUNUS

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi ve koordine edilmesi amaciyla Ciftlik
Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu stratejik planlama ekibi olusturulmustur.

Stratejik planlama ekibimiz 14.04.2010 tarihinde yaptig1 toplantida ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama ¢alismalarinda
Milli Egitim Bakanhgimiz ve Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhigiin stratejik amag ve hedefleri dikkate
alinmustir.

Kurumumuzun Stratejik planlama ¢alismalarinin daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine katki saglayacak dogru
istatistiki verilerin saglanmasi1 amaciyla, cevre faktdrleri, ekonomik ve sosyal veriler, stratejik planlama ekibimiz tarafindan
“Cevre analizi” kapsaminda ayrintili olarak degerlendirilerek stratejik plana yansitilmistir.

Coziim iretilebilmenin ilk sarti sorunun dogru tespit edilebilmesidir. Gelecegi dogru planlayabilmenin ilk sartt mevcut
durumun dogru ve objektif analiz edilmesidir. Stratejik planlama ekibi tarafindan yapilan “Durum Analizi” sonuglarina
dayanarak; misyon ve vizyon bildirimleri, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi ¢alismalari baslatilmistir. Misyon ve vizyon
bildirimleri kurumumuz personelinin begenisine sunulmustur. Stratejik planlama ekibi iiyelerince Ogretmenevi
miidiirligiimiiziin faaliyetlerini daha iyi yiriitebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi sorusuna cevap aranmistir. Tiim ekip
calisanlarini goriislerine bagvurularak 6nerileri alinmistir.

Gergeklestirilen “Paydas Etki-Onem Matrisi ”, “Paydas Uriin Hizmet Matrisi

bulundurularak, stratejik planlama birimince stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.
Stratejik planlama ekibi tarafindan stratejik amag¢ ve hedeflere ait faaliyet planlarinin hazirlanmasi1 ve biitgelendirilmesi
¢aligmalar1 tamamlanmistir.
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e “Kurum I¢i Analiz” gbz oOniinde

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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L. BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

L. BOLUM

CIFTLIK OGRETMENEVI VE AKSAM SANAT OKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLAN CALISMALARI

1.Yasal Cerceve

2.Hazirlik D6nemi

3. Kurul ve Ekiplerin Olusturulmasi, Gorevleri

4. Stratejik Plan Calismalar Cercevesinde Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

1.  YASAL CERCEVE

STRATEJIK PLAN CALISMALARI

(5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, MEB Strateji Gelistirme Baskanligt

2010/14 say1ili genelge)

2. HAZIRLIK DONEMI

Okul-Kurum stratejik planlarini hazirlarken yaptiklar hazirlik ¢alismalarini bu bdliimde anlatacaklar.(toplanti
tutanaklari, 6zdegerlendirme(anketler) vb. ¢aligmalar: burada belirtecekler, birer 6rnegini ise planin sonunda eklere

koyacaklardir.)

3. KURUL VE EKIPLERIN OLUSTURULMASI, GOREVLERI]

CIiFTLiK OGRETMENEVi VE AKSAM SANAT OKULU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAM EKIiBi

Adi-Soyad: Tel E-mail
Miidiir Ismail GUZEL 05056728699 ismailguzelciftlik@hotmail.com
Miidiir Yardimcisi Tuncay GENC 05057950616 tuncay6151@hotmail.com
Hizmetli Hamza GUZEL 05357003368

22/12/2010
OKUL MUDURU
ONAY

4. STRATEJIK PLAN CALISMALAR CERCEVESINDE GERCEKLESTIRILEN DiGER FAALIYETLER




II. BOLUM

DURUM ANALIZ

Kurum Adi CIFTLIK OGRETMENEVI VE AKSAM SANAT OKULU
( Kurumun tam adi yazilacak)
O Genel Lise
O Anadolu Lisesi
O Mesleki ve Teknik Lise
.. O Anadolu Mesleki ve Anadolu Teknik Lise
Kurum Tiirii .
O Fen Lisesi
O ilkégretim
O Diger (Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu )
Kurum Kodu 971340
Kurum Statiisii Ox Kamu O Ozel
Yonetici 2
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen
Hizmetli :1
Memur :
Ogrenci Sayisi
Ogretim Sekli O Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1992

Kurum Telefonu / Fax

Tel. :388 411 23 05
Fax :

www.cifthkogretneevi.com.tr

Kurum Web Adresi
971340@meb.12.k.tr
Mail Adresi
Mabhalle :Cars1 Mahallesi
Kurum Adresi Posta Kodu :51800
ilce : Ciftlik
il :Nigde
Kurum Miidiirii Ismail GUZEL GSM Tel: 0505 672 86 99
Kurum Miidiir Yardimcilari Tuncay GENC GSM Tel:0505 795 06 16




DURUM ANALIZi
1. TARIHI GELIiSIiM

Kurumumuz ilk olarak 1992 yilinda hizmete agilmustir.

Halk egitim binasinda faaliyetlerine devam eden kurumuzda bir lokal ve bir oda bulunmaktaydi.2001 yilinda Ciftlik Belediye
binasina taginan kurumumuz 2004 yilindan itibaren halen hizmet vermekte oldugu kaymakamlik eski binasina taginmis ve
burada modern ve nezih bir ortamda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kurumumuz biinyesinde bayan ve erkek 6gretmenler icin ayr1 ayri olmak iizere 2 adet yatakhane mevcuttur. Bayan yatakhane
boliimiinde 9 ve erkek yatakhane boliimiinde 7 olmak iizere toplam 16 yatak kapasitesine sahiptir.Ayrica Bayan ve erkek
yatakhanelerinde mutfak,banyo ve tuvalet mevcuttur.50 kisilik lokal ,sark odasi ve bilardo ve masa tenisi salonlar1
bulunmaktadir.

Binanin Ozellikleri:Bina ii¢ katl1 betonarme olup miilkiyeti 6zel idare miidiirliigiine aittir. Kurumumuz tarafindan 2.ve 3. kati
kullanilmaktadir. Kurumumuzun 1.katinda gay ocag1,50 kisilik lokal,bilardo ve masa tenisi salonu ve idare odasi,bay ve bayan
tuvaleti bulunmaktadir.2. katinda bay ve bayanlar i¢in ayrilmis 9 oda ve 16 kisilik yatakhane bulunmaktadir.Bay ve bayan
yatakhanelerinde ayr1 ayr1 olmak tizere 1 mutfak.1 tuvalet ve birde banyo bulunmaktadir.Kalorifer sistemi mevcut olup komiirle
sitilmaktadir.2007 de binamizin birinci kat1,2008 yilinda ise erkekler boliimii,2009 yilinda ise bayanlar bliimiine boya
yapilmigtir.

2. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIiZi

YASAL DAYANAK 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
DEGERLENDIRME

YASAL DAYANAK 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
DEGERLENDIRME

Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi ve Aksam Sanat Okullari,

YASAL DAYANAK Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler Yénetmeligi
DEGERLENDIRME
Milli Egitim Bakanhigi Merkez Teskilati Personeline Tahsis
ESSRIL IDVNCAINALS Edilen Kamu Konutlarina ili§kin Uvgulama Yonergesi
DEGERLENDIRME
YASAL DAYANAK ()gretmen Evleri, Qgretmen Evi V.e Akga'l'n Sana? Okullari,
Ogretmen Lokalleri ve Sosyal Tesisler Yonergesi
DEGERLENDIRME

Teftis Kurulu Baskanhginin Ogretmen Evleri, Ogretmen Evi

YASAL DAYANAK ve Aksam Sanat Okullari, (")g' retmen Lokalleri ve Sosyal
Tesislerin Denetim Esaslari

DEGERLENDIRME
YASAL DAYANAK Ogretmen Evlerine Hizmet Satin Ahnmasi (Genelge)
DEGERLENDIRME
YASAL DAYANAK
DEGERLENDIRME
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3. BIRIMLER VE URUN- HIZMET MATRISi

Birimler Uriin- Hizmet Yararlanci

Lokal Cay vb-Mesrubat vb Ogretmen ve memurlar
Otel Konaklama Ogretmen ve memurlar
Bilardo ve tenis salonu Eglence Ogretmen ve memurlar

11




PAYDAS ANALIZI:Ciftlik Ogretmen evi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigiiniin hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya diger kurumlarin listesi yapilacak,
bunlar i¢ paydas, dis paydas ve miisteriler seklinde siniflandirilacaktir. Mildiirliigimiiziin paydaslar1 olan kisi ve kurumlar
sunlardir

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ
1.KURUM IiDARESI 1.MILLi EGIiTiM BAKANLIGI
2.CALISAN PERSONEL 2.VALILIK
3.YONETIM KURULU UYELERI 3.KAYMAKAMLIK
4.DENETIM KURULU UYELERI 4.IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

5.ILCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

6.YEREL YONETIMLER

7.MUSTERILERIMiZ

8.UYELERIMiZ

9.URUN/HIZMET ALINAN iSLETMELER

12



PAYDAS MATRISi

PAYDAS

HIiZMET TEMEL

ALANLAR CALISANLAR ORTAK

STRATEJIK TEDARIKCI
ORTAK

iC PAYDASLAR

1.KURUM iDARESI

2.CALISAN PERSONEL

3.YONETIM KURULU
UYELERI

4.DENETIM KURULU
UYELERI

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITIiM
BAKANLIGI

3. KAYMAKAMLIK

4.JL MILLI EGITIM
MUDUR.

5.ILCE MILLI EGIiTiM
MUDUR.

7.MUSTERILERIMIiZ

8.UYELERIMiZ

9.URUN/HIZMET
ALINAN iSLETMELER
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ETKi ONEM MATRISi

PAYDAS

ONEM

ETKi

ONEMLi

AZ

ONEMLI

GUCLU

ZAYIF

iC PAYDASLAR

1.KURUM iDARESI

2.CALISAN PERSONEL

3.YONETIM KURULU UYELERI

4.DENETIM KURULU UYELERIi

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGIiTiM BAKANLIGI

3. KAYMAKAMLIK

4.iL MiLLi EGiTiM MUDUR.

5.iLCE MILLi EGiTiM MUDUR.

7.MUSTERILERIMiZ

8.UYELERIMiZ

9.URUN/HIZMET ALINAN
ISLETMELER
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1- Kurulusun Yapisi

TESKILAT SEMASI

GGRETMENEVi
MUDURU
ismail GUZEL
1 1
MUDUR OGRETMENEVI OGRETMENEVI
YARDIMCILARI YONETIM KURULU DENETIM KURULU
Tuncay GENC
1 1
MUAYENE VE SATIN ALMA DEMIRBAS ESYA
TESLIM ALMA KOMIiSYONU SATIN ALMA
KOMIiSYONU KOMISYONU
LOKAL OTEL
GOREVLILERI GOREVLILERI
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1.

Insan Kaynaklan:

1.1. idari Personele iliskin Bilgiler:

a) 2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1
Miidiir Yard 1
b) Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Egitim Diizevi 2010 Yih itibari ile
gitim Duzeyl Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans 2 100
Yiiksek Lisans
c) Kurum Yoneticilerinin Yas Itibari ile dagilumi:
. . 2010 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri G S %
20-30
30-40 1
40-50
50+... 1
d) Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
: Lo 2010 Yih itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayist %
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l
21+....... iizeri 1
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e) Kurumda gerceklesen Yonetici Sirkiilasyonunun Orani:

17

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil Icerisinde Kurumda Goreve
Yonetici Sayist Baglayan Yonetici Sayist
2008 2009 2010 2008 2009 2010
TOPLAM 1 1
Ad1 & Soyad: Gorevi Katildig1 Caligmanin Adi %flﬂdlgl Belge No
ismail GUZEL Mudiir Adaylik egitimi (egitim gorevlisi) 2008 2008510108
ismail GUZEL Miidiir Adaylik egitimi (egitim gorevlisi 2008 2008510109
ismail GUZEL Mudiir Adaylik egitimi (egitim gorevlisi 2008 2008510188
ismail GUZEL Miidiir Adaylik egitimi (egitim goérevlisi 2009 2009510107
ismail GUZEL Miidiir Adaylik egitimi (egitim goérevlisi 2009 2009510171
ismail GUZEL Miidiir Adaylik egitimi (egitim goérevlisi 2009 2009510172
Miidiir ADAYLIK EGITiMi (HAZIRLAYICI 2009510172
Tuncay GENC Yrd. EGITiM) KURSU
Miidiir ADAYLIK EGIiTiMi (TEMEL EGiTim) 2009510171
Tuncay GENC Vrd. KURSU
Miidiir ADAYLIK OGRETMENLERIN 2009510107
Tuncay GENC Yrd YETiSTIiRILMESI (HAZIRLAYICI
’ EGITIM) KURSU
Miidiir ADAY OGRETMENLERIN 2008510188
Tuncay GENC Yrd YETIiSTiRILMESI (TEMEL EGiTiM)
: KURSU
Miidiir TASINIR MAL YONETMELIGI 2009510083
Tuncay GENC Yrd. SEMINERI
Miidiir PROPLEM COZME VE TAKIM 2006510110
Tuncay GENC Yrd. LIDERLERI EGiTiMi
Miidiir EGITIM YONETIMi 2006510102
Tuncay GENC Yrd.
1.2. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
a. 2010 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Memur
2 Hizmetli 1 26 1
3 | Sozlesmeli Isci
4 | Sigortali Isci




2. BESERI KAYNAKLAR

2.1. Yerlesim Alam ve Derslikler
a) Yerlesim Alani (m2)

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alam Bahce alam
600 600
b)Fiziki Imkanlar:

SIRA NO FiZiKi iIMKANIN ADI SAYISI IHTIYAC
1 Miidiir Odast 1
2 Miidiir Yardimeis1 Odasi - 1
3 Resepsiyon Alani - 1
4 Memur Odasi -
5 Lokal 1
6 Otel Odalar1 9 10
7 Okuma salonu - 1
8 Tv Salonu - 1
9 Camasirhane 1
10 Internet Salonu - 1
11 Cok Amagh Salon - 1
12 Cay bahgesi - 1
13 Yemekhane - 1
14 Hizmetli Odas1 - 1
15 Spor Salonu -
16 Konferans Salonu - 1
17 Arsiv - 1
18 Depo - 1
19 Kiitiiphane - 1
20 Kantin - 1
21

Kurumun Teknolojik Altyapisi

KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Say1
Arac-Gerecler

BILGIiSAYAR

DiZUSTU BILGISAYAR
TEPEGOZ

PROJEKSIYON CiHAZI
FOTOKOPiI MAKINASI
VIDEO

TELEViIZYON

KASET CALAR+CD CALAR

e Lol Ll LR LR LN R
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3.

Kurum Kiiltiiri

a) Karar alma siireci

( okulun/ kurumun kararlarim alirken uyguladigi yol anlatilacak)

b) Cevre analizi

Mali Durum

1.6.2. Bandrol Gelirleri

YILLAR 2008 2009 2010
58,00 72,00 441,00
Lokal-Cay Bahgesi Gelirleri
AYLAR 2008 2009 2010
OCAK 529,00 1359,50 462,00
SUBAT 604,00 1008,00 453,50
MART 698,00 768,00 421,50
NiSAN 534,50 741,00 300,00
MAYIS 338,00 554,00 224,00
HAZIRAN 332,00 396,50 80,00
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL 318,00 119,50
EKiM 276,00 354,00 122,50
KASIM 564,50 371,50 109,50
ARALIK 821,00 467,50
Otel Gelirleri
AYLAR 2008 2009 2010
OCAK 990,00 1240,00 1326,00
SUBAT 880,00 1266,00 1920,00
MART 1770,00 2056,00 2666,00
NiSAN 1838,00 2474,00 3000,00
MAYIS 1392,00 1989,00 2810,00
HAZIRAN 1404,00 1797,00 3330,00
TEMMUZ 108,00 330,00 168,00
AGUSTOS 142,00 789,00
EYLUL 472,00 1323,00 610,00
EKIiM 1244,00 2097,00 2426,00
KASIM 1422,00 1980,00 2924,00
ARALIK 2196,00 3278,00
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1.6.5. Kurumun Toplam Gelirler ve Giderleri

2008 2009 2010
GELIR 18909,00 26891,00

GIDER 15951,00 16949,23

FARK 2958,00 9941,77
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4.

GZFT (swot) Analizi

a)

b)

¢)

d)

Giiclii Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumlu durumlar, kurumun i¢ analizi)
1- Miidiirliigiimiizden hizmet alan herkese, sevgi ve hosgori ile yaklagilmasi

2- Seffaf, paylasimc1 ve degisime agik liderlik anlayiginin hayata gegirilmis olmasi

3- Her insan saygindir ve saygi gérmeye layiktir.” anlayisiyla hizmet ederiz.

4- Degisim ve siirekli gelisim bizim i¢in 6nemli olmasi

5- TKY anlayiginin ve uygulamalarinin yerlesmis olmast,.

6- Demokrasi anlayisinin egemen olusu,

7-Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge MEM yoneticilerine ulasabilmesi

8-Tlge MEM yoneticilerinin sorunlarin ¢dziimii i¢in ¢aba gostermeleri

9-Bilisim teknolojilerinin etkili kullanilmasi,

10-Kurum i¢inde hizmeti¢i egitime dnem verilmesi

11-Mubhasebe iglemlerinin en ince ayrintisina kadar yapilmasi ve mali dengenin saglanmis olmasi,
12-Kimden gelirse, gelsin her oneriye a¢ik olma ve bunlar1 dikkate alma

Zayif Yonler (Okulun/Kurumun miidahalesiyle etkileyebilecegi olumsuz durumlar, kurumun i¢ analizi)
1- Hizmet personelinin eksikligi

2- Kurumun fiziki yapisindaki yetersizlikler,

3- Yemekhanenin olmayist,

4- Bahgenin olmayist

Firsatlar (Kurulugun kontrolii disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler ya da
durumlardir, kurumun dis analizi)

1-Ilgede kaloriferli ev olmamasindan dolay1 6gretmen evinin tercih edilmesi

2-Ilk atama 6gretmen ve memurlarin fazla olmasindan dolay: tercih edilmesi

3-flgede baska konaklanacak otel veya pansiyonun olmamasi

Tehditler (Kurulusun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken
unsurlardir, kurumun dig analizi)

1-Ilgede calisan memurlarin bir kisminin {lden gelis-gidis yapmasi

2-Ilgenin kiigiik bir yerlesim yeri olmas1

3-Ilgenin sosyal faaliyet alanlarmin sinirli olmasi
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S =
Tyilestirmeye Agik Alanlar 112131415678 % ;:3
e | S
Kurumun yatak kapasitesini artirmak X
Bahge diizenlemesi X
Yemakhane X
MISYONUMUZ

Deneyimli yoneticilerimiz, seckin personellerimiz, giiven ve diirtistliigii ilke edinerek giiler yiizlli, hosgdriilii, Sevgi
ve saygl temeline dayali kaliteli hizmet sunmak.

Ogretmen evimizin imkanlarmi, flgemiz halkiin bulusma noktasi olarak mutlu bireylerin artarak toplandig1 ve
egitimcilerimizin gurur duydugu bir konaklama ortami sunmak. Ogretmenlerimizin her tiirlii ihtiyaglarmi yetkimiz,
calisma sartlarimiz 6l¢iisiinde karsilayabilmektir.

VIZYONUMUZ

Evrensel diisiinen, ¢cagdas bireyler yetistirme gayreti i¢cinde olan egitimcilerin bir araya geldigi fikirlerinin tartistig1
ve bilgilerin paylasildig bir ortam yaratmak.

Sosyal paydaslarinin bugiin ve gelecekteki beklentilere cevap vererek miisteri memnuniyetini arttirmayi, egitimli ve
uzman personeli ile en iist derecede hizmet sunmayi, hedeflerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeyi,
miisterilerine daha iyi hizmet verebilmek i¢in hizmet ve kalite sistemini siirekli iyilestirerek esdeger kurumlar
arasinda lider olmak.

ILKE VE DEGERLERIMIZ

Planlilik * Siireklilik * Genellik ve Esitlik * Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglar1 * Yoneltme * Firsat ve Imkan Esitligi
* Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi * Demokrasi Egitimi * Laiklik * Bilimsellik * Her Yerde
Egitim
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III. BOLUM

GELECEGE YONELIM

TEMA 1: Otel binamizin goriiniimiinii

STRATEJIK AMAC 1 | Otel binamiz giizellestirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Otel binanizin goriiniimiinii degistirmek, hizmet kalitesini arttirmak.

Performans Hedefi:1.1.1. 2011 yilinda Otel odalarinin ahsap olan giris pencerelerini yenilemek.

Performans Hedefi:1.1.2. 2011 yilinda Ortak kullanim alanlarindaki otel tuvaletlerini yenilemek.

Performans Hedefi :1.1.3.201 1 y1linda Kurum binasinin digin1 ve i¢ini boyatmak.

Performans Hedefi:1.1.4. . 2012yilinda Otel binasinin dig duvarinin 1s1 yalitimini yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.1

Performans Gostergesi 1.1.1 : Otel binasinin dig duvarinin 1s1 yalitminin yapilip yapilmadigi

Performans Gostergesi 1.1.2 : Otel odalarmin ahsap olan pencerelerini yenilenip yenilenmedigi

Performans Gostergesi 1.1.3 : Ortak kullanim alanlarindaki otel tuvaletlerin yenilenip yenilenmedigi

FAALIYET VE PROJELERI.1

Faaliyet 1.1.1 : Maliyetle ilgili Kesif 6zeti ¢tkarmak

Faaliyet 1.1.2 :. Ogretmene hizmet ve sosyal isler daire baskanligindan kiiiik onarimlar icin édenek istemek

Faaliyet 1.1.3 : .Ogretmenevi gelirlerini kullanmak

PERFORMANS GOSTERGESI MALIYET TABLOSU

SAM 1
PH 1
PG 1
SNO GELIR NEVI SNO GIDER NEVI
1 | BAGISLAR(NAKDI) 1 | TANITIM VE KIRTASIYE
2 2
TOPLAM TOPLAM
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STRATEJIK AMAC 1 | Otel binamizi giizellestirmek.

STRATEJIK HEDEF 1.2. Uyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak.

Performans Hedefi:1.2.1. . Otel odalarinin aydinlatma armatiirlerinin degistirmek.

Performans Hedefi:1.2.2.2012 yilinda Otel odalariin, lobinin giineslik ve tiil perdeleri yenilemek. Yatak bazalari ¢evresine

Ortii yaptirmak.

Performans Hedefi:1.2.3. 2013 yilinda Otel odalarinin tamamini ve koridorlar: straforla kaplayarak stropiyer malzeme ile

dekoratif sekilde diizenlemek.

Performans Hedefi:1.2.4.2014 yilinda Dinlenme salonunun koltuklarini ve sehpalarini yenilemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 1.2

Performans Gostergesi 1.2.1:otel odalarindaki aydinlatmalarin ve perdelerin degisip degismedigi

Performans Gostergesi 1.2.2 dinlenme salonundaki koltuk ve sehpalarin degisip degismedigi

FAALIYET VE PROJELERI.2

Faaliyet 1.2.1 :.Maliyetle ilgili kegif ozeti ¢cikarmak

Faaliyet 1.2.2. Odenek temin etmek

Faaliyet 1.2.3 Ihale islemlerini yapmak

PERFORMANS GOSTERGESI MALIYET TABLOSU

SAM 1
PH 2
PG 1
SNO | GELIR NEVI |2008 (TL)|2009 (TL)|2010 (TL) ll SNO| GIDERNEVI |2008(TL) | 2009(TL) | 2010(TL)
1 | GENEL BUTCE 1 | DERSLIK YAPIMI
2 2 | DONATIM
3 3
TOPLAM TOPLAM
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IZLEME, DEGERLENDIRME VE SORUMLULUK TABLOSU

Otel binamizin goriiniimiinii

TEMA 1
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SIEA

NO YAPILACAK CALISMALAR TARIH
1 Stratejik Yinetim ve Planlama konusunda egitimlerin verilm esi 10 $ul;a:]b1202 Mart
Durum Analizinin Yapilm as:
5 -Paydag Analizlerinin Yapdmasi ve Degerlendirilmesi 22 Mart/14 Mayis

-GZFT ve PEST Analizlerinin Yapilmasi

-Sorun Alanlarmmn Belirlenmesi

2010

Dénem raporunun il AR-GE birimine gonderilmesi

14 Mayis-28 Mayis
2010

Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin Belirlenmesi

17 Mayis-28 Mayis
2010

Dénem raporunun il AR-GE birimine gonderilmesi

28 Mayis-11 Haziran
2010

Stratejilk Amac ve Hedeflerin Tespiti

28 Mayvis-03 Eyliil
2010

Dénem raporunun il AR-GE birimine gonderilmesi

03 Eyliil-17 Eylal
2010

Faaliyvet, Proje ve Eylem Plamimin Hazwrlanmasi

03 Eyliil-28 Ekim
2010

Dénem raporunun il AR-GE birimine gonderilmesi

28 Elim-12 Kasm
2010

10

Malivetlendirme

12 Kasim-26 Kasim
2010

Dénem raporunun il AR-GE birimine gdnderilmesi

26 Kasm-03 Aralik
2010

10

Planlara Son Halinin Verilm esi ve Onay Islemi

26 Kasim-31 Aralik
2010
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

1.izleme, stratejik planimizin uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi seklinde
yiiriitiilecektir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag¢ ve hedeflere kiyasla Sl¢giilmesi ve soz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi yapilmas1 seklinde gerceklesecektir.

2.Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne
zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin takip edecek bir birim
olusturulacaktir.

3. lzleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyet olarak degerlendirilecektir. Izleme ve
degerlendirme birimi ayn1 zamanda raporlama yapacaktir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme
saglanamayan konular da rapor edilecek ve revizyona gidilecektir.

4.Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir anlayisindan hareketle; Performans gostergeleri ile
ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Stratejik planlama siirecinde, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilecek,
hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.

5.1zleme ve degerlendirme siireci sayesinde kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanacagini umut etmekteyiz.

6.Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde
temin edilecegi, ihtiya¢ duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin
edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlarin inceleme ve degerlendirme ekibince
mutlaka incelenecektir.

Ismail GUZEL
Ogretmenevi Miidiirii
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