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	                                                                     ÖNSÖZ

                     Mesleki Eğitim Merkezleri, Milli Eğitim Bakanlığı, Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğüne bağlı, ülkemizin gelişmesinde ve kalkınmasında, toplumsal alanımızın her alanında ihtiyaç duyulan mesleklerde, sanayileşmenin temel unsuru olan bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarına sahip kalifiye insan gücünün yetiştirilmesinde misyon üstlenen yaygın eğitim kurumlarıdır.

                      Boyabat  Mesleki Eğitim Merkezimizi olarak amacımız ilgili mevzuatlar doğrultusunda kayıt yaptıran aday çırak ve çırak öğrencilerimiz, okul ve çalıştığı işyeri ile sözleşme imzalayarak, okulun planlaması doğrultusunda haftanın bir günü, okulda teorik eğitime tabi tutulurlar. Haftanın diğer günlerinde ise, çalıştıkları işyerlerinde, pratik eğitimleri devam eder. Mesleğinin özelliklerine göre iki-üç yıllık eğitimleri süresince’’Meslek Hastalıkları ve İş Kazalarına’’  karşı sigortaları Devlet tarafından karşılanmaktadır. Bu eğitimlerini ve açılan sınavları başarı ile tamamlayan öğrencilere ‘’KALFALIK BELGESİ’ verilmektedir. Daha sonra ilgili mevzuatlar doğrultusunda gerekli şartları yerine getirenler, ustalık eğitimlerine alınarak, açılan sınavlarda başarılı olanlara ‘’USTALIK BELGESİ’’,ve en son olarak da, ustalık yeterliliğini kazanmış olanların, yine okullarımızca açılan İş Pedagojisi Kurslarını başarı ile tamamladıkları takdirde’’USTA ÖĞRETİCİLİK BELGESİ’’ni almaya hak kazanmalarını sağlamak hayat boyu öğrenme ihtiyaçlarına yönelik eğitim öğretim faaliyetleri sürdürmek.         

                       Ülke Sanayi ve Endüstrisinin ihtiyaç duyduğu kalifiyeli ara eleman yetişmesine bu şekilde 

katkı sağlamayı hedeflemekteyiz. 
                       Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile stratejik planımızı oluşturduk.
                     Boyabat Mesleki Eğitim Merkezimizin stratejik planını ilk olarak 2010 yılında belirlemiştir. Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.

                    Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2011-2014 stratejik planı hazırlanmıştır.
                  Merkezimizin bu Stratejik Plan ile 2011-2014’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Merkezimiz de gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayım.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü başta olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                             Hakan Bülent DAĞTEKİN
                                                                                                                           Merkez Müdürü
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	BÖLÜM 1:  GİRİŞ


1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2011-2014) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. 

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurularak paydaş görüşleri oluşturulmuştur. 
Stratejik planlama konusunda 2010 yılı Nisan ayında Okulumuzda İl Formatörümüz tarafından gerçekleştirilen seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri değerlendirilerek  planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1-Okulumuz bünyesinde “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur.

2-Stratejik planın amacı kapsamı ve dayanakları incelenmiştir.

3-Kurumumuzun mevcut durumunu tespit etmek için istatiksel bir çalışma yapılmıştır.

4-Okulumuzla ilgili PEST ve GZFT analizleri hazırlanmıştır.

5-.Okulun var oluş nedeni (misyon),ve  ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenmiştir.

6-Temel Değerler  Belirlenmiştir.

7-Stratejik tema,amaç ,hedef ile faaliyetler belirlenmiştir.

8-Maliyet tablosu hazırlanmıştır.

9-İzleme ve değerlendirme süreci planlanlanarak plan onaya sunulmuştur. 

1.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Hakan Bülent DAĞTEKİN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Arslan ACAR
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Kemal DEMİRCİ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	Ata GENÇ
	ÖĞRETMEN

	5
	Çoşkun YÜCE
	ÖĞRETMEN

	6
	Melek YÜCE
	ÖĞRETMEN

	7
	Can MURAT DOĞRUYOL
	ÖĞRETMEN

	8
	Davut ÇALHAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	9
	Hasan KARA
	MEMUR

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.3. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, mesleki eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.4. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Boyabat Mesleki Eğitim Merkezi’nin 2011–2014 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


1.5.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar


    1.6.  BOYABAT M.E.M  İLE İLGİLİ MEVZUAT ANALİZİ                                                                                                         
	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	657 sayılı Devlet memurları kanunu

	2
	1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	3
	3308 ve 4702 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu

	4
	3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

	5
	5362 Sayılı Esnaf ve Sanatkârlar Meslek Kuruluşları Kanunu

	6
	5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu

	8
	5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu

	9
	Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği
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	BÖLÜM 2: DURUM ANALİZİ


2.1. Kurum İçi Analiz
2.1.1 Öğrenci Durumu

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Boyabat Mesleki Eğitim Merkezinde 01.10.2010 Tarihi İtibarıyla Çırak - Kalfa - Öğretmen 

	Sayıları Durumu.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	 
	
	Çıraklık Eğitimi Öğretim Branşları 
	( Çırak Sayısı )
	 

	Aday Çırak
	Çırak
	Kalfa
	Erkek
	Kadın 
	TOPLAM
	Aşçılık
	Elektrik Tesisat Pano Mont. 
	Elektrikli  Ev Aletleri Teknik S.
	Görüntü ve Ses Sistemleri
	
	Erkek  Berberlkiği
	Kuaförlük
	Cilt Bakımı ve Güzellik
	Otomotiv Gövdeciliği
	Otomotiv Elektrikçiliği
	Otomotiv Mekanikerliği
	PVC Doğrama İmalat ve Mon.
	Pasta,Tatlı,Şekerlemecilik
	Tornacılık
	Mobilyacılık
	TOPLAM

	0
	47
	31
	6
	1
	7
	3
	1
	1
	1
	11
	4
	1
	2
	7
	8
	2
	2
	3
	1
	47

	
	
	
	
	
	
	 
Mevcut Ustalık Eğitimi Kursiyerlerinin Meslek Dallarına 

 
Göre Dağılımı ( Kalfa Sayısı ) 
 
 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Erkek  Berberliği
	Mobilyacılık
	Isıtma ve Sıhhi Tesisat
	Otomotiv Mekanikerliği
	
	Otomotiv Gövdeciliği
	Model Makinecilik
	Kuaförlük
	 Dizel pompa E.A  
	 Motor Yenileştirmeciliği
	 Tornacılık 
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	13
	1
	1
	4
	
	1
	2
	5
	 1
	 1
	 2
	31

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ
	
	
	
	
	
	
	

	Son 7 Yıl :
	Tüm Veriler ilgili yılın 01.EKİM tarihi itibarıyla verilmiştir.
	

	 
	Çırak Öğrenci Sayısı
	Ustalık Eğitimi Kursiyer Sayısı
	Usta Öğreticilik Kursiyer Sayısı

	Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2003
	84
	34
	118
	25
	0
	25
	0
	0
	0

	2004
	72
	33
	105
	33
	0
	33
	0
	0
	0

	2005
	49
	15
	64
	24
	5
	29
	16
	2
	18

	2006
	50
	14
	64
	25
	9
	34
	0
	0
	0

	2007
	42
	13
	55
	20
	8
	28
	18
	2
	20

	2008
	43
	11
	54
	21
	8
	29
	0
	0
	0

	2009
	40
	4
	44
	18
	5
	23
	0
	0
	0

	2010
	41
	6
	47
	24
	7
	31
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BELGE ALANLAR 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Son 7 Yıl :
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Kalfalık Belgesi
	 
	Ustalık Belgesi 
	 
	Usta Öğreticilik Belgesi

	Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam

	2004
	20
	12
	32
	68
	1
	69
	0
	0
	0

	2005
	20
	6
	26
	24
	0
	24
	16
	2
	18

	2006
	12
	3
	15
	25
	0
	25
	0
	0
	0

	2007
	16
	7
	23
	17
	2
	19
	18
	2
	20

	2008
	17
	4
	21
	26
	1
	27
	0
	0
	0

	2009
	24
	7
	31
	15
	5
	20
	0
	0
	0

	2010
	27
	4
	31
	20
	2
	22
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İşyeri Açma Belgesi 
	 
	
	Bugüne kadar belge alanların toplam sayıları ;

	Yılı
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	Kalfalık Belgesi
	 
	718
	

	2004
	0
	0
	0
	
	Usta Öğreticilik 
	 
	1232
	

	2005
	0
	0
	0
	
	İşyeri Açma Belgesi
	
	7
	

	2006
	3
	2
	5
	
	Usta Öğreticilik
	
	265
	

	2007
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	2008
	0
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	2009
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	

	2010
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.1.2. Okulun Tarihçesi ve Yapısı
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          Boyabat Çıraklık Merkezi 1991 yılında Ekim ayında bağımsız kurum olarak Eğitim öğretime başlamıştır. Merkezin hizmet binasına geçişi 2006 yılı Eylül ayında gerçekleşmiştir. Bu tarihe kadar Merkez ilçenin çeşitli boş binalarında faaliyet göstermiştir. Boyabat Mesleki Eğitimin merkezinin amacı kanunlara ve mevzuatlara uygun olarak Çıraklık Eğitimi Kalfalık eğitimi ve usta öğreticilik kurslarını gerçekleştirmektir. Mevzuata uygun olarak yapılan kalfalık ustalık sınavlarına yürütmektir.
 

2.1.3. Okulun  Alanları/Bölümleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Hizmet binası Boyabat Küçük Sanayi Sitesi Yaptırma Kooperatifine ait olup 

	çıraklık eğitim yapılması amacıyla karşılıksız olarak yasal mevzuat gereği merkezimize 

	tahsislidir.
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 katlı hizmet binasının 2. ve 3. katı merkezimize tahsisli olup , 2.katta 5 adet

	derslik vardır.3.katta toplam 12 adet idari oda bulunup , bu odalardan 3 adeti 
Kooperatifçe kullanılmaktadır. Isınma şekli Fuel - oil kalorifer sistemidir.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.1.4. Okulun  Adres / İletişim Bilgileri
	OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	Sanayi Sitesi Boyabat

	Tel. ve Fax No
	03683154990  Fax No:03683156653

	Elektronik Posta Adresi
	254484@meb.k12.tr

	Web Adresi
	http://boyabatmem.meb.k12.tr/


2.1.5. Kuruluşun Personel Yapısı:
	2010 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-
	1

	4
	TÜRKÇE  
	1
	-
	1
	
	1
	1

	5
	METAL TEKNOLOJİSİ
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	22
	TESİSAT TEKNOLOJİSİ
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	
	GİYİM TEKNOLOJİSİ
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	TOPLAM 
	
	7
	1
	7
	6
	1
	2


	2010 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	1
	-
	1

	2
	HİZMETLİ
	2
	
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	
	3
	
	2
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2.1.6. Mevcut Örgüt Yapısı:
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2.1.7. Okulun Fiziki İmkânları

FİZİKİ İMKNLAR
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	5

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	2

	6
	Kütüphane
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	2

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	14
	Memur odası 
	1

	15
	Hizmetliler odası 
	1


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	2*245=490 m2
	690  m2
	200   m2


2.1.8. Mali Durum:

KULUN
	OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2007-2008  ÖĞRETİM YILI GELİRLERİ
	568.87 YTL
	2007-2008 ÖĞRETİM  YILI GİDERLERİ
	353.90 YTL

	2008-2009 ÖĞRETİM YILI GELİRLERİ
	604.97 TL
	2008-2009 ÖĞRETİM  YILI  GİDERLERİ
	146.02TL

	2009-2010 ÖĞRETİM YILI GELİRLERİ
	2243,95
	2009-2010 ÖĞRETİM YILI GİDERLERİ
	1360,24


2.1.9. Teknolojik Alt Yapı:
	2010 YILI İTİBARİYLE TEKNOLOJİK ALTYAPI

	AMAÇ DAHA İYİ TEKNOLOJİ

	       Okulumuzda tüm laboratuar  ve diğer alanlarda  Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Bir sınıfımızda projeksiyon ve internet erişimimiz vardır.
    Fotokopi ve baskı hizmetleri için yeterli makine vardır.
 Okulumuz laboratuarları yenilenmiş olup projeksiyon ve internet ağı mevcuttur. 


KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	Bilgisayar 
	39

	
	

	Projeksiyon
	3

	Faks
	1

	Tarayıcı
	1

	Fotokopi makinesi
	2

	Lazer yazıcı
	4

	Nokta vuruşlu yazıcı
	1

	Mürekkep püskürtmeli
	1


2.1.10. Kurumun Mali Kaynakları:


Okulumuzun mali kaynakları genel bütçe, okul aile birliği tarafından sağlanmaktadır.
2.2.Faaliyet Alanları ve Sunulan Hizmetler
2.2.1 Faaliyet Alanları 

Çıraklık, Kalfa ve Ustaların Eğitimleri

Meslek Kursları

2.2.2. Sunulan Hizmetler
Örgün eğitim dışında kalmış ve bir işyerinde çalışan çıraklara mesleki eğitim sunmak,

Çırak öğrencilere sağlık güvencesi sunmak,

Çırak, kalfa ve ustaların kişisel gelişimlerine katkıda bulunmak,

Mesleki belgelendirme sürecine katkıda bulunmak,

İşletmelerin mesleki eğitim taleplerini gerçekleştirmek,
2.2.3.ÇIRAK, KALFA VE USTALARIN EĞİTİMLERİ
a.Çıraklık Dönemi Eğitimleri

Zorunlu temel eğitimini tamamladıktan sonra, gerçek iş ortamında fiilen çalışmak

suretiyle meslek öğrenmek isteyen 15 yaş ve üzerindeki vatandaşlarımızın teorik ve pratik

mesleki eğitimlerinin bir programa göre yapılmasını sağlayarak, onları ülkenin ihtiyaç duyduğu

becerili işgücü haline getirmek, çıraklık eğitiminin temel amacıdır.

Ayrıca;

İş hayatında çalışma disiplinin sağlanması,

Çırak öğrencilerin sosyal güvenlik kapsamına alınması,

Ülke çapında mesleki standartların sağlanması,

İşyeri açmanın belli bir düzene bağlanması,

Meslek analizine dayalı olarak günümüzde geçerli mesleklerin belirlenmesi,

Yapılan işlerin kalite ve veriminin yükselmesi,

Eğitimde fırsat eşitliğinin yaygınlaştırılması gibi amaçların gerçekleştirilmesi

hedeflenmektedir.

Bu eğitimi tamamlayan vatandaşlarımız:

İyi bir vatandaştan beklenen davranışları kazanacak,

Çeşitli mesleklerdeki ortak iş ve işlemleri öğrenecek,

İş disiplininin anlam ve önemini kavrayacak,

Ortak bir genel kültür edinecek,

İş hayatına uyum sağlamaya yardımcı olacak tutum ve davranışlar kazanacaklardır.

b.Kalfalık Dönemi Eğitimleri
İsteyen kalfalar için kapsam ve süresi Bakanlığımızca belirlenen programlar

doğrultusunda ustalık eğitimi kursları düzenlenir. Bu eğitim; çalışma saatleri dışında ve merkezimiz tarafından hazırlanacak ve valilikçe onaylanacak çalışma takvimine göre düzenlenir.

Bir meslek dalında ustalık eğitimine kaydedilen kalfa sayısının sınıf oluşturacak kadar

olmaması ya da ustalık eğitiminin çeşitli imkânsızlıklar nedeniyle yapılamaması durumunda eğitime alınamayan kalfalarımızın kayıtları, il meslekî eğitim kurulu tarafından yapılacak plânlama doğrultusunda eğitim ve ulaşım açısından en yakın Meslekî Eğitim Merkezine nakledilir.

Ustalık eğitimine kayıt yaptıranların ustalık sınavlarına girebilmeleri için kalfalık

belgesinin düzenlendiği tarihten sonra, mesleklerinde 2 (iki) yıl çalıştıklarını belgelendirmeleri ve ustalık eğitimi kursunu başarı ile tamamlamaları gerekir.

Ustalık eğitimi kurslarına kayıt yaptırmayan kalfaların ustalık sınavlarına girebilmeleri

için meslekleri ile ilgili işlerde en az 5 yıl süre ile çalışmış olduklarını sosyal güvenlik

kuruluşlarından alacakları hizmet belgesi ile belgelendirmeleri gerekir.

Meslek kuruluşlarına kayıtlı iş yerlerinde çırak olarak çalışıp kalfa olanlar, aynı iş

yerinde en az bir yıl kalfa olarak çalışmak zorundadırlar.

c.Usta Öğreticilerin Eğitimi

İşyerinde, sanatını çıraklara öğretmekle görevli ustaların katıldığı eğitimdir. Bu eğitimi

görmeyen işyeri sahibi veya ustaların yanlarında veya işyerlerinde çırak çalıştırmaları mümkün bulunmamaktadır (3308 sayılı Kanunun 31. Maddesi). Bu eğitimle çırak yetiştirme sorumluluğunu üstlenen ustaların sanatını başkasına iyi bir şekilde öğretme yöntem ve tekniklerini öğrenmeleri hedeflenmektedir. Bu amaçla hazırlanmış bulunan “İş Pedagojisi Kurs Programı” 40 saat sürelidir.

 2.3 ÇEVRE ANALİZİ
2.3.1  İlçemizin Tanıtımı

	


	COĞRAFİ DURUMU
İlçenin yüzölçümü 1568 km2'dir. Doğuda Durağan, batıda Hanönü-Taşköprü, kuzeyde Ayancık-Sinop Gerze ve Erfelek, güneyde Saraydüzü - Kargı İlçeleriyle çevrilidir. Arazi 2., 3., 4. jeolojik zamanda oluşmuştur. Arazi, yüksek dağ dizilerinden oluşmuştur. Çöküntüler ve sel yarıkları da dikkati çekmektedir. İlçeden Kızılırmak'ın kolu olan Gökırmak geçmektedir. 

İKLİM
İlçe Karadeniz Bölgesinde olmakla birlikte deniz iklimi özellikleri taşımamaktadır. Orta Anadolu İklimi daha etkilidir. Yazları çok sıcak, kışları çok soğuktur. Yılda ortalama yağış alan gün sayısı 80 olup, 300-400 mm. yağış düşmektedir. Yılın en sıcak ayları Temmuz, Ağustos, Eylül, en soğuk ayları Ocak ve Şubat'tır. İlçede hâkim rüzgâr poyraz ve yıldızdır.

	


	TARİHİ
İlçenin M.Ö. 600 yıllarında kurulduğu sanılmaktadır. Şehrin eski adı Germanikopolis'tir. İlçeyi ilk kuranların Gaşkalar olduğu tahmin edilmektedir. Boyabat, boy ve abat kelimelerinden meydana gelmiştir. Boy, uzunluk ya da kabile, soy, aşiret; abat, mağrur, imar edilmiş anlamına gelmektedir. Bir başka söylentiye göre de "uzun ova" anlamı verilir. Boyabat sırasıyla Gaşka, Hitit, Paflagonya, Lidya, Pers, Makedonya, Roma, Bizans egemenliklerine girmiştir. Boyabat yöresi Danişment hükümdarı Gümüş Tegin tarafından Türk İdaresine katılmış, Selçuklu, Candaroğulları dönemlerinden sonra nihayet 1461 yılında Fatih Sultan Mehmet döneminde Osmanlı hâkimiyetine girmiştir. İlçe, Osmanlı zamanında Kastamonu Sancağına bağlı bir kadılıktır. Tanzimat devrinde Boyabat nahiyeye çevrilmiş, 1868 yılında da kaza yapılmıştır. İlçede Osmanlı Devleti'nden kalma birçok eser vardır. Akmescit Camii, şu anda harebe halinde olan Çay Mahallesindeki Medrese, Daylı Türbesi, AşıklıTekke Türbesi, Büyük Cami, Bekir Paşa Su Kanalı vs. İlçe Cumhuriyet döneminde Sinop iline bağlı bir ilçe olurken gelişmesini de hızla sürdürmektedir

	


	EKONOMİK DURUMU
İlçe Ekonomisi, Sanayi, Tarım, Hayvancılık ve Orman Ürünlerinden oluşmaktadır.

TARIM - HAYVAN VE ORMANCILIK

TARIM
İlçede, 30450 ha tarım arazisi mevcut olup, bunun % 50’si tarla bitkileridir.
TARIM ÜRÜNLERİ
Buğday: 15600 Ton
Arpa: 3789 Ton
Çeltik: 8400 Ton
Fasulye: 600 Ton
Şeker Pancarı: 24750 Ton
Toplam sulanan tarım alanı: 8900 Hektar 
Toplam Nadas alanı: 3000 Hektar
Tarıma elverişli olup kullanılmayan: 9550 Hektar

ORMAN
Ormanlık alan : 100296 Hektar
Ormansız alan : 65462 Hektar

ORMAN ÜRÜNLERİ 
Tomruk : 14000m3
Tel Direk : 350 m3
Maden Direk : 3500 m3
Kağıtlık odun : 13000 m3
Lift-yonga odunu : 18350 m3
Yakacak odun : 6500 star 

HAYVANCILIK
Koyun : 33000 Sığır (saf kültür) : 650
Kıl Keçisi : 6700 Sığır (kültür melezi) : 11500
Tiftik Keçisi : 320 Sığır (yerli) : 8700
Manda : 1050 At : 260 Katır : 145
Eşek : 1040 

Toprak sanayinde yıllık üretim : 360-400 Milyon adet
İlçede küçük sanayi sitesi mevcut olup, organize sanayi bölgesi kurulma aşamasındadır. 

TİCARET
İlçede sanayi kuruluşlarınca (Toprak Sanayi) üretilen mallar ticaret alanında önemli yer tutar. Haftada iki defa kurulan Pazar, İlçe çevresinde üretilen ürünlerin değerlendirilmesinde önemli rol oynamaktadır. İlçede Devlet ve Özel sektöre ait 5 adet banka şubesi vardır. Bunlar T.C. Ziraat, Halk Bankası, Türkiye İş Bankası, Şekerbank ve Akbank’ tır. Sanayi ve Ticaret Odası mevcuttur. 20 adet Tarımsal Kalkınma Kooperatifi, 22 adet Tarımsal Sulama Kooperatifi, 63 adet Yapı Kooperatifi, 2 adet Tüketim Kooperatifi, 4 adet Motorlu Taşıt Kooperatifi, 1 adet Küçük Sanayi Sitesi Kooperatifi, 1 adet Esnaf ve Sanatkârlar Kefalet Kooperatifi mevcuttur.


2.3.2 BOYABAT KÜÇÜK SANAYİ SİTESİNİN TANITIMI

 Yaklaşık 300 parsel üzerinde  180 işyeri bulunmaktadır.İşyerleri ağırlıklı olarak motor tamiri,kaporta onarımı araç boya ve otomobil aksesuarları satımı ile araç yıkama faaliyetlerinde bulunmaktadır.

2.3.3  VELİ PROFİLİMİZ
Velilerimiz istisnasız olarak en fazla ortaöğretim mezunu olup yüksek okul veya lisans mezunu bulunmamaktadır.Velilerimizin tamamının sosyo-ekonomik durumları zayıftır.
Geçim sıkıntıları çekmektedir.
2.3.4  Paydaş Analizi


İç Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


Dış Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Meslek Kuruluşları ve Meslek Odaları
	
	
	
	
	· 
	

	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Meslek Kuruluşları
	(
	
	
	
	
	(
	
	(


Paydaş Hizmet Matrisi

2.3.5  ÇEVRE ANALİZİ ETKİ DEĞERLENDİRMESİ (PEST ANALİZİ):

	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu

	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- 5084 sayılı Teşvik Kanunu
	
	
	
	
	x

	- ÖSYS de uygulanan katsayı 
	x
	
	
	
	

	 - MEGEP Kapsamında uygulanan modüler eğitim
	
	
	
	
	x

	 - Meslek liselerinde alan açılmasında bölge ihtiyaçları
	
	
	
	x
	

	 - Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma belgesi verilmesi
	
	
	
	x
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi
	
	
	
	
	x

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	x
	
	
	
	


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Organize sanayinin açılması
	
	
	
	
	x

	- İlçe Sanayisinin çevreye göre güçlü olması
	
	
	
	
	x

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	x
	
	
	
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	


2.4  BOYABAT MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ GZFT(SWOT) ANALİZİ  
[image: image9.png]* Guglii Yonler:

 ozverili personel

e Ogrencilerle uzun sireli
birliktelik

e isletmelerle olan olumlu iletisim

o Sivil toplum kuruluglarinin ve
yerel yonetimin mesleki egitime
olumlu bakis agisina sahip
olmalari

* Merkez binasinin konumunun
sanayi sitesinde yer almasi

e Piyasa sartlarina gore
maliyetimizin dlstik olmasi

* Zayif Yonler:

* Merkez binasinin fiziki
durumu(dis cephe boyasi,kapi ve
pencerelerin eski olmasi gibi)

e Cirak ve kalfalarin ekip
calismasindan ok bireysellige ilgi
duymasi

o Veli ilgisizligi

* Maddi gugsuzlik

* Cevre duzenlemesinin olmamasi

 Spor alanlarinin duizensizligi





[image: image10.png]* Mesleki egitimin siirekli yenilenebilir
ve gelismeye agik bir stirece sahip
olmasi

* Sanayi sektériiniin Gneminin
anlasilmaya baslamasi

* Endiistride kalifiye(nitelikli)
elemanlara ihtiyag duyulmasi

* Yeni meslek alanlarinin ortaya ¢ikmasi

* Geng niifusun fazla olmasi

* Mesleki Egitimin 6neminin anlasiimaya
baslamasina ragmen yetersiz olugu

* Baziisletmelerin 3308 ve 4702 sayih
kanunlarin getirdigi yikimlaltkleri
uygulamada isteksiz davranmalari

* Mesleki Egitimde yer alan mesleklerin
egitim strelerinin farkl olusu

* Cirak ve kalfalarin sosyoekonomik
durumlarinin zayif olusu

« Hedef/Beklentilerin gerceklesmesi icin
acele ve telag gosterilmesi
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	BÖLÜM 3: GELECEĞE BAKIŞ


3.1 Misyonumuz


Vizyonumuz

3.2  Vizyonumuz

3.3 Temel Değerlerimiz

1.Genellik ve eşitlik,  
2. Dürüst, şeffaf ve etik

3.Çağdaş, yenilikçi
4.Planlı

5. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,

 6.Teknoloji ile uyum 

7.Mesleki yeterlilik

8.İletişim gücü yüksek
9. Süreklilik     



10. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

11. Demokrasi Eğitimi,       



12. Laiklik,

13.Bilimsellik,     



14.Karma Eğitim,

15.Okul ve ailenin işbirliği,

16.Her yerde Eğitim
3.4   Kurumsal Değerlerimiz
    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,
3.5 Boyabat Mesleki Eğitim Merkezi Tema, Stratejik Amaç, Hedef, Faaliyetler ve Performans Göstergeleri
	TEMA
	AMAÇ NO
	AMAÇ

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	1
	Çırak Öğrenci ve Ustalık Eğitimine Katılan Öğrencilerimizin Başarılarını Arttırmak

	
	2
	Öğrencilerimizin Keşfedilmemiş Özelliklerini Ortaya Çıkarmak İçin Kültürel ve Sportif Etkinlikler Gerçekleştirmek

	MESLEKİ YAYGIN EĞİTİM
	3
	Mesleki Yaygın Eğitimin Önemini Anlatmak

	KİŞİSEL VE MESLEKİ GELİŞİM
	4
	Okuma Alışkanlığını Geliştirmek

	
	5
	Mesleki Etik Değerleri Kazandırmak

	FİZİKİ İYİLEŞTİRME
	6
	Merkezimizin Fiziki Yapısını İyileştirmek


                                        Stratejik Tema ve Amaçlar Tablosu

Stratejik Hedef 1.1: 2012 yılı sonuna kadar  okul başarı durumunu %80 e ulaştırmak.


Faaliyet 1.1.1: Kalfalık ve ustalık sınavlarının zor olmadığı, sınav sorularının tamamının müfredata dayalı olduğu ve sınıfta görülmeyen, okutulmayan, benzer örneği çözülmemiş bir  sorunun sorulmayacağı çok kesin ve net bir şekilde öğrencilere anlatılacaktır.  

Faaliyet 1.1.2: Sürekli değerlendirme yaparak bütün öğrencilerin öğretim programlarındaki     temel bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadıklarını ölçmek.

Faaliyet 1.1.3:Modüler eğitim sistemine uygun verilen konuların sonunda konu bittikten  sonra ilgili konunun pekiştirilmesi ve sınavlara hazırlık maksadıyla örnek testler yaptırılacaktır.   
Stratejik Hedef 1.2 : 2014 yılı sonuna kadar çırak öğrenci ve ustalık eğitimi öğrencilerinin başarılarını %90 ve üzerine taşımak.


Faaliyet 1.2.1: Sürekli değerlendirme yaparak öğretim etkinlikleri değerlendirilecek ve alınan  sonuçlara göre gerekli iyileştirme yapmak.

Faaliyet 1.2.2: Öğrenci, kursiyerler ve iş yerlerindeki ustalarımız düzenli bir şekilde eğitim         alanındaki gelişmeler, yeni eğitim yaklaşımları  ve teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirerek gelişmelere uyum sağlamalarını teşvik etmek

Faaliyet 1.2.3: Öğrenci, veli ve ustaların talep etmesi halinde, herhangi bir dersten 12 öğrencinin istekli  olması halinde kalfalık ve ustalık sınavlarına hazırlama kursları açmak ve bu kurslardan daha fazla kişinin yararlanmasını sağlamak


Stratejik Hedef 2.1: Plan dönemi sonuna kadar merkezimiz öğrencilerinin boş zamanlarını değerlendirebileceği spor faaliyetleri düzenlemek (satranç turnuvası, masa tenisi turnuvası vb.)
Faaliyet 2-1.1: Öğrencilerin spor faaliyetlerine katılması için  veli ve ustalardan izin almak

2-1.2: Öğrencileri hazırlamak için bu faaliyetten anlayan bir veya iki öğretmeni görevlendirmek.
P.G  2.1.1 : Düzenlenecek faaliyet sayısı
Stratejik Hedef 2.2:Plan dönemi sonuna kadar öğrencilerimizin genel kültürlerini geliştirmek adına bilgi yarışmaları düzenlemek
Faaliyet 2.2.1:Bilgi yarışmasında sorulacak soruları ilgili öğretmenlerimizle beraber hazırlamak

Faaliyet 2.2.2 : Öğrencilerimize bilgi yarışmasına hazırlanmalarında yardımcı olmak.

Faaliyet 2.2.3: Yarışmada dereceye giren öğrencilerimize ödül vererek öğrenmeye olan ilgilerini artırmak ve kalıcı hale getirmek

P.G 2.2.1: Düzenlenecek faaliyet sayısı


Stratejik Hedef 3.1:  Plan dönemi sonuna kadar Mesleki Yaygın Eğitimden yaralanan çırak, kalfa ve ustalarımızın eğitimlerine devam ederek bir üst belgeyi almalarını sağlamak

Faaliyet 3.1.1: Öğrenci ve velilere mesleki eğitimin önemini anlatmak. Meslekleri tanıtan slayt gösterileri hazırlayıp onlara sunmak.

Faaliyet 5.1.2: Bu konuda ekip oluşturup ilgili kuruluşlara bilgi vermek

P.G 3.1.2 : Alınacak belge sayısı
Stratejik Hedef 3.2:.Plan dönemi sonuna kadar Mesleki Yaygın Eğitimden yararlanması gereken ilköğretim mezunlarının Mesleki Eğitime başvurmalarını sağlamak 
Faaliyet 3.2.1: Öğrenci sayısını arttırmak için ilköğretim son sınıf öğrencilerine meslekleri tanıtmak. Okullarda öğrencilere bu konularda bilgi vererek mesleklere yönlendirmek

Faaliyet 3.2.2: Okulların rehberlik öğretmenleri ile işbirliği yapmak.
Faaliyet 3.2.3: İlköğretimi bitirmiş ancak herhangi bir örgün eğitim kurumuna devam etmeyen öğrenciler için rehberlik çalışması yaparak herhangi bir  mesleğe girmelerini sağlamak
P.G 3.1.2 : Alınacak başvuru sayısı



Stratejik Hedef 4.1 : Okul kitaplığındaki kitap sayısını arttırmak.Bugün 87 adet olan kitap sayısını 2012 yılına kadar 120 adete çıkarmak..



Faaliyet 4.1.1:Bilginin temelinin kitap okumakla atıldığını öğrenci ve kalfalara anlatmak. Öğrencilere güzel konuşmanın temelinin kitap okumaktan geçtiğini öğretmek.                           

Faaliyet 4.1.2: Kitap sevgisini aşılamak için yarışmalar düzenleyip, onlara kitap hediye ederek ödüllendirmek.


Faaliyet 4.1.3: Okul kitaplığından kitap dağıtarak okumalarını sağlamak. Türkçe derslerinde bu konu üzerinde öğretmenlerin ilgilenmesini, sağlamak
P.G 4.1.1: Öğrencilerin okudukları kitap ve  kitap sayfa sayıları


Stratejik Hedef 5.1: Plan dönemi sonuna kadar Mesleki etik değerleri kazandıracak rehberlik faaliyetlerinde bulunmak

Faaliyet 5.1.1 : Öğrencilerimizin meslekleri ile ilgili etik  değerleri araştırmalarını sağlamak 
P.G. 5.1.1: Öğrencilere uygulanacak anketler


Stratejik Hedef 6.1: 2011 yılı sonuna kadar merkezimizin dış cephesini boyatmak.

Faaliyet  6.1.1:  Okulumuzun dış cephesinin boyanması için ödenek talebinde bulunmak.
Faaliyet  6.1.2: Milli Eğitim Müdürlüğü ile temasa geçilmesi. 

P.G 6.1.1:Merkezimizin dış görünüşünün güzelleşmesi
Stratejik Hedef 6.2 :.2011 yılı sonuna kadar merkezimizin çatı kısmının onarılmasını sağlamak
Faaliyet 6.2.1:  Okulumuzun çatı kısmının onarılmasını sağlamak üzere ödenek talebinde bulunmak
Faaliyet 6.2.2: Milli Eğitim Müdürlüğü ile temasa geçilmesi. 
P.G 6.2.1:Merkezimizin dış görünüşünün güzelleşmesi
Stratejik Hedef 6.3 : Plan dönemi sonuna kadar merkezimizin  bahçesinin güzelleştirilmesini sağlamak.
Faaliyet 6.3.1: İlgili kurumlar ile iletişime geçmek

Faaliyet 6.3.2 : Okul aile birliğinden kaynak sağlamak 

P.G 6.3.1:Merkezimizin dış görünüşünün güzelleşmesi
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	BÖLÜM 4: MALİYETLENDİRME


Okulumuzun amaç ve hedeflerine yönelik stratejiler doğrultusunda gerçekleştirilecek faaliyet ve projeler ile bunların kaynak ihtiyacı belirlenmiştir

Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yöneliktir.

	

	Planın 1. Yılı
	Planın 2. Yılı
	Planın 3. Yılı
	Planın 4. Yılı
	TOPLAM
TL
	Kaynak

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	
	

	Amaç 1
	
	
	
	
	
	

	Hedef 1.1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Hedef 1.2
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Amaç 2
	
	
	
	
	
	

	Hedef 2.1
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Hedef 2.2
	50.00
	50.00
	50.00
	50.00
	200.00
	Okul-Aile Birliği

	Amaç 3
	
	
	
	
	
	

	Hedef 3.1
	100
	100
	100
	100
	400
	Okul-Aile Birliği

	Hedef 3.2
	100
	100
	100
	100
	400
	Okul-Aile Birliği

	Amaç 4
	
	
	
	
	
	

	Hedef 4.1
	100.00
	100.00
	
	
	200.00
	Okul-Aile Birliği

	Amaç 5
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Hedef 5.1
	50
	50
	50
	50
	200
	Okul-Aile Birliği

	Amaç 6
	
	
	
	
	
	

	Hedef 6.1
	4000.00
	-
	-
	-
	4000,00


	Genel Bütçe

	Hedef 6.2
	6000.00
	-
	-
	-
	6000,00
	Genel Bütçe

	Hedef 6.3
	-
	2000,00
	-
	-
	2000.00
	Genel Bütçe
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	BÖLÜM 5: İzleme ve Değerlendirme


9. İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir.

♦ Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler hedeflerdeki sayısal verilere göre değerlendirilecektir. Sayısal verisi olmayan faaliyetler ise performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.


                     Boyabat Mesleki  Eğitim Merkezi

Kemaldede Mah Küçük Sanayi Sitesi
Boyabat / SİNOP
Telefon No

            : 0 368 315 4990

Faks No


: 0 368 315 6653

e-posta


: 254484@meb.k12.tr
İnternet adresi

: http://boyabatmem.meb.k12.tr
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	BÖLÜM 6: Kaynaklar


KAYNAKLAR

• 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu.

• DPT tarafından hazırlanan Kamu Kurumları için Stratejik Planlama

Kılavuzu.

• Eğitimde Stratejik Planlama, Millî Eğitim Bakanlığı, Ankara 2007

• İl Milli Eğitim Müdürlüklerimize kanunla verilen görevler.

• Milli Eğitim Bakanlığı 17. Milli Eğitim Şura Kararları.

• MEB 2007-2013 Çalışma Programı.

• Millî Eğitim Strateji Belgesi.

• Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planı.

• Bakanlık Faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve

programlar.

• 60. Hükümet Programı.

• Okul ve Kurumlarımızın Stratejik Taslak Planları.

• İl Özel İdare Stratejik Planı.

• 2007-2013 dönemini kapsayan Dokuzuncu Kalkınma Planı.

• M.E.B. Bütçe Raporu.

• M.E.B. 2006-2008 Orta Vadeli Plan.

• Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar hakkında Yönetmelik.

• 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu.

• 2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program.

• 2007–2014 Eğitim özel ihtisas Komisyonu Raporu.

• Milli Eğitim ile ilgili mevzuat (Milli Eğitim Temel Kanunu)

• TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları.

• Bakanlık faaliyet alanları ile ilgili tüm projeler.

• İl Milli Eğitim Müdürlüğü İstatistik Birimi Verileri.

• Meslekî ve Teknik Eğitim Eylem Planı 2008-2012

• Kurum ve Kuruluşların Stratejik Planları

• Mesleki ve Teknik Eğitim Kurulu Kararları

	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	     ADI SOYADI
	           GÖREVİ
	             İmza

	1
	Hakan Bülent DAĞTEKİN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Arslan ACAR
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Kemal DEMİRCİ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	4
	Ata GENÇ
	ÖĞRETMEN
	

	5
	Çoşkun YÜCE
	ÖĞRETMEN
	

	6
	Melek YÜCE
	ÖĞRETMEN
	

	7
	Can MURAT DOĞRUYOL
	ÖĞRETMEN
	

	8
	Davut ÇALHAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	9
	Hasan KARA
	MEMUR
	


2011-2014 STRATEJİK PLANI





BOYABAT MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 








�





�








2010 SİNOP














�











“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK











 İSTİKLÂL MARŞI





Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;�Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.�O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;�O benimdir, o benim milletimindir ancak. 





Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!�Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?�Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...


		Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!


�Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.�Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!�Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.�Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.


�Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,�Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.�Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,�Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?





Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.�Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.�Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...�Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.


�Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:�Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.�Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:�Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.


�Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?�Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!�Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,�Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.


�Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:�Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.�Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-�Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.


�O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,�Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,�Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;�O zaman yükselerek arşa değer belki başım.


�Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!�Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.�Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:�Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;�Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!





Mehmet Âkif ERSOY





ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





�





STRATEJİK AMAÇ 2 (S.A.M.) : Öğrencilerimizin Keşfedilmemiş Özelliklerini Ortaya Çıkarmak İçin Kültürel ve Sportif Etkinlikler Gerçekleştirmek











MÜDÜR





ÖĞRETMENLER KURULU





OKUL AİLE BİRLİĞİ





MÜDÜR YARDIMCILARI











ÖĞRETMENLER





GENEL İDARİ HİZMETLER PERSONELİ





YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ





TEMA 1 EĞİTİM ÖĞRETİM





STRATEJİK AMAÇ 1 (S.A.M.) : Çırak Öğrenci ve Ustalık Eğitimine Katılan Öğrencilerimizin Başarılarını Arttırmak





       Paydaş Analizi


İç Paydaşlar


1. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 


2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 


3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu aday çırak,çırak,kalfa ve ustalar paydaşlardır. 


4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.


5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.


6. Memurlar: Görevli personeldir.


7. Destek Personeli: Görevli personeldir.








         Dış Paydaşlar


1. Kaymakamlık: Eğitim hizmetinin lojistik destekçileridir.


2. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.


3. Esnaf ve Sanatkarlar Odası: Öğrencilerimizin ve işletmelerimizin bir bölümünün bağlı olduğu kuruluştur.


4.Ticaret ve Sanayi Odası: Öğrencilerimizin ve işletmelerimizin bir bölümünün bağlı olduğu kuruluştur.





(Çok güçlü          (Orta derecede ilişkili               (Düşük derecede İlişkili














	


Bir mesleğin gerektirdiği bilgi ve becerileri kazanmış, bu meslekle ilgili iş ve işlemleri standartlara uygun yerine getirebilen, üretim sürecini yönetebilen ve bu becerilerini yeni nesillere aktarabilen nitelikli elemanlar yetiştirmek.




















Ülkemiz sanayi ve endüstrisinin ihtiyaç duyduğu nitelikli elemanların yetiştirilmesine ve ülkemizin gelişmesine katkıda bulunmak.





TEMA 3 KİŞİSEL ve MESLEKİ GELİŞİM








STRATEJİK AMAÇ 3 (S.A.M.) : Mesleki Yaygın Eğitimin Önemini Anlatmak





TEMA 3 KİŞİSEL ve MESLEKİ GELİŞİM





STRATEJİK AMAÇ 4 (S.A.M.) : Okuma Alışkanlığını Geliştirmek





TEMA 2 MESLEKİ YAYGIN EĞİTİM





STRATEJİK AMAÇ 5 (S.A.M.) : Mesleki Etik Değerleri Kazandırmak





TEMA 4 FİZİKİ İYİLEŞTİRME








STRATEJİK AMAÇ 6(S.A.M.) : Merkezimizin Fiziki Yapısın İyileştirmek





Mesleki Değerleri Kazandırmak





TEMA 1 EĞİTİM ÖĞRETİM
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