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“Egitimdir Ri bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiikseR bir
topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete
terk eder’.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.
Ruhumun senden, Ilahi;sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.
O'zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir “ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Basari 6nceden planlanan ve sonug alinan eylemdir. Basarili bireyler basarili kurumlardan yetisir. Stratejik
plan; nerede oldugumuzun tespiti, nereye, nasil, ne sekilde varacagimizi, hangi kaynaklara ihtiyag duyacagimizi
ve kaynaklari nasil degerlendirecedimizi belirleme eylemidir.

Okullarimizin bagsaris! bireyler sayesinde gergeklesebilir. Basari igin bireylerin de Okulu benimsemesi gerekir.
Bu benimseme planlama ile baglayip sonuglarin dederlendirilmesi ile neticelenir.
Basari ve kalite igin dogru planlama sarttir.Planlamada hedeflerimiz net ve gergeklesebilir olmali. Gergeklegen
hedefler bizi yeni hedeflere, yeni hedefler de yeni ufuklara gétiirmelidir.

Ozellikle; 6zel egitim alaninda yapilan calismalar, gelisen ve siireki izlenebilen bilgi ve planlama temeline
dayanan gliclli ve giivenilir yasam standardi, ekonomik yapi, 6zel editimde stratejik amaglar ,hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetler ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2007 yilinda belirlemis, daha iyi bir egitime ulasmak
dustincesi ile stirekli yenilenmeyi, teknolojik yenilikleri takip etmeyi ve kalite kiiltirtini kendisine ilke edinmeyi
amagclamistir

Planlama ile asil amag; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin toplumun bir Uyesi olarak kendilerinin ve
duygularinin farkina vararak yasamlarini sirdirmeleridir. Kendisi ile barisik, gevresi ile uyumlu, yaratici ve pozitif
disiinen, yeteneklerini gelistiren, hedefleri olan, d§renimine bir Ust seviyede devam eden milli ve manevi
degerlere bagli, caliskan kimseden destek almadan yasamlarini mutlu siirdurebilen bireylerin yetisebilmesi igin
temel sart stratejik planlamadir.

Gamlik Isitme Engelliler llkdgretim Okulu olarak hazirladigimiz 2011-2014 yillarini kapsayan bu planlama ile
hedefledigimiz amaglara emin adimlarla ulasacak, egitim kalitemizi daha da gelistirerek egitim kurumlari
arasinda “model okul”olacagimiza kurum personeli olarak hepimiz inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik plan galisma ekibine, planlamaya yardimci olan AR-GE birim
sorumlularina, uygulamalarda yardimei olacak Il Milli Egitim Miidiirligiine, katki veren tiim kurum ve kuruluglara,
6gretmen dgrenci ve velilere tesekkurlerimi sunarim.

YILMAZ NUROGLU
Okul Miidiirii
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KURUM KiMLIK BILGiSi

Kurum Adi Trabzon Merkez Camlik Isitme Engelliler
Ilkogretim Okulu

Kurum Tiirii Isitme Engelliler Ilkégretim Okulu
Kurum Kodu 391972

Kurum Statiisii B Kamu O Ozel

Yonetici :3

Kurumda Galisan Ogretmen :20

Personel Sayisi Hizmetli 12

Memur 5 §

| Ogrenci Sayisi 53
 Ogretim Sekli H Normal
Okulun Hizmete 1996
Giris Tarihi
KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Tel : 0462 2314267

Fax Fax :0462 2312537

Kurum Web Adresi camlikisitmeioo@meb.k12.tr
Mail Adresi 391972@meb.k12.tr

Kurum Adresi Mahalle : Camhk Mahallesi
Posta Kodu : 61040

Ilge : Merkez

ili : Trabzon

Kurum Miidiirii Yilmaz NUROGLU

GSM Tel: 05363491449

Miidiir Yardimcisi : Temel DURAL
Kurum Midiir GSM Tel: 05306924875
Yardimcilari Miidiir Yardimaisi : Salih GULTEPE
GSM Tel: 05055117086




BiRiINCi BOLUM

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu
kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus biitgelerini bu plan

dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.
5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
ylriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

Milli Egitim Bakanlig1 2010 -2014 Stratejik Plam
Milli Egitim Bakanlig1 Genelge 2010-14
TRABZON i1 Milli Egitim Miidiirligii 2010 -2014 Stratejik Plan
TRABZON Il Ozel idaresi 2010-2014 Stratejik Plan
MEB Egitimde Stratejik Planlama
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DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

MEB Egitimde Stratejik Planlama

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam
Kalite Yonetimi

Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Tegkilati
Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi

26.09.2008 tarih ve 2008/68 nolu genelge dogrultusunda okulumuzda

stratejik plan hazirlanmistir.

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2011-2014) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten
sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yonetim Ekibi
Tarafindan 6nceden hazirlanan anket formlarinda (memnuniyet anketleri) yer alan
sorular paydaslara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gortsleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler
ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2010 yilinda hizmet ici egitim kapsaminda il
Formatorlerimiz Cemil KURT, Davut KALYONCUOGLU, Saban YILDIZ, Mahmut MARAB
tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul kurum formatér 6gretmeni Metin OZEN
katilarak “TKY formatorlik”, “Stratejik Planlama” adiyla mahalli hizmet i¢i egitim
alinmistir. Seminerlerde Strateji Plan1 hazirlamanin yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama problem ¢6zme teknikleri
asamalarina iliskin konularinda bilgiler alinmistir.




Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan
hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gériisleri ve dnerileri alindiktan sonrada vizyona
ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken
asagidaki hususlari dikkate aldik;

V11 Milli Egitim Midirlagiiniin Stratejik Plan Taslag1 ile uyumu zorunda oldugumuz
faaliyetlere iliskin stratejik amaglar,

+/ Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

v/ Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

v Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, o6l¢iilebilir, ulasilabilir,
gercekei, zamana bagly, sonuca odakl, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir
biitiinliik olusturan, ydnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir
faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.Ekiplerin hangi kurum ve kuruluslarla nasil ¢alisma yapacaklari belirlendi

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda
yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri,
onltimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) ¢alismasi géz 6niinde
bulunduruldu.




7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye,
tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6ntimiizdeki donemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir
stratejik amacin biitcesi ve oradan da toplam plan biitgesi ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Camlik isitme Engelliler ilkogretim
Okulunun 2011-2014 donemi stratejik planina son halini vermek tizere Trabzon Milli
Egitim Midiirligi ARGE Biriminde Gorevli Stratejik Planlama Uzmani $Saban YILDIZ
beylerden gelen goriisler dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son
halini almistir.




CAMLIK iSITME ENGELLILER iLKOGRETIM OKULU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi/OGYE

Unvani Adi-Soyadi iletisim

Yilmaz NUROGLU 05363491449

Miidiir Yardimcisi Salih GULTEPE 05055117086

Rehber Ogretmen Ercan KUTSAL 05056343043

En az 2 Ogretmen Metin OZEN 05362171364

Canan KOKSAL SISMAN 05375945292

En az 2 Ogrenci Handan CAKAR 05379497254

Omirkan GAKMAK 05388563953

Enaz 2 Veli Feride AKSU 0462 2314453

Ayse KUKUDAS 05327356029

Destek Personeli Muhammet KORKMAZ 05365684270

Okul A.B. bagkani Canan ESERCAN 05355559755

STK temsilcisi Nusret ONUR 05323858426

Muhtar Bekir AKTURK

27/12/2010
OKUL MUDURU




IKINCi BOLUM: MEVCUT DURUM ANALizi

1. Tarihsel Gelisim

Okul 05.10.1996 tarihinde 9. Cumhurbagkani Siileyman DEMIREL tarafindan
“Camlik Anaokulu, ilkokul. Sanat ortaokulu ve Gok Programli Lisesi adi altinda
aglimigtir. Daha sonra 1988 yilinda Zorunlu Egitimin 8 yili gikariimasiyla ilkdgretim
Okulu ve Lise olarak ayrilmig ve Camlik ilkdgretim Okulu olarak egitim égretime Lise
ile ayni binada devam etmis 2005-2006 egitim 6gretim yilinda yapilan ek binaya
tasinarak mustakil bir kurum halini almistir. Okul 8 yillik olup, normal egitim-
dgretim yapmaktadir. Mezun olan égrenciler isitme Engelliler Meslek lisesine devam
etmektedirler. Okulun arsasi Milli Egitim Mudurligu tarafindan istimlak ediimek
suretiyle temin edilmis olup Lise kismina ek bina olarak planlanip tamamlanmis olup
daha sonra Valilik tarafindan Camlik isitme Engelliler ilkégretim okuluna tahsis
edilmigtir. Okulda 12 derslik,2 idari oda, Laboratuar ve Cok Amagli Salon
bulunmaktadir.

Okulun 2001-2002 yilinda Mersin’de yapilan Halkoyunlari yarismalarinda Tirkiye
Birinciligi,2003-2004 isitme Engelliler Spor Oyunlarinda Tiirkiye 3'ligti, 2006—2007
isitme Engelliler ilkdgretim Okullari Arasi Bélge Bilgi yarismasinda Bélge 2'ligi
vardir.

2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Trabzon Belediye Bagkanliginin diizenlemis
oldugu il geneli Engelliler Resim Yarismasinda 1 Jiiri Ozel Odiilii,5 dalda birincilik ve
bir dalda Gguinculik odald bulunmaktadir.

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Akgaabat Belediyesinin diizenledigi resim
yarismasinda 3.luk 6duli kazaniimistir.

Okulda kadrolu 1 memur ve 2 Hizmetli bulunmaktadir.




1.6. AMAC-KAPSAM-DAYANAK
AMAC

Camlik isitme Engelliler ilkgretim Okulu'nun yiriittiigi faaliyetleri, Milli EGitim

Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili
mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde planlamak, var olma nedenini
tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yurittigu faaliyetlerin stratejik
amaglarini, dlgtlebilir hedeflerini saptamak, énceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarini dlgmek ve bu strecin izleme ve degerlendirmesini

yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Gamlik isitme Engelliler ilkégretim Okulu’nun

2011 - 2014 yillari arasinda yurutecegi faaliyetleri kapsar.
YASAL YUKUMLULUK VE DAYANAK

10 /12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9

uncu maddesi.




Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas * 1739 sayili kanunun 23.
olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, maddesi,

davranig ve aliskanliklari kazandirmak;
onu milli ahlak anlayigina uygun olarak
yetistirmek.

* 222 sayili kanunun 1.
maddesi,

Ozel Egitim Hizmetleri Yon.

* {Ikégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve * 1739 sayili kanunun 23.
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek maddesi.
hayata ve lst 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve * llkogretim Kurumlan
inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Yonetmeliginin 5. maddesi
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve

demokrasinin ilkelerine, insan haklari,

cocuk haklari ve uluslar arasi

sozlesmelere uygun olarak haklarini

kullanma, bagkalarinin haklarina sayg:

duyma, goérevini yapma ve sorumluluk

yuklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak




FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI:  EGITIM

FAALIYET ALANI:  YONETIM ISLERI

Hizmet—1Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen
idare

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif ge¢gme vb
Ogrenici yazismalar

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltlirel
Etkinlikler

Halk oyunlari

Satrang

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri
hizmeti

Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol
Atletizm
Masa Tenisi

Hizmet-3 Mezun 6grenci isleri
hizmeti

Belge vb. dlizenleme

Hizmet—4 izcilik Etkinlikleri

Bayrama katiima
Kamp faaliyetleri

FAALIYET ALANI:  OGRETIM

FAALIYET ALANI:
EDINDIRME

MESLEK

Hizmet-1 Mifredatin
islenmesi

Mufredati benimseme
Mufredatin incelenmesi
Mifredatin uygulanmasi

*  Meslek bilgilendirme

*  Anket dizenleme

*  Meslek alanlarinin yerinde
incelenmesi

*  Meslek ustalarinin okulda
bilgilendirici toplanti yapmasi.

FAALIYET ALANI: TEKNOLOJi VE
DONANIM

Teknolojik aletlerin temini
= Okulun i¢ ve dig donanimin
tamamlanmasi

FAALIYET ALANI: MALI KAYNAK

Okul aile birligi ile galisma
Velilere 6zel gunler diizenleme.
Beldemizde bulunan maddi
durumu iyi olan sahislarla
gorusmeler.

FAALIYET ALANI: FiZIKi SARTLAR

= Okulun i¢ ve dis her tiirlu
onarim isleri.




OKUL ICIN URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif ge¢me isleri

Kultip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendiriimesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj galismalari

Mezunlar (Ogrenci)

4, PAYDAS ANALIZi
i¢c ve Di1s Paydas Analizi

iC VE DIS PAYDAS ANALIZI

i¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.

2.Milli Egitim Mdddrligd: Milli Egitim Bakanh@inin Urettigi politikalari uygulayan ve okulun bagl
oldugu mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yénden destekgisi ve isleticisi
gbrevi vardir.

7. Memurlar: Gorevli personeldir.

8. Destek Personeli: Gérevli personeldir.




Dis Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirimasinda isbirligi kaginilmaz ve llizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

4. Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve ibirlikgi konumda olmasi
gereken tedarikgi ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun dgrencileri sundugumuz
musteri konumundadir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR

Calisanlar, | Temel ortak | Stratej | Tedarikg | Misteri,
Birimler ik i hedef kitle
ortak
Milli Egitim Bakanhg! A N
Valilik V
Milli Egitim Maddirlugi Calisanlari
Okullar ve Bagl Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

Givenlik Glgleri ( Jandarma)
Bayindirlik ve iskan Mudiirligii
Sosyal Hizmetler Maduirlagi
Genglik ve Spor Midirligu
Saglik Midarlagu

Kiiltir Midurligu

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgjitleri

Medya

isveren kuruluslar

Muhtarliklar

Sanayi ve Ticaret Odalari

v : Tamami O : Bir kismi
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

Paydas

i
Payda
$

Dis
Payda
$

Yararlanic
1

(Miigteri)

Nenden Paydag

Onceli§
i

Milli Egitim Bakanligi

Bagli oldugumuz merkezi idare

Valilik

Bagli oldugumuz merkezi idare

Milli Egitim Miidiirligii Calisanlari

Hizmetlerinden yararlandigimiz igin

Okullar ve Bagh Kurumlar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler ve Diger Caliganlar

Hizmet veren

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetlerimizden yaralandiklari igin

Okul Aile Birligi

Amag ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar

Universite

Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Ozel idare

Tedarikgi mahalli idare

Belediyeler

Tedarikgi mahalli idare

Giivenlik Giigleri ( Jandarma)

Amag ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar

Bayindirlik ve iskan Miidiirligii

Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sosyal Hizmetler Midiirligii

Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Genglik ve Spor Midiirliigii

Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sagiik Mudirlugu

Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Kiiltiir Miidiirligu

Amag ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar

Hayirseverler

Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
yapacagimiz sahislar

Sivil Toplum Orgiitleri

Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Medya

Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Isveren kuruluglar

Amag ve hedeflerimize ulagsmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Muhtarliklar

Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi
yapacagimiz kurumlar

Sanayi ve Ticaret Odalan

Amag ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi
yapacagimiz kurumlar




YARARLANICI URUN/HIiZMET MATRISI

Uriin/Hizmet

Yararlanici

Degerlendirme

atkinlikler
Mezunlar
(Ogrenci)

(Miigteri)

(rgiin-Yaygin)
Yatilhk-
Bursluluk
Nitelikli iggicii
AR-GE, Projeler,
Danismanlik
Yatirim

“| Altyapi,Donatim
<~ Rehberlik, Kurs,

“| Egitim-Ogretim

(=]

Ogrenciler

<

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslar arasi kuruluslar

Meslek Kuruluglari

Saghk kuruluglari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v : Tamami O: Bir kismi




5. KURUM iGi ANALIZ
5.1 Orgiitsel Yapi

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

Yilmaz NUROGLU

~

Okul Miidiirii

Metin OZEN
TKY Formatorii

Temel DURAL Canan ESERCAN Salih Giiltepe

Miidiir
Yardimcisi

Miidiir
Yardimcisi

Aile Birligi
Bagkani

Sinif Ogretmenleri

ALIHACISALIHOGLU(SIN.OG.)
TAHSINTURKMEN(Z.E.SIN.OG.)
EBRUDASDEMIR(L.E.SIN.0G.)
BURCUATASOY(1.E.SIN.OG.)
SINEMYURDUSEVEN(LE.SIN.0G.)
VILDANKANDEMIR(I.E.SIN.OG.)
AHUBERBEROGLU(L.E.SIN.0G.)
FIKRIYEATALAY(L.E.SIN.OG.)
GULTENINCE(ANASIN.OG.)
NURGULKARA(L.E.SIN.OG.)

Yardimci Hizmetliler

MUHAMMETKORKMAZ

Brang Ogretmenleri

ERCANKUTSAL(PDR)
EMINEPARLAK
M.HAMIBILGE
GUZIDEKILIG
NURGULALGAN
SEBAHATTINAKBAYRAK
C KOKSALSISMAN
BAYRAMBILGIN

Genel Idari Hiz.Smifi

ENVER KASAP

SEBAHATTINKAMBUROGLU

Saglik Hizmetleri
SEMRA ALTUNTAS

Velilerimiz
Biitiin siif velilerimiz

Ogrencilerimiz




1.5.2. OKUL GELISIM YONETIM EKIiBi (OGYE) UYELERININ GOREV TANIMLARI

OKUL MUDURU

Okul gelisiminin siirekliginden sorumludur.

Okul Gelisim Modeli uygulamalari igin planlama, organizasyon ve gdrevlendirmeleri yapmak,
Bakanligin ilgili birimleri ile koordinasyonu kurmak,

Okul ile kurumlar arasindaki igbirligini saglamak

Okulda gorevli tim personelin mesleki gelisimlerini saglamak.

lyilestirme planlarindaki zamanlamayr izler, Okul gelistirme calismalarinin raporlastinimasi
strecini yonetir

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN

Planli okul gelisim stirecinin ytiritilmesinde gerekli okul igi koordinasyon ve organizasyondan
sorumludur.

OGYE'nin toplantilarini diizenler, yeleri toplantiya ¢adirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirlii
dokiimanin gogaltiimasini ve dagitimini yapar,

Okul Midiirinin katilmadigi OGYE toplantilarina baskanlik eder,

lyilestirme Ekiplerinin kurulmas! igin gerekli 8n hazirliklari yapar, siireg boyunca Calisma
Ekiplerinin etkinliklerini izler,

Okul Gelisim Modeli ile okulda sadlanan gelismelerden okul toplumunun bilgilendirilmesi igin
gerekli diizenlemeleri yapar ve yuritir,

Okul personelinin mesleki gelisimi igin onlarin hizmet igi egitim gereksinimlerini belirler ve okul
personelinin katilimini sadlar.

Okul gelistirme galismalarinin raporlastirimasi siirecinde okul midiiriine destek verir.
Gerektiginde galisma ekiplerinde gérev alir.

Okulun 6gretim kadrosunu temsil eder, stireg icerinde yapilacak her tirlii galismanin
planlanmasi, organizasyonu ve yiritilmesinden sorumludur.

Okul ¢alisma ekiplerinde gorev alir,

iyilestirme ekiplerinin, amaca yonelik olarak etkili bir sekilde planlarini uygulamalarinda onlara
rehberlik ve liderlik yapar

iyilestirme ekipleri iin gerekli, koordinasyon ve organizasyonu saglar.

lyilestirme ekiplerinin, caligmalarini zamaninda yapmalarini saglar.

REHBER OGRETMEN

Okul - veli, okul - gevre isbirliginin gelistiriimesi ve dgrenci basarisinin arttirimasi galismalarina
rehberlik ve danismanlik eder.

Ogrencilerin, kisilik gelisimlerini saglayici galigmalari yiiritir.

Basariy arttirici galismalarda bulunmak,

Ogrenme zorlugu geken égrencilerin basarisinin artirimasina ydnelik galismalari yiriitr.
lyilestirme ekiplerinin calismalarinin daha verimli olmasini saglayici tedbirler alinmasinda
yardimci olmak.

DESTEK PERSONELI

Okulun gevresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin givenliginin, diizeninin,
temizliginin ve etkili kullanimini saglar.

Okul egyalarinin ve ekipmanlarinin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yénelik galigmalari
duzenler.
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Okul-gevre temizlik aligmalarini yurdtr.
Okulun fiziki mekanlarin kullanimini diizenler.
Okulun gtivenligine yonelik calismalarda rol alir.
Okul galisma ekiplerinde gérev alir.

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Okulun parasal kaynaklarinin gelistiriimesine ve bu kaynaklarin en verimli ve etkili sekilde
kullaniimasina katilir.

Bakanlik kanaliyla saglanan édeneklerin kullanimi igin gerekli planlamalari ve organizasyonu
yapar.

Velilerin parasal destegini saglamak i¢in uygun diizenlemeleri yapar.

Okulun parasal kaynaklarinin kullanimi sonunda yapilan harcamalari gosteren mali raporlarin
velilere ve kamuoyuna duyurulmasi igin gerekli diizenlemeleri yapar.

Okul-gevre ve okul-veli igbirligini gelistirir ve okulda sosyal yardimlagsma etkinliklerini diizenleyip
ylrGtdr.

Ogrencilerin basarilarini arttirici olarak alinan tedbirlerin bitlin dgrenci velilerine duyurulmasini
saglamak ve bunlarla ilgili veli destegini olusturmak.

OKUL AiLE BIRLiGi SINIFLAR TEMSILCISi

OGRENCI

Kendi siniflari ile ilgili bélimlerine katilarak, yapilan calismalara destek vermek ve sinifin diger
velilerini hem bilgilendirmek ve hem de destegini saglamak.

Okulun gevre ve diger velilerle isbirligini gelistirici 6nlemler almak,

Okulun fiziki kaynaklarinin gelistirilmesi igin 6nderlik etmek,

Yardima muhtag égrencileri belirleyip onlarin gereksinimlerinin karsilanmasi icin OGYE ile
birlikte gereken dnlemlerin alinmasini saglamak.

Okul tanitim galismalarini organize eder.

Okul ydnetimi ve 6grencilerin 6grenme streglerine katilir.

Galisma ekiplerinde gdrev alir ve diger velilerin calisma ekiplerinde gérev almalarini destekler.

Okul geligimine y6nelik caligmalarda 6grencileri temsil ederler.
Ogrencilerin gorislerini, isteklerini ve sorunlarini OGYE'ye iletirler.

SiViL TOPLUM ORGUTLERINDEN SEGILEN BIR TEMSILCI

OGYE'nin ve Galisma Gruplarinin teknik galismalarina katiimamakla beraber; Gerek Okul
Gelisim Planinin hazirlanmasinda ve gerekse ¢alisma gruplarinin faaliyetlerinde sivil toplum
orgutlerinin destegini saglamak ve yapilan calismalarla ilgili sivil toplum drgutlerini
bilgilendirmek.




MUHTAR

e OGYE'nin ve Galisma Gruplarinin teknik galismalarina katiimamakla beraber; Okulun her tirli
calismalarin da mahallenin hem destegini saglamak ve hem de mahalleliyi bilgilendirmek.

SANAYi VE TICARET ODASI TEMSILCiSi

e OGYE'nin ve Calisma Gruplarinin teknik calismalarina katiimamakla beraber; Gerek Okul
Gelisim Planinin hazirlanmasinda ve gerekse ¢alisma gruplarinin faaliyetlerinde Sanayi ve
Ticaret Odalarinin destegini saglamak ve yapilan calismalarla ilgili odayi bilgilendirmek.

5.2 insan Kaynaklari

2010 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam

Madir 1 1

Miidiir Yard 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2010 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi

Lisans 3

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

Yas Diizeyleri 2010 Yih itibari ile

Kisi Sayisi

1

2




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri 2010 Yili itibari ile

Kisi Sayisi

16-20 Y1l 1

2

Kurumda gerceklesen yonetici sirkilasyonunun orani:

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2007 2008 2009 2007 2008 2009

TOPLAM | 1

idari Personelin Katildigi Hizmetici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Katildig1 Calismanin Katildig1 | Belge No
Adi Yil

Yilmaz Egitim Teknolojisi Kullanim Kursu 2001610054
NURO(}LU Bilgisayar Kullanimi Kursu 1999610035
Egitim Yonetimi Semineri 2010610354
Ozel Egitim Semineri 2008610299

Egitim Ortaminda Siddetin 2007610076
Onlenmesi Seminer
2005610261

ilkdgretim Programini Tanitim
Semineri

Temel DURAL . Bilgisayar Kullanim Kursu 2001610041

Dil ve Konusma Gigligui Olan 2000000225

Cocuklarin Egitimi Semineri
2010610059

TKY Gelistirme ve Paylagim
Semineri 2009610348

Okul Saghgi (Ergenlik) Semineri
Ozlik Modiilii Kullanim Semineri 2008610040

Stratejik Planlama ve Yénetim 2008610037
Semineri 2005610261

ilkégretim Programini Tanitim
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Semineri

Ozel Egitimde Bireysellestiriimis
Egitim Programlar Gelistirme
Semineri

flkokuma Yazma Semineri

Rehberlik Hizmetleri Semineri

2005000286

2002610090
1999610005

Salih
GULTEPE

Ozel Egitim Semineri

2008610318

Ogretmenlerin katildig hizmetigi egitim programlari

Adive Soyadi

Katildig1 Calismanin
Ad1

Katildig1
Yil

Belge No

Ahu
BERBEROGLU

Ozel Egitimde Bireysellestirilmis
Egitim Programlari Gelistirme Kursu

Halk Oyunlari
Satrang
Isitme Engelli Okuma-Yazma

Insan Haklari ve Demokratik
Vatandaglik Egitimi Semineri

Okul Saghgi (ilk Yardim-ilk Miidahale)
Semineri

Okul Saglhigi (Ergenlik) Semineri

DAVRANIS
BOZUKLUKLARINI ONLEME

REHBERLIK ANLAYISI KAZANDIRMA

Engellilerde Egitim Materyali
Gelistirme Semineri

EGITIMDE DRAMA
ilkégretim Programlarinin Tanitimi

Tiyatro Egitimi ve Drama

Isitme Engellilerin Okuma
Yazma Ogretimi Semineri

Ustiin veya Ozel Yeteneklilerin Egitimi

2006000395
2005520043
2005520021
2002520012
2010610355

2010610011

2009610348

2007520098
2007520093

2007000253

2006520060
2005520061

2005520016

2003000207

2002520049




Ali
HACISALIHOGLU

Sinif Ogrt.

Okul Saghdr (Ergenlik) Semineri

2009610348

Bayram BILGIN

Din
Kiil.Ahl.Bil.

TKY Okul/Kurum Formatérliik Kursu
Egitim Yonetimi Kursu

Okul Gocuklarinda Olumsuz
Davraniglari Degistirme Metodlari
Semineri

2010610017

2002280126

2009610108

Adive Soyadi

Bransi

Katildig:
Calismanin Adi

Katildig:
Yil

Belge No

Burcu ATASOY

isitme

Eng.Ogr.

Okul Saglhgi (Ergenlik)
Semineri

Yaratici Drama Semineri

2009610348

2009610274

Canan Koksal
SISMAN

Sos.Bil. Ogrt.

BITEFO KURSU

Yaratici Drama Semineri

Okul Saghgi (ilk Yardim-ilk
Miidahale) Semineri

Okul Saglhgi (Ergenlik)
Semineri

2010610002

2010610073

2009610427
2009610348

Emine PARLAK

Tiirkce Ogr.

Bilgisayar ve Internet
Kullanim Kursu

Okul Saglhgi (Ergenlik)
Semineri

Hizli Okuma Teknikleri
Semineri

Rehberlik Hizmetleri
Semineri

2003610182
2009610348
2006610026

1999610005

Ercan KUTSAL

Rehberlik

Temel Onleme

2005610218

27




Formatorltigi Kursu
Temel Kabiliyetler
Testi (7-11) Kullanim
Kursu

Bilgisayar Kullanim
Kursu

7-19 Yas Aile Egitimi
Programi Uygulayici
Egitimi Semineri
Okul Saghd
(Ergenlik) Semineri
Uygulamali Erientrik
Semineri

ilk Yardim Semineri
Dogay! Koruma
Semineri

Okul Saghg (ilk
Yardim-ilk
Miidahale)Semineri
Anne-Baba Egitimi
Semineri (A-B Subesi
Yaratici Drama
Teknikleri Semineri
Orientrink Semineri
Drama Semineri
isitme Engellilerin
Egitimi Semineri
Psikososyal Miidahale
Hizmetleri Semineri
ilkokuma Yazma
Semineri

2003610192

2001610048
2010610350

2009610348
2009610195
2009610158
2009610063

2009610059

2008610330

2008610198

2008610075
2007610171
2003000186

2002610107
2002610090

Fikriye ATALAY

isitme Eng.Ogrt.

Ozel Egitimde
Bireysellestirilmis
Egitim Programlari
Gelistirme Kursu

Engellilerde Egitim
Materyali Gelistirme
Semineri

2006000395

2007000253




Giilten INCE

Okul Oncesi
Ogrt.

Okuma Yazmaya
Hazirlik ve Turkge
Etkinlikleri Kursu

Cocuklarda Sorun
Cozme Becerisi Kursu

Okul Oncesi Egitimde
Kaynastirma Kursu

Okul Oncesi Dénemde
Kisiler Arasi Problem
Cozme Becerileri
Semineri (Anne- Baba
Egitimi)

Ozel Egitim Semineri
Ozel Egitim Semineri

Okul Saglig1 Semineri

2008000371

2007000263

2006000315

2009000440

2008610306
2008610166

Giizide KILIC

Fen ve
Teknoloji.0g

Bilgisayar ve Internet
Kullanim Kursu

Okul Saghg (Ergenlik)
Semineri

Rehberlik Semineri

2003610149

2009610348

1999610086

Metin OZEN

Sin.Ogrt.

TKY Okul Kurum
Formatorliik Kursu

Stire¢ Yonetimi
Semineri

Okul Saghg (Ergenlik)
Semineri

Isitme Engellilerin
Egitimi Semineri
{lkokuma Yazma

Semineri

Rehberlik Hizmetleri
Semineri

2010610008
2010610124
2009610348
2003000186

2002610090

1999610005




Mira¢ Hami BILGE

Matematik
Ogrt.

Okul Saghg (Ergenlik)
Semineri

2009610348

Nurgiil ALGAN

Gorsel
Sanatlar Ogrt.

Bilgisayar Kullanim Kursu

Okul Sagligi (Ergenlik) Semineri

2009610368

2009610348

Nurgiil KARA

Bilgisayar ve internet kullanim
Kursu

OZEL EGITIM SEMINERI

2005530116
2008530144

SinemYURDUSEVEN

isitme
Eng.Ogrt.

Yaratici Drama Semineri

Okul Sagligi (ilk Yardim-ilk
Miuidahale) Semineri

Okul Sagligi (Ergenlik) Semineri

2010610073
2009610427

2009610348

Tahsin TURKMEN

Zihinsel
Engelliler
Ogrt.

Bilgisayar Kursu

Okul Sagligi (Ergenlik) Semineri

2003610089

2009610348

Vildan KANDEMIiR

Isitme
Eng.0grt.

Bilgisayar Kullanim Kursu

Ozel Egitimde
Bireysellestirilmis Egitim
Programlar Gelistirme Kursu

Okul Saghg (Ergenlik)
Semineri

isitme Engelli Cocuklarin
Egitiminde Drama Yontemi
Semineri

Engellilerde Egitim Materyali
Gelistirme Semineri

2009610368

2006000395

2009610348

2008000290

2007000253




Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

2010 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Bransi Erkek
Rehberlik 1
Sosyal Bilgiler

Tirkge

Fen ve Teknoloji

Beden Egitimi
Matematik
Din Kultlirti ve Ahl.Bil.

Sinif Ogretmeni

O R0 ||| || W N

isitme Engelliler Sin.0g.

Zihinsel Engelliler Ogr.

Gorsel Sanatlar
Ana Sinifi Ogrt.

[ e N N T I S S S S S S

TOPLAM

-
O

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmu:

Yas Diizeyleri 2010Y1h

Kisi Sayisi

2

10




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri 2010 Y1l itibari ile

Kisi Sayisi

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+...Gzeri 6

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyon orani:

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1

2007 2008 2007 2008 2009

TOPLAM | 2 2

Destek Personele iliskin Bilgiler:2010 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/
Memur Sayisi:

Gorevi Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yili

Memur Lise 19 19

Hizmetli ilkégretim 26 26

Ortaokul 11 11

Sigortal ilkégretim
Is¢i




Calisanlarin Gorev Dagilimi

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidura

Okul midiirii;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir yardimcisi

Miidiir yardimcilari
Ders okutur
OKkulun her tiirlii egitim-6gretim, yénetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

iIkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda ézel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din Kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-o6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari1 goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.
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9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasim saglarlar.

Yoénetim isleri ve
biiro memuru

1.

2.

Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii ara¢c-gerec ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

Kaloriferci

9.

10.

11.

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince
verilecek isleri yapar.

Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nébetgi
o0gretmene karsi sorumludur.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul Hemsiresi

Ogrencilerin saghk hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglar.
Ogrencilerin, kurumun temizlik islerini koordine eder.




Veli Ziyaret Durumu

VELI ZiYARET ORANLARI

SINIFLAR

2008-2009

2009-2010

Ogrenci Sayisi

Veli Ziyaret
Orani (%)

Ogrenci
Sayisi

Veli Ziyaret
Orani (%)

1. SINIFLAR

%73

u

%385

2. SINIFLAR

%65

%62

3. SINIFLAR

%62

%75

4. SINIFLAR

%58

%51

5. SINIFLAR

%59

%62

6. SINIFLAR

%38

%47

7. SINIFLAR

%53

%78

8. SINIFLAR

%62

%82

OKkul Oncesi

%95

%95

Ozel Egitim

WU s N

%385

WUuN | s lnjnnja

%383

Rehberlik Hizmetleri

DURUM

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANANLAR ILE ILGILI

Goriusmesi

Psikolojik
Danismadan

Rehberlikten
Faydalananlar

Mesleki

Rehberlik
Rehberlik

Hizmeti Alan

& | Veli Goriismesi
X | Bireysel

8| Bireysel Egitsel

“1| Bireysel

= | Grupla Mesleki




2010-2011 Veli Profilimiz
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insan Kaynaklan Bilgi Tablosu
CAMLIK iSITME ENGELLILER PERSONEL BiLGIiLERI DOKUMU

ADI SOYADI OGRENIM HIZMET SINIFI | UNVANI NORM
DURUMU DURUMU

DERECESI

Ahu Lisans
BERBEROJL

Ali Lisans
HACI SALKH

Burcu ATASOY Lisans

Canan K¥K| Lisans
k Kk MAN

Ebr u DAk D| Lisans

Sal i h G| L| Lisans i Gegici Gr.

Emine PARLAK Lisans i . Var

Enver KASAP Lisans

Ercan KUTSAL Lisans

G¢zi de KI | Lisans

Met i n ¥ ZE| Lisans

Mi r a- Ha m| Lisans

Nur ge¢l AL | Lisans

Sebabhattin Lisans
AKBAYRAK

Sebabhattin Lisans H. Hizmetli
KAMBUROJ L




Sinem
YURDUSEVEN

Lisans

Temel DURAL

Lisans

Vil dan KA

Lisans

Bayram BK

Lisans

Tahsin T,

Lisans

¥7

Yémaz NUR

Lisans

¥

Fikriye ATALAY

Lisans

¥]

G¢l ten KN

Lisans

¥7

Nurge¢l KA

Lisans

¥]

Muhammet
KORKMAZ

Kl kojre

Hizmetli

Semra
ALTUNTAK

Salj é k

Hi z




5.3 Teknolojik Diizey

Kurumumuzda Bilgisayar ve projeksiyon agigimiz bulunmaktadir.Bu
eksigi gidermek i¢in MEB ve sivil toplum kuruluslariyla gorismeler devam
etmektedir. Teknolojiyi kullanma konusunda MEM nin istedigi baz:
yazismalara elektronik ortamda cevap verilmektedir.Banka listeleri Mail
yoluyla gonderilmektedir.Siniflarimizda ders anlatimlarinda bilgisayar ve
projeksiyon kullanilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Aracg-Geregler 2008 2009 2010

Bilgisayar

Yazic1

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

internet

Fen

i3ilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player
Fotograf - - -

Kamera - - -

Okul/kurumun | var var var

Personel/e- %100 %100 %100

Diger arag- Isitme grup | isitme grup | Isitme grup
gerecler Cihazlan Cihazlarn Cihazlan




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

SIRANO

FiZiKi IMKANIN ADI

ACIKLAMA

Derslik

Fen Bilgisi Laboratuari

Bilgi Teknoloji sinifi (BT Sinifi)

Yabanc Dil Dersligi (Laboratuari )

Miidiir odasi

Miidiir yardimcisi odasi

Rehberlik servisi

Ogretmenler odasi

Resim Odasi (Teknoloji Tasarim )

Miizik Odas1

Ekipman Odas1

Memur odas1

Hizmetliler odas1

Konferans Salonu (Cok amach salon)

Kapali Spor salonu

Beden Egitimi (Spor Odasi)

Kiitiiphane

Kantin

Yemekhane

Arsiv

Revir




5.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun gelirleri;aile birliginin dizenledigi kermes ve
caylardan elde edilen gelirler,0gretmenlerden alinan
bagislar.Ogrenci velilerimizden alinan bagislar, Milli Egitim
Mudurliginden alinan gelirlerden olusmaktadir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2010 2011 | 2012
Genel Biitce 20000 20000 | 25000

Okul Aile Birligi 13733 15000 | 16000
Diger -

TOPLAM 33733 35000 | 41000

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2008 | 2009 2010

HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERi

GENEL 9737,16 9737,16 12896,07 11565,90 13733,54 9441,53




5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Yillara Gére Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETIM | OGRETMEN MEVCUT
YILI

1996-1997

1997-1998

1998-1999

1999-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011




2010-2011 Egitim Ogretim Yil Siniflara Gére Ogrenci Sayilari

SINIFLAR Kiz ERKEK TOPLAM

Ozel Eg Ozel E§

ANA SINIFI

1. SINIF

2. SINIF

3. SINIF

4. SINIF

5. SINIF

6. SINIF

7. SINIF

8. SINIF 3 1 3

GENEL TOPLAM 3 22 2 26

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu(2010 Yil)
OGRETMEN | OGRENCI OKUL iL TURKIYE

Toplam Ogrenci Toplam | Ogretmen | Ogretmen | Ogretmen
O0gretmen sayisi ogrenci basina basina basina
say1sl sayisl diisen diisen diisen
ogrenci ogrenci ogrenci
sayisl sayisl sayisi

25 | 28 53 2.7 = -

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

| | 2007 | 2008 | 2009
| | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
| Ogrenci Sayisi 19 |21 20 |23 |23 |23




Toplam Ogrenci

Sayis1

Yillara Gore Ortalama Sinif

Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2007 2008

2007

2008

40 43

16

2.3

2.5

Yillara Gére Mezun Ogrenci Sayilari

2007

2008

2009

Ogrenci
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

40

5

2

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim
Yihi

Toplam Ogrenci Sayisi

Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi

2004-2005

2006-2007

2007-2008

2008-2009




Odiil ve Cezalar

2007

2008 2009

Ogrenci
Sayisi

Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayis1

Onur Belgesi Alan Ogrenci | 3
Sayis1

2 2

TesekKkiir Belgesi Alan 17

Ogrenci Sayisi

15 16

Takdir Belgesi Alan
Ogrenci Say

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m2) | Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

1689.9M2 1066.90M2

623M2

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Yemekhane 60 Kisilik

Konferans Salonu 100 Kisilik.

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,

Ekolojik, Etik) Analizi

Sosyal-kiiltiirel cevre
degiskenleri

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Koéyden sehre inen niifusla birlikte
memur kesimi kaynasmasi bir yapiya
sahip.Kultir etkinliklerinden yoksun
bir niifus yapisi

Genellikle Memur ve ¢alisan kesim
nifusu agirlikli,stirekli yapilasma
devam eden bir mahalle.




7. GZFT (Gligli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

OKULUMUZUN SWOT ANALKZK

G! ¢L! Y¥ERL

ZAYI F Y¥NLER

1-Sportif ve kiiltrel faaliyetlerde iyi bir yere
sahip olmamiz.

Birinci kademe Ogretmenlerimizin Alanlarindan
mezun olmalari,6grencilerle iyi —gUglu diyalog
kurmalari.

2-Okul personeli ve Okul Aile iligkilerinin gok iyi
olmasi.

3-Okulda disiplin sorununun olmamasi.

4-Ogrenci meveutlarinin standartlarin altinda
olmasi

5-Ogrencilerin okulu aile ortami gibi gérmeleri.

G-Ogle yemeklerinin 6grencilere Ucretsiz
verilmesi

1-Idareci ve 6gretmenlerimizin isaret dilini
az bilmeleri.

2-isitme engelli 63renciler igin hazirlanmig
kaynak ve yardimci kitaplarin az olusu.

3-Teknolojik imkanlarin yetersizligi
4-Fiziki yetersizlikler

5-Rehberlik hizmetlerinin istenilen
dlizeyde olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Okulumuzun mezun olan égrencilerin
okulumuzun yani basinda bulunan Ozel Egitim
Meslek Lisesine gidecek olmasi ve gidecek
oldugu okulu yakindan tanimalari.

2-Ogrencilerimizin iicretsiz tasima kapsaminda
okula erigebilmeleri.

1-Ogrencilerin sosyo ekonomik yapilarinin
geri olmasi.

2-Okulun sehir merkezinden uzak olmasi

3-Okula yonelik 6zel bir mifredat
programinin olmamasi

1-Cok Amagli Salonun donaniminin
tamamlanmamasi.

2-Brang Ogretmenlerine yonelik 6zel
egitim seminerleri verilmemesi.




UCUNCU BOLUM: GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

- §YONUMUZ

Okulumuzda ¢agdas diinyaya ayak uydurabilen, normal yasitlariyla
uyumlu Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, engelleri asmay: bilen
bireyler yetistirmektir.

6d: 9/ .5-5:

Topluma, sosyal hayata ve st 6grenime hazir, Turkceyi 6grenmeye
kullanmaya yatkin, miicadeleci kisilik yapisi saglam bireyler
kazandirmak.

4 %- %, $ X2, %2d- d:

EKiP CALISMASINA iNANIRIZ.V

BEN DEGIL Biz FELSEFESINi BENIMSERiz. v

KATILIMCILIK VE SEFFAFLIK FELSEFEMIZDIR. vV

GELiSMELERI YAKINDAN TAKiP EDEREK KATKI SAGLAMAKTAYIZ. V
OGRENCILERI HAYATA HAZIRLARIZ. V

ivi BiR KURUM KULTURUNE SAHiBiz. v

OZEL EGITIM OKULU OLMASINDAN DOLAYI OZVERiLi VE HOSGORULUYUZ. v
ENGELLI BIREYLERE iLKOGRETIM DUZEYINDE EGITIM-OGRETIM VERIRiZ. v

ENGELLI BIREYLERIN SOSYALLESMESINDE ETKILI OLURUZ. vV




9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,

Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Okul/Kurum igin Tema basliklari

Tema Bagliklari A

Tema Bagliklari B

1. Egitim-Ogretim
2.0grenci Rehberlik Hizmetleri 1. Fiziki Mekan ve Onarim

2. Mali Kaynaklar

3. Kilturel ve Sportif faaliyetler

STRATEJIK AMAG HEDEF VE FAALIYETLER

TEMA 1-EGiTiM-OGRETiM FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAG
1

Okulumuzun teknolojik imkanlarini gelistirerek Egitim-
Ogretim Kalitesini Artirmak.

STRATEJi:Hayirsever ,isadamlari ve diger kamu kurum kuruluslarla
ishirligi yapilarak biitiin siniflara bilgisayar projeksiyon cihazi temin
edilecek.Fatih Egitim isitme Engelliler Béliimii Ogrencileriyle igbirligi
icersinde dokiiman ve gorsel materyal havuzu olusturulacak.

STRATEJIK
HEDFF1 1

2010 Yih itibariyle siniflarimizda bilgisayar ve projeksiyon
cihazi bulunmamaktadir. Plan Donemi sonuna kadar her
sinifa projeksiyon cihazi ve Bilgisayar kazandirmak.

Performans Hedefi1.1.1

2011 yilinda biitiin siniflar bilgisayarlandirmak.

Performans Hedefi 1.1.2

2012 Yilinda ii¢ sinifa projeksiyon cihazi kazandirmak.

Performans Hedefi
113

2013 Yilinda dort sinifa projeksiyon cihazi kazandirmak.

Performans Hedefi
114

2014 Yilinda dort sinifa projeksiyon cihazi kazandirmak.




FAALIYET 1.1.1

Okuldaki biitiin siniflarina bilgisayar ve projeksiyon
cihazi temin edilmesi.

FAALIYET 1.1.2

Televizyon, VCD, DVD, Video, Bilgisayar vb. araglarin

FAALIYET 1.1.3

Okul web sayfasini siirekli giincel tutmak.

STRATEJIK
HEDEF1.2

2010 yilinda Okulumuzda gorsel materyal havuzu
bulunmamaktadir. Plan donemi sonuna kadar her dersten
tiim konular i¢in gorsel materyal havuzu olusturup
siniflarin kullanimina sunmak.

Performans Hedefi1.1.2.1

2011 yilinda gorsel materyal havuzu olugturmak.

Performans Hedefi 1.2.2

2012 yilinda biitiin derslerden kaynak dokiiman girdisi olusturmak.

FAALIYET 1.2.1

Unite ve ders konularinin gérsel anlatimi ile ilgili kaynak
arag gereg ve dokiiman girdisi, her ders ve linite
konulanyla ilgili dokiiman havuzunu 6gretmenlerin
katkilariyla olugturma galigmalari.

FAALIYET 1.2.1

K.T.U Fatih Egitim Fak.Isitme Engelliler Béliimii

ogrencileriyle igbirligi yapilarak gorsel materyal havuzu
olusturma.

STRATEJIK
HEDEF1.3

2009-2010 Egitim Ogretim yilinda okulumuz 6grencilerinin
% 15’i okuma yazma bilmemektedir. Plan donemi sonuna
kadar bu orani % 2’ye diisiirmek.

Performans Hedefi1.1.3.1

2011 yilinda okuma yazma bilmeyenlerin oranini %10 a indirmek.

Performans Hedefi 1.3.2

2011 yilinda okuma yazma bilmeyenlerin oranini %8 e indirmek.

Performans Hedefi1.1.3.1

2011 yilinda okuma yazma bilmeyenlerin oranini %5 e indirmek.

Performans Hedefi 1.3.2

2011 yilinda okuma yazma bilmeyenlerin oranini %2 ye indirmek.

FAALIYET 1.3.1

Sinif ogretmenleri okuma-yazma bilmeyen égrencilere
B.E.P plani hazirlayarak eksigi oldugu konularda
tamamlayici bilgiler kazandirma.

FAALIYET 1.3.2

Cift engelli 6grencilerin RAM incelemesi sonucunda 6zel
egitim sinifina yonlendirilmesi.




PERFORMANS TABLOSU

SA
M

SH

Performan

gostergeler

Veri tiria
SP donemi

7]

Siniflara

i
=
=7

bilgisayar

Siniflara

Projeksiyon

Gorsel
Materyal

Kaynak
Kaynak dokiiman

doékiman
havuzu

SH . Okuma
yazma cikti
PH bilmeyenler

Tablo: Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu

SH




TEMA 2- FiziKi MEKAN VE ONARIM HiZMETLERI

STRATEJIK
AMAG 2

Okulun i¢ ve dis fiziki sartlarini iyilestirmek.

STRATEJi:Trabzon Belediyesi, il Ozel idaresi ve sivil toplum kuruluglanyla
ve hayirseverlerle igbirligi icersinde olup gerekli onarim ve tadilatlar
yapilacak.

STRATEJIK

HEDEF2.1

2010 yili itibariyle okulun mevcut boliimlerinin yeterli
olmadigi, donanim ve gevre diizeni eksikliklerinin oldugu
bilinmektedir.2014 yilina kadar okul i¢i ve diginda donanim
eksiklikleri ve gevre diizeni eksiligini gidermek.

Performans Hedefi
2141

2011 Yilinda birinci kattaki siniflarin béltniip fen laboratuari,
kiitiphane olusturmak. Konferans salonunun zemininin
kaplanmasi, ses diizeni kurmak. Goérsel sanatlar atelyesini
diizenlemek. Okul zilini yenilemek. Okul bahgesini
diizenlemek. Okul iginin resimlendirilmesi. Okul girig kapisini
yapmak. Cocuk parkini diizenlemek.

Performans Hedefi
21.2

2012 yilinda konferans salonunun koltuk sayisini 50 adet
artirmak. Okul 6n bahgesini kauguk zemin malzemesiyle
kaplamak.Cevre duvarini resimlendirmek.

Performans Hedefi
21.3

2013 yilinda sinif zeminlerinin plastik akustik malzeme ile
kaplamak.Okul i¢i ve digini boyatmak.

Performans Hedefi
21.4

2014 yilinda siniflarin duvarlarini yalhitim malzemesiyle
kaplamak.

FAALIYET 2.1.1

Birinci kattaki siniflarin béliinerek fen bilgisi laboratuar ve
kiitiphane olugturma galismasi. Gorsel sanatlar atlyesinin
diizenlenmesi ¢aligmalari.

FAALIYET 2.1.2

Konferans salonunun zemininin kaplanmasi, ses diizeni
kurulmasi, koltuk sayisinin iki katina ¢ikarma galigmalari.

FAALIYET 2.1.3

Okul zil sistemini yenileme galigmalari.




FAALIYET 2.1.4 | Sinif zeminlerinin plastik akustik malzeme ile duvarlarinin
yalitim malzemeleri ile kaplanmasi ile ilgili galigmalar.(Is
adamlan,belediye ve stk ile goriigmeler.)

FAALIYET 2.1.5 | Gocuk parkinin diizenlenmesi ile ilgili Trabzon belediyesi ile
igbirligi caligmalari.
FAALIYET 2.1.6 | Okul 6n bahgesinin kauguk zemin malzemesiyle kaplanmasi.

FAALIYET 2.1.7 | Okul giris kapisinin yapilmasi.

FAALIYET 2.1.8 | Cevre duvarinin proje kapsaminda resimlenmesi.
FAALIYET 2.1.9 | Okul igi ve diginin resimlendirilip, boyatiimasi.

PERFORMANS TABLOSU

Mevcut durum

-
£ 3

2
E o
s 3
5 2
a i)

Veri tiiri
5 SP donemi hedefi
&

Fen
lab.kltiipha.o
lusturma,okul
zili,okul
bahge
dizeni,giris
kapisi

Kon sal.koltuk
temini.on
bahge
dizeni.duvari
resimleme

Sinif
zemini,okul i¢
dis boyasi




Sinif duvarlarini
yalitma

Tablo: Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu
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TEMA 3 MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

STRATEJIK Kurum mali kaynaklarini artirarak yerinde ve tasarruflu kullanmak.
AMAG 3 .
STRATEJI:ls adamlar ,belediye yetkilileri,sivil toplum kuruluglari téren vb.
etkinliklere okulumuza davet edilip ilgileri artirilacak.Her yil ¢cayl yemekli
toplantilar yapilip gelir elde edilecek.

STRATEJIK HEDEF | 2010 yilinda genel biitgeden 20000 TL aile birlijindenden10.000 TL olmak iizere 30.000 TL
3.1 olan gelirimizi 2014 yilinda 40.000TL ye yiikseltmek.

Performans Hedefi | Kurum gelirimizi 2011 yilinda 30000 tl ye ¢ikarmak.
3141

Performans Hedefi | Kurum gelirimizi 2012 yilinda 35000 tl ye gikarmak.
3.1.2

Performans Hedefi | Kurum gelirimizi 2013 yilinda 37000 tl ye ¢ikarmak.
3.1.3
Performans Hedefi | Kurum gelirimizi 2014 yilinda 40000 t ye ¢ikarmak.
3.1.4

FAALIYET 3.1.1 Her mali yilda en az iki kez yemekli kermes, ¢ayli toplantilar diizenlemek

FAALIYET 3.1.2 isadamlari, belediye, il 6zel idaresi sivil toplum drgiitleri vb. kuruluslarla iligkiler
kurma ve gelistirme maddi, manevi yardimlar elde etme galismalari.

FAALIYET 3.1.3 Okul aile birligi ile birlikte Trabzon ve (ilke genelinde isadamlarini ziyaret ederek
okula davet etme.

FAALIYET 3.1.4 Trabzon Belediyesi, ilge belediyeleri, il Ozel Idaresi spor kuliplerini ziyaret
ederek okulumuza aelir kazandirma_




PERFORMANS TABLOSU
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Tablo: Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu
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TEMA 4-OGRENCI REHBERLIK HIZMETLERI

STRATEJIK Ogretmen, veli ve 6grencilerimize en iyi rehberlik hizmetini
AMAC 4 vermek.

STRATEJIK HEDEF | 2010 yili itibariyle igitme engellilerin egitimi, koklar implant,
4.1 cihaz bakimi gibi konularda 6grenci ve velilerimizin %60 i
bilgilenmis 6grencilerimizden 5 tanesi koklar
implanthdir.2014 yilina kadar bilgilendirme oranini %90

citkarma,koklar implantl 6grenci sayisini 15 e cikarmak.
Performans Hedefi | 2011 yilina veli bilgilendirme oranini %70 e, implantli

414 ogrenci sayisini 7 ye gikarmak.

Performans Hedefi 2012 yilina veli bilgilendirme oranini %78 e, implanth
s ogrenci sayisini 10 a ¢ikarmak.

Performans Hedefi 2013 yilina veli bilgilendirme oranini %80 e, implanth
413 6grenci sayisini 13 e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 2014 yilina veli bilgilendirme oranini %90 e, implanth




414 ogrenci sayisini 15 e gikarmak.

FAALIYET 4.1.1 | Gérsel ve yazili basinda isitme engeli ve egitimi
konularinda aydinlatici bilgiler vermek.

Ogretmenlerimize ve ailelerine isitme engellilerin egitimi,
cihaz kullanimi, koklar implant konularinda bilgi,

FAALIYET 4.1.2 seminer,aile egitimi verilmesi.

FAALIYET 4.1.3 isitme Engelli Ailelere ihtiyag duyduklar konular tesbit
edilerek aile egitimi verilmesi.

PERFORMANS TABLOSU
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Tablo: Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu




TEMA 5-KULTUREL VE SOSYAL FAALIYETLER

STRATEJIK
AMAG 5

Ogrencilerin kiiltiirel ve sportif gelisimini saglamak.

STRATEJi:Gamlik genglik merkezi ile igbirligi yapilarak spor oyunlarina
hazirlanacak.lyi performans gésteren 6grenciler davraniglari
deg.kurulunca ddiillendirilecek.

STRATEJIK HEDEF

5.1

Ogrencilerimiz iilke genelinde2009- 2010 yilinda sportif
yarigmalarda dereceye girememiglerdir. Plan donemi
icersinde 4 derece elde etmek

Performans Hedefi
511

2011 yihinda igitme engelliler spor oyunlarinda en az bir derece elde
etmek.

Performans Hedefi
5.1.2

20132y1linda igitme engelliler spor oyunlarinda en az bir derece elde
etmek.

Performans Hedefi
51.3

2013 yilinda igitme engelliler spor oyunlarinda en az bir derece elde
etmek.

Performans Hedefi
51.4

2014 yilinda igitme engelliler spor oyunlarinda en az bir derece elde
etmek.

FAALIYET 5.1.1

Camlik genglik merkezi ile igbirligi yapilarak salonun
kullanilmasi.

FAALIYET5.1.2

Beden terbiyesi il miidiirliigii ve spor kuliipleri ile igbirligi
yapilarak spor malzemesi eksiginin giderilmesi.

FAALIYET 5.1.3

Trabzon Belediyesi ile igbirligi yapilarak Spor yarigmalarina
licretsiz ulagim imkani saglanmasi

STRATEJIK
HEDEF5.2

2010 Yilinda Trabzon ili ve iilke genelinde yapilan resim
yarigmalarinda herhangi bir derece elde edilmemistir. Plan
donemi igersinde 4 derece elde etmek.

Performans Hedefi
5.21

Resim yarigmalarinda Trabzon ili ve iilke genelinde 2011 yilinda en az bir
derece elde edebilmek.

Performans Hedefi
521

Resim yarismalarinda Trabzon ili ve lilke genelinde 2012yilinda en az bir
derece elde edebilmek.




Performans Hedefi Resim yarismalarinda Trabzon ili ve lilke genelinde 2013 yilinda en az bir
5.2.3 derece elde edebilmek.

Performans Hedefi Resim yarigmalarinda Trabzon ili ve iilke genelinde 2014 yilinda en az bir
524 derece elde edebilmek.

FAALIYET 5.21 | Yetenekli 6grencileri karne torenlerinde édiillendirerek
yarigmalara tegvik etme.

FAALIYET 5.2.2 | Aile birligi ve diger kuruluslarla isbirligi yapilarak édiil alan
ogrencilere hediyeler vererek onura etme.

PERFORMANS TABLOSU
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TEMA 6-SOSYAL FAALIYETLER

STRATEJIK
AMAG 6

Okul ici ve digi sosyal iligkileri geligtirmek.

STRATEJi:Ogretmenlerin dogum giinii sosyal fondan
kargilanacak.Ogrencilerin ve personelin dogum giinii durumu iyi
olanlar 6grenci velilerinden,iyi olmayanlar aile birliginden
karsilanacak.

STRATEJIK
HEDEF 6.1

2009 -2010 Egitim — Ogretim yilinda Okulumuzda sosyal fon
ve aile birligi kurulmustur.Okul personelimiz, agrenciler,
aile birligi ve velilerimiz arasinda sosyal dayanigmayi
gelistirmek igin 2(iki) etkinlik diizenlemek.

Performans Hedefi
6.1.1

2011,2012,2013,2014 yillarinda 6grencilerin ve personelin dogum giiniinii
kutlamak.

Performans Hedefi
6.1.2

2011,2012,2013,2014 yillarinda 6gretmenlerin 6gretmenler giiniinii
kutlamak.

FAALIYET 6.1.1

Okul personeli ve dgrenciler, velilerimiz ve aile birligi
arasindaki sosyal dayanismayi gelistirici cayli, yemekli
toplantilar tertip etme galigmalari.

FAALIYET 6.1.2

Aile Birligi okul personeli ve dgrenci velileri ile kaynagmayi
saglayici egitim amagh ve yilsonu gezileri.

PERFORMANS TABLOSU
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Tablo: Stratejik Hedef Yaklasik Maliyet Tablosu

STRATEJIK PLAN TOPLU MAALIYET TABLOSU

SAM SH 2010 2011 2012

SAM-6

400

AMAG/HEDEF MALIYETi

STRATEJIKAMAG 1 9800

STRATEJIK HEDEF 1.1 7500

STRATEJIK HEDEF 1.2

STRATEJIKHEDEF 1.3

EGITIM

STRATEJIKAMAG 2

STRATEJIK HEDEF 2.1

FIZIKi MEKAN

STRATEJIKAMAG 3

STRATEJIK HEDEF 3.1

MALI

STRATEJIKAMAG 4

STRATEJIK HEDEF 4.1

REHBERLIK
HiZMETLERI

STRATEJIKAMAG 5

STRATEJIK HEDEF 5.1

STRATEJIK HEDEF 5.2

STRATEJIKAMAG 6
STRATEJIK HEDEF 6.1

SOSYAL| KULTUREL SiPORTIF

FAALIYE| FAALIYETLER




10-KZLEME VE DEJERLENDKRME

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla dl¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Plani’'nin onaylanarak
yuriirlige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de
baslayacaktir. Plan’da yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in ytiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla
Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme
ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu
kisiler aylik olarak yapilan ¢alismalari izleyerek 6 Aylik(dénem sonlarinda)
donemler itibariyle yirittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha
olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun
izleme ve Degerlendirme Ekibi’de Stratejik amaclarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlari yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha

olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir

niishasini da il Milli Egitim ARGE Birimine génderecektir.

izleme ve Degerlendirme EKibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu y1l icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle
uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amacg ve
hedeflere ne derece 6rtiistiiglinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine
sunacaktir ve Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili
birim ve Kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma
slirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda

dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

5018 Sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu” geregince

hazirlanan Okulumuza ait Stratejik Plan uygulamasi 2011-2014 yillarim




kapsayacak sekilde 4 yillik olarak hazirlanmis ve plana ek olarak Okulumuza

iliskin sayisal veri ve maliyet tablolar1 plan icerisinde hazirlanmistir.

Stratejik Plan i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gériis alinarak, il Milli

Egitim Midirligimiiziin Stratejik Planindaki amaclara ve hedeflerine uyumu

saglanmistir.
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